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VISION

Buscamos un mundo lleno de esperanza,
tolerancia y justicia social en el que la
pobreza haya sido superada y en donde las
personas vivan con dignidad y seguridad. CARE
Internacional sera una fuerza global y un socio
de eleccion dentro de un movimiento mundial
dedicado a erradicar la pobreza. Seremos
reconocidos en todas partes por nuestro
compromiso inquebrantable a favor de la
dignidad de las personas.

MISION

Servimos a las personas y a las familias de
las comunidades mas pobres del mundo. Nos
fortalecemos de nuestra diversidad, recursos
y experiencia a nivel mundial; promovemos
soluciones innovadoras, abogamos por

la responsabilidad global y facilitamos el
cambio sostenible fortaleciendo la capacidad
de autoayuda, brindando oportunidades
econdmicas, ayudando en emergencias,
haciendo incidencia politica local, regional y
nacional. Ademas, combatimos la discriminacion
en todas sus manifestaciones.

VALORES

afirmamos la dignidad, el
potencial y la contribucion de las personas
participantes, donantes, socios y nuestro
personal.
actuamos con honestidad,
transparencia y responsabilidad en lo
que hacemos y decimos individual y
colectivamente.
trabajamos con efectividad
para servir a la comunidad global.
buscamos los niveles mas altos
de aprendizaje y desempefio para lograr un
mayor impacto.
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INES TEMPLE
PRESIDENTE DEL DIRECTORIO

CARE se fundd en 1945 con el propdsito de brindar ayuda
humanitaria a las victimas de la Sequnda Guerra Mundial en
Europa. Desde entonces, ha evolucionado hasta convertirse
en una de las ONG mas grandes a nivel mundial.

CARE lleg6 a nuestro pais en 1970 para apoyar en los
procesos de reconstruccion luego del devastador terremoto
de Ancash. Han transcurrido 45 afios de presencia en
el Perd, en los cuales hemos trabajado con familias de
las comunidades més pobres del pais, donde Lllevamos
esperanza y justicia social. Hemos logrado crecer como
CARE Per( y desde este afio somos una ONG nacional
autonoma, que mantiene afiliacion con CARE Internacional.

Nuestros siguientes pasos estan enfocados también en que
mas nifias en situacion de pobreza terminen el colegio
a tiempo, y puedan aprovechar las oportunidades que la
educacion secundaria brinda. Esto constituye un gran reto,
ya que en el Perl solo el 43% de las nifias que viven en
las zonas rurales concluyen oportunamente la secundaria,
lo que perpetda el circulo de la pobreza. No obstante,
los impactos de nuestros programas han demostrado que
estamos en capacidad de evitar la desercion escolar en
nuestro pais. Nos estamos preparando para lanzar una
estrategia multianual el préximo afio que abordara esta
problematica de manera integral.

En este proceso queremos comprometer a las empresas y
al pablico en general. Juntos poder conseguir que todas
las peruanas y los peruanos tengan la oportunidad de salir
de la pobreza y contar con una vida digna. Apelamos a la
responsabilidad social de las empresas y a las personas
que desean apoyar a los diversos programas de nuestra
organizacion.

Quiero agradecer a nuestros socios, donantes, otros
stakeholders y especialmente al equipo de CARE Per( por
su permanente compromiso. Gracias a ustedes, CARE Per
esta avanzando consistentemente para alcanzar su vision:
lograr que nuestro pais sea mas justo e inclusivo.

INTRODUCCION

MILO STANOJEVICH
DIRECTOR NACIONAL

Tengo el agrado de presentar la Memoria Anual 2014
de CARE Perd. Este afio nuestro trabajo se ha enfocado
en ocho programas agrupados en las areas de Derechos
Sociales y Desarrollo Sostenible; ambas tienen un enfoque
transversal de Igualdad de Género. En el area de Derechos
Sociales, tenemos los programas de Agua y Saneamiento,
Educacion, Seguridad Alimentaria y Nutricion, y Salud. El
area de Desarrollo Sostenible incluye los programas de
Cambio Climatico, Desarrollo Econdémico, Emergencias y
Gestion del Riesgo, y Didlogo e Industrias Extractivas.

Per(l es considerado desde hace unos afios un pais de
ingresos medio-altos. No obstante, mas de siete millones
de personas viven en situacion de pobreza y todavia
persisten enormes desigualdades en nuestro territorio.
Con esta realidad y considerando que el Estado cuenta con
mas recursos para luchar contra la pobreza, en el afio 2007
CARE Per disefid una estrategia programéatica que venimos
implementando exitosamente hasta la fecha. La estrategia
consta de tres ejes: 1) desarrollar modelos e intervenciones
innovadoras para abordar diferentes problemas sociales
y validarlos en la practica; 2) trabajar con el Gobierno
para llevar las estrategias comprobadas a escala nacional
o regional; y 3) hacer incidencia para promover politicas
plblicas en beneficio de las poblaciones excluidas.

Esta memoria anual recoge las principales acciones y
logros de nuestros programas a nivel nacional, asi como
los testimonios de personas cuyas vidas han cambiado
a raiz de nuestras intervenciones. En CARE Per(i damos
especial importancia a la rendicion de cuentas a donantes,
socios, al Gobierno y, en particular, a los y las participantes
de nuestros proyectos. Esta memoria es parte del
cumplimiento de nuestro compromiso con la rendicién de
cuentas y el trabajo con transparencia que nos caracteriza.

Espero que esta memoria los inspire para renovar su
compromiso en la lucha contra la pobreza en el Perd.
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753,615
PERSONAS
98 PROYECTOS
31 PAISES

— EL MUNDO DE CARE: 2014 —

90 + 880 = 72

PAISES PROYECTOS MILLONES DE
PERSONAS IMPACTADAS
POSITIVAMENTE
;‘,;"

PERSONAS
128 PROYECT0S
10 PAISES .

7°000,000 DE PERSONAS FUERAN
A ATENDIDAS CON RESPUESTA HUMANITARIA
POR PARTE DE CARE INTERNACIONAL.

999 2°600,000 MEJORARON SU SEGURIDAD
b ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL.

1°100,000 pE PERSONAS EN 55 PAISES

m INCREMENTARON SU PRODUCTIVIDAD

AGRICOLA.

17°300,000 LOGRARON ACCEDER A AvyupAmos A 1°000,000
. EN ADAPTAR SUS ESTILOS DE VIDA Y
’ MITIGAR DESASTRES PROVOCADOS POR UN
CLIMA CAMBIANTE.

CUIDADOS Y SERVICIOS MEDICOS. L\

3’900,000 pE PERSONAS RECIBIERON
AGUA POTABLE SEGURA Y FUERON

.]'.'l

CAPACITADAS EN EL BUEN MANEJO DEL 36°800,000 pE PERSONAS FUERON
AGUA Y SALUBRIDAD. EQUIPADAS CON RECURSOS Y METODOS
PARA CUIDAR SU SEXUALIDAD,

b T REPRODUCCION Y SALUD MATERNA.
17700,000 MEJORARON SU
INFRAESTRUCTURA, LO QUE INCLUYO LA
CONSTRUCCION DE ESCUELAS, VIVIENDAS, g cercA DE 1°600,000 PERSONAS

2

SERVICIOS MEDICOS, Y REHABILITACION 0 FUERON CAPACITADAS EN PREVENCION DE
MANTENIMIENTO DE LAS CALLES. VIOLENCIA DE GENERO Y SEXUAL.
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93 PROYECTOS

4,181,411 \
PERSONAS

11 PAISES //

@ PAISES CON PROGRAMAGION

DE CARE DURANTE EL 2014

1 Afganistan

2 Albania

3 Armenia*

4 Azerbaiyan*

5 Bangladesh

6 Benin

7 Bolivia

8 Bosnia y Herzegovina
9 Brasil

10 Burundi

11 Camboya

12 Camerdn

13 Chad

14 Republica Checa*
15 Costa de Marfil
16 Croacia

17 Cuba

18 Replblica Democratica del
Congo

19 Djibouti*

20 Ecuador

21 Egipto

22 El Salvador
23 Etiopia

24 Georgia

25 Ghana

26 Guatemala
27 Guinea*

28 Haiti

29 Honduras
30 India

31 Indonesia
32 Jordania

33 Kenia

34 Kosovo

35 Laos

36 Libano

37 Lesotho

38 Liberia

39 Madagascar
40 Malawi

41 Mali

42 Montenegro*
43 Marruecos
44 Mozambique
45 Myanmar
46 Nepal

5,147,899
PERSONAS

74 PROYECTOS

7 PAISES

10,567,720
PERSONAS

11 PAISES |
/

47 Nicaragua

48 Nigeria

49 Pakistan

50 Papta Nueva Guinea
51 Peri

52 Filipinas

53 Rumania*

54 Ruanda

55 Serbia

56 Sierra Leona
57 Somalia

58 Sudafrica

59 Sudan del Sur
60 Sri Lanka

61 Sudan

62 Siria*

63 Tanzania

64 Tailanda

65 Timor Oriental
66 Togo

67 Tanez*

68 Turquia*

69 Uganda

70 Vanuatu*

71 Vietnam

200 PROYECYOS |

72 Ribera Occidental y Gaza
73 Yemen

74 Zambia

75 Zimbabwe

‘ MIEMBROS DE CARE

INTERNACIONAL

76 Australia

77 Austria

78 Canada

79 Dinamarca

80 France

81-82 Alemania - Luxemburgo
-- India

83 Japon

84 Holanda

85 Noruega

-- Perii

-- Tailandia

86 Reino Unido
87 Estados Unidos

50,768,149
PERSONAS
287 PROYECTOS |
18 PAISES

SECRETARIA INTERNACIONAL
DE CARE o

88 Ginebra, Suiza
89 Bruselas, Bélgica
-- Nueva York - Estados Unidos

SUB OFICINAS

-- Bélgica (de CARE Francia)
-- Repdiblica Checa (de CARE
Austria)

90 Emiratos Arabes Unidos (de
CARE EEUU)

* Presencia limitada de CARE o
trabajando en asocio con socios
estratégicos.
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:COMO TRABAJAMOS EN CARE PERU?

© Elmer Ayala / CARE

Nuestro mayor compromiso es alcanzar un pais donde haya tolerancia y la
pobreza haya sido superada. Para ello, desarrollamos programas y proyectos
que estén alineados con los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM) y ayuden
a contribuir con cambios positivos en la sociedad, como reducir la desnutricion
cronica, elevar la calidad educativa y el acceso a servicios de agua segura y
saneamiento. Damos especial foco a la igualdad de género y al empoderamiento
de las niias y las mujeres como agentes de cambio. En este camino, apoyamos
al Gobierno y otras instituciones a replicar estrategias exitosas validadas por
nuestro equipo.

NUESTRO MODELO DE INTERVENCION

CARE Per( cuenta con tres estrategias principales que aplica en sus programas y proyectos:

@' A

GENERAR Y VALIDAR AL L ABOGAR E INCIDIR

pilotos y modelos que fortalezcan Sy TS Elica D\ap ARy por la definicién, implementacion

los procesos sociales y de I-I-EVAR A ESCALA e institucionalizacion de politicas
desarrollo local, regional y estrategias exitosas y plblicas a favor de las personas
nacional. validadas. mas pobres.
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NUESTRA VISION DE PROGRAMAS

En el 2014 el Per( ha dado grandes pasos en alcanzar los Objetivos de Desarrollo del Milenio de las Naciones
Unidas, gracias a una significativa reduccion de indicadores como la extrema pobreza (4.3%), la mortalidad
infantil (17 defunciones por cada 1,000 nacidos vivos)?, la mortalidad materna (93 muertes por cada 100 000
nacimientos)?y la universalizacion de la matricula escolar primaria (con una tasa neta de matricula de 96%)3.

No obstante, la pobreza en el pais todavia alcanza al 46% de los habitantes de las zonas rurales. En tanto,
la desnutricion cronica afecta al 29%° de las nifias y nifios menores de 5 afios en el area rural. A ello se suma
una mayor vulnerabilidad de las nifias y mujeres al cambio climatico. Este panorama plantea para nuestra
organizacion grandes desafios y metas a concretar en los siguientes afos.

En los proximos afos nuestras acciones programaticas se alinearan progresivamente con el actual marco de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible y Agenda Post-2015. Se trata de un trabajo consensuado que promueve la
participacion del sector piblico y privado, la sociedad civil, la juventud y las comunidades.

De este modo, la nueva agenda de CARE Per( aborda temas como empoderar a las nifias y mujeres, concretar
el derecho a una educacion inclusiva y de calidad para las nifias, nifios y adolescentes de todo el pais,
garantizar la sequridad alimentaria frente al cambio climatico, proteger las fuentes de agua, mejorar los
ingresos econdmicos de las familias, y abordar los conflictos sociales en relacion al uso adecuado de los
recursos naturales a lo largo del territorio nacional.

NUESTROS PROGRAMAS

Aguay Cambio Emergencias y
Saneamiento Climatico Gestion del Riesgo

D_I-:Rf-:cnps BN IGUALDAD ¥ DESARROLLO
- SOCIALES ' ‘DE GENERO s SOSTENIBLE

» 5 )

Educacion Seguridad Alimentaria Desarrollo Dialogo e Industrias
y Nutricion Econdomico Extractivas

1 Instituto Nacional de Estadistica e Informatico (INEI). “Evolucion de la pobreza monetaria 2009-2014". Lima, 2015.

2 Instituto Nacional de Estadistica e Informatico (INEI). “Encuesta Demografica y de Salud Familiar-ENDES 2014”. Lima, 2015.

3 Naciones Unidas en el Peri: “Tercer Informe Nacional de Cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo del Milenio”. Lima, 2013.

4 Instituto Nacional de Estadistica e Informatico (INEI). “Evolucién de la pobreza monetaria 2009-2014". Lima, 2015.

5 Per(: Indicadores de desnutricién entre menores de cinco afios de edad, segin ambito geografico, 2014 (patron OMS). En: INEI. “Encuesta Demografica y
de Salud Familiar-ENDES 2014". Lima, 2015.

CARE PERU MEMORIA ANUAL 2014 « p 05




EL RECORRIDO HISTORICO DE CARE PERU

Desde 1970 desarrollamos en el Peru diversas acciones cuyos resultados se han
tomado como base para desarrollar politicas pablicas a nivel nacional y asi multiplicar
el impacto positivo en las familias en situacion de pobreza. En este proceso, nos hemos
adaptado a las necesidades del pais a fin de maximizar los alcances y la escalabilidad

de nuestras intervenciones.

Llegamos al Perti en 1970

Tras el devastador el terremoto de
Ancash, llegamos al Perdi para brindar
ayuda humanitaria y donaciones a los
damnificados.

El norte del pais trabaja fuertemente
para rehabilitarse después del
terremoto de Ancash.

En los aios 80

Promovemos el acceso al crédito con
el proposito de formar microempresas
productivas lideradas por mujeres.

EL presidente de Estados Unidos, Ronald
Reagan, reconoce nuestros esfuerzos
como organizacion internacional en la
lucha contra el hambre.

é De 1983 a la fecha
Por mas de 30 afios hemos desarrollado
proyectos de agua y saneamiento para
mas de 1,800 comunidades rurales
del Per(. Esta experiencia demostrada
nos convierte en aliado estratégico
de la Cooperacion Suiza, que ha
depositado su confianza en nosotros
para llevar adelante un modelo integral
de intervenciones innovadoras en 14
regiones del pais.

La violencia politica sacude a todo el

pais por el terrorismo. Emergencias
por el Fenémeno del Nifio.

Enfoque de atenciéon a

Enfoques de CARE
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necesidades bdsicas.

En los ainos 90

Brindamos apoyo alimentario a mas
de 7 millones de personas a través
de los comedores populares.

Fundamos la financiera EDYFICAR,
con el proposito de dotar de
pequefios créditos a peruanos/as de
bajos ingresos y ayudarlos/as a salir
de la pobreza.

El gobierno italiano nos reconoce
con el Premio Liguria International
Technology for Development por
nuestra labor en mejorar la nutricion
de las nifias y nifios del pais.

Se logra la pacificacion del pais.
El nuevo modelo econémico atrae
grandes inversiones.

Enfoque de desarrollo

é De 2000 a 2005

Contribuimos en reducir a mas de

la mitad las muertes maternas en
Ayacucho, gracias a un modelo de
gestion eficiente de los servicios

de salud. La metodologia ha sido
replicada por el Ministerio de Salud en
todo el Perd.

En 2001

Junto con la Red Florecer logramos que
se promulgue la Ley de Fomento de la
Educacion de las Nifias y Adolescentes
Rurales, que busca la equidad de
género en los contenidos curriculares
de las escuelas.

§99

b De 2001 a 2006

Gracias a nuestro programa “Redes
sostenibles para la seguridad
alimentaria” (REDESA), reducimos en
9% la desnutricion crénica infantil en
los distritos donde trabajamos en ocho
regiones del pais.

2000

Crecimiento econémico y
descentralizacion. Se hacen evidentes
los impactos del cambio climdtico.

sostenible y derechos
humanos.

+ De 2003 a 2012

Luchamos contra el VIH y la
tuberculosis con el apoyo y
financiamiento del Fondo Mundial
para el SIDA, la Tuberculosis y la
Malaria. Impact6 en la vida de mas

de 1°000,000 de personas y permiti6
trasladar capacidades al gobierno para
atender estas enfermedades.

Iﬁl De 2003 a 2014

Trabajamos con el Gobierno Regional
de Puno y diversos actores en
desarrollar un curriculo de educacién
intercultural bilingiie (basado en un
modelo descentralizado acorde a la
cultura y el ambito de intervencion) y
su adopcion en todas las escuelas la
region.

ﬁ\' De 2007 a 2010

Movilizamos US$ 10°000,000 para
rehabilitar las zonas afectadas tras

el terremoto de Pisco del 2007.
Construimos mas de 4,000 viviendas
seguras y saludables conjuntamente
con nuestros socios e instalamos
aulas temporales para que los nifios y
nifas de las familias damnificadas no
abandonen sus estudios.

Incidimos en la creacion de un modelo

de politica pablica de vivienda rural
saludable y antisismica.

’

€ 2 De 2007 a 2014
Basandonos en la experiencia de
REDESA, lideramos la creacion de

la Iniciativa Contra la Desnutricion
Infantil (IDI), una alianza en la

que logramos convocar a diversas
organizaciones, lo que permitié
posicionar a la desnutricién cronica
infantil (DCI) como prioridad a nivel
nacional.

Contribuimos a reducir en 50% la
desnutricién cronica infantil (DCI) en
el Per(, indicador que bajo de 28%
en el 2007 a 14% en el 2014. En este
lapso, evitamos que mas de 400 mil
nifas y nifos sean afectados por la
desnutricién cronica infantil.

[
En el 2009

El Banco de Crédito (BCP) compra
EDYFICAR con el compromiso de
mantener y potenciar el impacto
social sobre los/as beneficiarios/as,
principalmente mujeres, que buscan
emprender sus propios negocios.

Empresas asumen mayor responsabilidad social y compromisos con su entorno.
Hay mds exigencias de parte de la poblacion en la rendicion de cuentas tanto a
nivel publico como privado.

m Enfoque orientado a aportar a los Objetivos del Milenio.
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LO MAS DESTACADO DEL 2014

O

13

11

PROGRAMA DE AGUA'Y
SANEAMIENTO

En el marco del proyecto SABA Plus, 187,324
personas fueron beneficiadas con servicios
de agua y Saneamiento.

PROGRAMA DE SEGURIDAD
ALIMENTARIA Y NUTRICION

Fortalecimos siete centros de vigilancia
comunitaria para monitorear el crecimiento
y el desarrollo infantil de las nifias y nifios
en Apurimac.

PROGRAMA DE CAMBIO
CLIMATICO

El proyecto Glaciares permitio disefiar un
plan curricular que introdujo la gestion de
riesgos y un enfoque de cambio climético que
fue replicado por la UGEL en 23 instituciones
educativas en Ancash, llegando a mas de
4,700 estudiantes.

PROGRAMA DE EMERGENCIAS Y
GESTION DEL RIESGO

Bajo el proyecto MAXI, formamos a 45
gestores plblicos que desarrollaron agendas
en gestion del riesgo de desastres (GRD) en
sus territorios.

LB

®

-

PROGRAMA DE EDUCACION

Logramos atender a 833 nifias y nifios
menores de 3 afos bajo el Programa de
Aprendizaje Oportuno (PAO).

PROGRAMA DE SALUD

Logramos capacitar a 50 gestores publicos
en paquetes iniciales minimos de servicios
(PIMS) en las regiones de Ayacucho vy
Ucayali.

PROGRAMA DE DESARROLLO
ECONOMICO

3,700 familias rurales de los departamentos
de Piura, Ica, Huancavelica y la Libertad
incrementaron su Valor Bruto de |la
Produccion en 133% en promedio a través
del desarrollo de 20 lineas de negocio con
enfoque de cadena de valor.

PROGRAMA DE DIALOGO E
INDUSTRIAS EXTRACTIVAS

Logramos que 100 lideres sociales logren
desarrollar capacidades en habilidades para
el didlogo y conocimientos técnicos.

En el 2014, a través de los proyectos ejecutados por nuestros
8 programas, impactamos directamente en la vida de 9,264 ninas,

e indirectamente en 61,424.

p 08 * CARE PERU MEMORIA ANUAL 2014
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Tumbes

'Cajamarca

Lambayeque

La Libertad

Agua y Saneamiento

Educacion

Salud

Seguridad Alimentaria y Nutricion
Cambio Climatico

Desarrollo Economico
Emergencias y Gestion del Riesgo

Dialogo e Industrias Extractivas

San Martin

Ancash '9

Ucayali

Huancavelica

&% Apurimac %’

9' Ayacucho

Colombia

¢

Madre de Dios

Cusco

Bolivia
Arequipa
%o

Moquegua
Tacna
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En el Peru
existen mas de

de personas que no tienen

saneamiento basico, segin el Plan
Nacional de Inversiones del Sector

Agua y Saneamiento

Contribuimos con una gestion eficiente y equitativa
de los servicios de agua potable y saneamiento en

zonas desatendidas.

Saneamiento 2014-2021.

Desde hace mas de 30 afios apostamos por el derecho de todos los/as peruanos/as a contar
con servicios adecuados de agua y saneamiento. Para ello, brindamos asistencia técnica
y desarrollamos soluciones innovadoras a fin de superar las dificultades propias de los
contextos rurales, andinos y amazonicos.

En el 2014
trabajamos en

15 REGIONES.

LOURDES MINDREAU
Gerente del Programa de
Agua y Saneamiento
Imindreau@care.org.pe
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Brindamos soporte administrativo, financie-
ro y logistico para las operaciones del pro-
yecto “Boosting Impact at Global Scale -
SABA Plus”, liderado por la Agencia Suiza
para el Desarrollo y la Cooperacion (COSU-
DE). Este permitié articular actores piblicos
y privados en el marco de una politica de
largo plazo en agua y saneamiento (A&S) en
el ambito rural. En el 2014 desplegamos las
siguientes acciones:

Promocionamos la articulacion entre el
Programa Nacional de Saneamiento Ru-
ral y 14 gobiernos regionales y locales a
través de 39 eventos. Alli se abordaron
temas de planificacion regional de las
inversiones en agua y saneamiento y
transferencia de capacidades hacia los
gobiernos locales.

Renovamos las capacidades de 471
areas técnicas municipales (ATM) en te-
mas de planificacién, gobernabilidad y
gestion integrada de los recursos hidri-
cos y saneamiento basico.

Empoderamos a 14 Direcciones Regio-
nales de Vivienda, Construccion y Sa-
neamiento y capacitamos a 1,877 pro-
fesionales de las mismas.

Impulsamos la mejora de 13 Direcciones
Regionales de Salud (DIRESA). Eso per-
mitié que 2,182 profesionales puedan
conocer de protocolos y normatividad
sobre vigilancia de calidad de agua para
el consumo humano.

Logramos que 3,097 comunidades rurales
fortalezcan sus capacidades para una gestion

En el marco del proyecto SABA Plus:

fueron beneficiadas
con servicios de agua y
Saneamiento.

sostenible de los servicios de agua y sanea-

miento. Esto también permitio:

Constituir 21 Asociaciones de Organiza-
ciones Comunitarias de Servicios de Agua
y Saneamiento (OCSAS) y Juntas Admi-
nistradoras de Servicios de Saneamien-
to (JASS) en cuatro regiones del pais.

Realizamos 86 eventos de difusion de
tecnologias de desinfeccion y cloracién.

Impulsamos la implementacién de servicios
en agua y saneamiento en el sector rural, a
partir de:

474 perfiles viables de inversion pablica
de aguay saneamiento, lo que incremen-
ta los recursos de los gobiernos regiona-
les y locales destinados a estos servicios.

804 JASS que mejoraron la cuota familiar
de sus usuarios/as a fin de incrementar la
sostenibilidad financiera de sus sistemas.

Renovamos
las capacidades de

en temas de planificacion y gestion
integral de recursos hidricos y
saneamiento basico.

En el marco del Proyecto de instalacion de

sistemas de agua potable y desagiie en
Ciudad Majes en Arequipa se dieron las si-
guiente acciones:

3,652 pobladores de Majes se capacita-
ron en la importancia de contar con ins-
talaciones sanitarias dentro de su lote.

A través de la sesion de aprendizaje “Mi
bafio es importante” capacitamos de
forma lidica a todos los/as alumnos/as
de las instituciones de educacion inicial
de Majes.

Realizamos dos ferias sanitarias para
reforzar las responsabilidades de los/as
usuarios/as, como formalizar su propie-
dad, instalar sus propios aparatos sani-
tarios y cumplir con los pagos de los ser-
vicios de agua potable y saneamiento.

m Www.care.org.pe/programas/aguaysaneamiento

Logramos que

fortalezcan sus

capacidades para una gestion
sostenible de los servicios de agua
y saneamiento.

Testimonio

Gracias al proyecto Majes
aprendimos en distintos talleres

a entender la importancia de
tener un bafio instalado en casa.
Hemos contado con excelentes
capacitadoras, quienes nos
ensefiaron muchos temas que

nos servirdn para mejorar nuestra
calidad de vida. Hemos aprendido
a instalar nuestros propios bafios;
eso nos ayudo mucho pues a veces
no tenemos el dinero necesario
para pagar a un gasfitero. Somos
beneficiarios de una gran obra

de agua y desagiie*, pero si no
contamos con nuestras propias
instalaciones, no vamos a gozar de
sus beneficios.

Alicia Hancco Canasa
Majes, Caylloma - Arequipa

* Promovida por la Municipalidad Distrital
de Majes y financiada por el Banco de
Crédito del Peri en el marco de la Ley de
Obras por Impuestos.
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B 75.7% de

adolescentes mujeres

en zonas rurales de 17 aios a mas no
ha logrado tener secundaria completa,
segun el Ministerio de Educacion.

Educacion

Buscamos eliminar todo tipo de discriminacion lingiiistica, de género, social y étnica con
propuestas innovadoras de educacion intercultural bilingiie. Hacemos incidencia politica
para canalizar recursos publicos que aseguren mejores aprendizajes en contextos urbanos
para las niias, niios y adolescentes en condiciones de vulnerabilidad.

¢

En el 2014
trabajamos en

2 REGIONES.

SEGUNDO DAVILA
Gerente de Programas
sdavila@care.org.pe
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Uno de nuestros logros mas resaltantes
fue lograr la aprobacién del Programa de
Aprendizaje Oportuno (PAQ) en todas las
jurisdicciones de la Direccién Regional de
Educacion de Puno. Se trata de una iniciativa
de estimulacién temprana dirigido a nifias y
niflos menores de 3 afios de edad bajo un
enfoque intercultural y multilinglie, que
toma en cuenta la participacion directa de
especialistas, docentes, promotoreseducativos
comunitarios, madres y padres de familia.

Logramos implementar 116 Programas de
Aprendizaje Oportuno (PAO) para menores
de 3 afos. Eso nos permiti6 atender a 833
nifias y niflos (457 mujeres y 376 varones),
116 promotores educativos, 64 docentes
de educacion primaria, 15 docentes
coordinadores (11 mujeres y 4 varones), 748
madres y 180 padres de familia.

Fortalecimos el proyecto curricular regional
de Puno junto con actores locales de
educacion, como especialistas, docentes,
madres y padres de familia. Eso nos permitid
emitir lineamientos de politica para mejorar
y sostener los programas de educacion
inicial no escolarizada en la region. A la vez,
promovimos la produccién de materiales y la
innovacion curricular de la educacion técnica
intercultural bilingiie en contextos urbanos.

Hemos desarrollado, validado y escalado
modelos de capacitacion docente bajo
un enfoque intercultural bilinglie, que
han  permitido alcanzar aprendizajes
significativos en nifias y nifios con lengua
materna distinta al castellano.

Difundimos un diagnostico situacional de
las potencialidades de interculturalidad y

™

Logramos atender a

833 ninas y ninos
menores de 3 aiios bajo el

Programa de Aprendizaje
Oportuno (PAO).

las caracteristicas educativas del medio
urbano en la ciudad de Juliaca. Se trata
de una propuesta que desarrollamos en el
marco del proyecto curricular regional para
colegios técnicos secundarios que tienen
las variantes agropecuaria e industrial. Esta
consté de ocho especialidades: industria
del vestido, industria textil, industrias
alimentarias, metal mecénica, electronica,
automotores, carpinteria y ebanisteria, y
computo e informatica.

Distribuimos 1,000 ejemplares de una guia
de estimulacion temprana y 1,000 cuadernos
de trabajo de ensefianza del quechua como
segunda lengua para estudiantes de primaria
y secundaria.

Distribuimos

1,000 ejemplares e

una guia de estimulacion temprana y

1,000 cuadernos de
trabajo de ensefianza del

quechua a estudiantes de primaria

y secundaria.

=2

Fortalecimos el

proyecto curricular
regional de Puno

con actores locales de educacion,
como especialistas, docentes,
madres y padres de familia.

er Ayala / CARE

ml www.care.org.pe/programas/educacion
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SeguridadAlimentariayNutricion

La desnutricion cronica infantil
(DCI) afecta aproximadamente a

menores de cinco aios, segun la

Encuesta Demografica y de Salud

Familiar (ENDES).

Apoyamos en la lucha contra la desnutricion cronica
infantil y la anemia en favor de las nifias y niios del Peru.

Contribuimos con el fortalecimiento de las capacidades técnicas del Estado con el objetivo
de garantizar la implementacion de politicas publicas en nutricion y seguridad alimentaria.
Diseiamos estrategias que aseguren la participacion de mujeres y organizaciones sociales
de base en luchar contra la desnutricion crénica infantil (DCI) y la anemia en niias y niios.

En el 2014
trabajamos en

5 REGIONES.

WALTER ViLCHEZ

Gerente del Programa de
Salud, Nutricion y Seguridad
Alimentaria
wvilchez@care.org.pe

p 14 * CARE PERU MEMORIA ANUAL 2014

El proyecto “Fortalecimiento de la
innovacion agricola pro-pobre para
la seguridad alimentaria en la regién
andina (ISSANDES)” permiti¢ instalar
14 parcelas demostrativas de papa de
la variedad Kawsay (producto con alto
contenido de micronutrientes para mejorar
la nutricién infantil). El proyecto pudo
elevar la productividad de papa en las zonas
altoandinas de Pichiupata y Arcahua, en
Apurimac, de 8 a 25 toneladas por hectéarea
en los campos de cultivo de las familias
participantes.

Apoyamos la implementacion de la iniciativa
“Establecimientos de salud amigos de la
madre, la nifa y el nifio”, con la finalidad
de fortalecer las actividades de promocion,
proteccion y apoyo de la lactancia materna
en los establecimientos de salud de

Huancarama y Kishuara, en Apurimac.

Logramos fortalecer siete centros de
vigilancia comunitaria para monitorear el
crecimiento y desarrollo infantil de nifias
y niflos, mediante la capacitacion de su
personal de salud y agentes comunitarios.

EL proyecto “Accion concertada por la
nutricion infantil (SUN Peri)” nos permiti6
contribuir en la concertacién de metas para
la reduccion de la desnutricion infantil.
Estas se asumieron como prioridad bajo 19
acuerdos de gobernabilidad en los distritos
de Abancay, Antabamba, Chincheros,
Oropesa y  Caraybamba  (Apurimac);
Huamanga, Huanta, Vilcashuaman, Avelino
Caceres, Carmen Alto, Jesds Nazareno vy
Tambo (Ayacucho), y Acobamba, Angaraes y
Huachocolpa (Huancavelica).

Logramos elevar la
productividad de papa variedad Kawsay

por hectarea en las zonas altoandinas

de Pichiupata y Arcahua, en Apurimac,
mejorando los ingresos de las familias, y
asi puedan acceder y disponer de alimentos
mas nutritivos para sus hijas e hijos.

La Iniciativa contra la Desnutricion
Infantil (IDI) estd vigente desde el afio
2006. El colectivo es integrado por 19
organizaciones de cooperacién nacional,
internacional e instancias de la sociedad
civil que buscan promover politicas pablicas
y acciones concretas para reducir la
desnutricion cronica infantil (DCI). Bajo el
paraguas de la iniciativa en el 2014:

® Presentamos a las  autoridades
nacionales el “Informe de balance y
desafios sobre las acciones del gobierno
para reducir la desnutricién infantil”
a fin de sefalar los factores criticos y

-f'..'."

Fortalecimos

de vigilancia comunitaria para
monitorear el crecimiento y el
desarrollo infantil de las nifias
y nifos en Apurimac.

las recomendaciones para alcanzar las
metas propuestas en la reduccion de la
DCI (10%) y la anemia (20%) en el Perd
al 2016.

Organizamos el evento nacional por el
Dia Mundial de Acci6n en Per( promovido
por el movimiento internacional
Scaling Up Nutrition (SUN), que se
realizd en mayo, con el propésito
de ejercer presion politica hacia los
lideres mundiales para mantener en la
agenda pablica la lucha contra la DCI.
Asistieron 80 autoridades del gobierno
nacional y los gobiernos regionales.

". © Evelyn Hockste ARE

m www.care.org.pe/programas/seguridad-alimentaria-y-nutricion

con recomendaciones técnicas
para el “Informe de balance

y desafios sobre las acciones

del gobierno para reducir la
desnutricion infantil” a fin de
disminuir este indicador de 14.6%
en el 2014 a 10% para el 2016.

Testimonio

El proyecto ISSANDES de CARE
Perti nos ha brindado herramientas
para mejorar el cultivo de papa

y nos ha dotado de semillas de
tubérculos de cuatro variedades.
También hemos recibido apoyo

de ingenieros de la Universidad
Tecnoldgica de los Andes. Gracias
al proyecto nos hemos organizado
en una asociacion de productores
de papa y las mujeres estdn
aprendiendo a mejorar la calidad
de atencion en favor de las nifias
v nifios. En mi comunidad estamos
seguros de que vamos a responder
a las expectativas del proyecto
porque estamos bien organizados.

Edgar Yutu Quispe

Secsencalla, Kishuara,
Andahuaylas - Apurimac.

L

© Erin Lubin / CARE
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Salud

Se presentaron 3,228 é

muertes neonatales

durante el 2014 en el Peru, segtn
la Direccion de Epidemiologia del
Ministerio de Salud (MINSA).

Tenemos mas de 20 anos trabajando en proyectos de
salud materno-infantil en el Peri. Eso nos convierte

en un referente del Estado para garantizar el derecho
a la salud de todos/as las personas.

Buscamos fortalecer las capacidades del Estado, promotores y familias beneficiarias por
nuestros proyectos a fin de defender el derecho a la salud (particularmente la materna e
infantil). Nos basamos en principios de igualdad de género y vigilancia comunitaria para
desarrollar modelos que impacten en las politicas publicas en salud.

En el 2014
trabajamos en

4 REGIONES.

WALTER ViLCHEZ

Gerente del Programa de
Salud, Nutricion y Seguridad
Alimentaria
wvilchez@care.org.pe
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Gracias al proyecto “Las madres y los nifios
importan” hubo cero muertes maternas
en siete casas maternas en Ayacucho vy
Huancavelica.

Creamos el "Programa regional de atencién
en salud a familias de poblaciones
vulnerables dispersas y alejadas con
enfoque de gestion del riesgo en el
marco de las redes integradas de atencién
primaria de la salud (RIAPS), region
Ayacucho 2014". El objetivo general
del programa es contribuir a mejorar las
condiciones de la poblacidn con dificil acceso
a los servicios de salud a través de Equipos
de Atencion Integral de Salud a Poblaciones
Excluidas y Dispersas (AISPED). El programa
se desarrolla bajo un enfoque de género,
interculturalidad, grupos relacionados por el

diagnoéstico (GRD) y paquete inicial minimo
de servicios (PIMS) de la salud reproductiva
en situaciones de emergencia. Nuestra meta
es lograr que el 80% de las familias que viven
en centros poblados dispersos y alejados
en la regién Ayacucho logren acceso a una
atencion de salud equitativa, oportuna y de
calidad.

Logramos capacitar a 50 gestores publicos
en PIMS en condiciones de emergencia y
desastres (como inundaciones, heladas
y sismos) en las regiones de Ayacucho y
Ucayali.

Desarrollamos talleres de capacitacion,
formamos  facilitadores 'y  brindamos
asistencia técnica a las facultades de
ciencias de la salud de ocho universidades

\‘“\ :é"

= Desarrollamos

talleres de_
capacitacion,
formamos facilitadores y
brindamos asistencia técnica a las
facultades de ciencias de la salud
de ocho universidades de Lima.

Apoyamos en el

proceso de creacion
de cinco sub gerencias de la
juventud en regiones miembros de
la Mancomunidad Regional de los
Andes (MRDLA).

Logramos capacitar a

50 gestores
publicos

en paquetes iniciales minimos de
servicios (PIMS) en las regiones
de Ayacucho y Ucayali.

de Lima. Tras estas acciones de incidencia,
las facultades se comprometieron a incluir
el enfoque de los PIMS en el curriculo
universitario en el 2015.

Apoyamos el proceso de creacion de las
cinco sub gerencias de la juventud en las
regiones miembros de la Mancomunidad
Regional de los Andes (MRDLA), formada
por Apurimac, Ayacucho, Huancavelica, Ica
y Junin. Tras el I Congreso de la Juventud de
la MRDLA, que se realizé en abril del 2014,
logramos que los gobiernos regionales se
comprometieran con asignar S/.10 millones
para ejecutar iniciativas en favor de las
politicas de juventudes de la MRDLA. Ademas
de asignar el 10% de su presupuesto piblico
para acciones en favor de los jovenes y
adolescentes de la MRDLA.

k

© Evelyn Hockstein'/ CARE

© Evelyn Hockstein / CARE

m www.care.org.pe/programas/caresalud
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Capacitamos a

El proyecto Glaciares
permitio disefar un plan curricular
que introdujo la gestion de riesgos
y un enfoque de cambio climatico
que fue replicado por la UGEL en
23 instituciones educativas en
Ancash, llegando a mas de

del proyecto
Puris fueron capacitadas en
planes de negocio, presupuestos
participativos y elaboracion de

del Gobierno Regional de
Ucayali y Madre de Dios en

Muestra de ello es el retroceso glaciar, la disminucion presupuestos de inversion

de la disponibilidad de agua para consumo agricola y
humano, y el aumento de la intensidad del Fenémeno EI
Nifio (Segunda Comunicacién Nacional del Pert, 2010).

Cambio Climatico

Trabajamos con un enfoque de adaptacion al cambio
climatico que combina los conocimientos ancestrales
de las familias y las comunidades con informacion
cientifica para potenciar las estrategias de intervencion.

Mejoramos las capacidades de adaptacion de las familias y comunidades mas vulnerables a
los efectos del cambio climatico.

En el 2014
trabajamos en

7 REGIONES.

SANDRA ISOLA

Gerente del Programa de
Cambio Climatico
sisola@care.org.pe
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Logramos capacitar a 159 funcionarios
plblicos del Gobierno Regional de Ucayali y
Madre de Dios en presupuestos de inversion
pablica con un enfoque de gestion de
riesgos y cambio climético. Eso permitid
impulsar un analisis de vulnerabilidad frente
al cambio climatico en 14 comunidades
de la provincia de Purds en Ucayali (8
comunidades) y Tahuamanu en Madre de
Dios (6 comunidades), y la aprobacién de
un Proyecto de Inversion Pablica (PIP) para
el “Mejoramiento de los sistemas de gestion
ambiental en los gobiernos locales de la
provincia de Tahuamanu, en Madre de Dios”.

El proyecto Puriis en la Amazonia nos
permitié impulsar dos planes de negocio
de comercializacién de semillas de caoba
y aceite de copaiba gestionados por las

organizaciones ECOPURUS y ACONADYSH.
Logramos conformar el Comité de Productoras
Artesanas, integrado por 42 mujeres
indigenas, asi como su inscripcion en el
Registro Nacional del Artesano. Logramos no
solo la recuperacion de técnicas y disefios
tradicionales, sino también la revaloracion
de recursos naturales para su uso y artesanias
(semillas, fibras, algoddn nativo).

Conseguimos que diez comunidades de la
subcuenca del Shullcas en Junin mejoren
su seguridad alimentaria. En la evaluacién
final el 78% de 300 familias participantes se
consideré menos vulnerable frente al cambio
climatico.

Bajo el marco del proyecto Scapes, que
busca reforestar los alrededores del Santuario

publica con enfoque de gestion
de riesgos y cambio climatico.

Nacional Tabaconas Namballe (SNTN), se
logro:

e Fortalecer las capacidades frente al
cambio climatico de 20 organizaciones
de cafetaleros. Conté con 498
participantes.

e Implementar 10 sistemas de riego y uso
mas eficiente del agua como medida de
adaptacion al cambio climatico.

EL proyecto Glaciares en Ancash y Cusco
permitié disefiar un plan curricular para los
tres niveles educativos basicos, que introdujo
la gestion de riesgos y el enfoque de cambio
climaticoen 13instituciones educativas piloto.

Consolidamos el primer sistema de alerta
temprana en tiempo real frente a los peligros
de aluviones o avalanchas generados por el
desembalse de las lagunas glaciares en la
provincia de Carhuaz en Ancash.

artesanias con insumos de los
bosques.

Impulsamos la gestion de diplomados
internacionales en glaciologia, cambio
climatico y gestion del riesgo de desastres
en coordinacién con universidades publicas
y privadas, como la Universidad Nacional
Santiago Ant(inez de Mayolo en Ancash
(UNASAM),  Universidad  Nacional de
San Antonio Abad del Cusco (UNSAAC),
Universidad Nacional Agraria La Molina
(UNALM) y la Universidad de Zurich de Suiza
(UZH). A partir de ello se aprobaron dos
proyectos de investigacion por la UNSAAC
con el asesoramiento de la UZH, los cuales
contaron con una inversion de S/.6.4
millones, provenientes del canon minero.

Finalizamos el proyecto “Compensacion
equitativa de servicios ambientales
hidrolégicos (CESAH)”, en la cuenca del
rio Jequetepeque. Ademas, logramos crear el
Fondo Bi-regional del Agua entre el Gobierno
Regional de Cajamarca y La Libertad para la
gestion de la cuenca del Jequetepeque.

m www.care.org.pe/programas/cambio-climatico |

Testimonio

Soy participante del proyecto
Glaciares, que me ayudo a tomar
conciencia de nuestra realidad
ambiental y saber como enfrentar
los cambios del clima que venimos
experimentando en nuestra
comunidad. Gracias al proyecto,

los pobladores sabemos reconocer
las zonas de seguridad y el tiempo
que demoramos en evacuar. Eso me
ha devuelto la paz y la sequridad
frente a las amenazas constantes
de un aluvion. Glaciares también ha
generado un cambio de actitud en
los escolares, al incorporar sesiones
de aprendizaje pedagogicas sobre
el cambio climdtico y la gestion

de riesgos en el Plan Estratégico
Institucional (PEI).

Irma Caque
Yanamarca, Carhuaz - Ancash
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Por ello, es importante la pequefa agricultura, pues

contribuye a elevar los ingresos familiares o al
consumo de los alimentos. Segtin el Diagnéstico de
la Agricultura en el Peru, Informe Final 2011 Libélula

- Comunicacion, Ambiente y Desarrollo.

Desarrollo Economico

Reducimos las brechas economicas de la pobreza al

generar competitividad en sectores excluidos a través de
la generacion de conocimiento y la incidencia en mejores
estrategias publicas.

Buscamos garantizar una mayor equidad en la inclusion comercial y financiera de los pequeiios/
as productores/as y de familias tradicionalmente excluidas de la economia formal. Para ello,
desarrollamoscapacidadesparamejorarlaproductividadlaboraldejovenesymujeres.Promovemos
la educacion para el emprendimiento en estudiantes de secundaria y de escuelas técnicas.

En el 2014
trabajamos en

8 REGIONES.

SEGUNDO DAVILA
Gerente de Programas
sdavila@care.org.pe
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En los departamentos de Piura, La Libertad,
Ica y Huancavelica logramos que 3,700 fa-
milias rurales incrementaran en 133% en
promedio el Valor Bruno de la Produccion
(indicador determinante para mejorar los
ingresos familiares), gracias al desarrollo de
20 lineas de negocio con enfoque de cadena
de valor. Estas acciones se desarrollaron en
el marco de los proyectos “Promoviendo el
desarrollo econémico local con transpa-
rencia y dialogo entre las comunidades,
los gobiernos locales y la empresa mi-
nera” y “Creando capacidades para la in-
clusion economica y social de familias en
situacion de pobreza”. Estos permitieron
desarrollar las siguientes lineas productivas:
frutales (limén, mango, palto, mandarina y
cacao), cereales (maiz amarillo, maiz amila-

ceo, linaza, haba y frejol), animales menores
(ovinos, caprinos, cerdos y cuyes), vacunos,
lacteos (queso, yogurt y mantequilla), tu-
bérculos (papa hibrida y nativa) y distintos
emprendimientos (panaderias, biohuertos,
abono, algarrobina, chifles y chocolate).

Como parte de nuestra estrategia de inter-
vencion (desarrollada en los departamentos
de Ancash, Cajamarca, Cusco, Huancaveli-
ca, Ica, La Libertad, Piura y Puno), en to-
dos nuestros proyectos ejecutados logramos
identificar y priorizar actividades econdmi-
cas con potencialidad de articulacion a mer-
cados que permitan incrementar los ingresos
familiares. Ademas, impulsamos el fortale-
cimiento de gobiernos locales para imple-
mentar politicas y oportunidades de desarro-

de los departamentos de
Piura, Ica, Huancavelica y
la Libertad elevaron sus
ingresos econémicos en
60% en promedio.

de los departamentos de Piura, Ica,
Huancavelica y la Libertad incrementaron

su Valor Bruto de la Produccion en 133% en
promedio a través del desarrollo de 20 lineas
de negocio con enfoque de cadena de valor.

de 173 organizaciones
lograron elevar en 140%
el peso promedio de su
ganado vacuno en un
periodo de 3 meses.

llo econémico local, asi como la inversion
complementaria y subsidiaria de inversiones
plblicas y privadas (como PROCOMPITE,
AGROIDEAS). A la vez, promocionamos gru-
pos de ahorro y crédito como primer paso
para crear una cultura de ahorro y condicio-
nes para la inclusion financiera.

En el departamento de La Libertad, el proyec-
to “Promoviendo el desarrollo econdmico
local con transparencia y didlogo” permitio
elevaren 76%y 21%, los ingresos de hombres
y mujeres, respectivamente. Actualmente
1,276 familias conducen actividades agrope-
cuarias competitivas articuladas al mercado.

Con el proyecto “Desarrollando competiti-
vidad en cadenas de valor de ganado vacu-
no”, desarrollado en Puno, 2,280 producto-
res/as de 173 organizaciones lograron elevar
en 140% el peso promedio de su ganado va-
cuno en un periodo de 3 meses (eso significd
1.20 kg. al dia por cada cabeza de ganado)
y comercializar 7,850 unidades de ganado
engordado. Eso les permitié incrementar en
40% el valor de sus ventas, que ascendi6 a
mas de S/.16 millones en el 2014.

m www.care.org.pe/programas/desarrolloeconomico |

Testimonio

Me dedicaba a la ganaderia y
criaba toros sin ningdn tipo de
manejo técnico. Los rescatistas me
compraban a precios muy bajos.
Pero con las ensefianzas de CARE
Perd y mi propio esfuerzo, hoy
logro engordar cuatro toros por
cada campania de 90 dias. Eso me
permite una venta de S/.18,000
por cuatro campafias al afio y
comercializar mis productos en
Arequipa y Lima. En mi asociacion
ya tenemos identificado mercados
para colocar productos, como
carcasa, menudo y cuero. Algunos
miembros de mi asociacion jamds
sofaron con llegar a Lima. Ahora
ya tenemos experiencia en este
negocio y mayores ganancias.
Gracias CARE Perd.

Mariela Condori Sancho
Ninacarca, Huancané - Puno

Oi\era Lentz / CARE
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Mas de

240,000 personas

en Ameérica Latina fallecieron
entre los anos 2005 y 2012 como
consecuencia de los desastres,
segun Naciones Unidas.

En el aio 2014 invertimos

S/.1.3 millones

en 7 proyectos de gestion del
riesgo y prevencion de desastres,
para contribuir a reducir los
efectos de potenciales catastrofes

Sistematizamos

los temas no constructivos en la
experiencia de reconstruccion luego del

terremoto de Pisco del

2007 Ello aportd a los lineamientos
para procesos de reconstruccion tras
eventos adversos propuestos por las

Bajo el proyecto
MAXI, formamos a

45 gestores
publicos

que desarrollaron agendas en
gestion del riesgo de desastres

Emergencias y
Gestion del Riesgo

Nuestra respuesta ante las emergencias implica satisfacer las
necesidades basicas de las poblaciones afectadas por eventos
adversos respetando los principios humanitarios.

Buscamos reducir los efectos de los desastres en el pais involucrando en el proceso a las
comunidades vulnerables/afectadas, los gobiernos locales y regionales, asi como al gobierno
central. Desarrollamos y fortalecemos capacidades y sistemas de alerta temprana para
prevenir o mitigar los riesgos en cada territorio.

En el 2014
trabajamos en

5 REGIONES.
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Somos uno de los miembros fundadores de la
Red Humanitaria Nacional (RHN), que tiene
por objetivo potenciar el impacto de las ac-
ciones de respuesta ante los desastres. Par-
ticipamos en el Grupo Impulsor de la Gestion
del Riesgo de Desastres de la Mesa de Con-
certacion y Lucha Contra la Pobreza (MCLCP).

Contribuimos en el desarrollo y la implemen-
tacion del Plan Nacional de Gestidon del Ries-
go de Desastres (PLANAGERD 2014-2021) de
la PCM.

Firmamos convenios de cooperacién inte-
rinstitucional con el Instituto Nacional de
Defensa Civil (INDECI) y el Centro Nacional

de Estimacion, Prevencién y Reduccion del
Riesgo de Desastres (CENEPRED) para sumar
esfuerzos en casos de necesidad de ayuda hu-
manitaria y fortalecimiento de capacidades.

En colaboracion con el Ministerio de Econo-
mia y Finanzas (MEF), elaboramos un folleto
de informacién sobre los distintos mecanis-
mos de financiamiento pdblico para el Sis-
tema Nacional de Gestion del Riesgo de De-
sastres. Este ha sido difundido por el MEF, la
SGRD-PCM, CENEPRED, INDECI y en la COP20.

Bajo el paraguas del proyecto Maximi-
zing Effective Risk Management (MAXI,
por sus siglas en inglés), desarrollamos un

(GRD) en sus territorios.

diplomado certificado por la Universidad
ESAN donde se formaron 45 gestores pd-
blicos que desarrollaron agendas en ges-
tion del riesgo de desastres (GRD) en sus
territorios y propusieron convenios insti-
tucionales que garanticen el uso del finan-
ciamiento pdblico para reducir y/o mitigar
riesgos. El diplomado conté con el apoyo de
la SGRD-PCM, el MEF, CENEPRED y CEPLAN.

Con el proyecto Pisco +5 se sistematizd la
experiencia de reconstruccion luego del te-
rremoto del 2007. Doté a decisores politicos
e instituciones pdblicas de un conjunto de
recomendaciones, que se han constituido
como el principal insumo para la formulacién
de lineamientos nacionales en procesos de

entidades técnicas del SINAGERD.

reconstruccion y en garantizar los procesos
sociales tras eventos adversos.

Como parte del comité de la Norma Técnica
de Viviendas de Transicion, contribuimos en
la definicion técnica de médulos tempora-
les de vivienda (MTV), que se insert6 en el
Reglamento Nacional de Edificaciones. Ello
facilitara una respuesta inmediata ante si-
tuaciones de emergencias y proteccion a fa-
milias damnificadas por desastres.

LUCY HARMAN

Gerente del Programa de
Emergencias y Gestion del Riesgo
lharman@care.org.pe

m| Www.care.org.pe/programas/emergenciasygestiondelriesgo |

en el pais.

Testimonio

La reconstruccion no solo hay
que observarla desde el lado de
la ingenieria o la arquitectura.
La reconstruccion, tal y como la
percibimos ahora, debe realizarse
via la institucionalidad y en la
que los gobiernos regionales sean
los lideres ante cualquier tipo de
emergencia.

Arg. Douglas Azabache
Lima

“Gracias al Diplomado entendi que
no hay desarrollo, sin prevencion
v es imposible prevenir sin
planificar...”.

Edwin Ferrda

Gerente Municipal de la
Municipalidad Provincial de
Huanta, Ayacucho
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Mas gIe
C'Jnhfc.
sociale
se presentaron en el Peri
durante el 2014, segun la
Defensoria del Pueblo. De ese
total aproximadamente el 50%

provienen de casos asociados
a la mineria.

Facilitamos el disefio de una

Impulsamos la creacion del

Logramos que

© Elmer-Ayala / CARE

logren desarrollar capacidades
en habilidades para el dialogo y
conocimientos técnicos.

dirigida a poblaciones
indigenas que permita avanzar
hacia una mineria respetuosa de los
derechos humanos.

“Mineria, Democracia y Desarrollo
Sostenible” en alianza con
instituciones de Perd, Argentina,
Brasil, Chile, Colombia y Ecuador.

Dialogo e Industrias
Extractivas

Impulsamos la institucionalizacion del dialogo y la
gobernanza entre la poblacion, el sector publico y el
privado en relacion a una mineria social y ambientalmente

responsable.

Facilitamos el empoderamiento de lideres sociales con visiones de desarrollo sostenible.
Aportamos enfoques y herramientas y buenas practicas para la transformacion de conflictos
sociales que parecen irreconciliables en conflictos dialogantes. Realizamos analisis
estratégicos sobre la relacion entre mineria, conflictos sociales y desarrollo sostenible a
nivel nacional y latinoamericano.

En el 2014
trabajamos en

5 REGIONES.
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Conjuntamente con nuestros socios y alia-
dos hemos logrado contribuir a una mayor
apertura al didlogo entre actores en rela-
cion a los proyectos mineros Tia Maria (Are-
quipa) y Constancia (Cusco).

Logramos que 100 lideres sociales logren
desarrollar capacidades en habilidades para
el didlogo y conocimientos técnicos (como
estudios de impacto ambiental y gestion
de recursos hidricos). Ellos se ubican alre-
dedor de los proyectos mineros Constancia
(Cusco), Michiquillay (Cajamarca), Tia Maria

(Arequipa), Suyamarca (Apurimac) y Mata-
quita (Ancash).

Disefiamos agendas orientadas a la inci-
dencia para tomadores de decision como
consulta previa en mineria, mineria social y
ambientalmente responsable, mineria arte-
sanal y gestion de recursos hidricos.

Facilitamos el disefio de una agenda de con-
sulta previa dirigida a poblaciones indige-
nas que permita avanzar hacia una mineria
mas responsable y respetuosa de los dere-

chos humanos. Esta cont6 con el aporte de
instituciones del Estado, diversas empresas
y organizaciones de la sociedad civil, como
la Defensoria del Pueblo, el Ministerio de
Cultura, el Ministerio de Energia y Minas, y
el Ministerio del Ambiente.

En el marco del Grupo de Didlogo, Mine-
ria y Desarrollo Sostenible, facilitamos
la construccién de “Vision por una mineria
con responsabilidad social y ambiental en
el Per(”, agenda que busca una mirada con-
junta sobre la nueva mineria respetuosa de
los derechos humanos. Fue suscrito por mas
de 70 lideres del Estado, la sociedad civil y
el sector privado.

Impulsamos la creacion del Grupo de Dialo-
go Latinoamericano “Mineria, Democracia y

Desarrollo Sostenible” en alianza con insti-
tuciones de Perd, Argentina, Brasil, Chile,
Colombia y Ecuador. Se trata de una pla-
taforma regional de intercambio y trabajo
colaborativo, que promueve el didlogo en
torno a las industrias extractivas. EL grupo
es reconocido por actores internacionales,
como el Consejo Internacional de Mineria
y Metales (ICMM por su sigla en inglés), el
Banco Mundial, Naciones Unidas, Prospec-
tors and Developers Association of Canada
(PDAC) y The International Mining for Deve-
lopment Centre (IM4DC) de Australia.

SEGUNDO DAVILA
Gerente de Programas
sdavila@care.org.pe

©.Elmer Ayala / CARE

m www.care.org.pe/programas/dialogo-e-industrias-extractivas

Testimonio

El deber de un lider es estar
preparado para ayudar a

sus comunidades. Por eso

fueron fundamentales las
capacitaciones del proyecto
Didglogo Sur (“Promoviendo la
red sudamericana de didlogo en
torno a la mineria y el desarrollo
sostenible”) impartidas a mds

de 800 pobladores en Cajamarca.
Ahora sabemos como abordar
conflictos sociales y ambientales,
y contamos con herramientas que
permiten generar bienestar en las
comunidades aledafias a las zonas
de influencia de las empresas
extractivas.

Yrma Requelme Aguilar
Michiquillay, Cajamarca
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UN ANO EN LA VIDA DE CARE PERU

Enero del 2014

Cuatro renombrados chefs internacionales:
Spike Mendelsohn y Mike Isabella, ex
participantes del reconocido programa Top
Chef; Asha Gomez y Victor Albisu, visitaron
nuestros proyectos en Ayacucho para realizar
una gira de aprendizaje vivencial. Ellos
fueron testigos de las acciones que realiza
nuestra organizacién por fomentar la
agricultura sostenible (como el cultivo de
papa y quinua) y el empoderamiento de las
mujeres, con el fin de generar ingresos mas
altos y mejoras en la salud de las familias
en las zonas mas vulnerables del pais.
Desde entonces, CARE esta trabajando con un
dedicado y diverso grupo de chefs famosos,
haciendo incidencia para lograr mejores y mas
sostenibles politicas de ayuda alimentaria en
el Congreso de los Estados Unidos.

© Erin Lupin / CARE

Febrero

o CARE Faru
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28 de mayo
Dia Mundial
de Accion por
la Salud de
la Mujer.
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Febrero del 2014

Participamos en la VI Cumbre
Internacional Liderazgo Juvenil y
Gobernabilidad, en la ciudad de

Trujillo. EL evento, organizado por la
Corporacion Ideas Per(, buscé identificar
estrategias y lineas de accion que
contribuyan al desarrollo de liderazgos
positivos en los jovenes de América
Latina. Cont6 con la participacion de
destacados expositores de la OEA, PNUD,
entre otras instituciones nacionales e
internacionales.

Mayo del 2014
Realizamos el “Dia mundial de accién por
la nutricién: Balance y recomendaciones
para las politicas de lucha contra la
desnutricion en el Per(”. Se tratd de una
accion conjunta de la Iniciativa contra

la Desnutricién Infantil (IDI), liderada
por nosotros, y la Delegacién de la Unién
Europea en el Per(i (UE), donde logramos
sensibilizar a las autoridades de los
gobiernos nacionales y regionales en
implementar politicas piblicas en
sectores clave, como salud 'y desarrollo
infantil temprano.
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Mayo del 2014

Se llevé a cabo la carrera Energizer
NIght Race 2014, a través de la

cual conseguimos la donacion de
Energizer Perii, compaiiia lider

en brindar soluciones de energia
portatil, de mas de 1.2 millones de
horas de luz a través de linternas
solares, para la comunidad de
Santa Teresa, en el Cusco con el

fin de mejorar la calidad de vida

de los pobladores. EL 60% de las
familias en Santa Teresa no cuenta
con electricidad y utiliza fuego para
cocinar, asi como velas y mecheros
para iluminarse. Esta situacion genera
enfermedades respiratorias en las
familias.
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Mayo y octubre del 2014
Organizamos dos ferias sanitarias en
la Ciudad Majes, en Arequipa. Fueron
eventos de participaciéon masiva
donde promovimos la instalacion

de conexiones de agua y desagiie
dentro de los lotes de terreno, y la
instalacion de aparatos sanitarios.
Asimismo, los pobladores y distintas
instituciones publicas lograron
interactuar con la poblacién

con el propdsito de brindar
informacion personalizada sobre
la formalizacion de su propiedad,
reconocer el equipamiento
requerido para el correcto
funcionamiento de sus médulos
sanitarios, asi como conocer los
roles que cumplen SEDAPAR y la
SUNASS.

Agosto

iFELIZ DIA PERG: 457
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CRECIR MAS JUSTO Y SOLIDARTD

Noviembre del 2014
Implementamos una exposicion
fotografica en la Galeria Pancho
Fierro de la Municipalidad de Lima,
donde mostramos los esfuerzos que
desplegamos en el pais por mejorar
la capacidad de adaptacion de las
familias mas vulnerables frente al
cambio climatico. La exposicién

conté con mas de 7,000 visitantes y
mostro a 46 grandes imagenes en las

cuales se observan a-comunidades
rurales fortalecidas y el desarrollo
de habilidades humanas para lograr
adaptarse al clima.

© Elmer Ayala / CARE

Septiembre .

Octubre

© Zak Bennett / CARE

Diciembre del 2014

Brindamos apoyo al Gobierno peruano

en la vigésima Conferencia de las Partes
(COP 20). Durante el evento intercambiamos
experiencias en la COP Venue, el Pabellon de
la Montafia y un stand institucional en Voces
del Clima. En la COP 20 se reconocieron los
planes nacionales de adaptacién como una
herramienta fundamental en la planificacion
nacional que permite reducir la vulnerabilidad
del pais frente al cambio climatico.

En el marco de la COP20, el Ministerio del
Ambiente organizé el “Concurso de buenas
practicas frente al cambio climatico en

el medio rural”, donde se premi6 a la
Federacion de la Comunidades Nativas
de Puriis (FECONAPU), conformada por
participantes de nuestro proyecto en
Puris. Obteniendo el segundo puesto por su
proyecto “Siembra tradicional del mani en
playas y restingas altas de los rios Purds/
Curanja”.

y %
Noviembre b
Diciembre
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CONSEJO DIRECTIVO 2014-2015 EQUIPO GERENCIAL 2015

Somos una organizacion constituida por un equipo multidisciplinario
de gerentes con amplia trayectoria en sus respectivos campos de
trabajo. Eso nos permite implementar innovadores programas y

Nuestro Consejo Directivo esta conformado por profesionales de primer nivel totalmente

comprometidos con la mision, vision y los valores que nos identifican. Con reconocida _
* Miembros hasta el 2014

experiencia en el sector ptblico y privado, ellos/as realizan labores ad honérem que ** Miembros desde el 2015 proyectos en areas sociales y de desarrollo que buscan elevar la calidad
. 2 - . . de vida de las poblaciones mas vulnerables. Nuestros gerentes cuentan
tienen como proposito velar por la buena reputacion, supervisar el manejo de los PP G ‘esEl I g o Y 3 (R | BB A, eategoria v

recursos y aprobar las politicas que garantizan la sostenibilidad de nuestra institucion. www.care.org.pe/consejo-directivo distinciones internacionales que avalan su impecable trayectoria.

F

B el
INES TEMPLE CARLOS HEEREN 0SCAR CAIPO LUIS GUERRA* ROSARIO ARIAS ROSA ASCA** MILO STANOJEVICH SEGUNDO DAVILA NELSON GAVIRIA
PRESIDENTA 1ER VICE-PRESIDENTE 2D0 VICE-PRESIDENTE TESORERO (Vicepresidenta de Gestion (Gerente General en DIRECTOR NACIONAL GERENTE DE GERENTE DE FINANZAS,
(Presidenta Ejecutiva (Director Ejecutivo de (Presidente y Socio Principal (Senior Equity Investment Humana en Belcorp) Sociedad Nacional de PROGRAMAS ADMINISTRACION & T.I.
de LHH-DBM Perii) UTEC de TECSUP) de KPMG en Perii) Officer LAC en TRIPLEJUMP Industrias)

Holanda)

CECILIA BLONDET PETER BUIJS* LUIS BUSTAMANTE ROBERTO DANINO* SUSANA DE LA PUENTE OSCAR ESPINOZA EMILIO ZUNIGA LUCY HARMAN SANDRA ISOLA
(Directora en el Consejo (Chief Financial Officer, Vice (Presidente Ejecutivo en el (Vice Presidente del (Directora (Presidente Ejecutivo en GERENTE DE MARKETING GERENTE DE PROGRAMA GERENTE DE:PROGRAMA
Directivo en IEP) President Finance & IT Pert en Asociacion para el Directorio en Hochschild en Grupo Wiese) FERREYCORP) Y GENERACION DE EMERGENCIAS Y CAMBIO CLIMATICO

en CARE USA) Progreso de la Direccion - APD) Mining PLC) RECURSOS GESTION DEL RIESGO

GRACIELA FERNANDEZ* MARICARMEN FEDALTO** MARIA ELENA FORT** SOFiA MACHER GISELLA OCAMPO MARIANO PAZ SOLDAN LOURDES MINDREAU WALTER VILCHEZ
(Directora en (Presidente Ejecutivo para (Directora Regional para (Consultora independiente, (Gerente General en (Consultor Independiente GERENTE DE PROGRAMA GERENTE DE PROGRAMA
Instituto CUANTO) Perd y Bolivia en G4S) LAC en CARE USA) experta en Justicia Circus Grey) Experto en Negocios) AGUA Y SANEAMIENTO SALUD, NUTRICION
Transicional para el PNUD) Y SEGURIDAD

ALIMENTARIA

NOS ACOMPANARON EN EL 2014

HELBA COTILLO, Gerente de Soporte Estratégico a Programas
TATIANA FARFAN, Gerente de Programas de Derechos Sociales
ARIEL FRISANCHO, Gerente de Programas de Derechos Sociales
MANUEL KIYAN, Gerente de Administracion y Finanzas

ALEJANDRO PONCE** LIENEKE SCHOL MILO STANOJEVICH CAROLINA TRIVELLI* FERNANDO VILLARAN EDUARDO WICHTEL** Mas info:
(Managing Partner (Directora Comercial (Director Nacional (Gerente Proyecto Dinero (Presidente en (Presidente en s 3
en Nexus Group) en Microsoft Per) en CARE Peri) Electrénico en ASBANC) SASE Consultores) Grupo Garwich en Pert) I S e e/equipo-care
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NUESTROS RECURSOS HUMANOS

MUJERES

HOMBRES COLEGAS EN EL 2014

El éxito que nos acompaina se sustenta en la calidad profesional de nuestros
colaboradores/as y en el empeiio que depositan en cada una de las tareas que se les
encomienda. Gracias a todos ellos/as por ser parte de la gran familia de CARE Peru. Es
un verdadero orgullo reconocer que, debido a todo su esfuerzo y dedicacion, hemos
logrado superar grandes retos y hoy brindamos bienestar y mas oportunidades a miles
de nifas, nifos, jovenes, mujeres y hombres de las comunidades mas excluidas del Peru.

PERSONAL DE CARE PERU A NIVEL NACIONAL

1. Acero Arocutipa Edith Veronica 28. Borda Belizario Marisol 55. Diaz Flores Yover Alexander

2. Aguilar Armas Carolina Amparo 29. Cabrera Huaman Walter Eduardo 56. Enciso Sulca Carlos

3. Aguilar Cosquillo Rosa Candy 30. Caceres Sebastiani Luisa Delia Grecia 57. Espejo Pacheco Rocio

4. Ali Gomez Valerio Eliseo 31. Calderon Pauta Carmen Esther Evelia 58. Esquiche Ledn Blanca Elena

5. Aliaga Chahud Marcela Trilce 32. C(alixto Pefafiel Carmen Giovana 59. Estrada Alarcon Luz Consuelo

6. Alvarado Chavez Julio Jaime 33. Carhuatanta Vargas Selfa Mayuhela 60. Estrada Claudio Giovanna

7. Alvarez Chavez Consuelo Andrea 34. Castillo Paredes Elena Angela 61. Farfan De La Vega Tatiana

8. Alvarez Ramos Pedro Giancarlo 35. Cerna Cabada Ana Marleny 62. Fernandez Cantorin Abel Antonio
9. Amador Bricefio Dalila Mercedes 36. Chacaltana Mateo Jackelin Rossy 63. Fernandez Condori Madani

10. Ancaypuro Pezo Juan Jose 37. Chahuilco Delgado Yesica 64. Fernandez Cusipaucar Felipe Santiago
11. Antunez Barreto Liliana Eugenia 38. Chang Sanchez Alfredo 65. Figueroa Alburquerque Juan Manuel
12. Arce Rojas Rodrigo Severo 39. Charaja Vilca Lizeth Maritza 66. Figueroa Diaz Marina Brigida

13. Arenas Zea Monica Stenka 40. Chavez Pooley Gonzalo 67. Flores Armas Magaly Yariseli

14. Arias Choquecahuana Edwin 41. Chichizola Ramirez Andrea Alejandra 68. Flores Ccama José Amadeo

15. Armijos Guerrero Yovan 42. Choquecahuana Cruz Alfredo 69. Flores Fernandez Karen Marines

16. Arroyo Céspedes Jesls Martin 43. Choquecahuana Pocco Dino Adolfo 70. Florez Valdez Edwin Abraham

17. Avalos Quispe Elmer 44, Choquevilca Lira Walter Florencio 71. Frisancho Arroyo Ariel David

18. Avila Rodriguez Sonia Eileen 45. Chulla Villa Elizabeth 72. Gamboa Orbegozo Lourdes Milagros
19. Barbis Quifiones Marcia Elena 46. Collado Monzon Erika Hortencia 73. Garay Nima Juan Carlos

20. Bardales Ruiz José David 47. Corimayhua Ticona Martha Gloria 74. Garcia Cunyas Robert Grack

21. Barrantes Huamani Rocio Marisol 48. Cornejo Ortiz Sagrario Esperanza 75. Garcia De La Cruz Antonio Arturo
22. Barriga Espiritu Lizeth Maria 49. Cosi Mamani Victor 76. Garcia Kanashiro Andrés

23. Bendezi Ore Nelly Clarisa 50. Cotillo Cuentas Helba Violeta 77. Garcia Leon Lia

24. Benites Campos Georgina Soledad 51. Davila Mufioz Segundo Eliades 78. Giraldo Cuéllar Karol Juan Pablo
25. Bernales Chavez Carmen Elizabeth 52. De La Vega Bezada Milagros Maricielo ~ 79. Gonzaga Ramirez Amparo Celia

26. Blas Ramos Bryan Junior 53. De La Vega Chirinos Zenon 80. Gonzales Alfaro César Alfredo

27. Bojorquez Huerta Milton Alejandro 54. Diaz Fernandez José Ney 81. Gregorio Valerio Elvert
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109.
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112.
113.
114.
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116

Guerra Meza Fredy

Gutiérrez Zevallos John Omar
Harman Guerra Lucy Anne Mary
Herrera Amézquita Liliana
Hidalgo Huanca Joaquin

Hidalgo Quifiones Josue Elihu
Hifume Montes Carmen Romelia
Huamancayo Quiquin Panfilo Bibiano
Huamani Medina Maria Lourdes
Ibafiez Echenique Santos Eduardo
Ipanaque Sanchez Vilma

Isola Elias Sandra Pilar

Jamanca Collazos Leonell César
Jiraldo Rodriguez Claudia Del Pilar
Kahatt Soto Nishme Yasmin

Kiyan Tsunami Manuel

Lara Quezada Diana Beatriz

Leiva Urbina Rommel Cristian
Ledn Dolorier Héctor Radl

Ledn Farias Ediltrudis Vicenta
Leon Gallardo Lumper Luis Doro
Levi Veldzquez Francisco

Lima Sayas Félix Carlos

Loayza Alfaro Jorge

Loayza Condori Fernanda

Lopez Chavez Samuel

Lopez Elias Katherin Eunice
Lopez Tuesta José Fausto

Madera Mayz Nilton

Magallanes De La Cruz Daniela
Méalaga Carrasco De Maravi Nancy
Mamani Chujtaya Maria Luisa
Marocho Oré Elsa

Mendoza Rodriguez Giuliana Maria

. Mestanza Huaccha Jorge Luis
117.

Minaya Nifez Dalia Lizeth

118.
119.
120.
121.
122.
123.
124.
125.
126.
127.
128.
129.
130.
131.
132.
133.
134.
135.
136.
137.
138.
139.
140.
141.
142.
143.
144.
145.
146.
147.
148.
149.
150.
151.
152.
153.

PERSONAL DE CARE PERU A NIVEL NACIONAL

Especialistas / Analistas / Asistentes Administrativas Senior

Responsables / Coordinadores(as)

Mindreau Zegarra Lourdes Elena 154. Sanchez Vallejos Joel
Mifian Bartra Fiorella Maria 155. Seclén Contreras Luis Eduardo
Miranda Carrillo Pedro Alejandro 156. Sierra Cordova Natty
Mitma Arango Sandy 157. Solorzano Pineda Claudio Mateo
Montoya Victoria Clyde Alberto 158. Sosa Vargas Renzo Gustavo
Monzon Urbina Melissa Vanessa 159. Soto Cabrera Katherine Heidy
Mosqueira Lovon César Enrique 160. Soto Huayanca Juan Alexander
Mufioz Asmat Randy 161. Sotomayor Orco Rosalinda
Neira Allcca Leonor 162. Stanojevich Destefano Milovan
Nafiez Untiveros Socorro Silvana 163. Suarez Alvarado Percy
Nifez Villena Betzabeth Margot 164. Surco Huayllapuma Freddy
Ocafia Vidal David Jesus 165. Swindon Eleanor Mary
Odar De Mujica Delia Cecilia 166. Taboada Cabrejos Victor Agustin
0Ojeda Parra Teresa Esther 167. Tapia Tapia Valerio
0Ojeda Poma Randolfo 168. Tiquilloca Maraza Orlando
Olvea Toque Edelisa 169. Toche Aviléz Diana Decire
Ortiz Cahuas Laura Rosario 170. Toscano Rodriguez Freddy Roland
Ortiz Valencia Maria Angela Gabriela 171. Urbina Patifio Silvia Janet
Pacheco De La Jara Herberth Ernesto 172. Valdiviezo Guillén Elyzeth Del Rosario
Patifio Calle Robert Martin 173. Valencia Zarate Felipe Augusto
Posadas Zumaran Olinda Emperatriz 174. Valenza Valverde Veronica
Price Rios Karen Melissa 175. Vargas Davila José Luis
Prudencio Blas Américo Nilo 176. Varillas Vilchez Omar Alejandro
Quevedo Villalobos Esteban 177. Vasquez Rojas Juan José
Raffo Meiggs Martha Elvira 178. Vassallo Matta Carolina Del Pilar
Ramos Loza Leyly Anita 179. Vega Acosta José Manuel
Reategui Ynoquio Ahidee 180. Vega Orrego David Martin
Reymundo Lopez Liz Monica 181. Velarde Chacon Juan Antonio
Reyna Camogliano Hipdlito Andrés 182. Velasquez Ortega Guadalupe Imelda
Robles Capurro Ana Maria 183. Ventura Acosta Luis Martin
Rojas Olano Luis Alberto 184. Vlicufia Olivera Marisol Roxana
Romero Castillo Mariluz Silvia 185. Vilchez Davila Walter
Salazar Sanchez Juan Jesis 186. Zamalloa Urbano Zuider
Saldafia Rabanal Mildred De Jests 187. Zarate Rios Joey Karoll
Saldarriaga Sandiga Ivan Arturo L. 188. Zelarayan Mufioz 0d6n Juan
Sanchez Manrique Claudia Alexandra 189. Zaiiiga Wuan Emilio Jes(s
Gerencia [ 7 mujeres
Jefatura | 6 mujeres
Asistentes N 11 mujeres
Auxiliares de oficina [N 5 mujeres
2 mujeres

Auxiliares de limpieza [

Practicantes [

7 mujeres
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RENDICION DE CUENTAS Y TRANSPARENCIA

Larendicion de cuentas (RDC) nos permite transparentar y dar a conocer el cumplimiento
de los compromisos y acuerdos que asumimos como CARE Peri. Nos facilita
involucrarnos con distintos actores en la toma de decisiones y mejorar oportunamente
el impacto de nuestras intervenciones.

1. Informacion y transparencia: _--—-—-—"‘EN D0 108 MEDIOS
Brindamos informacion permanente a través de diversos mecanismos de comu- FOMENTAMOS EL usS
nicacion a los actores que forman parte de nuestros proyectos o iniciativas. DE CANALES )
RETROALIMENTAGION
—D -
m 4 ~— LINEA TELEFONICA
Real tos de f i6di-  Difundimos | de cad @ GRATUITA 0800 14 417
ealizamos eventos de forma periédi- ifundimos los avances de cada pro- i
ca, donde damos a conocer los logros  yecto en medios escritos y audiovi- CORREO ELEC"E'R:RI‘lﬁl(;g
y retos de nuestras intervenciones. suales, como boletines informativos GPINION@CARE. .

y digitales y programas radiales.

2. Participacion y toma de decisiones: 4. Retroalimentacion:

Promovemos la vigilancia ciudadana en funcién a la naturaleza de cada pro- Gestion de quejas,
yecto. Para ello contamos con los comités de vigilancia de CARE Pergi que |  Informacion piblica  reclamos y sugerencias
realizan el seguimiento y el control a las acciones de nuestra organizacion. 77T ; o

Cada comité es integrado por alrededor de cinco personas (entre mujeresy .

varones), que representan a la poblacién beneficiaria. Cada representante
es elegido democraticamente.

Los comités de vigilancia no se extienden a todos los proyectos de CARE
Perd. Existen otros proyectos que asignan roles de control a otras orga-
nizaciones afines. Estas pueden ser: 1) Comités directivos de proyectos:
espacios constituidos por representantes de los cooperantes, organizacio-
nes socias, gobiernos locales y grupos beneficiarios. 2) Comités técnicos
locales: constituidos con fines més especificos para abordar temas de in- ¥ :

terés, segln las caracteristicas del proyecto. Ejemplo: Educacion, salud y - S

desarrollo econémico. Participacion y toma Gestion de la calidad

de decisiones.

EN EL 2014

3. Gestion de la calidad:
100%

En el 2014 centramos nuestros esfuerzos en el seguimiento y la solucion
oportuna de las quejas y reclamos. Con eso se logré que los equipos de DE LOS MENSAJES PE
trabajo y los 6rganos directivos de CARE Perii asumieran con mayor respon- i RETROALIMENTACION FUERON

sabilidad este tipo de situaciones. ATENDIDOS Y SOLUCIONADOQS.*

Cada una de nuestras oficinas donde tenemos mayor intervenciéon (Cusco,
Puno y Cajamarca) cuenta con una persona especializada en procesos de
Rendicién de Cuentas (RDC). Su rol principal es informar periédicamente
sobre los resultados de la gestién de nuestra organizacion.
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*228 mensajes de retroalimentacion
por diversos motivos: solicitudes de
informacion, pedidos, quejas, reclamos,
sugerencias y agradecimientos.

REPORTE FINANCIERO 2014

Un balance positivo: Gerramos el 2013 con una sélida posicion financiera. Los gastos
fueron equitativos a los ingresos, y el 85% del monto que desembolsamos se concentré
en ejecutar programas con compromisos de largo plazo, el otro 15% se reinvirtio en
servicios de soporte y en generar mas fondos. Eso nos permitio iniciar el 2014 con
las inversiones necesarias para desarrollar nuevos e innovadores proyectos y un plan
estratégico consolidado.

2%
4%

¢

INGRESOS POR DONANTE TOTAL 2014 EJECUCION POR PROGRAMA TOTAL 2014
Gobierno de Suiza 9,000,272 . Agua y Saneamiento 7,173,799
Unién Europea 4,028,269 . Cambio Climatico 4,418,659

. Donantes Privados Nacionales 3,034,807 . Desarrollo Economico 4,381,456
. Donantes Privados Internacionales 2,944,988 . Dialogo e Industrias Extractivas 3,545,281
Naciones Unidas 944,853 . Salud 1,256,699
Gobierno de Canada 931,982 . Educacion y Género 1,140,749
Gobierno de los Estados Unidos 920,759 . Emergencia y Gestion del Riesgo 963,498
. Gobierno del Perd 819,303 . Seguridad Alimentaria y Nutricion 360,260
. Gobierno del Reino Unido 363,910 Total General S/. 23,240,402.00
. Otros Donantes 251,259
Total General S/. 23,240,402.00

Mas informacion en: www.care.org.pe/transparencia
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NUESTROS DONANTES 2014

Aportes por el desarrollo: Gontamos con el soporte econdmico de reconocidas empresas
e instituciones que apoyan los programas y proyectos que emprendemos. Agradecemos
a todos nuestros donantes por la confianza depositada en las diversas actividades que
realizamos.
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En el marco de la Ley de Obras por Impuestos:
) ) MARQUISA S.A.C.
CONTRATISTAS GENERALES
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CORPORATE SPONSORS

Agradecemos a las siguientes empresas por contribuir a que mas niias en situacion
de pobreza eliminen las barreras que les impiden acabar la secundaria y obtengan
mayores oportunidades de desarrollo en el futuro.

%‘ - HIE-l(/:-\I-IIR-IF-{ISON | @BM a“.s 73-/3/57”64

Latina

MARKETING PARTNERS

Contamos con el importante apoyo de canales de television y diversas agencias de
comunicacion, comprometidas y trabajando de la mano con nosotros para lograr que
todo el Per contribuya a que existan mas oportunidades para las nifas y las mujeres
en situacion de pobreza.

IC[H-'I.UNH.'AE

aktoMmikal

LAFORMULA N )(mayéuﬁca

St| u mot[un estudiamos personas
+

H%%%[EF} YOUPANQUIBEDO
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MARKETING Y GENERACION DE RECURSOS

El sector privado puede apoyarnos a elevar las condiciones de vida de miles de
peruanas y peruanos en situacion de pobreza con un énfasis especial en las niias. Esta
ayuda puede reflejarse en acciones de responsabilidad social empresarial (RSE) y/o el
financiamiento de los distintos proyectos que hemos diseiado como organizacion.

> NINAS CON OPORTUNIDADES

Nuestro objetivo es que mas nifias en situacion de pobreza terminen el colegio con una educacion de cali-
dad, puedan aprovechar las oportunidades y asi romper el circulo de pobreza en el Per(. Nuestra meta al afio
2025 es lograr que 100,000 nifias del Per( en situacion de pobreza culminen la secundaria.

> CADENAS DE VALOR

Promovemos la inclusion econdémica de las familias en situacion de pobreza de manera sostenible, apoyando
estratégicamente cadenas productivas, facilitando planes de negocios conectandolos a mercados y articulando
oportunidades de financiamiento.

En 25 afos de trabajo en cadenas productivas, hemos contribuido a que cientos de familias de bajos recursos
aumenten su productividad y sus ingresos hasta cinco veces su valor, con cadenas de tejidos, ecoturismo, miel
de abeja, ganado vacuno, algodon, paltos, lacteos, café, maiz amarillo, papa nativa, cebada, citricos, granadi-
lla, habas, linaza, maiz, rocotos y quinua, entre otros.

> MARKETING CON CAUSA

Las empresas puedes adquirir atributos diferenciadores adicionales construyendo una arca socialmente res-
ponsable. Cada vez que los consumidores elijan su producto estaran ayudando a cambiar las vidas de familias
de manera sostenible a través de un proyecto de desarrollo disefiado en linea con su arquitectura de marca.

> RED DE AMIGOS CARE PERU

Los colaboradores de una compafiia pueden realizar donaciones mensuales para nuestra organizacion. Esto se
hace a través de aportes por en planilla o la afiliacién a una tarjeta VISA. De esta manera, la empresa sensibili-
za a los trabajadores y enriquece su cultura laboral. Esta iniciativa no representa ningin costo para la empresa.

> CERTIFICADOS DE REGALO

Cualquier empresa puede apoyarnos a que sus clientes y/o proveedores contribuyan a que mas nifias en
situacion de pobreza no abandonen sus estudios, al realizar donaciones a través de certificados de regalo
a nombre de sus clientes y/o proveedores. Pueden emitirse en ocasiones especiales como la Navidad o en
cualquier momento del afio, para darle mas solidaridad a sus regalos corporativos.

> SPONSOR CORPORATIVO CARE PERU

Es una comunidad corporativa de empresas que voluntariamente apoyan la gestion y sostenibilidad de CARE
Perd, contribuyendo a que mas nifias en situacién de pobreza eliminen las barreras que les impiden acabar
la secundaria y obtengan mayores oportunidades de desarrollo en el futuro.

> PROYECTOS A LA MEDIDA
En CARE Per( estamos en la capacidad de desarrollar proyectos acorde a la naturaleza de nuestros programas,
segln los principios de responsabilidad social corporativa y las necesidades de las empresas.

@
@
O
©
o
©

jQuiero unirme!

Pongase en contacto con nosotros al correo
empresas@care.org.pe, o al teléfono (511) 417 1155.

Si prefiere, déjenos sus datos y nosotros lo contactaremos.
> Mas informacion en: www.care.org.pe/empresas
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DONANTES INDIVIDUALES

Nilhas cown

ﬂPDTEHHLdﬂd\Es

:CUALES SON LAS FORMAS DE AYUDAR?

Realizando un donacion a traves de los siguientes canales:

e Llamando al 1836 para donar automaticamente S/.5 (cinco soles).

e (Convirtiéndote en donante recurrente a través de la tarjeta VISA®
(desde S/.10).

e De manera on-line en: www.care.org.pe/dona

Siendo voluntario de alguna de las siguientes maneras:

¢ Voluntario profesional: Podras aportar con tus conocimientos y
experiencia profesional en alguna de nuestras areas de soporte y/o
proyecto.

¢ Voluntario de recaudacion: Podras aportar con tu tiempo a ampliar la
Red de Amigos de CARE Peru a través de las fichas de donacion VISA®
y/o generando relacionamiento con empresas privadas interesadas en
sumarse a nuestras iniciativas y proyectos.

e Mas informacion en: www.care.org.pe/voluntariado-profesional

www.care.org.pe/ninas
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CARE Peri

Av. General Santa Cruz 659
Jesls Maria, Lima - Perd
Tel: +511 417 1100
info@care.org.pe

Area Marketing y
Generacion de Recursos
WWW.care.org.pe/empresas

Para consultas, quejas o
sugerencias:

0800 14417
opinion@care.org.pe

Encuéntranos como
CAREenPeru en:

f»ao

Equipo Ejecutivo
(Miembros permanentes)

Milo Stanojevich
Director Nacional
mstanojevich@care.org.pe

Segundo Davila
Gerente de Programas
sdavila@care.org.pe

Nelson Gaviria
Gerente de Finanzas,
Administracion & T.I.
ngaviria@care.org.pe

Emilio Ziiiga

Gerente de Marketing y
Generacion de Recursos
ezuniga@care.org.pe

Oficinas
departamentales

Ancash

Jr. Recuay 450
Independencia, Huaraz
Tel: +51 043 422854

Cajamarca

Cl. Bafos del Inca 290
Urb. Ramon Castilla
Tel: +51 076 363284

Cusco

CL. los Kantus Lote C-18
Urb. La Florida, Wanchaq
Tel: +51 084 253527

Ica

Cl. Los Angeles 159
Chincha Alta, Chincha
Tel: +51 056 280568

Junin

CL. San José 595

San Carlos, Huancayo
Tel: +#51 064 223960

La Libertad
A.H. Cafetal III Mz. B Lt. 11
Guadalupe, Pacasmayo

Piura

CL. San Ignacio de Loyola 300
Urb. Miraflores, Castilla

Tel: +51 073520956

Puno

A.H. Simon Bolivar Lote F-18
Puno

Tel. +51 051 352982
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