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VISION

Buscamos un mundo lleno de esperanza, tolerancia y justicia social en
el que la pobreza haya sido superada y en donde las personas vivan
con dignidad y seguridad. CARE Internacional serd una fuerza global
y un socio de eleccién dentro de un movimiento mundial dedicado a
erradicar la pobreza. Seremos reconocidos en todas partes por nuestro
compromiso inquebrantable a favor de la dignidad de las personas.

MISION

Servimos a las personas y a las familias de las comunidades mas
pobres del mundo. Nos fortalecemos de nuestra diversidad, recursos
y experiencia a nivel mundial; promovemos soluciones innovadoras;
abogamos por la responsabilidad global y facilitamos el cambio
sostenible fortaleciendo la capacidad de autoayuda, brindando
oportunidades econdémicas, ayudando en emergencias, haciendo
incidencia politica local, regional y nacional. Ademas, combatimos la
discriminacion en todas sus manifestaciones.

NUESTROS VALORES

Respeto: afirmamos la dignidad, el potencial, y la contribucion de
las personas participantes, donantes, socios y nuestro personal.
Integridad: actuamos con honestidad, transparencia y
responsabilidad en lo que hacemos y decimos individual y
colectivamente.

Compromiso: trabajamos con efectividad para servir a la
comunidad global.

Excelencia: buscamos los niveles mas altos de aprendizaje y
desempefio para lograr un mayor impacto.

INTRODUCCION

INES TEMPLE
PRESIDENTA DEL DIRECTORIO

El afio 2013 marca un hito en la vida
institucional de CARE PerG. En diciembre
cerramos operaciones como oficina de pais
dependiente de CARE USA y empezamos a operar
como una ONG peruana totalmente autonoma,
manteniendo siempre la afiliacion a CARE
Internacional. CARE Per(i, como ONG nacional, recoge los 43 afios de
experienciaque tiene en el pais y se posiciona como una ONG lider que
busca un pais mas justo e inclusivo, donde la pobreza haya sido
superada y las personas puedan vivir con dignidad y seguridad.

Ademés de poder tomar decisiones de manera auténoma y de contar
con un gobierno corporativo propio conformado en su gran mayoria por
peruanos y peruanas, el ser una ONG nacional nos permite ampliar nuestra
base de financiamiento y nos da mayor legitimidad para participar
asertivamente en los procesos de desarrollo del pais. Asimismo, al
ser parte de CARE Internacional, continuamos teniendo acceso a los
conocimientos y aprendizajes de la amplia red de CARE a nivel global.

El sector privado tiene un papel critico que desempedar en la reduccion
de la pobreza y CARE Per(, trabajando de manera comprometida
y con un enfoque de desarrollo sostenible, busca posicionarse
como la organizacion de preferencia para canalizar las acciones de
responsabilidad social corporativa de empresas en el Perd. Asimismo,
resulta fundamental sefalar que muchos peruanos y peruanas desean
ayudar a personas menos favorecidas y contribuir con el desarrollo del
pais, pero, muchas veces, no saben como hacerlo ni en quién confiar.
Por tanto, recogiendo esta creciente conciencia social en el pais,
CARE Per(i pretende convertirse en el vinculo entre las personas mas
afortunadas y aquellas que viven en situacion de pobreza para crear
lazos de solidaridad entre peruanos y peruanas.

Quiero agradecer a nuestros socios, donantes, otros stakeholders y
especialmente al personal de CARE Per(i por su permanente compromiso
y apoyo. Gracias a ustedes, CARE Per(i puede cumplir con su mision de
brindar oportunidades y crear las condiciones para romper el circulo de
pobreza y lograr que el Per(i sea un pais mas justo e inclusivo.

MILO STANOJEVICH
DIRECTOR NACIONAL

Me complace enormemente presentarles la
Memoria Anual 2013 de CARE Perl. Nuestro
trabajo este afio ha continuado enfocandose
en 9 programas agrupados en las dreas de
Derechos Sociales, Desarrollo Sostenible, y
de manera transversal con el de Igualdad
de Género. En el Area de Derechos Sociales, tenemos los programas de
Agua y Saneamiento, Educacién, Seguridad Alimentaria y Nutricion,
y Salud. El area de Desarrollo Sostenible incluye los programas de
Desarrollo Econdémico, Cambio Climético, Emergencias y Gestion del
Riesgo, y Didlogo e Industrias Extractivas.

A pesar de que el Per( es considerado como un pais de ingresos
medios, persiste una gran desigualdad, y hay mas de siete millones de
personas que aln viven en situacién de pobreza. Ante esta realidad,
y considerando que el Estado cuenta con recursos para invertir en la
lucha contra la pobreza, en 2007, CARE Per( disefidé una estrategia
programatica, la cual hemos implementado exitosamente hasta la
fecha. El primer pilar de nuestra estrategia consiste en desarrollar
modelos e intervenciones innovadoras y sostenibles para abordar
diferentes problemas sociales y validarlos en la practica. El segundo
pilar consiste en trabajar con el Gobierno en todos sus niveles para
llevar estas estrategias comprobadas a escala nacional o regional v,
finalmente, basandonos en las evidencias de nuestro trabajo directo
con familias y comunidades, hacemos incidencia politica para cambiar
o implementar politicas piblicas en beneficio de las poblaciones mas
pobres y excluidas.

Esta memoria anual recoge las principales acciones y logros de
nuestros programas a nivel nacional, asi como los testimonios de
personas cuyas vidas han cambiado a raiz de nuestras intervenciones.
En CARE Per(i, damos especial importancia a la rendicion de cuentas a
donantes, socios, al gobierno y en particular a los y las participantes de
nuestros proyectos. Esta memoria es parte del cumplimiento de nuestro
compromiso con la rendicién de cuentas y el trabajo con transparencia
que nos caracteriza. Espero que esta memoria los inspire para renovar
su compromiso en la lucha contra la pobreza en el Per(.
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ALCANCE GLOBAL

CARE

INTERNACIONAL
EN EL 2013

97

MILLONES
DE PERSONAS
ALCANZADAS.

87

PAISES.

927

PROYECTOS
EJECUTADOS. =
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Aproximadamente

1°000,000

de personas accedio a
educacion basica de calidad
o formacion técnica en

46 paises.

Mas de
4'000,000

de personas participaron
directamente en 172
proyectos de ayuda
humanitaria de diversas
especialidades.

&

Mas de
53'000,000

de mujeres, hombres y nifios
obtuvieron informacion para
mejorar la salud materna.

Aproximadamente

3'000,000

de personas lograron la
seguridad alimentaria con
soporte nutricional y mejores
técnicas de produccion

de alimentos.

Mis de
51'000,000

de mujeres y hombres tienen
herramientas para promover
la igualdad de género y

el empoderamiento de la
poblacion femenina.

Mas de

1600,000

personas desarrollaron
actividades econdmicamente
sostenibles.

Mas de
3300,000

personas accedieron a

agua segura, sistemas de
saneamiento y mejoraron
sus practicas de higiene.

Aproximadamente

400,000

personas aprendieron a
adaptarse al cambio
climatico por medio de
estrategias desarrolladas
en conjunto con CARE.

Ayudamos a mas de

56'000,000

de personas a reclamar
por sus derechos y este
panorama tuvo incidencia
en todo nivel de gobierno.

ASi TRABAJAMOS EN

CARE PERU

NUESTROS
PROGRAMAS

NUESTRO
MODELO DE

INTERVENCION
ENFATIZA LOS
SIGUIENTES ASPECTOS

Agua y

Saneamiento

DERECHOS
SOCIALES

Educacion Seguridad

Alimentaria y

Nutricion

GENERAR Y VALIDAR

IGUALDAD
DE GENERO

Igualdad
de Género

pilotos y modelos que fortalezcan los procesos
de desarrollo local, regional y nacional.

LLEVAR AESCALA

estrategias exitosas y validadas.

INCIDIR POLITICAMENTE

sobre la definicion, implementacion e
institucionalizacion de politicas padblicas.

Cambio
Climatico

Emergencias y
Gestion del Riesgo

DESARROLLO
SOSTENIBLE

Desarrollo
Economico
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Dialogo e
Industrias
Extractivas
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Enfoques de CARE

AL0 LARGO DE EST0S 43 ANOS EN PERU, CARE SE HA ADAPTADO A LAS
NECESIDADES Y AL CONTEXTO DEL PAIS, PARA MAXIMIZAR SU IMPACTO POSITIVO

EN LAS POBLACIONES MAS VULNERABLES Y EXCLUIDAS DEL PAIiS.

Llegamos al Perti en
1970, con la experiencia
de CARE Internacional
para brindar ayuda
humanitaria ante el
terremoto de Ancash

y nos quedamos para
ayudar en la gestion de
alimentos y donaciones
para los damnificados.

Apoyamos en el proceso
de rehabilitacion

con aulas escolares,
establecimientos de
salud, sistemas de agua
potable rural y sistemas
de canales de riego, para
garantizar medios de vida
sostenibles.

El norte del pais se rehabilita después
del terremoto. Gobierno militar.

En los arfos 80, promovimos
el acceso al crédito en

la banca formal para
microempresas productivas
de hombres y mujeres en
situacion de pobreza que
nunca habian recibido este
servicio.

También proveimos
infraestructura basica

para viviendas y apoyo
alimentario, ademas,
construimos sistemas de agua
y saneamiento en la selva,

y desarrollamos programas
agricolas, de conservacion de
suelos y salud.

Reconocimiento:

Ronald Reagan reconoce el
esfuerzo y liderazgo de CARE
en la lucha contra el hambre.

En los 90, seguimos
impulsando el desarrollo

de actividades econdmicas,
ahora en agricultura y
recursos naturales. Fuimos
una de las dos organizaciones
que, junto con el Estado,
brindamos apoyo alimentario
a mas de 7'000,000 de
personas a través de
comedores populares.

Comenzamos a introducir el
enfoque de género en nuestro
trabajo.

En 1998, CARE Pera funda
EDYFICAR para proveer
servicios financieros, por
medio del microcrédito, a
personas de bajos ingresos
para ayudarlos a salir de la
pobreza.

Acciones armadas y violencia politica.
Emergencia por el Fenémeno del Nifio.

Gobiernos democrdticos.

Enfoque de atencion a

necesidades bdsicas.
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Reconocimientos:

El Senado de la Replblica

y la Camara de Diputados

del Perd felicitan la labor
continua de CARE a favor de
las personas mas necesitadas.

El gobierno italiano reconoce
a CARE Per( con el Premio
Liguria International
Technology for Development,
por su importante trabajo en
nutricion para la salud de los
nifios y nifias en el pais.

CARE Per( recibe la Medalla
al Mérito Andrés Reyes en
el Grado de Gran Oficial por
parte del Congreso de la
Repiblica.

Pacificacion del pais
luego del terrorismo.
Nuevo modelo economico
atrae grandes inversiones.

Enfoque de desarrollo

En el 2000, CARE deja
de entregar alimentos y
se enfoca en estrategias
de desarrollo, dejando
el precedente para otras
organizaciones.

De 2000 a 2005,
contribuimos a reducir en
50% la mortalidad materna
en Ayacucho mediante el
desarrollo de un modelo
que mejora el manejo de las
emergencias obstétricas y
la gestion de los servicios
maternos e infantiles. Este
modelo ha sido usado por el
Gobierno a escala nacional.

En 2001, junto con la Red
Florecer, logramos que se
promulgue la Ley de Fomento
de la Educacion de las Nifias
y Adolescentes Rurales (Ley
N° 27558).

Crecimiento economico del
pais y descentralizacion.
Mayor inversion en mineria
e hidrocarburos. Impacto
del cambio climdtico.

sostenible y derechos
humanos.

En 2002, CARE publica los libros
“Presupuesto Participativo” y
“Plan de Desarrollo Concertado”,
los cuales fueron presentados en
su momento al MEF y al Congreso
de la repdblica respectivamente.
Ambas publicaciones fueron
tomadas como insumo para el
disefo de politicas pablicas

en el marco del proceso de
descentralizacion.

De 2001 a 2006, el programa
“Redes Sostenibles para la
Seguridad Alimentaria” redujo
en 9% la desnutricion crénica
infantil en 8 regiones del pais

y permiti6 el incremento en
25% de los ingresos econdémicos
de las familias participantes.
Esta experiencia, junto a la de
otras organizaciones, form6 la
Iniciativa contra la Desnutricion
Infantil en 2006 con la finalidad
de promover politicas pablicas
y acciones concretas orientadas
a disminuir los indices de
desnutricion cronica.

En el 2009, el Banco de

Crédito compra EDYFICAR,

con el compromiso de
mantener y potenciar el
impacto social positivo
sobre las personas,
principalmente mujeres,
en situacion de pobreza
que buscan salir de ella

emprendiendo sus propios

negocios.

En 2007, llevamos
ayuda humanitaria a
los afectados/as por el
terremoto de Pisco, y
apoyamos el proceso de
reconstruccion en las
zonas rurales.

De 2007 a 2010, a raiz
del terremoto en Pisco,
contribuimos e incidimos
en la creacion de un
programa nacional de
vivienda rural, basado en
un modelo de vivienda
saludable y antisismica
desarrollado por CARE
Per( y sus socios.

De 1996 a 2010,
desarrollamos un modelo

de saneamiento basico

para zonas rurales, con

los aprendizajes de los
proyectos financiados por la
Cooperacion Suiza para el
Desarrollo (COSUDE) en Cusco
y Cajamarca. El modelo ayuda
a solucionar el problema del
saneamiento rural y hasta
ahora ha sido adoptado por
los gobiernos de 14 regiones.

En 2012, nos convertimos en
una ONG nacional, miembro
de CARE Internacional.

De 2003 a 2012, luchamos
contra el VIH y la
tuberculosis por medio de
la gestion de los programas
financiados por el Fondo
Mundial para el SIDA, la
Tuberculosis y la Malaria,
lo que impacto en la vida
de mas de un 1'000,000 de
personas.

Empresas privadas con mayor responsabilidad social. Aumenta
el indice de conflictos sociales. Mayor exigencia en rendicion de
cuentas. Incrementa el uso de las redes sociales.

Enfoque de Programas a largo plazo, orientados a aportar a los Objetivos

| 2005 2

del Milenio y a la erradicacion de las cusas subyacentes de la pobreza.
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LO MAS DESTACADO DEL 2013

Aguay
Saneamiento

Asistimos técnicamente a gobiernos
locales en la formulacion de proyectos
de inversion pablica en agua y
saneamiento, con ello hemos logrado que
116'000,000 de soles del presupuesto
puablico sean destinados a mejorar el
acceso y cobertura de servicios de agua y
saneamiento basico para las poblaciones
mas excluidas del pais.

@ Salud

A través de la incidencia hemos
logrado que los Gobiernos Regionales
de Ayacucho y Ucayali inviertan mas
de 8'000,000 de soles en favor de
la salud sexual y reproductiva de sus
poblaciones.

Desarrollo
Economico

Articulamos a 5,791 mujeres y
hombres jefes de familia en situacién
de pobreza a cadenas productivas de
mercado, mejorando su competitividad
a través de asistencia técnica,
educacion financiera y acceso a recursos
con lo cual logramos que incrementen
sus ingresos entre 20% a 30%.

6 | CARE Peri ® Memoria Anual 2013

Seguridad
Alimentariay
Nutricion

Trabajamos de la mano con el MIDIS
(Ministerio de Desarrollo e Inclusién
Social) a través de la iniciativa contra la
desnutricion, hasta lograr la aprobacion
de la Estrategia Nacional “Incluir Para
Crecer”, que mejorara las condiciones
de vida de mas de 600,000 nifias y
ninos afectados/as por la desnutricion
cronica infantil.

[ Ell Educacion

Mas de 4,800 estudiantes fueron
sensibilizados para prevenir y combatir
la discriminacion y el racismo en el
distrito de Manchay, Lima.

Igualdad
de Género

Facilitamos y desarrollamos un plan
estratégico para el reconocimiento

de los derechos laborales de las
trabajadoras del hogar remuneradas del
Sindicato Nacional de Trabajadoras del
Hogar del Perd.

Cambio
Climatico

Hemos desarrollado 12 medidas de
adaptacion al cambio climatico en
gestion de riesgos de desastres,
gestion del agua (6,000 hectareas)
y produccion agricola, las cuales han
permitido reducir la vulnerabilidad
de mas de 12,000 personas ante los
efectos del cambio climatico.

Dialogo e
Industrias
Extractivas

Facilitamos el didlogo en conflictos
mineros en las regiones de Cajamarca,
Ancash, Cusco, Arequipa y Apurimac
abogando por una solucién pacifica.

Emergencias
y Gestion
del Riesgo

Realizamos un trabajo en alianza con
el Ministerio de Vivienda, Construccién
y Saneamiento de sentar las bases
para la implementacion de médulos
temporales viviendas en casos de
grandes desastres a nivel nacional.

Ecuador Colombia

Tumbes ®

Piura

o
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CAMPANAS Y EVENTOS 2013

15 DE ABRIL

Se estren6 el documental Girl Rising, producido por 10x10act.
org y dirigido por el estadounidense nominado al Oscar,
Richard E. Robbins, narra las historias de 9 nifias alrededor
del mundo que luchan por culminar la escuelay por diferentes
motivos se ven imposibilitadas de hacerlo. Elfilm es narrado
con las voces de Anne Hathaway, Cate Blanchett, Alicia
Keys, Meryl Streep, Selena Gomez, Salma Hayek, entre otras
estrellas. Resalta la historia de Senna, una nifia peruana que
particip6 en el Programa de Educacion de CARE Perd en Puno.

Girl Rising fue la pieza central de la Campafia “Educar a
las Nifias es Cambiar al Mundo”, la que busco resaltar
la importancia de la culminacién oportuna y adecuada de
la secundaria para todas las nifias y adolescentes de las
zonas rurales y con poblacion indigena en el pais, como un
derecho humano y una prioridad para erradicar la pobreza.
Se envi6 una carta a la Ministra de Educacion con mas de
16,000 firmas de adhesion a la peticion.

EDUCARA 45 NINAS 35
ES CAMBIAR EL l{/'lvlfl\?ﬂia

“Este film corrobora visualmente algo
que ya sabemos: Educar mujeres y nifias
tiene el efecto mas optimista en familias,
comunidades y economias a nivel mundial.

Si creemos en “ver para creer” este film nos
trae esperanza; razonable, medible, tangible
esperanza de que el mundo puede cambiar
hacia un futuro mejor”.

- Meryl Streep
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DEL 01 AL 04 DE JULIO

La Autoridad Nacional de Agua y CARE Per(
organizaron el Foro Internacional sobre
glaciares donde se expusieron experiencias
e investigaciones, el cual contd con
mas de 2,000 asistentes de 19 paises.

Seintercambiaron experienciasy practicas
cientificas en las cordilleras a nivel
mundial, para facilitar investigaciones
conjuntas que ayudaran a la adaptacion
al cambio climatico y la gestion de riesgos
de miles de personas en el mundo que
viven en ecosistemas de montafia. En el
caso del Perd, esto significara muchas mas
personas en situacion vulnerable con la
capacidad de afrontar el cambio climatico
y mejorar sus condiciones de vida.

LA EDUCACION

DEL 25 DE SEPTIEMBRE AL
11 DE OCTUBRE

Con el apoyo de Intel, lanzamos la
campaia “Un like por la Educacion”,
donde Intel doné hasta 3 Nuevos Soles
por cada nuevo “Like” en nuestra pagina
de Facebook, llegando a recaudar la
suma de 25,500 soles para nuestro
Programa de Educacion.

24 DE OCTUBRE

En la Semana de Inclusion Social del
Ministerio de Desarrollo e Inclusion
Social (MIDIS) se present6 la publicacion
The Lancet, sobre la nueva evidencia para
mejorar las intervenciones efectivas para
reducir la desnutricion cronica infantil a
la Ministra de Salud, Midori de Habich,
quien tratdé los avances y desafios en
la lucha contra la desnutricion cronica
infantil junto a Milo Stanojevich,
Director de CARE Peri y Coordinador de la
Iniciativa contra la Desnutricion Cronica
Infantil, entre otros invitados.

NUESTRA VISION
DE PROGRAMAS

En nuestra apuesta por contribuir a una sociedad mas inclusiva
y sin pobreza, desde hace varios afios hemos venido impulsado
cambios internos. El enfoque de derechos humanos que guia
nuestras intervenciones exige que nuestro trabajo se oriente a
cambios mas significativos y sostenibles que implican procesos
de largo plazo, los cuales demandan la participacion activa de
las entidades publicas, la ciudadania y el sector privado en el
desarrollo del pais.

Consideramos que el rol de las organizaciones no gubernamentales
es catalizar procesos de cambio, utilizar el conocimiento generado
en la experiencia de campo para fortalecer las capacidades
del Estado en sus diferentes niveles, y generar puentes de
entendimiento con la sociedad civil y el sector privado,
favoreciendo la gobernabilidad inclusiva en el pais.

En esa perspectiva, desde el 2008 profundizamos los esfuerzos
dirigidos a cambiar nuestra modalidad de intervencion, basada
anteriormente en la ejecucion de proyectos, por un trabajo
organizado en programas, donde el proyecto deja de ser un fin en
si mismo para convertirse en un medio para lograr los objetivos
del programa.

La vision programatica permite impulsar procesos integrales de
largo plazo, contribuyendo a lograr impactos significativos en las
poblaciones donde trabajamos. De este modo aprovechamos mejor
los aprendizajes obtenidos en las experiencias piloto, generando
evidencias que sustenten cambios en politicas piblicas que dan
sostenibilidad y mejoran la calidad de vida de las personas y el
ejercicio de sus derechos.

Actualmente tenemos nueve programas enfocados en contribuir a
la realizacion de los derechos de las poblaciones mas excluidas,
lo que nos permite contribuir a cambios en maltiples dimensiones
en beneficio de las poblaciones con las que trabajamos.
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8'000,000 DE
PERUANOS/AS NO
TIENEN ACCESO A
AGUA POTABLE. (sunass).

@ PROGRAMA DE AGUA Y SANEAMIENTO

Trabajamos para que las
familias en situacion de
pobreza y vulnerabilidad

de las zonas periurbanas y
rurales accedan a servicios
de agua y saneamiento
sostenibles para que, de
esta manera, puedan ejercer
un derecho humano bdsico,
muchas veces, postergado.
Por ello, desarrollamos

v validamos modelos de
intervencion; innovamos
nuestra metodologia y
promovemos el uso eficiente
del agua.

Apostamos por un trabajo
articulado entre las diferentes
instancias de Gobierno y

la sociedad civil a fin de

que el agua y saneamiento
sean instrumentos de paz y
desarrollo.

Hemos brindado el soporte administrativo,
financiero y logistico para las operaciones del
Proyecto “Boosting Impact at Global Scale -
SABA Plus” financiado y liderado por la Agencia
Suiza para el Desarrollo y la Cooperacion
(COSUDE). Este esfuerzo permiti6 llevar a
escala en 14 regiones un modelo de gestion
sostenible para la mejora de los servicios de
agua y saneamiento rural, en el cual obtuvimos
los siguientes logros:

e Beneficiamos a 98,400 pobladores rurales
con la implementacion y mejora de
servicios de agua y saneamiento.

e (apacitamos a 2,287 autoridades,
profesionales y técnicos en gestion
de servicios de agua y saneamiento, y
vigilancia de la calidad del agua para
consumo humano.

e (apacitamos a 274  profesionales
especializados en la gestion del agua y
saneamiento en zonas rurales a través
de 11 diplomados en universidades, para
mejorar el desempefio en proyectos en el
area rural.

10 | CARE Perii ® Memoria Anual 2013

Fortalecimos a 485 Juntas de Agua y
Saneamiento (JASS) con el objetivo
de mejorar la calidad del agua en cada
comunidad.

Implementamos, a través de 16 sistemas
piloto, nuevos prototipos de cloracion del
agua (clorinadores, cloracién por goteo
y por embalse, que estdn en proceso de
validacién) para su réplica en zonas rurales
y con ello beneficiar con agua segura a las
comunidades vulnerables.

Desarrollamos 469 proyectos de inversion
pablica en agua y saneamiento rural, lo
que permitira la inversion de 116 millones

oo 307133510.00)
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Capacitamos a

2,287 personas

entre autoridades, técnicos y
profesionales en la gestion del
servicio y la vigilancia de la
calidad del agua.

Trabajamos en

15 REGIONES.

de soles del presupuesto pablico para
agua y saneamiento rural.

e Trabajamos con 161 Juntas de Agua para
revisar e incrementar el valor de la cuota
familiar con el propésito de mejorar la
sostenibilidad financiera de sus sistemas
de agua y saneamiento.

Iniciamos el relacionamiento con el Banco de
Crédito del Perd (BCP) para la instalacion del
sistema de agua potable y desagiie en Ciudad
Majes, Arequipa. Este proyecto, realizado en
el marco de la Ley de Obras por Impuestos,
beneficiara alrededor de 14,000 familias. CARE
Per(i se encargard de la promocion social y
nos sumamos al colectivo de instituciones

/4

Desarrollamos

469 proyectos

de inversion publica
en agua y saneamiento rural por
medio de gobiernos locales y
regionales.

que vienen trabajando en este proyecto como
MARQUISA S.A.C., CESEL y SERCONSULT bajo el
liderazgo del BCP y la Municipalidad Distrital
de Majes.

En el marco de las acciones del Programa
Amazonia Rural*, CARE Per( fue seleccionado
para realizar el “Disefio del Proyecto
de Desarrollo Tecnolégico para Agua y
Saneamiento Rural en la regién Amazénica”,
estudio orientado a proponer soluciones
innovadoras sostenibles y replicables a una
mayor escala. Con este tipo de acciones
estratégicas e inversion pdblica, el Programa
Amazonia Rural busca mejorar el acceso
a servicios de agua y saneamiento para las
poblaciones amazénicas.

]

=

Promovimos

la inversion de
S/.116'000,000

del presupuesto publico gracias
a la viabilidad de proyectos en
14 regiones.

TESTIMONIO

“Antes, cuando llegaban
los proyectos, esperdbamos
qué nos iban a regalar;
ahora preguntamos cémo
lo podemos hacer o como
lo podemos comprar porque
las familias pasamos de
una cultura de beneficiario
a decidir en la solucion del
saneamiento”.

Luz Elena Roncal Rayco,
Ama de casa de Namora
Cajamarca

Contacto:
Lourdes Mindreau
Imindreau@care.org.pe

* Programa de agua potable y
saneamiento para la Amazonia
rural, a ser ejecutado por el
Ministerio de Vivienda, Construccion
y Saneamiento, por medio del
Programa Nacional de Saneamiento
Rural.
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SOLO UN 30.28% DE MUJERES
QUECHUAS RURALES Y 9.77%

DE MUJERES INDIGENAS
ESTAN MATRICULADAS EN

SECUNDARIA. E. Vasquez, A. Chumpitaz

y C. Jara. Nifiez indigena y educacién
intercultural bilingiie en el Peru, 2009.

PROGRAMA DE EDUCACION

Buscamos promover una
educacion, no discriminatoria,
bilingiie e intercultural

para todos, con igualdad

de género, que garantice el
pleno ejercicio del derecho a
una educacion pertinente en
lengua materna de las nifias,
nifios y jovenes del Pert en
situacion vulnerable.

Nos enfocamos especialmente
en la educacion intercultural
bilingiie, metodologia de éxito
comprobada por CARE Pert
para lograr que los nifios y
nifias de diversas culturas
logren aprender mejor y

mds rdpido, partiendo de la
base de su propia cultura,

su lengua materna y de esta
manera puedan acceder
plenamente a su derecho de
educacion.

En la frontera de Perd (San Ignacio) vy
Ecuador (Zamora Chinchipe), trabajamos con
la poblacion local para reconocer y valorar
los aportes de las culturas awajan, ashuar,
kichwa e hispana, buscando erradicar la
discriminacién cultural y propiciar un didlogo
para la integracion y el desarrollo de la zona
fronteriza.

e Desarrollamos materiales de trabajo en
awajln y castellano para 476 estudiantes
awajin de inicial y primaria, ademas
de una guia para maestros de la misma
comunidad.

e Sensibilizamos a 1,505 estudiantes y 67
docentes de 7 instituciones educativas
de San Ignacio en la problematica de
discriminacion cultural.

e Incidimos  politicamente  para la
organizaciébn de la primera feria de
educacion intercultural, la cual moviliz6 y
sensibiliz6a 157 autoridadesy funcionarios
regionales, locales, representantes de
organizaciones y comunidades indigenas
locales. Ademas logramos el compromiso
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del alcalde provincial de San Ignacio para
reforzar esta iniciativa.

En los distritos de Pachacamac en Lurin y
Villa el Salvador en Lima, sensibilizamos a
3,385 escolares de primaria y secundaria de 6
colegios del Estado para prevenir y combatir la
discriminacion y el racismo en su escuela, en
su entorno familiar y comunal. A su vez, los
docentes participantes incorporaron el tema de
la discriminacién cultural en la programacion
curricular. Ademés, en Pachacamac, logramos,
la aprobacién de la Ordenanza Municipal que

© 10x10act.org

Implementamos

116 Programas

de Aprendizaje Oportuno en la
infancia atendiendo a un total
de 812 nifias y nifios de 0 a 3
afios en la regién Puno.

Trabajamos en

5 REGIONES.

prohibe el racismo y la discriminacién en todos
sus ambitos y formas junto con la sensibilizacion
de 33 autoridades y lideres locales.

En Juliaca (Puno), seguimos fortaleciendo el
Proyecto Curricular Regional con educadores
locales, promoviendo la produccion de
materiales educativos y la innovacién curricular
para la educacion técnica intercultural bilingiie
en contextos urbanos:

e Implementamos 116 Programas de
Aprendizaje Oportuno para menores de 3
afios, atendiendo a 812 nifias y nifios con
promotores educativos, docentes, madres
y padres de familia.

© José Orihuela

A

En 18 escuelas

de Carhuaz (Ancash), se ha
desarrollado con éxito la
metodologia de ensefianza
intercultural bilingiie en
quechua y castellano.

e En Carhuaz (Ancash) logramos que 325
docentes del ambito del proyecto mejoren
sus roles pedagdgico beneficiando a mas
de 6,160 estudiantes con la aplicacion de
nuevas estrategias de planificacion del
trabajo en el aula y sesiones de aprendizaje
que fortalecen las politicas del educacion
del Ministerio.

Lideramos la Red Nacional de Educacién de
la Nifla - Florecer (alianza social publico
privada) para promover el acceso, permanencia
y culminacién oportuna de la educacion
secundaria; el cese de la violencia y acoso
sexual a nifias y adolescentes; en este sentido,
desarrollamos la propuesta “Recomendaciones
de politicas de género en educacion” para la
incorporacion del enfoque de género en la
educacién secundaria, ademas de la gestion
educativa con el mismo enfoque.

Con la campafia internacional y nacional de
educacion de las nifias, conseguimos 16,208
firmas a nivel nacional. Las firmas acompafiaron
la carta de peticion a la Ministra de Educacién
para mejorar el acceso y la culminacién
escolar de las nifias y adolescentes de areas
rurales y con poblacion indigena. Dicha carta
se entreg6 a la Ministra Patricia Salas el 29 de
abril de 2013.

" d

Recolectamos

16,208 firmas solicitando
mejorar el acceso y la culminacion
oportuna de la escuela de todas las
nifias y adolescentes de las zonas
rurales y con poblacion indigena.

TESTIMONIO

“El proyecto ‘Mujeres y

Nifias al Frente’ contribuyo
enormemente en mejorar

dia a dia mi trabajo con los
estudiantes, padres de familia
v docentes de diferentes
dreas curriculares, buscando
siempre el desarrollo integral,
bienestar social y equilibrio
emocional de cada uno

de nuestros estudiantes.

Nos facilitaron sesiones ya
elaboradas anticipadamente,
con opcion a mejorarlas

o0 adecuarlas a nuestra
realidad. También brindaron
material de apoyo para cada
estudiante”.

Roxana Chavez,

Docente tutora de la IES Pert
BIRF, Proyecto Mujeres y
Nifias al Frente

Contacto:
Tatiana Farfan
tfarfan@care.org.pe
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530,000 NINOS Y NINAS
MENORES DE 5 ANOS

SUFREN DE DESNUTRICION
CRONICA INEANTIL.

ENDES 2012.

Contribuimos a que
27°393,065 de soles
del presupuesto piblico sean
invertidos para combatir la
desnutricién cronica infantil
en Ancash y Huancavelica.

Trabajamos en

5 REGIONES.

Contribuimos

con la aprobacion de la
Estrategia Nacional “Incluir
Para Crecer”, que mejorara las
condiciones de vida de mas de
600,000 nifas y niinos
afectados por la desnutricion
cronica infantil.

¢d

Madres y padres de mas de
2,000 niifias y nifios
mejoraron las practicas de
alimentacion de sus hijas
e hijos desde la primera hora
de nacimiento en Apurimac y
Ayacucho.

Y PROGRAMA DE SEGURIDAD
~~ ALIMENTARIA Y NUTRICION

Nuestra poblacion objetivo
estd constituida por las nifias
v nifios menores de cinco

afios y las mujeres en edad
fertil con el propésito de
contribuir con la reduccion de
la desnutricion cronica infantil
(DCI) y la anemia nutricional.

Buscamos fortalecer las
capacidades de gestion del
Estado en todos los niveles,
brindar asistencia técnica al
sector publico, privado y la
sociedad civil para intervenir
efectivamente, asi como
afianzar la participacion de la
poblacion en los espacios de
gobierno y, en especial, de la
mujer para lograr un cambio
sostenible en su participacion
activa en las acciones de
desarrollo de su comunidad
v superar la discriminacion y
desigualdad.

Por medio del Proyecto Ventana de Oportunidad
en Apurimac y Ayacucho, logramos mejorar las
practicas del inicio temprano de la lactancia
materna en la primera hora después de nacer,
la lactancia materna exclusiva en los menores
de seis meses de edad, la lactancia materna
continua en mayores de un afio de edad y el
aumento del consumo infantil de alimentos
ricos en hierro, de 76.3% a 84.8% de la
poblacidn infantil de estas regiones.

._-.—._n—"f - T R ]
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© José Orihuela
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Mediante el Proyecto Alianza por la Nutricion
Infantil, conseguimos el  significativo
incremento de la inversibn en acciones
destinadas a reducir la DCI por parte de los
gobiernoslocales, incrementandoelpresupuesto
de S/. 13'339,823 en 2011 a S/. 27'303,065
en 2013. Esto ha beneficiado a la poblacion
con diversas infraestructuras necesarias para
mejorar el cuidado integral de los pobladores,
tales como la instalacién de centros de
promocion y vigilancia del cuidado integral
de la madre y de nifias y niflos entre otros.

Nuestro trabajo de incidencia, por medio de la
Iniciativa contra la Desnutricién Infantil, ha
contribuido en la aprobacion de la Estrategia
Nacional de Desarrollo e Inclusién Social
“Incluir para Crecer” (D.S. N° 008-2013-MIDIS),
herramienta que reconoce la importancia
del trabajo articulado intersectorial e
intergubernamental para reducir las brechas
existentes en el pais y mejorar las condiciones
de vida de la poblacién en situacion de pobrezay
pobreza extrema. Una de las principales lineas de
accion esta relacionada con la nutricion infantil,

eje estratégico para cortar el circulo vicioso de
la transmisién intergeneracional de la pobreza.

Como parte de la Alianza de la Sociedad Civil
para el Movimiento Global Scaling Up Nutrition
(SUN), presente en 54 paises, incidimos para
que se realizara la presentacion del informe
The Lancet en el Perd dentro de la de la
Semana de la Inclusién Social organizada
por el MIDIS. Este informe ha puesto sobre
la agenda del Per( reforzar las intervenciones
sostenibles y efectivas para que articulen a
todos los ministerios con el fin de disminuir la
desnutricién infantil en el pais.

© José Oriela

© Walter Silveira

CARE Perd junto con el Centro Internacional de
la Papa, el Instituto Nacional de Innovacién
Agraria  (INIA), entre otras instituciones
realizaron una investigacion participativa la
cual ha permitido desarrollar una variedad de
papa denominada Kawsay que demostr6 buena
adaptabilidad a zonas templadas y frias y que
ademas contiene micronutrientes como hierro,
zinc y vitamina C los cuales pueden contribuir
a combatir la desnutricion y la inseguridad
alimentaria en pobladores de las regiones mas
desfavorecidas del Perd.

Contacto:
Walter Vilchez
wvilchez@care.org.pe

TESTIMONIO

“Nos ponemos contentos cada
vez que la enfermera nos dice
que Sandra (su hija) estd
ganando peso y talla bien;
ella nos felicita y nos recuerda
cémo debemos seguir ddandole
de comer y cuiddndola para
que no se enferme, bonito nos
habla y nos ensefia con figuras
que nos ayuda a comprender.
Mis vecinas y yo queremos que
nuestros hijos e hijas crezcan
bien, fuertes e inteligentes.
Las sefioritas del Proyecto
Ventana (de Oportunidad)

v la enfermera del Puesto

de Salud nos ensefian qué
debemos hacer para cuidarlos
bien. Hemos aprendido

que con lo que tenemos,

si lo aprovechamos y nos
organizamos bien, y podemos
hacer que nuestros hijos sean
mejores que nosotros”.

Emilia Mauli

Madre del familia del
barrio de Accoscca
Ayacucho - Peri
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@ PROGRAMA DE SALUD

Buscamos fortalecer la
capacidad del Estado

v de la sociedad para
promover y defender

el derecho a la salud,
basdndonos en nuestros
principios programdticos de
interculturalidad, igualdad
de género y gobernabilidad,
desarrollando modelos que
impacten en las politicas
publicas. De esta manera,
lograremos el acceso al
derecho a la salud para
todos y todas, peruanos

v peruanas, por medio

del cumplimiento de los
objetivos del Milenio en
Salud.

Como institucién a cargo de la Secretaria
Técnica del Colectivo Neonatal, brindamos
asistencia técnica al Ministerio de Salud y
otras instituciones en espacios relacionados
con la salud neonatal. Colaboramos con la
formulacion del Plan Estratégico Nacional de
Reduccién de Mortalidad Neonatal 2014- 2018,
conducido por el MINSA.

Prestamos asistencia técnica en la difusion
del Programa de Entrenamiento de Agentes
Comunitarios de Salud en la Region
Huancavelica con financiamiento del Gobierno
Regional, en el que se capacitaron 1,000
agentes comunitarios de salud que contribuyen
a mejorar la salud de la comunidad. Destaca la
publicacién conjunta nacional del documento
técnico “Metodologia para la capacitacion de
agentes comunitarios de salud” (CARE Perd,
MINSA y OPS/OMS).

En salud materna, como parte del Grupo
Impulsor por la Alianza de la Salud Materna y
Neonatal, hicimos incidencia, para visibilizar
en la agenda pablica, la situacion del
embarazo en adolescentes en el Per(, con lo
cual buscamos reducir el embarazo adolescente
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ALREDEDOR DE 4,480
NINOS/AS MUEREN

ANUALMENTE ANTES DEL
PRIMER MES DE VIDA.

Informe Sobre Salud Materno Neonatal
en el Perd, 2013.

no deseado. Adicionalmente, capacitamos
facilitadores nacionales para la incorporacion
de la estrategia de salud sexual y reproductiva
en condiciones de emergencias y desastres,
incluyendo las regiones de Ayacucho,
Huancavelica, Puno y Ucayali.

En las regiones de Ayacucho y Ucayali,
movilizamos mas de 8'000,000 de soles de los
recursos pablicos en favor de la mejora de la
salud sexual reproductiva.

Contribuimos a que

8'000,000 de soles

del presupuesto pablico se
inviertan en favor de la salud
sexual y reproductiva en las
regiones de Ayacucho y Ucayali.

Trabajamos en

3 REGIONES.

Contribuimos coneldesarrollo eimplementacion
de politicas de recursos humanos en salud
a nivel nacional y regional. Esto incluyd la
institucionalizacién de las Mesas Regionales
de Recursos Humanos y el fortalecimiento
del Sistema de Informacion Estratégica de
Recursos Humanos en siete regiones del pais
lo cual permite ahora que se tenga un registro
completo del personal de salud y las brechas
que existenten en regiones, facilitando la
mejora del sistema.

Se ha validado el modelo innovador de vigilancia
ciudadana de la calidad de los servicios de

Capacitamos
1,000 agentes

comunitarios de salud
con los fondos del Gobierno
Regional de Huancavelica.

salud en la region Puno, el cual permite
mejorar la calidad de los servicios de salud
para la poblacion. Este modelo contribuyd
directamente a la Reforma del Sector de Salud.
Esta experiencia ha sido presentada en Foros
Internacionales de alto nivel, como Women
Deliver (Malasia, mayo 2013) y fue incorporada
como referencia en publicaciones como Maternal
Mortality, Human Rights and Accountability
(Hunt, P., Gray, T., edits) y el Reporte Mundial
“Investing on Women’s Reproductive Health:
Closing the deadly gap between what we know
and what we do” (Grépin, K., Klugman, J.) del
Banco Mundial.

b '
Vigilantes en salud. © Alejandro Ledn

\ 4

Constituimos

un modelo regional
para la vigilancia ciudadana
de la calidad de los servicios
de salud en la region Puno.

TESTIMONIO

“Con la vigilancia ciudadana,
como dijo el doctor de la
Defensoria, lo que vamos

a lograr es que haya mejor
atencion, porque ya sabemos
nuestros derechos cuando
vamos al centro de salud,

y también aprendimos que
podemos pedir informacién
Y nos tienen que dar, a

eso se le llama acceso a la
informacion”.

Nilda Chambi
Vigilante del barrio Lisandro
Luna, Azdngaro - Puno

Contacto:
Elena Esquiche
eesquiche@care.org.pe
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EN PROMEDIO, LAS
MUJERES TRABAJAN

23 HORAS MAS A LA
SEMANA QUE LOS
HOMBRES. :\ut, 2010.

Aseguramos una

respuesta

género sensible

en nuestras intervenciones

en situaciones de emergencia,
rehabilitacion y reconstruccion.

Trabajamos en

3 REGIONES.

& @

En Ayacucho, contribuimos al desarrollo

Fortalecimos las
capacidades de liderazgo
con enfoque de género
en 163 escolares

de secundaria.

de capacidades de las organizaciones
juveniles, logrado el compromiso del
gobierno regional, de invertir en la
agenda joven, la cual beneficiara a mas

de 190,000 jovenes.

@ PROGRAMA DE IGUALDAD DE GENERO

Establecemos un compromiso
con la igualdad de género.
En la lucha para erradicar

la pobreza, afirmamos el
derecho fundamental de todos
los seres humanos a una vida
digna. Nuestro objetivo es
promover el pleno ejercicio
de los derechos humanos y

la ciudadania de las mujeres
mediante su empoderamiento
en todas las esferas de
participacion incluyendo la
esfera privada.

Concluimos el documento politico-estratégico
del programa de Igualdad de Género y su caja de
herramientas, elaborado con la comunidad de
aprendizaje del Programa Regional de Género
de América Latina de CARE. Este documento
pone a disposicion de CARE Per(, sus socios y
aliados, metodologias e instrumentos para que
la igualdad de género sea tema transversal en
todos sus programas e intervenciones.

Elaboramos el plan de accion de género en
situaciones de emergencia, como instrumento
que asegura que nuestra respuesta a
emergencias es género sensible. Ademas,
capacitamos a un equipo de respuesta

© Martin Vega/CARE
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conformado por 19 personas de Lima y regiones
de CARE Per( y CARE Latinoamérica y el Caribe
en “Género y Emergencias”.

Con el proyecto “Mujeres y Nifas al Frente”,
desarrollado en alianza con la Fundacién Ford,
USAID y el Independent Television Service - ITVS,
trabajamos en Puno y Ayacucho con estudiantes,
docentes, padres y madres de familia:

e En Puno, fortalecimos capacidades de
liderazgo en 163 escolares de secundaria
de dos colegios de Juliaca en temas
vinculados con el acceso y culminacion
de educacién secundaria y derechos

© 10x10act.org

sexuales 'y reproductivos. Asimismo,
113 padres y madres de familia ahora
entienden la importancia de apoyar el
proceso educativo de sus hijas e hijos y
su proyecto de vida. Ademas, trabajamos
con 28 docentes de ambos colegios
en estrategias pedagdgicas para temas
de educacién sexual y reproductiva, y
proyecto de vida.

Jovenes lideres en Ayacucho © CARE

e  En Ayacucho, implementamos un programa
de formacion en gobernabilidad con 45
jovenes, lo que permitié la construccion
de una agenda de gobernabilidad que hace
visibles las necesidades de las y los jovenes
por medio de los didlogos politicos de los
proximos comicios electorales. Un primer
logro es el pronunciamiento sobre “La
Agenda de las y los Jovenes del X Congreso
Regional de la Juventud Ayacuchana”, a
través de la cual se logrd comprometer a
las autoridades de la region para invertir
por primera vez el 10% de su presupuesto
en temas asociados con la juventud.

Desarrollamos una investigacion sobre
la situacion de la organizaciéon de las
trabajadoras remuneradas del hogar en la
region andina, y los procesos de incidencia
politica para la ratificacion del Convenio
189 de la OIT, que aporta recomendaciones
para el proceso de reconocimiento de sus
derechos laborales.

Contribuimos con la formulacion  del
Plan Estratégico del Sindicato Nacional
de Trabajadoras del Hogar del Perd
(SINTRAHOGARP) estableciendo sus lineas
estratégicas en el largo plazo y sus prioridades
en cuanto a incidencia.

TESTIMONIO

“Las y los jovenes tenemos
tantas necesidades, ideales
V suefios que deseamos
cumplir en beneficio de
nuestros pares, con el fin de
lograr el ansiado desarrollo y
bienestar comdn de nuestros
pueblos con igualdad de
oportunidades para hombres
vy mujeres. Es ahi donde
CARE y UNFPA han sido mds
que instituciones las manos
amigas que nos vienen
apoyando para que los retos
de la juventud ayacuchana
y de la mancomunidad se
vengan haciendo realidad”.

Cate De La Cruz Rojas
Presidente del Instituto
Regional de la Juventud y
Presidente del Consejo de
Juventud de la Mancomunidad
de Los Andes

Contacto:
Tatiana Farfan
tfarfan@care.org.pe
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Buscamos reducir la
vulnerabilidad e incrementar
la resiliencia de las
poblaciones mds vulnerables
y sus ecosistemas a los
efectos del cambio climdtico:
fortaleciendo capacidades,
facilitando informacion
cientifica en formatos
amigables que puedan ser
comprendidos y utilizados.
Disefiamos y validamos
medidas de adaptacion, tanto
productivas como humanas; y
apoyamos la gestion integral
de los recursos hidricos, ya
que el agua es el recurso

mds frdgil frente al cambio
climatico.

Con el Proyecto SCAPES, desarrollamos un
plan de adaptacion al cambio climatico
para la provincia de San Ignacio de manera
participativa con la Municipalidad Provincial,
la Mesa de Concertacion de Lucha contra la
Pobreza y los agricultores de la zona con el
proposito de integrarlos para reducir los efectos
del cambio climético en sus actividades.

Implementamos modelos piloto para la
adaptacion al cambio climatico cofinanciados
por los gobiernos locales y las familias
participantes, como la reforestacion de siete
hectareas con especies nativas y el manejo
e instalacion de diez sistemas de riego
presurizado en café, entre otras. Lo cual
permitira un mejor uso del agua y reducir los
conflictos por este recurso.

Con el Proyecto Glaciares, logramos instalar el
Primer Sistema de Alerta Temprana en tiempo
real en el Per(i para monitoreo de amenazas en
Carhuaz (Ancash) y un Sistema de Gestion de
Riesgos en Santa Teresa (Cusco). Esto permite
la evacuacion oportuna de la poblacion frente
a un desastre por ejemplo un aluvién o una
avalancha.
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SOMOS EL TERCER
PAIS DEL MUNDO

MAS VULNERABLE AL
CAMBIO CLIMATICO.

MINAM.

PROGRAMA DE CAMBIO CLIMATICO

Apoyamos la introduccién de la gestion de
riesgos y el enfoque de cambio climatico en el
Plan Curricular Educativo de 36 colegios para
que desde nifios estén familiarizados con los
posibles eventos climaticos y preparados para
situaciones de emergencia frente a desastres.

Asesoramos junto con Universidad de Zdarich la
elaboracion de dos proyectos de investigacion
sobre glaciares aprobados por la Universidad
Nacional San Antonio Abad del Cusco. Estas
investigaciones en masa glaciar y recursos
hidricos glaciares, contribuiran al monitoreo de
nuestros glaciares, los cuales son la principal
fuente de agua para el consumo humano y la
produccion.

Desarrollamos medidas
de adaptacion al cambio
climdtico en mas de

6,000 hectareas

en siete regiones del pais.

Trabajamos en

8 REGIONES.

Apoyamos la constitucion de la Plataforma
Regional de Glaciologia en Cusco. La cual
permitira priorizar las zonas necesarias de
estudio para glaciares y lagunas, promoviendo
la investigacion estratégica segln las
necesidades de la region.

Iniciamos la capacitacion a funcionarios/as
para la formulacién de Proyectos de inversion
plblica en gestion de riesgos en un contexto
de cambio climatico junto con el Ministerio de
Economia y Finanzas y la Red de Cooperantes.

El Proyecto PRAA impulsé la implementacion de
medidas de adaptacién con la participacion de
funcionarios/as, agricultores/as y productores/
as. Esto contribuye a la gestion eficiente del
recurso hidrico para mejorar los medios de vida

© Ana Castafieda/CARE

En mas de

1,500 hectareas,
promovimos planes de negocios
sostenibles y amigables con el
bosque para las comunidades
indigenas que los habitan.

de las poblaciones mas vulnerables y abastecer
de agua ala poblacion de la ciudad de Huancayo.

Implementamos  Planes de  Desarrollo
Comunal, para fortalecer las asociaciones de
productores/as con el propésito de mejorar sus
capacidades de negociacion frente al mercado
para la comercializacion de sus productos. Con
ello generamos una oferta atractiva y rentable
para la poblacién.

Con el Proyecto Purds-Manu, desarrollamos el
“Andlisis de Vulnerabilidad frente al Cambio
Climatico (CVCA)”" en siete comunidades
indigenas en la provincia de Purls (Ucayali) y
en toda la region de Madre de Dios.

Identificamos recursos no maderables con
potencial de mercado en seis comunidades
indigenas (mas de 1500 hectareas) en Ucayali,
lo que permitié diagnosticar barreras y desafios
de las comunidades para la comercializacion de
sus productos.

En todos nuestros proyectos trabajamos de
manera conjunta con autoridades locales,
instituciones académicas, ministerios de
Ambiente, Agricultura y Economia y Finanzas,
asi como con sus organismos técnicos, tales
como AGRORURAL, PSI, IGP, SENAMHI y INIA
entre otros.

=
Instalamos el

primer sistema de
alerta temprana en

tiempo real del Peri en
Carhuaz (Ancash), que mapea y
modela amenazas y riesgos por
computadora.

TESTIMONIO

“El agua antes era
abundante, por el hielo del
Huaytapalla. Ahora el hielo
estd desapareciendo, y estd
desapareciendo los puquiales,
los rios. Para no perjudicarnos
con el riego, ahora sembramos
en la época de lluvia porque
si fuera en otra época no
alcanzaria el agua. Para vivir
mejor estamos reforestando
con 10 hectdreas pinos en la
cuenca del rio Shullcas para
tener agua. Ahora también
tenemos cocinadas mejoradas
Y ya no se hace tanto humo y
se consume menos lefia. Con
las papas nativas y los cuyes,
podemos alimentarnos mejor,
vender mds caro y nos ayuda
con nuestros ingresos”.

Carmen Rosa Lazo Alfaro
Comunidad de Paccha
Junin

Contaciio:
Sandra Isola
sisola@care.org.pe
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MAS DE 1'400,000
PERUANOS/AS VIVEN

EN SITUACION DE
POBREZA EXTREMA.

INEI, 2013.

5,791 productores, Mis de

entre hombres y mujeres,
participaron en cadenas
productivas competitivas

para mejorar su ingreso familiar.

Trabajamos en

9 REGIONES.

1,700 productores/as
mejoraron el valor de venta

promedio de sus productos, en
algunos casos hasta en 300%.

Hasta el 2013,

capacitamos a

10,800 personas

en educacion financiera con
miras a facilitar su acceso al
sistema financiero formal.

PROGRAMA DE DESARROLLO ECONOMICO

Buscamos promover, facilitar

v consolidar la inclusion
economica de familias en
situacion de pobreza de
manera sostenible apoyando
estratégicamente cadenas
productivas, facilitando
planes de negocios y
articulando oportunidades
de financiamiento con
necesidades de inversion.
Ademds, promovemos el
empoderamiento de la
mujer como impulsora de
la inversion y con un rol
mds activo del Estado en el
desarrollo economico.

Contribuimos a incrementar los ingresos
econémicos  familiares,  mejorando la
competitividad de sus actividades econémicas:

e 800 productores/as de los distritos de
Chiquian, Catac, Ticapampa y Recuay
(Ancash) incrementaron su nivel de
ingreso promedio anual por venta de
leche, carne, lana de ovino, guano, otros
animales y trabajo temporal, en 21%, al
pasar de un promedio de S/. 6,424.54 a
S/.7,796.18.

e 1,767 productores/as han incrementado
el valor de venta promedio de productos
como papa nativa, lacteos, animales
menores y frutas, hasta en 300%, en
Huancavelica, Ica, La Libertad y Piura.

Impulsamos 14 cadenas productivas, priorizadas
porsu potencialimpacto positivo en losingresos
familiares; apoyamos a la comercializacién, la
logistica, el procesamiento, el financiamiento,
la postcosecha, entre otras actividades,
para que las familias pobres puedan acceder
competitivamente a diferentes mercados de
Cajamarca, Cusco, La Libertad, Ica, Piura y
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Junin. En estas cadenas, participan 5,791 jefes
de familia, entre hombres y mujeres:

® 164 productores/as de café

® 703 productores/as de ganado vacuno

e 1,102 productores/as de ganado ovino

® 404 productores/as frutales

® 201 productores/as de aves y animales menores
e 229 productores/as de hortalizas y granos
® 1,142 productores/as de papa y papa nativa
e 89 productores/as de alcachofa

e 19 productores/as de flores

® 49 productores/as de miel

® 93 productores/as de paltos

e 185 productores/as de maiz amarillo

e 278 productores/as algodon

e 78 productores/as de cacao

Fortalecimos las unidades de gestion del
desarrollo econémico de 20 gobiernos locales,
trabajando de la mano con autoridades y
funcionarios/as en el disefio e implementaci6n

de politicas y procesos favorables a la inversion
plblica y privada en actividades econémicas
clave. Asi, en el caso de la Municipalidad
Distrital de Santa Teresa, impulsamos la
inversion de mas de 10°000,000 de soles por
medio de proyectos SNIP (Sistema Nacional
de Inversién Pablica), que dan continuidad
y consolidacion a las lineas promovidas por
nuestro programa.

Tenemos una experiencia acumulada en
educacion financiera que alcanza a 10,800
personas en seis regiones. En el dltimo afio,

hemos llegado a 2,000 jefes/as de familia, que
ademas de la tematica financiera, fortalecieron
sus conocimientos en ahorro previsional.
Asimismo, en los Gltimos afos, facilitamos el
acceso de 1,200 personas a microcréditos para
dinamizar sus negocios y que 3,000 mujeres,
en situacion de pobreza extrema, ahorren
en el sistema financiero formal, motivadas
por nuevas oportunidades econdmicas y
capacidades fortalecidas. Como estrategia
transversal, el programa conforma grupos de
ahorro y crédito para generar las condiciones de
inclusion financiera de las personas mas pobres.

© Allen Clinton/CARE

TESTIMONIO

“CARE Perd me ha cambiado
la forma de pensar; no solo
me ha ayudado a crecer mi
negocio, sino también me

ha orientado y motivado

para que siempre salgamos
adelante. Lo unico que quiero
es que mis hijos estudien

v sean algo en la vida. Mi
esposo ganaba un promedio
de 15 soles diario. Hoy mejor
nos dedicamos los dos al
negocio y, en verdad, estamos
saliendo adelante”.

Maria Juliana Floriano

Distrito Usquil, Provincia
Otuzco, Departamento La
Libertad

Contacto:
Bibiano Huamancayo
bhuamancayo@care.org.pe
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Contribuimos a la reduccion
de los efectos de desastres
en el pais, involucrando a las
comunidades vulnerables, los
gobiernos locales, regionales
v el gobierno central.

Para CARE la respuesta ante
emergencias implica satisfacer
las necesidades bdsicas

de la poblacion afectada,
principalmente en lugares con
mds pobreza y necesidad, con
intervenciones respetuosas de
los principios humanitarios.

Los logros del Proyecto Fortaleciendo
Capacidades de Preparacion ante Emergencias
(FOCAPREE) fueron los siguientes:

e La poblacion de 23 comunidades rurales
expuestas a peligros en Puno y Cusco
participaron en talleres de capacitacion
en gestion del riesgo. Se capacitd a
1,989 personas que desarrollaron mapas
comunitarios de riesgos con sus respectivos
planes de acci6n.

e Se repotenciaron diez  estaciones
meteorolégicas y se instalaron dos
estaciones automaticas nuevas para
fortalecer los sistemas de alerta temprana
de peligros en Puno. Ademas, se capacito a
comunicadores sociales de las localidades
para la difusion amigable de la informacion
meteoroldgica para que las autoridades y
las familias tomen decisiones oportunas.

e A partir de nuestra experiencia y el
mapeo de los sistemas de alerta temprana
existentes en el pais, CARE Per(i contribuy6
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69% DE LA .
POBLACION DEL PAIS

ESTA EXPUESTA A
AMENAZAS SISMICAS.

Atlas de las Dinamicas del Territorio
Andino - CAN.

PROGRAMA DE EMERGENCIAS
Y GESTION DEL RIESGO

a la formulacién de los lineamientos para
el Sistema Nacional de Alerta Temprana
que manda la Ley 29664.

Mediante un concurso internacional
dirigido al sector privado, se gener6 la
oferta de médulos temporales de vivienda
para situaciones de emergencia con
adecuacion climatica segln las diferentes
necesidades de cada region natural. A
partir de este concurso el Ministerio
hizo suyo el problema de techos para las
familias damnificadas en emergencias e
implement6 los mddulos temporales de
vivienda en situacion de emergencia.

oy
© Lucy Harman/CARE

Logramos la

participacion de mas de
3,000 personas
en talleres de capacitacion
en gestion del riesgo.

Trabajamos en

5 REGIONES.

® Realizamos 11 disefios de viviendas de
emergencia con sus expedientes técnicos
y manuales de auto-construccion.

®  Se demostro cientificamente que la medida
de alojamientos temporales (hosting) es
mas costo eficiente en caso de desastres
pasajeros (aluviones) en comparacion
a otras medidas como carpas y techos
de emergencia. Dicha propuesta se ha
presentado a las autoridades del Sistema
Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres
(SINAGERD) para su puesta en marcha.

En el marco del Proyecto Maximizando la
efectiva gestion del riesgo, mejorando el
acceso al financiamiento pabico, generando
experiencias y fortaleciendo redes nacionales,
financiado por la Unién Europea (ECHO),
realizamos un Programa de formacion para el

Trabajamos en

23 comunidades rurales
planes de desarrollo con enfoque
de riesgo (medidas de preparacion
y prevencion de desastres como
rutas de evacuacion, simulacros,
sefialética y techos de emergencia
entre otros.

desarrollo de capacidades para el uso eficiente
de recursos publicos para la gestion del riesgo
de desastre en alianza con la Universidad ESAN.

En Puno, en alianza con la Municipalidad
Provincial de San Antonio de Putina, apoyamos
a las familias de la comunidad de Cambria, cuyos
camélidos fueron severamente afectados por las
temperaturas extremas. Ademas, gestionamos
la construccion de 22 cobertizos para proteger
a casi 7,000 animales y se entregaron kits
veterinarios, alimentos balanceados y suficiente
semilla de avena forrajera para 6 hectareas.

Desarrollamos

un diplomado

dirigido a gestores publicos
para fortalecer sus capacidades
en la planificacion y uso de
fondos para financiar la gestion
del riesgo en las regiones de
Huancavelica y Ayacucho.

TESTIMONIO

“Mi casa fue afectada por el
terremoto del afio 2007; las
paredes se rajaron y teniamos
miedo de seguir ocupando la
casa. La municipalidad nos
apoyo con sus maquinarias y
nosotros con nuestra voluntad
v fuerza. Ahora gracias a

CARE Perd tengo una vivienda
segura, Estoy orgullosa de
dirigir un comité en el nuevo
barrio. Tenemos un conjunto
de necesidades como la
electrificacion, el cuidado de la
salud y el mantenimiento de la
red de agua potable”.

Aurora Palomino Matamoros
Ica, Pert

Contacto:
Lucy Harman
lharman@care.org.pe
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PROGRAMA DE DIALOGO
E INDUSTRIAS EXTRACTIVAS

A través del programa
participamos como
articuladores, facilitadores
v veedores, en el proceso de
didlogo en situaciones de
conflicto entre comunidades
vulnerables y la empresa
privada, con ello contribuimos
a construir relaciones
colaborativas entre las
comunidades y las empresas
mineras.

Generando asi que situaciones
de conflicto pasen a ser
procesos de desarrollo local
sostenible con participacion
del Estado los cuales
benefician a la comunidad y
mejoran su calidad de vida.
Promovemos de esta manera
que las inversiones en
mineria se hagan de manera
responsable.

Desde el proyecto Dialoga en Cajamarca,
Apurimac y Arequipa, contribuimos a la
mitigacion del conflictos mediante el dialogo
entre las comunidades y las empresas mineras
Cerro Verde, Yanacocha y Apurimac Ferrum.
Ademas promovimos el acercamiento entre
estos actores (Estado, empresa privada
y comunidad) para generar proyectos de
desarrollo sostenibles que beneficien a las
comunidades vulnerables.

Hemos sido reconocidos como un importante
aliado del Estado por la Oficina Nacional de
Dialogo vy Sostenibilidad en la promocion de
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220 CONFLICTOS SOCIALES EN
PROMEDIO SE REGISTRARON

ENEL 2013, DEELLOS 139
FUERON CONFLICTOS SOCIO
AMBIENTALES. Defensoria del Pueblo.

dialogo orientado al desarrollo sostenible.
Gracias a ello, ahora somos parte del equipo
consultivo para la constitucion del Instituto
Nacional del Dialogo en el Perd.

Mediante alianzas con reconocidas entidades del
Estado, entidades de investigacion, comunidades
y empresas mineras, venimos trabajando en
propuestas orientadas a politicas pablicas y
generacion de conocimiento entorno al didlogo,
los conflictos y el desarrollo sostenible. Asi,
alcanzamos los siguientes logros:

e Organizamos, junto con la Universidad de
Queensland, un encuentro internacional
sobre las experiencias de dialogo vy
propuestas para mejorar el sistema de
estudios de impacto ambiental en el caso
peruano.

e Con la finalidad de contribuir con la
vigilancia de la calidad del agua para
la prevencion de futuros impactos
ambientales, trabajamos con la Autoridad
Nacional del Agua (ANA) para impulsar el

Trabajamos en

4 REGIONES.

Trabajamos

en Argentina,
Brasil,
Colombia,
Ecuador y Chile.

© Elmer Ayala

Fuimos convocados como parte
del equipo consultivo para la
creacion del Instituto Nacional
del Dialogo, por parte de la
Presidencia del Consejo de
Ministros.

monitoreo de ésta de manera participativa
entre las comunidades, la empresa y el
Estado.

CARE Perl es parte del colectivo del
Programa de Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD)  que promueve la
gestion del conocimiento en torno al
dialogo y la prevencion y transformacién
de conflictos en el Perd.

A nivel internacional, CARE Per(, como
parte del Grupo de Diadlogo Mineria y
Desarrollo Sostenible ha impulsado la
conformaciéon del “Grupo de Dialogo
Latinoamericano”, con el propdsito de
fomentar el didlogo y la transformacion de
conflictos en torno a la mineria en Brasil,
Colombia, Chile, Argentina y Ecuador.

Somos los cogestores del

Grupo Latinoamericano

de Dialogo, formado por
representantes de espacios de
didlogo minero de Brasil, Colombia,
Chile, Argentina y Ecuador.

TESTIMONIO

“He aprendido con el
proyecto Dialoga a tener
una nueva perspectiva de
la mineria. Antes creia

que la mineria solo traia
dinero y generaba peleas en
nuestras comunidades. Ahora
entiendo que la mineria
debe ser responsable con el
ambiente, y debe ayudar a
las comunidades a avanzar
hacia un desarrollo que sea
sostenible”.

Marcosa Rosario

Medrano Aguirre

Secretaria de la Federacion de
Mujeres de la Region Apurimac
(FEMURA)

Contacto:
Omar Varillas
ovarillas@care.org.pe
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RENDICION DE CUENTAS
Y TRANSPARENCIA

CUMPLIR CON NUESTROS COMPROMISOS Y GARANTIZAR LA

CALIDAD DE LOS PROCESOS ES NUESTRA RESPONSABILIDAD.

RENDIMOS CUENTAS DE NUESTROS RESULTADOS
POR MEDIO DE DIVERSOS MECANISMOS:

: : ~ Colocamos a disposicion
Gq@nhzamos Ak otres : i el pblico un conjunto de
los participantes de los : {  medios y mecanismos para

proyectos y demas actores recibir retroalimentacion
conozcan los detalles y sobre el quehacer

el progreso de nuestras institucional.

intervenciones mediante
mecanismos de informacion

transparente y oportuna.
Analizamos la
pertinencia de nuestras
actuaciones y aseguramos
el funcionamiento del
sistema de rendicion de

Involucramos a
la poblacion y sus
representantes en

acciones de seguimiento y

vigilancia de los acuerdos . : : cuentas y transparencia
y compromisos que CARE B0 TS en concordancia con

y sus socios establecen en i los principios y valores
un determinado ambito. institucionales.

LA RENDICION DE CUENTAS ES COMO UNA BISAGRA ENTRE EL
PROYECTO, EL ORGANO REGIONAL Y LAS FAMILIAS PARTICIPANTES,
YA QUE ESTABLECE UNA RELACION DINAMICA ENTRE TODOS,
AYUDANDONOS A FACILITAR LA PRESENCIA DE LA INSTITUCION Y
DEL MISMO PROYECTO A NIVEL LOCAL, REGIONAL Y DEL DONANTE.

EQUIPO DE CARE ANCASH
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NUESTROS MEDIOS:

[ oy )

@

LINEA TELEFONICA
GRATUITA

0800 14 417

™ ;
CORREO ELECTRONICO
opinion(@care.org.pe

&

FICHAS DE CAMPO
PARA MENSAJES

EN EL 2013

100%

DE LOS MENSAJES DE
RETROALIMENTACION
FUERON ATENDIDOS Y
SOLUCIONADOS.*

*85 mensajes de retroalimentacion
por diversos motivos: solicitudes
de informacion, pedidos, quejas,
reclamos, sugerencias y
agradecimientos.

JUNTA DIRECTIVA
= N 2013 - 2014

* Miembros hasta Diciembre 2013

Inés Temple Carlos Heeren Luis Guerra «* Miembros desde Feb
Presidenta Vicepresidente Tesorero lembros desde Febrero 2014
Presidenta Ejecutiva Director Gerente Senior Equity Investment

de LHH-DBM Perii General de TECSUP Officer LAC en
TRIPLEJUMP Holanda

Rosario Arias** Gonzalo Begazo* Cecilia Blondet Peter Buijs Luis Bustamante Oscar Caipo
Vicepresidenta de Gestion Vicepresidente Ejecutivo de Directora Ejecutiva Chief Financial Officer, Vice Presidente de I+I Presidente y Socio Principal
Humana en Belcorp Finanzas y Administracion de Proética President Finance & IT Comunicacion Corporativa de KPMG en Perii
del Grupo AJE de CARE USA

Roberto Dafiino Susana De La Puente Oscar Espinoza Graciela Fernandez Sofia Macher Gisella Ocampo
Vice Presidente del Directorio Directora Presidente Ejecutivo de Baca Consultora independiente, Gerente General de CIRCUS
de Hochschild Mining PLC del Grupo Wiese FERREYCORP Directora del experta en Justicia
TInstituto CUANTO Transicional para el PNUD

Mariano Paz Soldan Lieneke Schol** Milo Stanojevich Carolina Trivelli Edgardo Vargas* Fernando Villaran
Consultor Independiente Directora Comercial Director Nacional Gerente Proyecto Dinero Gerente General del Presidente de
Experto en Negocios de Microsoft Peri de CARE Perii Electrénico en ASBANC Grupo Celima Trébol SASE Consultores
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EQUIPO DE CARE PERU
CONTRIBUYENDO AL DESARROLLO

DURANTE EL 2013.
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Acero Arocutipa Edith Verénica
Aguilar Armas Carolina Amparo
Aguilar Cosquillo Rosa Candy
Ali Gomez Valerio Eliseo

Aliaga Chahud Marcela Trilce
Alva Jaimes Marvin Noel
Alvarado Chavez Julio Jaime
Alvarez Chéavez Consuelo Andrea
Alvarez Ramos Pedro Giancarlo

. Amador Bricefio Dalila Mercedes
. Ancaypuro Pezo Juan José

. Antlnez Barreto Liliana Eugenia
. Arana Guanilo Jorge Luis

Arce Rojas Rodrigo Severo

. Arenas Zea Ménica Stenka

. Arévalo Nizama Arnaldo

. Arias Choquecahuana Edwin

. Armijos Guerrero Yovan

. Aroni Cardenas Lizardo Mauro

. Arroyo Céspedes Jesls Martin

. Arteaga Mufioz Isaura Irene

. Avalos Quispe Elmer

. Avila Rodriguez Sonia Eileen

. Ayzanoa Vigil Ada Gabriela

. Barbis Quifiones Marcia Elena

. Bardales Ruiz José David

. Barrantes Huamani Rocio Marisol
. Bendezi Ore Nelly Clarisa

. Benites Campos Georgina Soledad
. Bernales Chavez Carmen Elizabeth
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Berrocal Huallanca Rudy Jimmy
Blas Ramos Bryan Junior
Bojorquez Huerta Milton Alejandro
Borda Belizario Marisol

Buitrén Salvador Julio Cesar
Cabrera Huaman Walter Eduardo
Calderon Lazo Cesar Aquilino

Calderon Pauta Carmen Esther Evelia

Calixto Pefafiel Carmen Giovana
Callanaupa Pillaca Lourdes
Carhuatanta Vargas Selfa Mayuhela
Castillo Paredes Elena Angela
Centurion Y Agiiero Carlos Alfredo
Cerna Cabada Ana Marleny
Chacaltana Mateo Jackelin Rossy
Chahuilco Delgado Yesica

Chang Sanchez Alfredo

Charaja Vilca Lizeth Maritza
Chavez Pooley Gonzalo
Choquecahuana Cruz Alfredo
Choquecahuana Pocco Dino Adolfo
Choquevilca Lira Walter Florencio
Chulla Villa Elizabeth

Collado Monzon Erika Hortencia
Corimayhua Ticona Martha Gloria
Cornejo Ortiz Sagrario Esperanza
Cosi Mamani Victor

Cotillo Cuentas Helba Violeta
Cruz Milla Juan Nelson

Davila Mufoz Segundo Eliades
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De La Vega Chirinos Zenon
Diaz Cubas Grimaldo

Diaz Fernandez José Ney

Diaz Flores Yover Alexander
Elguera Ysnaga Roberto Elias
Enciso Sulca Carlos

Espejo Davila Juana Aurelia
Espejo Pacheco Rocio

Esquiche Le6n Blanca Elena
Estrada Alarcon Luz Consuelo
Farfan De La Vega Tatiana
Fernandez Cantorin Abel Antonio
Fernandez Cantorin Milagros
Fernandez Cusipaucar Felipe S.
Figueroa Alburquerque Juan M.
Figueroa Diaz Marina Brigida
Figueroa Quinto Rolando

Flores Armas Magaly Yariseli
Flores Ccama José Amadeo
Flores Fernandez Karen Marines
Frisancho Arroyo Ariel David
Galvan Huaman Rosa Angélica
Garay Nima Juan Carlos

Garcia De La Cruz Antonio Arturo

Garcia Kanashiro Luis Guillermo A.

Garcia Ledn Lia

Garcia Valencia Luz Edith

Ghaly Sylvia

Giraldo Cuellar Karol Juan Pablo
Gonzaga Ramirez Amparo Celia

91. Gonzales Alfaro Cesar Alfredo
92. Gonzales Sanchez Karina Edith
93. Gregorio Valerio Elvert

94. Guerra Meza Fredy

95. Guerrero Milla Flor de Liz

96. Gutiérrez Zevallos John Omar
97. Harman Guerra Lucy Anne Mary
98. Herrera Amézquita Liliana

99. Hidalgo Huanca Joaquin
100.Hifume Montes Carmen Romelia
101.Huamancayo Quiquin Bibiano
102.Huamani Medina Maria Lourdes
103.Huamani Yance Hugo
104.Hurtado Zarate José Luis
105.Ibafez Echenique Santos Eduardo
106.Ipanaque Sanchez Vilma
107.1sola Elias Sandra Pilar
108.1zaguirre Cevallos Joseph Jesis
109.Jamanca Collazos Leonell Cesar
110.Kiyan Tsunami Manuel
111.lara Quezada Diana Beatriz
112.Leiva Urbina Rommel Cristian
113.Leén Dolorier Héctor Radl
114.Lebn Farias Ediltrudis Vicenta
115.Ledn Gallardo Lumper Luis Doro
116.Leuridan Oviedo Alicia Julia
117.Lezama Zavaleta Cleotilde
118.Lima Sayas Félix Carlos
119.Limachi Qqueso Juan Pablo
120.Loayza Alfaro Jorge

121.Loayza Condori Fernanda
122.L6pez Chavez Samuel
123.L6pez Follegatti José Luis
124.L6pez Tuesta José Fausto
125.Lucich Osorio Paul Armando
126.Madera Mayz Nilton
127.Magallanes De La Cruz Daniela
128.Malaga Carrasco de Maravi Nancy
129.Mallqui Gonzales Adelia
130.Marocho Ore Elsa

131.Mestanza Huaccha Jorge Luis
132.Minaya Nafez Dalia Lizeth
133.Mindreau Zegarra Lourdes Elena
134.Mifan Bartra Fiorella Maria
135.Montero Pulache José

136.Monzo6n Marcos Maritza
137.Monzén Urbina Melissa Vanessa
138.Mori Arbuld German
139.Mosqueira Lovon Cesar Enrique
140.Mufoz Abanto Juan Segundo
141.Mufoz Asmat Randy

142.Neira Allcca Leonor

143.Nafiez Untiveros Socorro Silvana
144.Nafez Villena Betzabeth Margot
145.0cafa Vidal David Jesis
146.0dar de Mujica Delia Cecilia
147.0jeda Parra Teresa Esther
148.0jeda Poma Randolfo
149.0ropeza Pérez Wilfredo Cesar
150.0rtiz Cahuas Laura Rosario
151.0rtiz Valencia Maria Angela Gabriela
152.Pacheco De La Jara Herberth
153.Pacheco Linares Victor Manuel
154.Palomino Arango Edy Rocio
155.Parra Toribio Miriam

156.Patifio Calle Robert Martin
157.Pefia Hernandez Yino Robert
158.Posadas Zumaran Olinda Emperatriz
159.Price Rios Karen Melissa
160.Prudencio Blas Américo Nilo
161.Quevedo Villalobos Esteban
162.Quispe Sanchez Jersy Charlie
163.Raffo Meiggs Martha Elvira
164.Ralston Bustamante y Moscoso Elsie
165.Ramos Loza Leyly Anita
166.Reategui Ynoquio Ahidee
167.Rebaza Vigo Marco Aurelio
168.Reymundo L6pez Liz Mdnica
169.Reyna Camogliano Hipélito Andrés
170.Reyna Davila Carlomagno
171.Robles Cano Rosa Virginia
172.Robles Capurro Ana Maria
173.Rodriguez Layza Celi Magali
174.Rodriguez Zafiga Augusto
175.Rojas Acosta Ménica Gisella
176.Rojas Olano Luis Alberto
177.Rojas Ramos Roberto Ciro
178.Rojas Sarapura Alejandro Alberto
179.Romero Castillo Mariluz Silvia
180.Romero Dianderas Eduardo Javier

181.Romero Palomino Karin Mireille
182.Ruiz Arce Cesar

183.Ruiz Coello Lourdes Johana
184.Ruiz Marquina Janeth
185.Salazar Sanchez Juan Jes(s
186.Saldarriaga Sandiga Ivan Arturo L.
187.Sanchez Manrique Claudia Alexandra
188.Sanchez Mujica Liz Elizabeth
189.Sanchez Valerio Willyam Porfirio
190.Sierra Cordova Natty
191.Solérzano Pineda Claudio Mateo
192.Sosa Vargas Renzo Gustavo
193.Soto Cabrera Katherine Heidy
194.Soto Huayanca Juan Alexander
195.Suarez Alvarado Percy

196.Sulca Yauyo Juan Carlos
197.Surco Huayllapuma Freddy
198.Swindon Eleanor Mary
199.Taboada Cabrejos Victor Agustin
200.Tapia Tapia Valerio
201.Tiquilloca Maraza Orlando
202.Toche Avilez Diana Decire
203.Tolentino Bernal Marcos
204.Toribio Carhuaz Jaime Radl
205.Urbina Patifio Silvia Janet
206.Valdiviezo Guillen Elyzeth
207.Valencia Zarate Felipe Augusto
208.Valenza Valverde Verdnica
209.Valverde Balabarca Herbert
210.Vargas Gonzales Rocio
211.Varillas Vilchez Omar Alejandro
212.Vassallo Matta Carolina Del Pilar
213.Vega Acosta José Manuel
214.Vega Orrego David Martin
215.Vela Lima Angélica Semira
216.Velarde Chacon Juan Antonio
217.Velasquez Ortega Guadalupe Imelda
218.Ventura Gonzalez Williams Augusto
219.Vicufa Olivera Marisol Roxana
220.Vilchez Davila Walter
221.Zamalloa Urbano Zuider
222.Zelarayan Mufioz 0dén Juan
223.ZGhiga Wuan Emilio Jesds
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NUESTROS DONANTES REPORTE FINANCIERO

3% 3%

Agradecemos a las empresas e instituciones que confian en CARE Perd, quienes a través de
sus 43 aios de vida institucional han trabajado apoyando sus programas y proyectos.

B ] INGRESOS POR DONANTE TOTAL 2013
- Gobierno Suizo 8'052,077.10
Canadian International - - Donantes privados nacionales 6'835,841.31
I*I Development Agency @ & )BCP’ CEGSS - Gobi de Estados Unid 3322 183.41
ggenjce Canad,fp,-{e det' | AN |NA BARRICK - o J . obierno de Estados Unidos ,183.
eveloppement internationa ™ Gobermanaacnlos ez e s " Unién Europea 3'250,953.57
- Donantes privados internacionales 2'793,807.69
sch he Eid hat - Gobierno del Pert 1'505,128.47
* INTERNACIONAL + chweizerische Eidgenossenschaft
; 7 T E ‘EL:I&I;TE\{%ION 9 Confederation suise - DFI s - Otros donantes 1'136,775.37
: » onfederaziun svizra s s International
: : i«* o e CREDIT SUISSE e I Fondo Global 1'127,775.64
vl . > 4 AgenciaSuiza_paraeIDesarrollo L3 - G b. d C d 1081 458 30
e G CIP o¢] » y la Cooperacién COSUDE obierno e Cana é Y , .
- Gobierno del Reino Unido 1'031,208.00
Total general S/. 30137,208.87
Dovaras B Marsan, i ) &
FAMITY FOUNTATION Eise KRONER-FRESENIUS-STIFTUNG | Jag B BELEEY sy -
AMILY oy DATIO % CENER AT NI s
3% 1%
GREEN = C 2L . ) -7 s B | GASTO POR PROGRAMA TOTAL 2013
M./ UNTAIN = === IDR m ! CRDI |nte| 4 @ —
COFFEE SSSSTE et i -— sel bt B pesarrollo Economico 8587,825.11
cmiten - Agua y Saneamiento 5'784,677.35
- Cambio Climatico 4'572,588.53
» U salud 4'451,794.64
o, ‘ '&?’ E;?I‘::,::?icél::a Profuturo Y ;g: Scotiabank - Dialogo e Industrias Extractivas 2'564,602.58
@ y Saneamiento mz} Dﬁekaff" v A¢p del grupo Scotiabank lluminando el mafana - Seguridad Alimentaria y Nutricion 1'601,497.72
==L Organi:a:iénMundialdeIaSaIud - Ed .. 1[377 098 28
ucacion ,098.
- Emergencias y Gestion del Riesgo 1'044,449.73
- Igualdad de Género 152,674.92
T o000 ,
SOCIETE Sall Family Tl DES oo \ USAI D Total general S/. 30°137,208.87
GENERALE Foundation WHAT'S POSSIBLE 'Y X ROM THE AMERICAN PEOPLE _ 1
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CARE Pera

Av. General Santa Cruz 659
Jesls Maria, Lima - Per(
Tel: +511 417 1100
info@care.org.pe

Area Marketing y
Generacion de Recursos
WWW.care.org.pe/empresas

Para consultas, quejas o
sugerencias:

0800 14417
opinion@care.org.pe

Encuéntranos como
CAREenPeru en:

f »@in

wWww.care.org.pe

Equipo Ejecutivo
(Miembros permanentes)

Milo Stanojevich
Director Nacional
mstanojevich@care.org.pe

Segundo Davila
Gerente de Programas de
Desarrollo Sostenible y
Cambio Climatico
sdavila@care.org.pe

Tatiana Farfan

Gerente de Programas de
Derechos Sociales
tfarfan@care.org.pe

Manuel Kiyan

Gerente Administrativo
Financiero
mkiyan@care.org.pe

Emilio Zidniga

Gerente de Marketing y
Generacion de Recursos
ezuniga@care.org.pe

Oficinas
departamentales

Ancash

Jr. Recuay 450
Independencia, Huaraz
Tel: +51 043 422854

Apurimac

Jr. Cahuide 210
Patibamba, Abancay
Tel: +51 083 321433

Cajamarca

CL. Bafios del Inca 290
Urb. Ramon Castilla
Tel: +51 076 363284

Cusco

Jr. José Santos Chocano H-14
Urb. Santa Ménica, Wanchaq
Tel: +51 084 253527

Ica

CL. Los Angeles 159
Chincha Alta, Chincha
Tel: +51 056 280568

Junin

CL. San José 595

San Carlos, Huancayo
Tel: +51 064 223960

La Libertad
Jr. Balta 560
Huamachuco, Sanchez Carrion

Madre de Dios
Jr. San Martin 1230
Tambopata

Piura

CL. San Ignacio de Loyola 300
Urb. Miraflores, Castilla

Tel: +51 073 520956

Puno

Jr. Cusco 510

Puno

Tel: +51 051 352982

Ucayali
Av. Alberto Delgado Flores s/n
Puerto Esperanza, Purls

Fotos Portada: Macarena Tajba, Marco Garro. Comité Editor Francisco Levi, Claudia Sanchez, Juan José Vasquez. Supervision Milo
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Billy Victor Odiaga Franco, RUC: 10082705355, Av. Arequipa 4550, Miraflores - Lima



