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El 2012, CARE Perú cumplió 42 años de trabajo constante junto a las personas más vulnerables del país, buscando articular los esfuerzos de 
nuestros socios en empresas privadas, gobiernos, organizaciones sociales y de base, así como los del Estado peruano, en pos de generar oportuni-
dades de desarrollo económico, social y cultural para los y las participantes de nuestros proyectos y las familias en situación de pobreza a nivel 
nacional.
 
Nuestro trabajo aporta cambios significativos a nivel nacional y no sólo en las comunidades o regiones donde implementamos programas. Cada 
paso que damos en este sentido contribuye a una agenda nacional alineada a los Objetivos de Desarrollo del Milenio que busca mejoras en el 
aumento de los ingresos de las personas en situación de pobreza, la reducción de la desnutrición crónica, elevar la calidad de los servicios educa-
tivos, reducir la mortalidad materno-infantil, ampliar el acceso a los servicios de agua segura y saneamiento, así como el buen gobierno local y 
regional, entre otros importantes temas.

Estas acciones apuntan a erradicar la pobreza a través de una estrategia de tres etapas clave: 1. La validación de nuevos modelos: en donde 
desarrollamos, validamos y sistematizamos intervenciones con enfoque territorial que nos permiten demostrar impactos en la reducción de la 
pobreza y las brechas de desigualdad; 2. Apoyo en el escalamiento de estrategias exitosas: prestamos asistencia técnica a entidades públicas y 
privadas para fomentar la réplica y el escalamiento de nuestros modelos de desarrollo validados; y 3. Incidencia en la definición e implementa-
ción de políticas públicas: buscando influenciar al gobierno nacional, regional y local con lecciones y experiencias validadas que aporten a definir 
una ruta para la disminución de los índices de pobreza y pobreza extrema.

El capital más importante de trabajo para CARE PERÚ está en el campo y lo conforman las personas que participan en nuestros proyectos, así 
como los aliados con los que desarrollamos acciones que impactan positivamente en las poblaciones más vulnerables. Año a año, renovamos este 
compromiso y nos proponemos mejorar las intervenciones e innovar nuestras metodologías y enfoques. En ese sentido, contamos con un Sistema 
de Rendición de Cuentas con el que rendimos sobre nuestro cumplimiento de acuerdos y compromisos asumidos con las comunidades con las 
que trabajamos y otros actores. Consideramos la rendición de cuentas un derecho de la población y un deber institucional; pero también la 
ejercitamos porque nos permite la retroalimentación mutua, promoviendo relaciones de poder más equitativas y la mejora continua de nuestra 
gestión organizacional.

Desde 2012, CARE Perú es un miembro afiliado a la confederación de CARE Internacional, reafirmando su compromiso de servir a las familias de 
las comunidades más pobres del mundo y luchando contra la pobreza y sus causas subyacentes.
 
El Reporte Anual 2012, es un documento que reúne la información más relevante sobre nuestro trabajo durante el último período,                   
transparentando a nivel financiero, técnico y operativo las acciones estratégicas que CARE ha seguido para alcanzar su misión. 

Tengo el placer de representar a un equipo del más alto nivel profesional y personal, que trabaja día a día por crear oportunidades de desarrollo 
y defender la dignidad de las personas.



 

 
Nuestra Misión

 

 
 

Nuestra Visión

 

 

 

 
 

Buscamos un mundo lleno de esperanza, tolerancia y justicia social, en el 
que la pobreza haya sido superada y en donde las personas vivan con 
dignidad y seguridad. CARE será una fuerza global y un socio de elección 
dentro de un movimiento mundial dedicado a erradicar la pobreza. Seremos 
reconocidos en todas partes por nuestro compromiso inquebrantable a 
favor de la dignidad de las personas. 

Servir a las personas y a las familias de las comunidades más pobres del 
mundo. Nos fortalecemos de nuestra diversidad, recursos y experiencia a 
nivel mundial: promovemos soluciones innovadoras; abogamos por la 
responsabilidad global y facilitamos el cambio sostenible fortaleciendo la 
capacidad de auto-ayuda, brindando oportunidades económicas, ayudando 
en emergencias, haciendo incidencia política local, regional y nacional, 
abordando la discriminación en todas sus manifestaciones. 



 

 

 

 

Causas subyacentes 
de la pobreza

 Principios
Los altos niveles de discriminación por género, raza y condición social.

La inadecuada o ineficiente implementación de políticas públicas.

El débil ejercicio de la ciudadanía.

La ausencia de un proyecto nacional que articule una visión integral de 
eliminación de la pobreza

1. Promover el empoderamiento y la distribución
    más equitativa del poder.
2. Trabajar en asocio con otros.
3. Asegurar y promover la responsabilidad.
4. Oponerse a la discriminación.
5. Oponerse a la violencia.
6. Buscar resultados sostenibles.

Valores

    

Respeto:
Afirmamos la dignidad, el potencial, y la contribución de 
las personas participantes, donantes, socios y nuestro 
personal. 

Integridad:
Actuamos con honestidad, transparencia y responsabilidad 
en lo que hacemos y decimos individual y colectivamente. 

Compromiso:
Trabajamos con efectividad para servir a la comunidad 
global. 
 
Excelencia:
Buscamos los niveles más altos de aprendizaje y  
desempeño, para lograr un mayor impacto. 



Programa:        Agua y Saneamiento
                         

En America Latina, el Perú es uno de los países con menor 
acceso a servicios de agua potable. Su déficit principalmente 
rural es el desafio de los esfuerzos del gobierno y de la              
cooperación internacional.  Desde sus inicios, CARE Perú trabaja 
para afrontar esta necesidad, proporcionando apoyo técnico 
sumándose a los procesos de incidencia política para la           
institucionalización de modelos de saneamiento básico integral 
con el fin de promover el acceso a un derecho básico para      
mujeres y hombres de Perú.

CARE Perú, a través de su Programa de Agua y Saneamiento,            
desarrolla y disemina modelos validados para la provisión y gestión 
de agua y saneamiento en comunidades rurales dispersas, capitales 
de distritos y pequeñas localidades. Impulsa iniciativas para la 
solución alternativa al saneamiento, manejo de residuos sólidos, 
tratamiento de aguas residuales en pequeñas ciudades y diseño 
participativo y concertado de políticas bajo un enfoque de descentra-
lización, fortaleciendo al sector saneamiento en el escenario de la              
descentralización. CARE Perú apoya a los sectores gubernamentales 
para una efectiva ejecución de los programas de agua y saneamiento 
rural en el país, así como en la ampliación de la cobertura de 
servicios de agua y alcantarillado en áreas periurbanas que tiene un 
desafío pendiente en la Amazonía rural y trabaja hacia ello.

Resumen:

Principales Proyectos:

SCALING UP DEL MODELO INTEGRAL DE SANEAMIENTO BÁSICO 
SABA EN LA SIERRA DEL PERÚ

Fecha de inicio: 01 de abril de 2011.
Fecha de término: 31 de diciembre de 2012.
Monto: US$ 2’142,857.00
Donante: COSUDE.
Objetivo: Contribuir a la institucionalización de la gestión sostenible 
del saneamiento rural en regiones en situación de pobreza replicando el 
modelo de saneamiento básico desarrollado en Cusco y Cajamarca.
Ámbito:  Cajamarca, Piura, Lambayeque, Cusco, Puno, Apurímac,   
Ayacucho, Huancavelica.

1 MODELO INTEGRAL DE SANEAMIENTO BÁSICO RURAL - SABA PLUS

Fecha de inicio: 01 de enero de 2013.
Fecha de término: 31 de diciembre de 2014.
Monto: US$ 3’456,364.00
Donante: COSUDE.
Objetivo: Apoyar en incrementar la cobertura y mejorar la calidad de los 
servicios de agua y saneamiento en el ámbito rural.
Ámbito: Cajamarca, Piura, Lambayeque, Cusco, Puno, Apurímac,         
Ayacucho, Huancavelica, Huánuco, Madre de Dios, Tumbes, Amazonas,         
San Martín, La Libertad.
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FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PARA LA GESTION            
SOSTENIBLE DEL SANEAMIENTO BASICO RURAL - AGUASAN-SABA

Fecha de inicio: 01 de diciembre de 2011.
Fecha de término: 31 de enero de 2013.
Donante: COSUDE.
Monto: US$ 165,438.47
Objetivo: Generar y fortalecer capacidades de los funcionarios públicos 
(profesionales y técnicos) correspondientes a los niveles nacional, 
regional y local del gobierno para el abordaje inclusivo y sostenible del 
saneamiento básico rural en poblaciones dispersas menores a 150 
habitantes.
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• Liderazgo de Gobiernos Regionales para asumir como eje 
de desarrollo regional la gestión del saneamiento rural, 
evidenciándose la apropiación del modelo SABA, en la 
decisión de asignar recursos financieros (04 Gobiernos 
Regionales), la emisión de ordenanzas regionales y 
directivas que norman y regulan la gestión regional del 
saneamiento. Complementariamente el liderazgo de las 
DRVCS se soporta en una creciente articulación con los 
gobiernos locales y la demanda de asistencia técnica, 
hecho que ha fortalecido la mejora de su desempeño 
institucional para asumir sus roles y competencias        
sectoriales, para lo cual cuentan con los instrumentos de 
gestión necesarios. 

• Conformación de Áreas Técnicas Municipales de Sanea-
miento (ATM), lográndose 228 municipalidades con ATM, 
que representa el 22% de municipalidades rurales (1,034) 
del país, indicando que 127 de ellas mantienen acompa-
ñamiento de fases anteriores. Este logro es producto de la 
asistencia técnica de las Direcciones Regionales de 
Vivienda, Construcción y Saneamiento (DRVCS) y el 
acompañamiento del equipo SABA de cada región.

• Desarrollo de capacidades de vocería de autoridades y el 
funcionamiento de nivel político (autoridades y funciona-
rios de nivel regional y local), así como de nivel técnico y 
a nivel social, siendo las principales estrategias la              
incidencia, capacitación y relación con medios de     
comunicación, aspectos establecidos en un Plan Nacional 
de Comunicación. Se han capacitado para la vocería en las 
08 regiones a 67 personas de los gobiernos regionales, 18 
representantes de organismos regionales y 72 personas de 
gobiernos locales.

• Como estrategia de difusión del modelo de saneamiento 
básico y con el propósito de generar rápido impacto en su 
apropiación, se han desarrollado pasantías y visitas de 
campo, principalmente a la región Cusco, participando 63 
representantes de los gobiernos regionales, 184 represen-
tantes de organismos regionales y 146 autoridades, 
funcionarios/as y personal técnico de gobiernos locales, 
lográndose mayor compromiso a favor del saneamiento 
rural.

• 7 Ordenanzas Regionales y 1 documento con Lineamien-
tos de Política Regional que regulan el saneamiento rural, 
aprobados en Piura, Huancavelica, Ayacucho, Apurímac, 
Cusco, Puno y Cajamarca, y una Ordenanza Regional en 
Lambayeque en proceso de aprobación.

• 6 Directivas Regionales Multisectoriales referidas a 
saneamiento rural, emitidas y aprobadas en Lambayeque, 
Huancavelica, Apurímac y Puno.

Logros:

3,377 417

914

personas asistieron a una 
capacitación estructurada en 
temas de Agua y Saneamiento.

personas participaron en 
Diplomados en Gestión 

Integral del Agua.

414 303
personas capacitadas en ejecución 
de proyectos integrales de Agua y 
Saneamiento rural (aspectos 
técnicos y sociales).

personas capacitadas en 
gestión de riegos y reducción 
de desastres en proyectos de 

Agua y Saneamiento rural.

personas capacitadas en 
gestión de servicios de 
Agua y Saneamiento.

personas capacitadas en 
formulación de perfiles 
y expedientes en Agua 

y Saneamiento rural.

personas capacitadas en estrategias del modelo 
SABA para lograr la articulación sectorial.

705
8 GOBIERNOS 
REGIONALES

cuentan con instrumentos técnicos-políticos, 
regulatorios, orientadores o de inversión que 
crean un ambiente favorable para la gestión 
sostenible del saneamiento rural.

624



Programa:       Cambio Climático

El Programa de Cambio Climático busca reducir la vulnerabilidad 
e incrementar la resiliencia de las poblaciones pobres y excluidas, 
como también de sus ecosistemas, a los efectos del cambio  
climático y eventos adversos.

Para ello fortalecemos capacidades de familias, comunidades, 
organizaciones e instituciones; traducimos información científica 
a formatos amigables que puedan ser comprendidos y utilizados 
por familias y decisores; validamos medidas de adaptación, tanto 
productiva (agrícola, entre otras) como humana; y apoyamos la 
gestión integrada de los recursos hídricos, que es el recurso más 
frágil frente a los escenarios de cambio climático.

Resumen: Principales Proyectos:
ENFOQUES DE CONSERVACIÓN SOSTENIBLE EN ECOSISTEMAS PRIORITARIOS; 
CONSERVACIÓN DE BIODIVERSIDAD FRENTE A UN AMBIENTE CAMBIANTE EN 
CAJAMARCA

• 300 familias fortalecidas en el desarrollo de capacidades sobre adaptación al cambio 
climático. 25 actores locales con certificación en un curso de desarrollo de capacidades en 
adaptación al Cambio Climático.

• 9 localidades de San Ignacio – Cajamarca implementan la Metodología CVCA (Análisis de 
capacidad y vulnerabilidad climática) para conocer las amenazas al Cambio Climático, con 
participación de 229 hombres y 101 mujeres.

• 03 campañas de sensibilización sobre cambio climático con participación de docentes y 
estudiantes de 18 instituciones educativas, gobiernos locales y actores locales.

• 01 Plan Provincial de adaptación al Cambio Climático formulado y aprobado, documento 
base para la zonificación económica ecológica de la provincia e incluido dentro de sus planes 
de desarrollo para la adaptación al Cambio Climático.

• 02 sistemas de riego tecnificado en café.

• 01 vivero forestal instalado y produciendo 15,000 plantones forestales para 
enriquecimiento de parcelas agrícolas y mejoramiento de la cobertura boscosa de bosques 
secundarios en la zona de amortiguamiento.

• 05 cocinas instaladas y funcionando en 5 instituciones educativas.

FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE ADAPTACIÓN A LOS EFECTOS DEL CAMBIO 
CLIMÁTICO EN EL USO Y GESTIÓN DEL AGUA EN ÁREAS URBANAS, REGIÓN JUNÍN

• Conformación de la Comisión Ambiental Municipal Provincial reconocida con Ordenanza 
Municipal 2011 y su reglamento.

• Conformación del Grupo Técnico Provincial de Cambio Climático reconocido por Resolución 
Municipal 2012.

• Culminación de estudios de oferta y demanda hídrica, apoyados por el SENAMHI y el 
Ministerio del Ambiente, ambos financiados con recursos del GEF.

IMPLEMENTACIÓN DEL PROYECTO PILOTO INSTALACIÓN DE MICRO MEDIDORES EN LA 
ZONA URBANA DE HUANCAYO (MEDIDA DE ADAPTACIÓN ANTE EL CAMBIO CLIMÁTICO 
EN LA ZONA URBANA DE LA CIUDAD DE HUANCAYO EN EL DISTRITO DEL TAMBO 8T), 
BAJO LA CONDUCCIÓN DEL SEDAM HUANCAYO.

• Se ha instalado 287 micro medidores de agua en la zona urbana de Huancayo, bajo la 
conducción del SEDAM Huancayo. En este piloto de adaptación se logró la reducción del 4% a 8% 
en el consumo de agua. 

ENFOQUES DE CONSERVACIÓN SOSTENIBLE EN ECOSISTEMAS 
PRIORITARIOS (SCAPES): CONSERVACIÓN DE BIODIVERSIDAD FRENTE A 
UN AMBIENTE CAMBIANTE

Fecha de inicio: 26 de setiembre de 2009.
Fecha de término: 31 de julio de 2014.
Monto: US$ 250,000.00
Donante: USAID.
Objetivo: Mantener la resiliencia de los ecosistemas de la CRO y sus valores en 
biodiversidad frente al cambio climático.
Ámbito: Cajamarca.

FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE ADAPTACIÓN A LOS 
EFECTOS DEL CAMBIO CLIMÁTICO EN EL USO Y GESTIÓN DEL AGUA EN 
ÁREAS URBANAS, REGIÓN JUNÍN

Fecha de inicio: 05 de febrero de 2010.
Fecha de término: 04 de febrero de 2012.
Monto: US$ 300,000.00
Donante: UN HABITAT - NACIONES UNIDAS.
Objetivo: Desarrollar capacidades de adaptación y resiliencia especialmente en 
poblaciones urbanas de la provincia de Huancayo frente a los efectos del 
cambio climático, con énfasis en la gestión de recursos hídricos.
Ámbito: Junín.

CONSERVANDO LAS CABECERAS DEL CORREDOR DE CONSERVACIÓN 
PURÚS MANU 

Fecha de inicio: 30 de setiembre de 2011.
Fecha de término: 31 de agosto de 2015.
Monto: US$ 1,226,773.46
Donante: USAID.
Objetivo: Asegurar la conservación a largo plazo del Corredor de Conservación 
Purús – Manu, así como la flora y fauna que benefician a las comunidades 
locales y pueblos indígenas. 

• Aprobación e implementación de 3 proyectos relacionados a cambio climático con 
fondos públicos de la Municipalidad Provincial de Huancayo y el Gobierno Regional 
de Junín por más de trece millones de soles.

ADAPTACIÓN AL CAMBIO CLIMÁTICO Y REDUCCIÓN DE RIESGOS DE 
DESASTRES POR EL RRETROCESO DE LOS GLACIARES EN LA CORDILLERA DE 
LOS ANDES (ANCASH Y CUSCO)

• 569 personas (302 hombres y 267 mujeres) capacitados/as en estudios de 
evaluación integrada sobre vulnerabilidad al cambio climático y capacidad 
adaptativa a nivel comunitario y de Microcuenca.

• 107 personas (71 hombres y 36 mujeres) participaron en talleres de capacitación 
sobre los alcances de la ley de recursos hídricos en las microcuencas Salkantay, 
Sacsara, Vilcanota y Chaupimayo.

• 130 personas (81 hombres y 49 mujeres) participan en talleres de capacitación en 
gestión comunitaria del riesgo de desastres.

• 01 Proyecto Curricular finalizado para ser aplicado en escuelas piloto.

• 01 Diplomado Internacional de glaciología finalizado.

• Realización de estudios: líneas de base científica, análisis de la climatología de la 
cordillera blanca, estudio técnico hidráulico sobre opciones de protección de la toma 
de agua, estudio análisis de vulnerabilidad y avances del estudio de balance hídrico.

• Usuarios de agua se encuentran capacitados en Ley de Gestión de Recursos Hídricos 
y se viene trabajando en la formalización de usuarios de recursos hídricos.

• Identificación de medidas de adaptación prioritarias por parte de la población.

• Participación de profesionales de la UGRH y SENAMHI en eventos internacionales 
sobre glaciología y pasantías en Suiza.

• Se concretó la firma de convenio específico entre CARE y la ANA en el cual se 
establece la adquisición de equipos para el monitoreo de glaciares y lagunas.

• Convenio con las universidades de Zurich, UNALM, UNSAAC y UNASAM.

• Aprobación de proyectos de profesionales de la UNSAAC.

• Diseño y organización del Foro Internacional Glaciares, realizado en Huaraz.

COMPENSACIÓN EQUITATIVA POR SERVICIOS AMBIENTALES HIDROLÓGICOS 
EN LA CUENCA DEL JEQUETEPEQUE

• 7 intervenciones de cambio de uso del suelo y cobertura de suelo implementadas
generan efectos positivos en la disminución de la erosión del suelo y la infiltración
del agua de lluvia en las microcuencas de Ayambla, Ahijadero y La Succha.

• 7 intervenciones de cambio de uso del suelo y cobertura de suelo implementadas
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contribuyen a incrementar los rendimientos de cultivos y crianzas, mejorando los 
ingresos de las familias ofertantes de las microcuencas de Ayambla, Ahijadero y       
La Succha.

• 3 planes de negocio de cultivos y crianzas (cuy, palto y taya) implementados y 
funcionando.

• 35 sistemas de riego presurizado (aspersión y goteo) en funcionamiento.

• 18 micro reservorios construidos y en funcionamiento.

• 50 cocinas mejoradas construidas y en funcionamiento.

• 01 Sistema de Monitoreo Hidrológico en funcionamiento.

• 01 Plan de Comunicación para el cambio de comportamientos en implementación.

• US$ 67,156 de aporte económico voluntario destinado a la conservación de la 
Cuenca y recuperación de los servicios ambientales hídricos, concretizado por 
demandantes de los Servicios Ambientales Hidrológicos - SAH (Junta de Usuarios del 
Sub Distrito de Riego Regulado Jequetepeque - JUSDRRJ y SN POWER).

• 298 personas (287 productores/as ofertantes y demandantes y 11 promotores 
ambientales hidrológicos) capacitados en (i) Fortalecimiento de los Comités de 
Gestión de Servicios Ambientales, (ii) Plantación y manejo forestal, (iii) Operación y 
funcionamiento de sistemas de riego presurizado, (iv) Manejo técnico de Planes de
Negocio de cuyes, palto y taya.

• Evaluaciones realizadas en 23 parcelas de erosión y escorrentía durante 3 años 
hidrológicos, reportan que las 7 intervenciones de cambio de uso de suelo, 
ejecutadas por el proyecto, presentan mejor comportamiento en la retención de 
sedimentos y mejoramiento de la capacidad de filtración del suelo. El mayor efecto 
positivo se presenta con las intervenciones: silvopastura con siembra nueva y bosque 
natural protegido.



ENFOQUES DE CONSERVACIÓN SOSTENIBLE EN ECOSISTEMAS PRIORITARIOS; 
CONSERVACIÓN DE BIODIVERSIDAD FRENTE A UN AMBIENTE CAMBIANTE EN 
CAJAMARCA

• 300 familias fortalecidas en el desarrollo de capacidades sobre adaptación al cambio 
climático. 25 actores locales con certificación en un curso de desarrollo de capacidades en 
adaptación al Cambio Climático.

• 9 localidades de San Ignacio – Cajamarca implementan la Metodología CVCA (Análisis de 
capacidad y vulnerabilidad climática) para conocer las amenazas al Cambio Climático, con 
participación de 229 hombres y 101 mujeres.

• 03 campañas de sensibilización sobre cambio climático con participación de docentes y 
estudiantes de 18 instituciones educativas, gobiernos locales y actores locales.

• 01 Plan Provincial de adaptación al Cambio Climático formulado y aprobado, documento 
base para la zonificación económica ecológica de la provincia e incluido dentro de sus planes 
de desarrollo para la adaptación al Cambio Climático.

• 02 sistemas de riego tecnificado en café.

• 01 vivero forestal instalado y produciendo 15,000 plantones forestales para 
enriquecimiento de parcelas agrícolas y mejoramiento de la cobertura boscosa de bosques 
secundarios en la zona de amortiguamiento.

• 05 cocinas instaladas y funcionando en 5 instituciones educativas.

FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE ADAPTACIÓN A LOS EFECTOS DEL CAMBIO 
CLIMÁTICO EN EL USO Y GESTIÓN DEL AGUA EN ÁREAS URBANAS, REGIÓN JUNÍN

• Conformación de la Comisión Ambiental Municipal Provincial reconocida con Ordenanza 
Municipal 2011 y su reglamento.

• Conformación del Grupo Técnico Provincial de Cambio Climático reconocido por Resolución 
Municipal 2012.

• Culminación de estudios de oferta y demanda hídrica, apoyados por el SENAMHI y el 
Ministerio del Ambiente, ambos financiados con recursos del GEF.

IMPLEMENTACIÓN DEL PROYECTO PILOTO INSTALACIÓN DE MICRO MEDIDORES EN LA 
ZONA URBANA DE HUANCAYO (MEDIDA DE ADAPTACIÓN ANTE EL CAMBIO CLIMÁTICO 
EN LA ZONA URBANA DE LA CIUDAD DE HUANCAYO EN EL DISTRITO DEL TAMBO 8T), 
BAJO LA CONDUCCIÓN DEL SEDAM HUANCAYO.

• Se ha instalado 287 micro medidores de agua en la zona urbana de Huancayo, bajo la 
conducción del SEDAM Huancayo. En este piloto de adaptación se logró la reducción del 4% a 8% 
en el consumo de agua. 

GLACIARES 513 - ADAPTACIÓN AL CAMBIO CLIMÁTICO Y 
REDUCCIÓN DE RIESGOS DE DESASTRES POR EL RETROCESO 
DE LOS GLACIARES EN LA CORDILLERA DE LOS ANDES

Fecha de inicio: 01 de noviembre de 2011.
Fecha de término: 31 de octubre de 2014.
Monto: US$ 2,471,519.00
Donante: COSUDE.
Objetivo: Contribuir a mejorar  la capacidad de adaptación 
integral y de reducción de riesgos de desastres frente al 
fenómeno del retroceso glaciar en el Perú, particularmente en las 
regiones de Ancash y Cusco.

DONDE CAE LA LLUVIA

Fecha de inicio: 15 de noviembre de 2012.
Fecha de término: 30 de setiembre de 2014.
Monto: US$ 468,000.00
Donante: CARE Francia.
Objetivo: Contribuir a la seguridad alimentaria y aumentar la 
resiliencia de las poblaciones más vulnerables en relación a los 
impactos del Cambio Climático.

PROYECTO COMPENSACIÓN EQUITATIVA POR SERVICIOS 
AMBIENTALES HIDROLOGICOS

Fecha de inicio: 12 de febrero de 2010.
Fecha de término: 31 de diciembre de 2013.
Monto: US$ 94,453.85
Donante: Junta de Usuarios del Sub Distrito de Riego Regulado 
Jequetepeque.
Objetivo: Contribuir a recuperar los Servicios Ecosistémicos 
Hídricos en 6 microcuencas de las sub cuencas Contumazá y 
Huertas, a través de la restitución de la cobertura vegetal, manejo 
adecuado de suelos y buenas prácticas agropecuarias.

AMPLIACIÓN PROYECTO COMPENSACIÓN EQUITATIVA POR 
SERVICIOS AMBIENTALES HIDROLÓGICOS

Fecha de inicio: 01 de marzo de 2013.
Fecha de término: 30 de noviembre de 2013.
Monto: US$ 31,900.00
Donante: PERÚ, Gob.- Ministerio del Ambiente - MINAM.
Objetivo: Consolidar e institucionalizar el mecanismo de 
compensación entre ofertantes y demandantes del servicio 
ambiental hirológico de la cuenca del río jequetepeque para la 
recuperación y provisión de los servicios ambientales 
hidrológicos, en la zona piloto y de expansión del proyecto 
CESAH.

• Aprobación e implementación de 3 proyectos relacionados a cambio climático con 
fondos públicos de la Municipalidad Provincial de Huancayo y el Gobierno Regional 
de Junín por más de trece millones de soles.

ADAPTACIÓN AL CAMBIO CLIMÁTICO Y REDUCCIÓN DE RIESGOS DE 
DESASTRES POR EL RRETROCESO DE LOS GLACIARES EN LA CORDILLERA DE 
LOS ANDES (ANCASH Y CUSCO)

• 569 personas (302 hombres y 267 mujeres) capacitados/as en estudios de 
evaluación integrada sobre vulnerabilidad al cambio climático y capacidad 
adaptativa a nivel comunitario y de Microcuenca.

• 107 personas (71 hombres y 36 mujeres) participaron en talleres de capacitación 
sobre los alcances de la ley de recursos hídricos en las microcuencas Salkantay, 
Sacsara, Vilcanota y Chaupimayo.

• 130 personas (81 hombres y 49 mujeres) participan en talleres de capacitación en 
gestión comunitaria del riesgo de desastres.

• 01 Proyecto Curricular finalizado para ser aplicado en escuelas piloto.

• 01 Diplomado Internacional de glaciología finalizado.

• Realización de estudios: líneas de base científica, análisis de la climatología de la 
cordillera blanca, estudio técnico hidráulico sobre opciones de protección de la toma 
de agua, estudio análisis de vulnerabilidad y avances del estudio de balance hídrico.

• Usuarios de agua se encuentran capacitados en Ley de Gestión de Recursos Hídricos 
y se viene trabajando en la formalización de usuarios de recursos hídricos.

• Identificación de medidas de adaptación prioritarias por parte de la población.

• Participación de profesionales de la UGRH y SENAMHI en eventos internacionales 
sobre glaciología y pasantías en Suiza.

• Se concretó la firma de convenio específico entre CARE y la ANA en el cual se 
establece la adquisición de equipos para el monitoreo de glaciares y lagunas.

• Convenio con las universidades de Zurich, UNALM, UNSAAC y UNASAM.

• Aprobación de proyectos de profesionales de la UNSAAC.

• Diseño y organización del Foro Internacional Glaciares, realizado en Huaraz.

COMPENSACIÓN EQUITATIVA POR SERVICIOS AMBIENTALES HIDROLÓGICOS 
EN LA CUENCA DEL JEQUETEPEQUE

• 7 intervenciones de cambio de uso del suelo y cobertura de suelo implementadas
generan efectos positivos en la disminución de la erosión del suelo y la infiltración
del agua de lluvia en las microcuencas de Ayambla, Ahijadero y La Succha.

• 7 intervenciones de cambio de uso del suelo y cobertura de suelo implementadas
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contribuyen a incrementar los rendimientos de cultivos y crianzas, mejorando los 
ingresos de las familias ofertantes de las microcuencas de Ayambla, Ahijadero y       
La Succha.

• 3 planes de negocio de cultivos y crianzas (cuy, palto y taya) implementados y 
funcionando.

• 35 sistemas de riego presurizado (aspersión y goteo) en funcionamiento.

• 18 micro reservorios construidos y en funcionamiento.

• 50 cocinas mejoradas construidas y en funcionamiento.

• 01 Sistema de Monitoreo Hidrológico en funcionamiento.

• 01 Plan de Comunicación para el cambio de comportamientos en implementación.

• US$ 67,156 de aporte económico voluntario destinado a la conservación de la 
Cuenca y recuperación de los servicios ambientales hídricos, concretizado por 
demandantes de los Servicios Ambientales Hidrológicos - SAH (Junta de Usuarios del 
Sub Distrito de Riego Regulado Jequetepeque - JUSDRRJ y SN POWER).

• 298 personas (287 productores/as ofertantes y demandantes y 11 promotores 
ambientales hidrológicos) capacitados en (i) Fortalecimiento de los Comités de 
Gestión de Servicios Ambientales, (ii) Plantación y manejo forestal, (iii) Operación y 
funcionamiento de sistemas de riego presurizado, (iv) Manejo técnico de Planes de
Negocio de cuyes, palto y taya.

• Evaluaciones realizadas en 23 parcelas de erosión y escorrentía durante 3 años 
hidrológicos, reportan que las 7 intervenciones de cambio de uso de suelo, 
ejecutadas por el proyecto, presentan mejor comportamiento en la retención de 
sedimentos y mejoramiento de la capacidad de filtración del suelo. El mayor efecto 
positivo se presenta con las intervenciones: silvopastura con siembra nueva y bosque 
natural protegido.



ENFOQUES DE CONSERVACIÓN SOSTENIBLE EN ECOSISTEMAS PRIORITARIOS; 
CONSERVACIÓN DE BIODIVERSIDAD FRENTE A UN AMBIENTE CAMBIANTE EN 
CAJAMARCA
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de desarrollo para la adaptación al Cambio Climático.

• 02 sistemas de riego tecnificado en café.

• 01 vivero forestal instalado y produciendo 15,000 plantones forestales para 
enriquecimiento de parcelas agrícolas y mejoramiento de la cobertura boscosa de bosques 
secundarios en la zona de amortiguamiento.

• 05 cocinas instaladas y funcionando en 5 instituciones educativas.

FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE ADAPTACIÓN A LOS EFECTOS DEL CAMBIO 
CLIMÁTICO EN EL USO Y GESTIÓN DEL AGUA EN ÁREAS URBANAS, REGIÓN JUNÍN

• Conformación de la Comisión Ambiental Municipal Provincial reconocida con Ordenanza 
Municipal 2011 y su reglamento.

• Conformación del Grupo Técnico Provincial de Cambio Climático reconocido por Resolución 
Municipal 2012.
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ZONA URBANA DE HUANCAYO (MEDIDA DE ADAPTACIÓN ANTE EL CAMBIO CLIMÁTICO 
EN LA ZONA URBANA DE LA CIUDAD DE HUANCAYO EN EL DISTRITO DEL TAMBO 8T), 
BAJO LA CONDUCCIÓN DEL SEDAM HUANCAYO.
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01 Proyecto SNIP elaborado y ejecutado por el Gobierno Regional de Cajamarca por un monto total de S/.1’260,000,
PARA LAS INTERVENCIONES DE REFORESTACIÓN Y PROTECCIÓN DE BOSQUES NATURALES EN 3 MICROCUENCAS PILOTO.

EN ANCASH
Y CUSCO, 

de inversión pública en adaptación al cambio climático como 
efecto de la incidencia y fortalecimiento de capacidades realizado 

a los gobiernos locales y gobierno regional.
5,577 hombres y 5,879 mujeres 
capacitadas/os en Gestión de 
Riesgo de origen Glaciar y 
Adaptación al Cambio Climático.
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micromedidores de consumo de agua en 
viviendas en la ciudad de Huancayo.

11,456
personas

01 Sistema de Alerta Temprana (SAT) 
diseñado y en implementación en Huaraz.

EN LA CUENCA DEL
JEQUETEPEQUE

Disminución del conflicto 
de uso del suelo en 1,975 
Hectáreas, producto del 

incremento y recuperación 
de la cobertura vegetal y 

protección del suelo.

S/. 13,280,000 
EN JUNIN, 

EN CAJAMARCA, 

287

713
780
218
260

Hectáreas de sistemas agroforestales, 
instaladas y manejadas.

Hectáreas de sistemas silvopastoriles,
instaladas.

Hectáreas de plantaciones en macizo,
instaladas y manejadas.

Hectáreas de  bosques naturales
protegidas.

CAJAMARCA

MADRE
DE DIOS

ANCASH

JUNÍN

CUSCO

UCAYALI



Programa:        Desarrollo Económico Sostenible

El programa busca promover, facilitar y consolidar procesos de 
inclusión económica de las familias en situación de pobreza.  
Esta inclusión económica debe ser sostenible (social, ambiental y 
financieramente). Para ello, dentro de cadenas productivas,  
identificamos acciones estratégicas a las cuales apoyamos, como 
mejora de la base productiva, fortalecimiento organizacional, 
articulación comercial y financiera); facilitamos planes de         
negocio; buscamos articular oportunidades de financiamiento con 
las necesidades de inversión; promovemos un rol más activo del 
Estado en el desarrollo económico local. Nuestras iniciativas 
procuran empoderar a las mujeres no sólo como agentes          
productivos sino como decisoras de la inversión dentro de sus 
hogares.

Resumen: Principales Proyectos:
INCREMENTO SOSTENIBLE DE LOS INGRESOS ECONÓMICOS Y EMPLEO 
DE PEQUEÑOS (AS) PRODUCTORES (AS) DE CACAO ORGÁNICO

Fecha de inicio: 09 de marzo de 2009.
Fecha de término: 08 de marzo de 2012.
Monto: US$ 498,533.00
Donante: FONDOEMPLEO.
Objetivo: Contribuir a mejorar las condiciones de vida y reducir la brecha 
de la pobreza de las Provincias de Jaén y San Ignacio.
Ámbito: Cajamarca.

DESARROLLO SOSTENIBLE DE GRANOS ANDINOS Y PAPA NATIVA EN 
LA SIERRA DE AYACUCHO, PERÚ

Fecha de inicio: 01 de enero de 2009.
Fecha de término:  01 de enero de 2012.
Donante: ACE INA Foundation.
Monto: US$ 600,000.00
Objetivo: Mejorar la situación económica (mejora de ingresos económicos) 
y la seguridad alimentaria de 800 familias campesinas de 5 provincias de la 
región, mediante el desarrollo de 3 cadenas productivas inclusivas como 
son la papa nativa, la quinua y la kiwicha, incrementando los índices de 
productividad y rentabilidad permitiendo además el acceso y disponibilidad 
de alimentos inocuos y de alta calidad nutritiva para dichas familias.
Ámbito: Ayacucho.

PEQUEÑOS(AS) PRODUCTORES(AS) ALTO ANDINOS DE 
HUANCAVELICA ARTICULADOS A LOS MERCADOS COMPETITIVOS DE 
PAPA NATIVA

Fecha de inicio: 16 de noviembre de 2010.
Fecha de término: 15 de noviembre de 2013.
Monto: US$ 684,977.85
Donante: Fondoempleo.
Objetivo: Incremento de los ingresos económicos y generación de empleo 
en las familias de la provincia de Acobamba - Huancavelica.
Ámbito: Huancavelica.

FORTALECIMIENTO DE LA CADENA PRODUCTIVA DE OVINOS EN LA CABECERA 
DEL RÍO SANTA – ANCASH.

Fecha de inicio: 01 de setiembre de 2010.
Fecha de término: 31 de agosto de 2013.
Monto: US$ 656,703.78
Donante: Antamina.
Objetivo: Contribuir en la reducción de los niveles de pobreza de las familias dedicadas 
a la crianza de ovinos en los distritos de la cabecera del río Santa.
Ámbito: Ancash.

PROGRAMA PARA LA PROMOCIÓN DE CADENAS PRODUCTIVAS 
SILVOAGROPECUARIAS COMO ALTERNATIVA PARA LA REDUCCIÓN DE LA 
POBREZA EN LA REGIÓN ANCASH

Fecha de inicio: 01 de noviembre de 2007.
Fecha de término: 31 de agosto de 2012.
Monto: US$ 1`870,229.16
Donante: Antamina.
Objetivo: Las familias del ámbito de intervención del Proyecto incrementan sus 
ingresos y generan empleos.
Ámbito: Ancash.

PROMOVIENDO UNA MICROFINANZA RURAL INCLUSIVA (PUMRI)

Fecha de inicio: 01 de abril de 2010.
Fecha de término: 31 de marzo de 2012.
Monto: US$ 412,000.00
Donante: Barclays Bank.
Objetivo: Promover de modo sostenible la utilización de productos financieros como: 
ahorros, micro créditos y micro seguros, en un universo de 6,050 mujeres rurales 
beneficiarias del Programa Juntos, fortaleciendo su vinculación individual con el 
sistema financiero, promoviendo la asociatividad para la conformación de grupos de 
apoyo para el ahorro y fortaleciendo su articulación a los mercados.
Ámbito: Ayacucho.

CREANDO NEGOCIOS INCLUSIVOS (AMPLIACIÓN PUMRI)

Fecha de inicio: 01 de setiembre de 2011.
Fecha de término: 14 de mayo de 2012.
Monto: US$ 42,867.00
Objetivo: Este nuevo financiamiento se da en el marco de ampliar las acciones del 
proyecto PUMRI. 

DESARROLLO ECONÓMICO INCLUSIVO

Fecha de inicio: 01 de diciembre de 2009.
Fecha de término: 30 de noviembre de 2010 / 30 de setiembre de 2012.
Monto: US$ 303,548.00
Donante: Walmart.
Objetivo: Empoderar a hombres y mujeres para contribuir al desarrollo individual y 
familiar, a través del incremento de sus ingresos económicos por el incremento de la 
producción de cadenas de valor.
Ámbito: Ancash.
FORMACIÓN DE UN NÚCLEO GENÉTICO ELITE DE GANADO OVINO DE ALTO 

VALOR GENÉTICO DE LAS RAZAS EAST FRIESIAN Y DOHNE PARA LA 
PRODUCCIÓN LECHERA Y PRODUCCIÓN DE LANA FINA

Fecha de inicio: 01 de enero de 2011.
Fecha de término: 30 de junio de 2012.
Monto: US$ 494,014.26
Donante: Antamina.
Objetivo: Formación de un núcleo genético élite de ganado ovino de alto valor 
genético de las razas East friesian y Dohne para la producción de  leche y  lana fina.
Ámbito: Ancash.

PRA II CSE LA LIBERTAD

Fecha de inicio: 07 de febrero de 2011.
Fecha de término: 31 de enero de 2012 /  31 de enero de 2014.
Monto: US$ 800,000.00
Donante: USAID – Minera Barrick.
Objetivo: Contribuir al alivio y la reducción de la pobreza en el Corredor 
Económico de La Libertad, a través de la generación de empleos e ingresos 
sostenibles y de la promoción de un clima favorable a la inversión privada.        
Se medirá la "Reducción (incremento) porcentual anual del número de hogares 
en pobreza es 30% mayor (menor) que el promedio observado en la Región", 
(2)"Monto de las inversiones público - privada", y (3)"Aporte del Proyecto PRA 
al PBI sectorial de la Región donde se enmarcan los Corredores Económicos".
Ámbito: La Libertad.

PROYECTO DESARROLLO GANADERO DE OVINOS PARA CARNE Y LANA EN 
LOS SECTORES DE: AYASH HUARIPAMPA, AYASH PICHIU Y PAMPAS DE 
HUAMANIN

Fecha de inicio: 01 de julio de 2011.
Fecha de término: 31 de diciembre de 2012.
Monto: US$ 442,130.20
Donante: Antamina.
Objetivo: Las familias de los sectores Ayash Huaripampa, Ayash Pichu y 
Huamanin, incrementan sus ingresos y generan empleo a través de la crianza de 
ovino para carne y lana.
Ámbito: Ancash.

SISTEMATIZACIÓN DE EXPERIENCIAS EXITOSAS: PATS Y MICROCRÉDITO

Fecha de inicio: 01 de julio de 2012.
Fecha de término: 30 de marzo de 2013.
Monto: US$ 47,355.00
Objetivo: Contribuir con metodologías validadas de acceso a asistencia técnica y 
microcrédito para pequeños productores(as) rurales de la sierra del Perú.
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Fecha de inicio: 01 de agosto de 2012.
Fecha de término: 19 de noviembre de 2012.
Monto: US$ 23,297.00
Objetivo: Sistematizar experiencias de los Proveedores de Asistencia Técnica y 
generar un documento guía para su réplica.

MICRODES III: IMPULSANDO EL DESARROLLO ECONÓMICO SOSTENIBLE 
RURAL - PUNO

Fecha de inicio: 02 de julio de 2012.
Fecha de término: 31 de octubre de 2012.
Monto: US$ 40,000.00
Objetivo: 
• Incrementar en 100% los ingresos económicos de las familias dedicadas al 
engorde de ganado vacuno, respecto a la línea de base.
• Generar 10 autoempleos permanentes, mediante los PATs comunitarios  
articulados a las unidades empresariales del desarrollo de la cadena productiva 
de vacunos para carne, los cuales constituirán el factor de sostenibilidad de la 
propuesta.

IMPULSANDO EL DESARROLLO ECONÓMICO SOSTENIBLE RURAL A TRAVES 
DE MICROEMPRESAS (MICRODES).

Fecha de inicio: 01 de abril de 2011.
Fecha de término: 30 de setiembre de 2011 - / 31 de octubre de 2012.
Monto: US$ 188,036.00
Donante: CARE Canadá
Objetivo: Incrementar los ingresos económicos de la Asociación de 
productores(as) agropecuarios de Rancas, por ventas de semillas y subproductos 
del maíz choclo, respecto a la línea de base e incrementar los ingresos 
económicos de las familias dedicadas al engorde de ganado vacuno, respecto a 
la línea de base. Generar 10 autoempleos permanentes, mediante los PATs 
comunitarios  articulados a las unidades empresariales del desarrollo de la 
cadena productiva de vacunos para carne, quienes constituirán factor de 
sostenibilidad de la propuesta.
Ámbito: Ancash y Puno.

LUCHANDO CONTRA LA POBREZA Y CONSTRUYENDO SEGURIDAD 
ALIMENTARIA A TRAVÉS DE LA CADENA PRODUCTIVA DEL CAFÉ

Fecha de inicio: Noviembre de 2012.
Fecha de término: Noviembre de 2013.
Monto: US$ 80,000.00
Donante: Green Mountain Coffee.
Objetivo: Mejorar el bienestar social y el bienestar económico de las familias 
participantes productoras de café a través de una mayor productividad agrícola, 
la  mejora alimentaria de los hogares, la seguridad, y el aumento de la 
utilización de los lactantes y los servicios de salud infantil.
Ámbito: Cajamarca.

PROYECTO MEJORA DE LOS INGRESOS Y SEGURIDAD ALIMENTARIA CON 
MUJERES EN SANTA TERESA - FASE II Y III

Fecha de inicio: 01 de octubre de 2011.
Fecha de término: 30 de setiembre de 2012.
Monto: US$ 150,000.00
Donante: Scotiabank.
Objetivo: Mejorar la seguridad alimentaria e ingresos económicos de las familias, 
especialmente las mujeres, de la subcuenca de Santa Teresa, bajo un enfoque de 
cambio climático.

CREANDO CAPACIDADES PARA LA INCLUSIÓN FINANCIERA Y SOCIAL  DE 
FAMILIAS EN SITUACIÓN DE POBREZA EN PIURA, ICA Y HUANCAVELICA

Fecha de inicio: 01 de julio de 2012.
Fecha de término: 30 de junio de 2015.
Donante: Scotiabank.
Monto: US$ 1’200,026-.00
Objetivo: Familias en situación de pobreza han mejorado sus ingresos 
económicos y su calidad de vida  de manera sostenible a través del desarrollo de 
actividades económicas inclusivas y el acceso equitativo a servicios de salud y 
educación.

PROMOVIENDO DESARROLLO ECONÓMICO LOCAL CON TRANSPARENCIA Y 
DIÁLOGO ENTRE LAS COMUNIDADES, LOS GOBIERNOS LOCALES Y LA 
EMPRESA MINERA

Fecha de inicio: 1 de agosto de 2012.
Fecha de término: 31 de diciembre 2014.
Donante: ACDI y Minera Barrick.
Monto: US$ 1´461,000.00
Objetivo: El proyecto contribuirá al incremento sostenible de los ingresos 
económicos y empleo de las familias de 20 comunidades, pertenecientes a 2 
distritos, del ámbito de influencia directa del Proyecto Minero Lagunas Norte de 
BARRICK en Perú - a partir de la generación de condiciones de gobernanza, 
sustentadas en mayores capacidades de gestión articulada, transparencia y 
capacidades para el diálogo por parte de los actores clave en el contexto del 
proyecto (comunidades, gobiernos locales y empresa minera).
Ámbito: La Libertad.



FORTALECIMIENTO DE LA CADENA PRODUCTIVA DE OVINOS EN LA CABECERA 
DEL RÍO SANTA – ANCASH.

Fecha de inicio: 01 de setiembre de 2010.
Fecha de término: 31 de agosto de 2013.
Monto: US$ 656,703.78
Donante: Antamina.
Objetivo: Contribuir en la reducción de los niveles de pobreza de las familias dedicadas 
a la crianza de ovinos en los distritos de la cabecera del río Santa.
Ámbito: Ancash.

PROGRAMA PARA LA PROMOCIÓN DE CADENAS PRODUCTIVAS 
SILVOAGROPECUARIAS COMO ALTERNATIVA PARA LA REDUCCIÓN DE LA 
POBREZA EN LA REGIÓN ANCASH

Fecha de inicio: 01 de noviembre de 2007.
Fecha de término: 31 de agosto de 2012.
Monto: US$ 1`870,229.16
Donante: Antamina.
Objetivo: Las familias del ámbito de intervención del Proyecto incrementan sus 
ingresos y generan empleos.
Ámbito: Ancash.

PROMOVIENDO UNA MICROFINANZA RURAL INCLUSIVA (PUMRI)

Fecha de inicio: 01 de abril de 2010.
Fecha de término: 31 de marzo de 2012.
Monto: US$ 412,000.00
Donante: Barclays Bank.
Objetivo: Promover de modo sostenible la utilización de productos financieros como: 
ahorros, micro créditos y micro seguros, en un universo de 6,050 mujeres rurales 
beneficiarias del Programa Juntos, fortaleciendo su vinculación individual con el 
sistema financiero, promoviendo la asociatividad para la conformación de grupos de 
apoyo para el ahorro y fortaleciendo su articulación a los mercados.
Ámbito: Ayacucho.

CREANDO NEGOCIOS INCLUSIVOS (AMPLIACIÓN PUMRI)

Fecha de inicio: 01 de setiembre de 2011.
Fecha de término: 14 de mayo de 2012.
Monto: US$ 42,867.00
Objetivo: Este nuevo financiamiento se da en el marco de ampliar las acciones del 
proyecto PUMRI. 

DESARROLLO ECONÓMICO INCLUSIVO

Fecha de inicio: 01 de diciembre de 2009.
Fecha de término: 30 de noviembre de 2010 / 30 de setiembre de 2012.
Monto: US$ 303,548.00
Donante: Walmart.
Objetivo: Empoderar a hombres y mujeres para contribuir al desarrollo individual y 
familiar, a través del incremento de sus ingresos económicos por el incremento de la 
producción de cadenas de valor.
Ámbito: Ancash.
FORMACIÓN DE UN NÚCLEO GENÉTICO ELITE DE GANADO OVINO DE ALTO 

VALOR GENÉTICO DE LAS RAZAS EAST FRIESIAN Y DOHNE PARA LA 
PRODUCCIÓN LECHERA Y PRODUCCIÓN DE LANA FINA

Fecha de inicio: 01 de enero de 2011.
Fecha de término: 30 de junio de 2012.
Monto: US$ 494,014.26
Donante: Antamina.
Objetivo: Formación de un núcleo genético élite de ganado ovino de alto valor 
genético de las razas East friesian y Dohne para la producción de  leche y  lana fina.
Ámbito: Ancash.

PRA II CSE LA LIBERTAD

Fecha de inicio: 07 de febrero de 2011.
Fecha de término: 31 de enero de 2012 /  31 de enero de 2014.
Monto: US$ 800,000.00
Donante: USAID – Minera Barrick.
Objetivo: Contribuir al alivio y la reducción de la pobreza en el Corredor 
Económico de La Libertad, a través de la generación de empleos e ingresos 
sostenibles y de la promoción de un clima favorable a la inversión privada.        
Se medirá la "Reducción (incremento) porcentual anual del número de hogares 
en pobreza es 30% mayor (menor) que el promedio observado en la Región", 
(2)"Monto de las inversiones público - privada", y (3)"Aporte del Proyecto PRA 
al PBI sectorial de la Región donde se enmarcan los Corredores Económicos".
Ámbito: La Libertad.

PROYECTO DESARROLLO GANADERO DE OVINOS PARA CARNE Y LANA EN 
LOS SECTORES DE: AYASH HUARIPAMPA, AYASH PICHIU Y PAMPAS DE 
HUAMANIN

Fecha de inicio: 01 de julio de 2011.
Fecha de término: 31 de diciembre de 2012.
Monto: US$ 442,130.20
Donante: Antamina.
Objetivo: Las familias de los sectores Ayash Huaripampa, Ayash Pichu y 
Huamanin, incrementan sus ingresos y generan empleo a través de la crianza de 
ovino para carne y lana.
Ámbito: Ancash.

SISTEMATIZACIÓN DE EXPERIENCIAS EXITOSAS: PATS Y MICROCRÉDITO

Fecha de inicio: 01 de julio de 2012.
Fecha de término: 30 de marzo de 2013.
Monto: US$ 47,355.00
Objetivo: Contribuir con metodologías validadas de acceso a asistencia técnica y 
microcrédito para pequeños productores(as) rurales de la sierra del Perú.
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Fecha de inicio: 01 de agosto de 2012.
Fecha de término: 19 de noviembre de 2012.
Monto: US$ 23,297.00
Objetivo: Sistematizar experiencias de los Proveedores de Asistencia Técnica y 
generar un documento guía para su réplica.

MICRODES III: IMPULSANDO EL DESARROLLO ECONÓMICO SOSTENIBLE 
RURAL - PUNO

Fecha de inicio: 02 de julio de 2012.
Fecha de término: 31 de octubre de 2012.
Monto: US$ 40,000.00
Objetivo: 
• Incrementar en 100% los ingresos económicos de las familias dedicadas al 
engorde de ganado vacuno, respecto a la línea de base.
• Generar 10 autoempleos permanentes, mediante los PATs comunitarios  
articulados a las unidades empresariales del desarrollo de la cadena productiva 
de vacunos para carne, los cuales constituirán el factor de sostenibilidad de la 
propuesta.

IMPULSANDO EL DESARROLLO ECONÓMICO SOSTENIBLE RURAL A TRAVES 
DE MICROEMPRESAS (MICRODES).

Fecha de inicio: 01 de abril de 2011.
Fecha de término: 30 de setiembre de 2011 - / 31 de octubre de 2012.
Monto: US$ 188,036.00
Donante: CARE Canadá
Objetivo: Incrementar los ingresos económicos de la Asociación de 
productores(as) agropecuarios de Rancas, por ventas de semillas y subproductos 
del maíz choclo, respecto a la línea de base e incrementar los ingresos 
económicos de las familias dedicadas al engorde de ganado vacuno, respecto a 
la línea de base. Generar 10 autoempleos permanentes, mediante los PATs 
comunitarios  articulados a las unidades empresariales del desarrollo de la 
cadena productiva de vacunos para carne, quienes constituirán factor de 
sostenibilidad de la propuesta.
Ámbito: Ancash y Puno.

LUCHANDO CONTRA LA POBREZA Y CONSTRUYENDO SEGURIDAD 
ALIMENTARIA A TRAVÉS DE LA CADENA PRODUCTIVA DEL CAFÉ

Fecha de inicio: Noviembre de 2012.
Fecha de término: Noviembre de 2013.
Monto: US$ 80,000.00
Donante: Green Mountain Coffee.
Objetivo: Mejorar el bienestar social y el bienestar económico de las familias 
participantes productoras de café a través de una mayor productividad agrícola, 
la  mejora alimentaria de los hogares, la seguridad, y el aumento de la 
utilización de los lactantes y los servicios de salud infantil.
Ámbito: Cajamarca.

PROYECTO MEJORA DE LOS INGRESOS Y SEGURIDAD ALIMENTARIA CON 
MUJERES EN SANTA TERESA - FASE II Y III

Fecha de inicio: 01 de octubre de 2011.
Fecha de término: 30 de setiembre de 2012.
Monto: US$ 150,000.00
Donante: Scotiabank.
Objetivo: Mejorar la seguridad alimentaria e ingresos económicos de las familias, 
especialmente las mujeres, de la subcuenca de Santa Teresa, bajo un enfoque de 
cambio climático.

CREANDO CAPACIDADES PARA LA INCLUSIÓN FINANCIERA Y SOCIAL  DE 
FAMILIAS EN SITUACIÓN DE POBREZA EN PIURA, ICA Y HUANCAVELICA

Fecha de inicio: 01 de julio de 2012.
Fecha de término: 30 de junio de 2015.
Donante: Scotiabank.
Monto: US$ 1’200,026-.00
Objetivo: Familias en situación de pobreza han mejorado sus ingresos 
económicos y su calidad de vida  de manera sostenible a través del desarrollo de 
actividades económicas inclusivas y el acceso equitativo a servicios de salud y 
educación.

PROMOVIENDO DESARROLLO ECONÓMICO LOCAL CON TRANSPARENCIA Y 
DIÁLOGO ENTRE LAS COMUNIDADES, LOS GOBIERNOS LOCALES Y LA 
EMPRESA MINERA

Fecha de inicio: 1 de agosto de 2012.
Fecha de término: 31 de diciembre 2014.
Donante: ACDI y Minera Barrick.
Monto: US$ 1´461,000.00
Objetivo: El proyecto contribuirá al incremento sostenible de los ingresos 
económicos y empleo de las familias de 20 comunidades, pertenecientes a 2 
distritos, del ámbito de influencia directa del Proyecto Minero Lagunas Norte de 
BARRICK en Perú - a partir de la generación de condiciones de gobernanza, 
sustentadas en mayores capacidades de gestión articulada, transparencia y 
capacidades para el diálogo por parte de los actores clave en el contexto del 
proyecto (comunidades, gobiernos locales y empresa minera).
Ámbito: La Libertad.



FORTALECIMIENTO DE LA CADENA PRODUCTIVA DE OVINOS EN LA CABECERA 
DEL RÍO SANTA – ANCASH.

Fecha de inicio: 01 de setiembre de 2010.
Fecha de término: 31 de agosto de 2013.
Monto: US$ 656,703.78
Donante: Antamina.
Objetivo: Contribuir en la reducción de los niveles de pobreza de las familias dedicadas 
a la crianza de ovinos en los distritos de la cabecera del río Santa.
Ámbito: Ancash.

PROGRAMA PARA LA PROMOCIÓN DE CADENAS PRODUCTIVAS 
SILVOAGROPECUARIAS COMO ALTERNATIVA PARA LA REDUCCIÓN DE LA 
POBREZA EN LA REGIÓN ANCASH

Fecha de inicio: 01 de noviembre de 2007.
Fecha de término: 31 de agosto de 2012.
Monto: US$ 1`870,229.16
Donante: Antamina.
Objetivo: Las familias del ámbito de intervención del Proyecto incrementan sus 
ingresos y generan empleos.
Ámbito: Ancash.

PROMOVIENDO UNA MICROFINANZA RURAL INCLUSIVA (PUMRI)

Fecha de inicio: 01 de abril de 2010.
Fecha de término: 31 de marzo de 2012.
Monto: US$ 412,000.00
Donante: Barclays Bank.
Objetivo: Promover de modo sostenible la utilización de productos financieros como: 
ahorros, micro créditos y micro seguros, en un universo de 6,050 mujeres rurales 
beneficiarias del Programa Juntos, fortaleciendo su vinculación individual con el 
sistema financiero, promoviendo la asociatividad para la conformación de grupos de 
apoyo para el ahorro y fortaleciendo su articulación a los mercados.
Ámbito: Ayacucho.

CREANDO NEGOCIOS INCLUSIVOS (AMPLIACIÓN PUMRI)

Fecha de inicio: 01 de setiembre de 2011.
Fecha de término: 14 de mayo de 2012.
Monto: US$ 42,867.00
Objetivo: Este nuevo financiamiento se da en el marco de ampliar las acciones del 
proyecto PUMRI. 

DESARROLLO ECONÓMICO INCLUSIVO

Fecha de inicio: 01 de diciembre de 2009.
Fecha de término: 30 de noviembre de 2010 / 30 de setiembre de 2012.
Monto: US$ 303,548.00
Donante: Walmart.
Objetivo: Empoderar a hombres y mujeres para contribuir al desarrollo individual y 
familiar, a través del incremento de sus ingresos económicos por el incremento de la 
producción de cadenas de valor.
Ámbito: Ancash.
FORMACIÓN DE UN NÚCLEO GENÉTICO ELITE DE GANADO OVINO DE ALTO 

VALOR GENÉTICO DE LAS RAZAS EAST FRIESIAN Y DOHNE PARA LA 
PRODUCCIÓN LECHERA Y PRODUCCIÓN DE LANA FINA

Fecha de inicio: 01 de enero de 2011.
Fecha de término: 30 de junio de 2012.
Monto: US$ 494,014.26
Donante: Antamina.
Objetivo: Formación de un núcleo genético élite de ganado ovino de alto valor 
genético de las razas East friesian y Dohne para la producción de  leche y  lana fina.
Ámbito: Ancash.

PRA II CSE LA LIBERTAD

Fecha de inicio: 07 de febrero de 2011.
Fecha de término: 31 de enero de 2012 /  31 de enero de 2014.
Monto: US$ 800,000.00
Donante: USAID – Minera Barrick.
Objetivo: Contribuir al alivio y la reducción de la pobreza en el Corredor 
Económico de La Libertad, a través de la generación de empleos e ingresos 
sostenibles y de la promoción de un clima favorable a la inversión privada.        
Se medirá la "Reducción (incremento) porcentual anual del número de hogares 
en pobreza es 30% mayor (menor) que el promedio observado en la Región", 
(2)"Monto de las inversiones público - privada", y (3)"Aporte del Proyecto PRA 
al PBI sectorial de la Región donde se enmarcan los Corredores Económicos".
Ámbito: La Libertad.

PROYECTO DESARROLLO GANADERO DE OVINOS PARA CARNE Y LANA EN 
LOS SECTORES DE: AYASH HUARIPAMPA, AYASH PICHIU Y PAMPAS DE 
HUAMANIN

Fecha de inicio: 01 de julio de 2011.
Fecha de término: 31 de diciembre de 2012.
Monto: US$ 442,130.20
Donante: Antamina.
Objetivo: Las familias de los sectores Ayash Huaripampa, Ayash Pichu y 
Huamanin, incrementan sus ingresos y generan empleo a través de la crianza de 
ovino para carne y lana.
Ámbito: Ancash.

SISTEMATIZACIÓN DE EXPERIENCIAS EXITOSAS: PATS Y MICROCRÉDITO

Fecha de inicio: 01 de julio de 2012.
Fecha de término: 30 de marzo de 2013.
Monto: US$ 47,355.00
Objetivo: Contribuir con metodologías validadas de acceso a asistencia técnica y 
microcrédito para pequeños productores(as) rurales de la sierra del Perú.
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Fecha de inicio: 01 de agosto de 2012.
Fecha de término: 19 de noviembre de 2012.
Monto: US$ 23,297.00
Objetivo: Sistematizar experiencias de los Proveedores de Asistencia Técnica y 
generar un documento guía para su réplica.

MICRODES III: IMPULSANDO EL DESARROLLO ECONÓMICO SOSTENIBLE 
RURAL - PUNO

Fecha de inicio: 02 de julio de 2012.
Fecha de término: 31 de octubre de 2012.
Monto: US$ 40,000.00
Objetivo: 
• Incrementar en 100% los ingresos económicos de las familias dedicadas al 
engorde de ganado vacuno, respecto a la línea de base.
• Generar 10 autoempleos permanentes, mediante los PATs comunitarios  
articulados a las unidades empresariales del desarrollo de la cadena productiva 
de vacunos para carne, los cuales constituirán el factor de sostenibilidad de la 
propuesta.

IMPULSANDO EL DESARROLLO ECONÓMICO SOSTENIBLE RURAL A TRAVES 
DE MICROEMPRESAS (MICRODES).

Fecha de inicio: 01 de abril de 2011.
Fecha de término: 30 de setiembre de 2011 - / 31 de octubre de 2012.
Monto: US$ 188,036.00
Donante: CARE Canadá
Objetivo: Incrementar los ingresos económicos de la Asociación de 
productores(as) agropecuarios de Rancas, por ventas de semillas y subproductos 
del maíz choclo, respecto a la línea de base e incrementar los ingresos 
económicos de las familias dedicadas al engorde de ganado vacuno, respecto a 
la línea de base. Generar 10 autoempleos permanentes, mediante los PATs 
comunitarios  articulados a las unidades empresariales del desarrollo de la 
cadena productiva de vacunos para carne, quienes constituirán factor de 
sostenibilidad de la propuesta.
Ámbito: Ancash y Puno.

LUCHANDO CONTRA LA POBREZA Y CONSTRUYENDO SEGURIDAD 
ALIMENTARIA A TRAVÉS DE LA CADENA PRODUCTIVA DEL CAFÉ

Fecha de inicio: Noviembre de 2012.
Fecha de término: Noviembre de 2013.
Monto: US$ 80,000.00
Donante: Green Mountain Coffee.
Objetivo: Mejorar el bienestar social y el bienestar económico de las familias 
participantes productoras de café a través de una mayor productividad agrícola, 
la  mejora alimentaria de los hogares, la seguridad, y el aumento de la 
utilización de los lactantes y los servicios de salud infantil.
Ámbito: Cajamarca.

PROYECTO MEJORA DE LOS INGRESOS Y SEGURIDAD ALIMENTARIA CON 
MUJERES EN SANTA TERESA - FASE II Y III

Fecha de inicio: 01 de octubre de 2011.
Fecha de término: 30 de setiembre de 2012.
Monto: US$ 150,000.00
Donante: Scotiabank.
Objetivo: Mejorar la seguridad alimentaria e ingresos económicos de las familias, 
especialmente las mujeres, de la subcuenca de Santa Teresa, bajo un enfoque de 
cambio climático.

CREANDO CAPACIDADES PARA LA INCLUSIÓN FINANCIERA Y SOCIAL  DE 
FAMILIAS EN SITUACIÓN DE POBREZA EN PIURA, ICA Y HUANCAVELICA

Fecha de inicio: 01 de julio de 2012.
Fecha de término: 30 de junio de 2015.
Donante: Scotiabank.
Monto: US$ 1’200,026-.00
Objetivo: Familias en situación de pobreza han mejorado sus ingresos 
económicos y su calidad de vida  de manera sostenible a través del desarrollo de 
actividades económicas inclusivas y el acceso equitativo a servicios de salud y 
educación.

PROMOVIENDO DESARROLLO ECONÓMICO LOCAL CON TRANSPARENCIA Y 
DIÁLOGO ENTRE LAS COMUNIDADES, LOS GOBIERNOS LOCALES Y LA 
EMPRESA MINERA

Fecha de inicio: 1 de agosto de 2012.
Fecha de término: 31 de diciembre 2014.
Donante: ACDI y Minera Barrick.
Monto: US$ 1´461,000.00
Objetivo: El proyecto contribuirá al incremento sostenible de los ingresos 
económicos y empleo de las familias de 20 comunidades, pertenecientes a 2 
distritos, del ámbito de influencia directa del Proyecto Minero Lagunas Norte de 
BARRICK en Perú - a partir de la generación de condiciones de gobernanza, 
sustentadas en mayores capacidades de gestión articulada, transparencia y 
capacidades para el diálogo por parte de los actores clave en el contexto del 
proyecto (comunidades, gobiernos locales y empresa minera).
Ámbito: La Libertad.

INCREMENTO SOSTENIBLE DE INGRESOS ECONÓMICOS Y EMPLEO DE 
PEQUEÑOS (AS) PRODUCTORES (AS) DE CACAO ORGÁNICO EN CAJAMARCA:

• Modelo de desarrollo productivo del cacao promovido validado y reconocido por los 
gobiernos locales y el Gobierno Regional de Cajamarca,  que ha permitido la 
priorización de inversiones para mejorar la competitividad del cultivo de cacao y su 
transformación a través del CITE Cacao.

• 500 familias implementan normas de la producción orgánica y entran en proceso 
de certificación que les permite obtener mejores precios.

• 02 organizaciones de primer nivel certificadas para la articulación a los mercados 
de comercio justo y obtener primas para mejorar sus condiciones de vida.

• 240 toneladas de producción comercializada de manera asociativa y articulada a los 
mercados de exportación a través de las empresas SUMAQAO y PRONATEC, las cuales 
pagan mayores precios por el producto. 80% de la producción cumple los estándares 
que exigen los mercados de exportación.

• 82 Proveedores de Asistencia Técnica Local formados e insertados en el mercado 
laboral.

• 01 Central Cajamarquina de Productores de Cacao, CAXACACAO, consolidada y 
comercializando cacao con estándares de exportación bajo contratos con empresas 
exportadoras.

• 01 Mesa Técnica Regional de la Cadena Productiva del Cacao, constituida y 
fortalecida con instrumentos de gestión, funcionando activamente como espacio de 
concertación interinstitucional reconocida por el Gobierno Regional de Cajamarca y 
articulada a la Mesa Técnica Nacional del Cacao y del Chocolate.

• 400 hectáreas nuevas de cacao instaladas por iniciativa de los y las 
productores(as); principalmente de producción de arroz, constituyéndose en una 
alternativa de generación de ingresos sostenible.

• Incremento de los rendimientos del cultivo de 350 a 826 Kg/ha en has en 
mantenimiento; de 100 a 650 Kg/ha en has en renovación y de 350 Kg/ha en nuevas 
instalaciones.

CREANDO CAPACIDADES PARA LA INCLUSIÓN FINANCIERA Y SOCIAL  DE 
FAMILIAS EN SITUACIÓN DE POBREZA EN PIURA, ICA Y HUANCAVELICA:

• En Piura, Ica y Huancavelica 1,800 niños  niñas menores de 3 años han mejorado 
su estado de salud y nutrición y 1,254 familias agrupadas en 26 asociaciones y/o 
grupos de jefes de familia han recibido asesoramiento en 33 diferentes líneas de 
negocio.

PEQUEÑOS(AS) PRODUCTORES(AS) ALTO ANDINOS DE HUANCAVELICA 
ARTICULADOS(AS) A LOS MERCADOS COMPETITIVOS DE PAPA NATIVA:

• 525 productores de papa nativa capacitados a través de 07 módulos desarrollados 
en 17 sesiones, con la metodología ECA . El incremento de la producción de 09 tn a 

14 tn por hectárea.

• 20 toneladas de papa nativa por mes articuladas al mercado nacional (MINKA).

• 20 organizaciones de productores y productoras de papa fortalecidas.

• Ventas organizadas al mercado nacional con un incremento de precio de S/ 0.50 a 
S/. 1.50 en promedio.

MEJORA DE LOS INGRESOS Y SEGURIDAD ALIMENTARIA CON MUJERES EN 
SANTA TERESA – CUSCO:

• La Asociación de Productoras de miel “Sumac T’ika “ha resultado ganadora de los 
fondos concursables del periodo 2012 para implementar su plan de negocios por un 
monto de S/.264,566.00 , monto que será adjudicado por el gobierno regional de 
Cusco.

• Se ha validado el ahorro formal como medida de adaptación con tres grupos, 
logrando articular a 33 mujeres a una financiera privada generando al mismo tiempo 
demanda por otros servicios financieros como los microseguros y fortaleciendo su 
cultura de ahorro.

PROMOCIÓN DE CADENAS PRODUCTIVAS SILVOAGROPECUARIAS COMO 
ALTERNATIVA PARA LA REDUCCIÓN DE LA POBREZA EN LA REGIÓN ANCASH 
(GANADO OVINO Y VACUNO, PAPA, MAÍZ CHOCLO):

• 800 productores y productoras de los distritos de Chiquián, Cátac, Ticapampa y 
Recuay, incrementan su nivel de ingreso promedio anual en 21% (de S/. 6,424.54 a 
S/.7,796.18) por venta de leche, carne y lana de ovino, guano, otros animales y 
trabajo temporal, después de culminado el proyecto.

• 1,059 personas capacitadas en manejo agronómico de papa, organización para la 
comercialización, costos de producción en campos semilleros y comerciales.
 
• 1040 productores y productoras capacitadas en sistema de pastoreo de ovinos 
productores de lana, carne y leche.

• 25% de incremento en el valor de venta de carne y lana de ovino por familia
• 30% de incremento en el valor bruto de carne y lana deovino por familia 
• 300% de incremento de producción de forraje en pastos cultivados instalados, con 
relación a la pradera nativa. 
• 20% de incremento de peso vivo por animal ovino.

• Ingresos por venta de semilla de papa de S/. 169,669.50 y un valor de venta total 
de S/. 224,438.60 y un valor bruto de la producción de S/.262,663.40.

• 14,561 kg/ha de rendimiento promedio en el cultivo de papa campo semillero.

• 13,082 kg/ha de rendimiento promedio en la cosecha de papa nativa comercial, el 
cual ha sido mayor respecto al de la campaña pasada (12,000 kg/ha).

• Se obtuvo un certificado de la calidad de semilla de maíz.

• 239 hectáreas de pastos cultivados instalados.

• 01 sistema de riego por aspersión en 41 hectáreas instalado.

• 66 cobertizos construidos para ovinos de razas lecheras en los distritos de 
Ticapampa y Recuay.

RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE IMPACTO DEL PROYECTO “GENERACIÓN 
DE INGRESOS Y EMPLEO EN UNIDADES PRODUCTIVAS FAMILIARES DEL 
ALTIPLANO MEDIANTE LA CADENA DE VALOR DE GANADO VACUNO PARA 
CARNE (2005-2008), REALIZADA POR EL IEP:

• Se comercializó 13 mil 57 cabezas de ganado vacuno por un valor de venta total 
de 20 millones 261 mil 474 soles.

• Los efectos del proyecto en la vida cotidiana de las familias ganaderas son 
evidentes. Ahora invierten más en educación, alimentación y salud, e incluso en 
vehículos de transporte ligero como bicicletas. Tanto los padres y madres de familia 
como los y las jóvenes tienen ahora una alternativa de generación de ingresos que 
les evita las rupturas culturales y riesgos laborales implícitos al insertarse en 
actividades inseguras y precarias, como la minería artesanal existente en la región.

• Un impacto intangible es la confianza de la población en un futuro sin pobreza
a partir de las capacidades de innovación tecnológica y de comercialización que han
desarrollado en la actividad de engorde de ganado vacuno de carne.

• Se aprecia una mayor sensación de bienestar en los hogares intervenidos, cuyos
miembros reportan satisfacción con el incremento de ingresos, la sensación de “vivir 
bien”, de pertenecer a una clase media o superior, y cambios en su auto-percepción
de pobreza.

• Se encuentran también cambios importantes en el empoderamiento de hombres y
mujeres, traducido en estas últimas en una mayor autonomía y en su mayor 
participación y protagonismo en su vida familiar, en la actividad productiva y 
comercial, y en la comunidad.
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FORTALECIMIENTO DE LA CADENA PRODUCTIVA DE OVINOS EN LA CABECERA 
DEL RÍO SANTA – ANCASH.

Fecha de inicio: 01 de setiembre de 2010.
Fecha de término: 31 de agosto de 2013.
Monto: US$ 656,703.78
Donante: Antamina.
Objetivo: Contribuir en la reducción de los niveles de pobreza de las familias dedicadas 
a la crianza de ovinos en los distritos de la cabecera del río Santa.
Ámbito: Ancash.

PROGRAMA PARA LA PROMOCIÓN DE CADENAS PRODUCTIVAS 
SILVOAGROPECUARIAS COMO ALTERNATIVA PARA LA REDUCCIÓN DE LA 
POBREZA EN LA REGIÓN ANCASH

Fecha de inicio: 01 de noviembre de 2007.
Fecha de término: 31 de agosto de 2012.
Monto: US$ 1`870,229.16
Donante: Antamina.
Objetivo: Las familias del ámbito de intervención del Proyecto incrementan sus 
ingresos y generan empleos.
Ámbito: Ancash.

PROMOVIENDO UNA MICROFINANZA RURAL INCLUSIVA (PUMRI)

Fecha de inicio: 01 de abril de 2010.
Fecha de término: 31 de marzo de 2012.
Monto: US$ 412,000.00
Donante: Barclays Bank.
Objetivo: Promover de modo sostenible la utilización de productos financieros como: 
ahorros, micro créditos y micro seguros, en un universo de 6,050 mujeres rurales 
beneficiarias del Programa Juntos, fortaleciendo su vinculación individual con el 
sistema financiero, promoviendo la asociatividad para la conformación de grupos de 
apoyo para el ahorro y fortaleciendo su articulación a los mercados.
Ámbito: Ayacucho.

CREANDO NEGOCIOS INCLUSIVOS (AMPLIACIÓN PUMRI)

Fecha de inicio: 01 de setiembre de 2011.
Fecha de término: 14 de mayo de 2012.
Monto: US$ 42,867.00
Objetivo: Este nuevo financiamiento se da en el marco de ampliar las acciones del 
proyecto PUMRI. 

DESARROLLO ECONÓMICO INCLUSIVO

Fecha de inicio: 01 de diciembre de 2009.
Fecha de término: 30 de noviembre de 2010 / 30 de setiembre de 2012.
Monto: US$ 303,548.00
Donante: Walmart.
Objetivo: Empoderar a hombres y mujeres para contribuir al desarrollo individual y 
familiar, a través del incremento de sus ingresos económicos por el incremento de la 
producción de cadenas de valor.
Ámbito: Ancash.
FORMACIÓN DE UN NÚCLEO GENÉTICO ELITE DE GANADO OVINO DE ALTO 

VALOR GENÉTICO DE LAS RAZAS EAST FRIESIAN Y DOHNE PARA LA 
PRODUCCIÓN LECHERA Y PRODUCCIÓN DE LANA FINA

Fecha de inicio: 01 de enero de 2011.
Fecha de término: 30 de junio de 2012.
Monto: US$ 494,014.26
Donante: Antamina.
Objetivo: Formación de un núcleo genético élite de ganado ovino de alto valor 
genético de las razas East friesian y Dohne para la producción de  leche y  lana fina.
Ámbito: Ancash.

PRA II CSE LA LIBERTAD

Fecha de inicio: 07 de febrero de 2011.
Fecha de término: 31 de enero de 2012 /  31 de enero de 2014.
Monto: US$ 800,000.00
Donante: USAID – Minera Barrick.
Objetivo: Contribuir al alivio y la reducción de la pobreza en el Corredor 
Económico de La Libertad, a través de la generación de empleos e ingresos 
sostenibles y de la promoción de un clima favorable a la inversión privada.        
Se medirá la "Reducción (incremento) porcentual anual del número de hogares 
en pobreza es 30% mayor (menor) que el promedio observado en la Región", 
(2)"Monto de las inversiones público - privada", y (3)"Aporte del Proyecto PRA 
al PBI sectorial de la Región donde se enmarcan los Corredores Económicos".
Ámbito: La Libertad.

PROYECTO DESARROLLO GANADERO DE OVINOS PARA CARNE Y LANA EN 
LOS SECTORES DE: AYASH HUARIPAMPA, AYASH PICHIU Y PAMPAS DE 
HUAMANIN

Fecha de inicio: 01 de julio de 2011.
Fecha de término: 31 de diciembre de 2012.
Monto: US$ 442,130.20
Donante: Antamina.
Objetivo: Las familias de los sectores Ayash Huaripampa, Ayash Pichu y 
Huamanin, incrementan sus ingresos y generan empleo a través de la crianza de 
ovino para carne y lana.
Ámbito: Ancash.

SISTEMATIZACIÓN DE EXPERIENCIAS EXITOSAS: PATS Y MICROCRÉDITO

Fecha de inicio: 01 de julio de 2012.
Fecha de término: 30 de marzo de 2013.
Monto: US$ 47,355.00
Objetivo: Contribuir con metodologías validadas de acceso a asistencia técnica y 
microcrédito para pequeños productores(as) rurales de la sierra del Perú.

Logros:EDC- EXPORT DEVELOPMENT CANADA

Fecha de inicio: 01 de agosto de 2012.
Fecha de término: 19 de noviembre de 2012.
Monto: US$ 23,297.00
Objetivo: Sistematizar experiencias de los Proveedores de Asistencia Técnica y 
generar un documento guía para su réplica.

MICRODES III: IMPULSANDO EL DESARROLLO ECONÓMICO SOSTENIBLE 
RURAL - PUNO

Fecha de inicio: 02 de julio de 2012.
Fecha de término: 31 de octubre de 2012.
Monto: US$ 40,000.00
Objetivo: 
• Incrementar en 100% los ingresos económicos de las familias dedicadas al 
engorde de ganado vacuno, respecto a la línea de base.
• Generar 10 autoempleos permanentes, mediante los PATs comunitarios  
articulados a las unidades empresariales del desarrollo de la cadena productiva 
de vacunos para carne, los cuales constituirán el factor de sostenibilidad de la 
propuesta.

IMPULSANDO EL DESARROLLO ECONÓMICO SOSTENIBLE RURAL A TRAVES 
DE MICROEMPRESAS (MICRODES).

Fecha de inicio: 01 de abril de 2011.
Fecha de término: 30 de setiembre de 2011 - / 31 de octubre de 2012.
Monto: US$ 188,036.00
Donante: CARE Canadá
Objetivo: Incrementar los ingresos económicos de la Asociación de 
productores(as) agropecuarios de Rancas, por ventas de semillas y subproductos 
del maíz choclo, respecto a la línea de base e incrementar los ingresos 
económicos de las familias dedicadas al engorde de ganado vacuno, respecto a 
la línea de base. Generar 10 autoempleos permanentes, mediante los PATs 
comunitarios  articulados a las unidades empresariales del desarrollo de la 
cadena productiva de vacunos para carne, quienes constituirán factor de 
sostenibilidad de la propuesta.
Ámbito: Ancash y Puno.

LUCHANDO CONTRA LA POBREZA Y CONSTRUYENDO SEGURIDAD 
ALIMENTARIA A TRAVÉS DE LA CADENA PRODUCTIVA DEL CAFÉ

Fecha de inicio: Noviembre de 2012.
Fecha de término: Noviembre de 2013.
Monto: US$ 80,000.00
Donante: Green Mountain Coffee.
Objetivo: Mejorar el bienestar social y el bienestar económico de las familias 
participantes productoras de café a través de una mayor productividad agrícola, 
la  mejora alimentaria de los hogares, la seguridad, y el aumento de la 
utilización de los lactantes y los servicios de salud infantil.
Ámbito: Cajamarca.

PROYECTO MEJORA DE LOS INGRESOS Y SEGURIDAD ALIMENTARIA CON 
MUJERES EN SANTA TERESA - FASE II Y III

Fecha de inicio: 01 de octubre de 2011.
Fecha de término: 30 de setiembre de 2012.
Monto: US$ 150,000.00
Donante: Scotiabank.
Objetivo: Mejorar la seguridad alimentaria e ingresos económicos de las familias, 
especialmente las mujeres, de la subcuenca de Santa Teresa, bajo un enfoque de 
cambio climático.

CREANDO CAPACIDADES PARA LA INCLUSIÓN FINANCIERA Y SOCIAL  DE 
FAMILIAS EN SITUACIÓN DE POBREZA EN PIURA, ICA Y HUANCAVELICA

Fecha de inicio: 01 de julio de 2012.
Fecha de término: 30 de junio de 2015.
Donante: Scotiabank.
Monto: US$ 1’200,026-.00
Objetivo: Familias en situación de pobreza han mejorado sus ingresos 
económicos y su calidad de vida  de manera sostenible a través del desarrollo de 
actividades económicas inclusivas y el acceso equitativo a servicios de salud y 
educación.

PROMOVIENDO DESARROLLO ECONÓMICO LOCAL CON TRANSPARENCIA Y 
DIÁLOGO ENTRE LAS COMUNIDADES, LOS GOBIERNOS LOCALES Y LA 
EMPRESA MINERA

Fecha de inicio: 1 de agosto de 2012.
Fecha de término: 31 de diciembre 2014.
Donante: ACDI y Minera Barrick.
Monto: US$ 1´461,000.00
Objetivo: El proyecto contribuirá al incremento sostenible de los ingresos 
económicos y empleo de las familias de 20 comunidades, pertenecientes a 2 
distritos, del ámbito de influencia directa del Proyecto Minero Lagunas Norte de 
BARRICK en Perú - a partir de la generación de condiciones de gobernanza, 
sustentadas en mayores capacidades de gestión articulada, transparencia y 
capacidades para el diálogo por parte de los actores clave en el contexto del 
proyecto (comunidades, gobiernos locales y empresa minera).
Ámbito: La Libertad.

INCREMENTO SOSTENIBLE DE INGRESOS ECONÓMICOS Y EMPLEO DE 
PEQUEÑOS (AS) PRODUCTORES (AS) DE CACAO ORGÁNICO EN CAJAMARCA:

• Modelo de desarrollo productivo del cacao promovido validado y reconocido por los 
gobiernos locales y el Gobierno Regional de Cajamarca,  que ha permitido la 
priorización de inversiones para mejorar la competitividad del cultivo de cacao y su 
transformación a través del CITE Cacao.

• 500 familias implementan normas de la producción orgánica y entran en proceso 
de certificación que les permite obtener mejores precios.

• 02 organizaciones de primer nivel certificadas para la articulación a los mercados 
de comercio justo y obtener primas para mejorar sus condiciones de vida.

• 240 toneladas de producción comercializada de manera asociativa y articulada a los 
mercados de exportación a través de las empresas SUMAQAO y PRONATEC, las cuales 
pagan mayores precios por el producto. 80% de la producción cumple los estándares 
que exigen los mercados de exportación.

• 82 Proveedores de Asistencia Técnica Local formados e insertados en el mercado 
laboral.

• 01 Central Cajamarquina de Productores de Cacao, CAXACACAO, consolidada y 
comercializando cacao con estándares de exportación bajo contratos con empresas 
exportadoras.

• 01 Mesa Técnica Regional de la Cadena Productiva del Cacao, constituida y 
fortalecida con instrumentos de gestión, funcionando activamente como espacio de 
concertación interinstitucional reconocida por el Gobierno Regional de Cajamarca y 
articulada a la Mesa Técnica Nacional del Cacao y del Chocolate.

• 400 hectáreas nuevas de cacao instaladas por iniciativa de los y las 
productores(as); principalmente de producción de arroz, constituyéndose en una 
alternativa de generación de ingresos sostenible.

• Incremento de los rendimientos del cultivo de 350 a 826 Kg/ha en has en 
mantenimiento; de 100 a 650 Kg/ha en has en renovación y de 350 Kg/ha en nuevas 
instalaciones.

CREANDO CAPACIDADES PARA LA INCLUSIÓN FINANCIERA Y SOCIAL  DE 
FAMILIAS EN SITUACIÓN DE POBREZA EN PIURA, ICA Y HUANCAVELICA:

• En Piura, Ica y Huancavelica 1,800 niños  niñas menores de 3 años han mejorado 
su estado de salud y nutrición y 1,254 familias agrupadas en 26 asociaciones y/o 
grupos de jefes de familia han recibido asesoramiento en 33 diferentes líneas de 
negocio.

PEQUEÑOS(AS) PRODUCTORES(AS) ALTO ANDINOS DE HUANCAVELICA 
ARTICULADOS(AS) A LOS MERCADOS COMPETITIVOS DE PAPA NATIVA:

• 525 productores de papa nativa capacitados a través de 07 módulos desarrollados 
en 17 sesiones, con la metodología ECA . El incremento de la producción de 09 tn a 

14 tn por hectárea.

• 20 toneladas de papa nativa por mes articuladas al mercado nacional (MINKA).

• 20 organizaciones de productores y productoras de papa fortalecidas.

• Ventas organizadas al mercado nacional con un incremento de precio de S/ 0.50 a 
S/. 1.50 en promedio.

MEJORA DE LOS INGRESOS Y SEGURIDAD ALIMENTARIA CON MUJERES EN 
SANTA TERESA – CUSCO:

• La Asociación de Productoras de miel “Sumac T’ika “ha resultado ganadora de los 
fondos concursables del periodo 2012 para implementar su plan de negocios por un 
monto de S/.264,566.00 , monto que será adjudicado por el gobierno regional de 
Cusco.

• Se ha validado el ahorro formal como medida de adaptación con tres grupos, 
logrando articular a 33 mujeres a una financiera privada generando al mismo tiempo 
demanda por otros servicios financieros como los microseguros y fortaleciendo su 
cultura de ahorro.

PROMOCIÓN DE CADENAS PRODUCTIVAS SILVOAGROPECUARIAS COMO 
ALTERNATIVA PARA LA REDUCCIÓN DE LA POBREZA EN LA REGIÓN ANCASH 
(GANADO OVINO Y VACUNO, PAPA, MAÍZ CHOCLO):

• 800 productores y productoras de los distritos de Chiquián, Cátac, Ticapampa y 
Recuay, incrementan su nivel de ingreso promedio anual en 21% (de S/. 6,424.54 a 
S/.7,796.18) por venta de leche, carne y lana de ovino, guano, otros animales y 
trabajo temporal, después de culminado el proyecto.

• 1,059 personas capacitadas en manejo agronómico de papa, organización para la 
comercialización, costos de producción en campos semilleros y comerciales.
 
• 1040 productores y productoras capacitadas en sistema de pastoreo de ovinos 
productores de lana, carne y leche.

• 25% de incremento en el valor de venta de carne y lana de ovino por familia
• 30% de incremento en el valor bruto de carne y lana deovino por familia 
• 300% de incremento de producción de forraje en pastos cultivados instalados, con 
relación a la pradera nativa. 
• 20% de incremento de peso vivo por animal ovino.

• Ingresos por venta de semilla de papa de S/. 169,669.50 y un valor de venta total 
de S/. 224,438.60 y un valor bruto de la producción de S/.262,663.40.

• 14,561 kg/ha de rendimiento promedio en el cultivo de papa campo semillero.

• 13,082 kg/ha de rendimiento promedio en la cosecha de papa nativa comercial, el 
cual ha sido mayor respecto al de la campaña pasada (12,000 kg/ha).

• Se obtuvo un certificado de la calidad de semilla de maíz.

• 239 hectáreas de pastos cultivados instalados.

• 01 sistema de riego por aspersión en 41 hectáreas instalado.

• 66 cobertizos construidos para ovinos de razas lecheras en los distritos de 
Ticapampa y Recuay.

RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE IMPACTO DEL PROYECTO “GENERACIÓN 
DE INGRESOS Y EMPLEO EN UNIDADES PRODUCTIVAS FAMILIARES DEL 
ALTIPLANO MEDIANTE LA CADENA DE VALOR DE GANADO VACUNO PARA 
CARNE (2005-2008), REALIZADA POR EL IEP:

• Se comercializó 13 mil 57 cabezas de ganado vacuno por un valor de venta total 
de 20 millones 261 mil 474 soles.

• Los efectos del proyecto en la vida cotidiana de las familias ganaderas son 
evidentes. Ahora invierten más en educación, alimentación y salud, e incluso en 
vehículos de transporte ligero como bicicletas. Tanto los padres y madres de familia 
como los y las jóvenes tienen ahora una alternativa de generación de ingresos que 
les evita las rupturas culturales y riesgos laborales implícitos al insertarse en 
actividades inseguras y precarias, como la minería artesanal existente en la región.

• Un impacto intangible es la confianza de la población en un futuro sin pobreza
a partir de las capacidades de innovación tecnológica y de comercialización que han
desarrollado en la actividad de engorde de ganado vacuno de carne.

• Se aprecia una mayor sensación de bienestar en los hogares intervenidos, cuyos
miembros reportan satisfacción con el incremento de ingresos, la sensación de “vivir 
bien”, de pertenecer a una clase media o superior, y cambios en su auto-percepción
de pobreza.

• Se encuentran también cambios importantes en el empoderamiento de hombres y
mujeres, traducido en estas últimas en una mayor autonomía y en su mayor 
participación y protagonismo en su vida familiar, en la actividad productiva y 
comercial, y en la comunidad.



INCREMENTO SOSTENIBLE DE INGRESOS ECONÓMICOS Y EMPLEO DE 
PEQUEÑOS (AS) PRODUCTORES (AS) DE CACAO ORGÁNICO EN CAJAMARCA:

• Modelo de desarrollo productivo del cacao promovido validado y reconocido por los 
gobiernos locales y el Gobierno Regional de Cajamarca,  que ha permitido la 
priorización de inversiones para mejorar la competitividad del cultivo de cacao y su 
transformación a través del CITE Cacao.

• 500 familias implementan normas de la producción orgánica y entran en proceso 
de certificación que les permite obtener mejores precios.

• 02 organizaciones de primer nivel certificadas para la articulación a los mercados 
de comercio justo y obtener primas para mejorar sus condiciones de vida.

• 240 toneladas de producción comercializada de manera asociativa y articulada a los 
mercados de exportación a través de las empresas SUMAQAO y PRONATEC, las cuales 
pagan mayores precios por el producto. 80% de la producción cumple los estándares 
que exigen los mercados de exportación.

• 82 Proveedores de Asistencia Técnica Local formados e insertados en el mercado 
laboral.

• 01 Central Cajamarquina de Productores de Cacao, CAXACACAO, consolidada y 
comercializando cacao con estándares de exportación bajo contratos con empresas 
exportadoras.

• 01 Mesa Técnica Regional de la Cadena Productiva del Cacao, constituida y 
fortalecida con instrumentos de gestión, funcionando activamente como espacio de 
concertación interinstitucional reconocida por el Gobierno Regional de Cajamarca y 
articulada a la Mesa Técnica Nacional del Cacao y del Chocolate.

• 400 hectáreas nuevas de cacao instaladas por iniciativa de los y las 
productores(as); principalmente de producción de arroz, constituyéndose en una 
alternativa de generación de ingresos sostenible.

• Incremento de los rendimientos del cultivo de 350 a 826 Kg/ha en has en 
mantenimiento; de 100 a 650 Kg/ha en has en renovación y de 350 Kg/ha en nuevas 
instalaciones.

CREANDO CAPACIDADES PARA LA INCLUSIÓN FINANCIERA Y SOCIAL  DE 
FAMILIAS EN SITUACIÓN DE POBREZA EN PIURA, ICA Y HUANCAVELICA:

• En Piura, Ica y Huancavelica 1,800 niños  niñas menores de 3 años han mejorado 
su estado de salud y nutrición y 1,254 familias agrupadas en 26 asociaciones y/o 
grupos de jefes de familia han recibido asesoramiento en 33 diferentes líneas de 
negocio.

PEQUEÑOS(AS) PRODUCTORES(AS) ALTO ANDINOS DE HUANCAVELICA 
ARTICULADOS(AS) A LOS MERCADOS COMPETITIVOS DE PAPA NATIVA:

• 525 productores de papa nativa capacitados a través de 07 módulos desarrollados 
en 17 sesiones, con la metodología ECA . El incremento de la producción de 09 tn a 

14 tn por hectárea.

• 20 toneladas de papa nativa por mes articuladas al mercado nacional (MINKA).

• 20 organizaciones de productores y productoras de papa fortalecidas.

• Ventas organizadas al mercado nacional con un incremento de precio de S/ 0.50 a 
S/. 1.50 en promedio.

MEJORA DE LOS INGRESOS Y SEGURIDAD ALIMENTARIA CON MUJERES EN 
SANTA TERESA – CUSCO:

• La Asociación de Productoras de miel “Sumac T’ika “ha resultado ganadora de los 
fondos concursables del periodo 2012 para implementar su plan de negocios por un 
monto de S/.264,566.00 , monto que será adjudicado por el gobierno regional de 
Cusco.

• Se ha validado el ahorro formal como medida de adaptación con tres grupos, 
logrando articular a 33 mujeres a una financiera privada generando al mismo tiempo 
demanda por otros servicios financieros como los microseguros y fortaleciendo su 
cultura de ahorro.

PROMOCIÓN DE CADENAS PRODUCTIVAS SILVOAGROPECUARIAS COMO 
ALTERNATIVA PARA LA REDUCCIÓN DE LA POBREZA EN LA REGIÓN ANCASH 
(GANADO OVINO Y VACUNO, PAPA, MAÍZ CHOCLO):

• 800 productores y productoras de los distritos de Chiquián, Cátac, Ticapampa y 
Recuay, incrementan su nivel de ingreso promedio anual en 21% (de S/. 6,424.54 a 
S/.7,796.18) por venta de leche, carne y lana de ovino, guano, otros animales y 
trabajo temporal, después de culminado el proyecto.

• 1,059 personas capacitadas en manejo agronómico de papa, organización para la 
comercialización, costos de producción en campos semilleros y comerciales.
 
• 1040 productores y productoras capacitadas en sistema de pastoreo de ovinos 
productores de lana, carne y leche.

• 25% de incremento en el valor de venta de carne y lana de ovino por familia
• 30% de incremento en el valor bruto de carne y lana deovino por familia 
• 300% de incremento de producción de forraje en pastos cultivados instalados, con 
relación a la pradera nativa. 
• 20% de incremento de peso vivo por animal ovino.

• Ingresos por venta de semilla de papa de S/. 169,669.50 y un valor de venta total 
de S/. 224,438.60 y un valor bruto de la producción de S/.262,663.40.

• 14,561 kg/ha de rendimiento promedio en el cultivo de papa campo semillero.

• 13,082 kg/ha de rendimiento promedio en la cosecha de papa nativa comercial, el 
cual ha sido mayor respecto al de la campaña pasada (12,000 kg/ha).

• Se obtuvo un certificado de la calidad de semilla de maíz.

• 239 hectáreas de pastos cultivados instalados.

• 01 sistema de riego por aspersión en 41 hectáreas instalado.

• 66 cobertizos construidos para ovinos de razas lecheras en los distritos de 
Ticapampa y Recuay.

RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE IMPACTO DEL PROYECTO “GENERACIÓN 
DE INGRESOS Y EMPLEO EN UNIDADES PRODUCTIVAS FAMILIARES DEL 
ALTIPLANO MEDIANTE LA CADENA DE VALOR DE GANADO VACUNO PARA 
CARNE (2005-2008), REALIZADA POR EL IEP:

• Se comercializó 13 mil 57 cabezas de ganado vacuno por un valor de venta total 
de 20 millones 261 mil 474 soles.

• Los efectos del proyecto en la vida cotidiana de las familias ganaderas son 
evidentes. Ahora invierten más en educación, alimentación y salud, e incluso en 
vehículos de transporte ligero como bicicletas. Tanto los padres y madres de familia 
como los y las jóvenes tienen ahora una alternativa de generación de ingresos que 
les evita las rupturas culturales y riesgos laborales implícitos al insertarse en 
actividades inseguras y precarias, como la minería artesanal existente en la región.

• Un impacto intangible es la confianza de la población en un futuro sin pobreza
a partir de las capacidades de innovación tecnológica y de comercialización que han
desarrollado en la actividad de engorde de ganado vacuno de carne.

• Se aprecia una mayor sensación de bienestar en los hogares intervenidos, cuyos
miembros reportan satisfacción con el incremento de ingresos, la sensación de “vivir 
bien”, de pertenecer a una clase media o superior, y cambios en su auto-percepción
de pobreza.

• Se encuentran también cambios importantes en el empoderamiento de hombres y
mujeres, traducido en estas últimas en una mayor autonomía y en su mayor 
participación y protagonismo en su vida familiar, en la actividad productiva y 
comercial, y en la comunidad.
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gobiernos locales y el Gobierno Regional de Cajamarca,  que ha permitido la 
priorización de inversiones para mejorar la competitividad del cultivo de cacao y su 
transformación a través del CITE Cacao.

• 500 familias implementan normas de la producción orgánica y entran en proceso 
de certificación que les permite obtener mejores precios.

• 02 organizaciones de primer nivel certificadas para la articulación a los mercados 
de comercio justo y obtener primas para mejorar sus condiciones de vida.

• 240 toneladas de producción comercializada de manera asociativa y articulada a los 
mercados de exportación a través de las empresas SUMAQAO y PRONATEC, las cuales 
pagan mayores precios por el producto. 80% de la producción cumple los estándares 
que exigen los mercados de exportación.

• 82 Proveedores de Asistencia Técnica Local formados e insertados en el mercado 
laboral.

• 01 Central Cajamarquina de Productores de Cacao, CAXACACAO, consolidada y 
comercializando cacao con estándares de exportación bajo contratos con empresas 
exportadoras.

• 01 Mesa Técnica Regional de la Cadena Productiva del Cacao, constituida y 
fortalecida con instrumentos de gestión, funcionando activamente como espacio de 
concertación interinstitucional reconocida por el Gobierno Regional de Cajamarca y 
articulada a la Mesa Técnica Nacional del Cacao y del Chocolate.

• 400 hectáreas nuevas de cacao instaladas por iniciativa de los y las 
productores(as); principalmente de producción de arroz, constituyéndose en una 
alternativa de generación de ingresos sostenible.

• Incremento de los rendimientos del cultivo de 350 a 826 Kg/ha en has en 
mantenimiento; de 100 a 650 Kg/ha en has en renovación y de 350 Kg/ha en nuevas 
instalaciones.

CREANDO CAPACIDADES PARA LA INCLUSIÓN FINANCIERA Y SOCIAL  DE 
FAMILIAS EN SITUACIÓN DE POBREZA EN PIURA, ICA Y HUANCAVELICA:

• En Piura, Ica y Huancavelica 1,800 niños  niñas menores de 3 años han mejorado 
su estado de salud y nutrición y 1,254 familias agrupadas en 26 asociaciones y/o 
grupos de jefes de familia han recibido asesoramiento en 33 diferentes líneas de 
negocio.

PEQUEÑOS(AS) PRODUCTORES(AS) ALTO ANDINOS DE HUANCAVELICA 
ARTICULADOS(AS) A LOS MERCADOS COMPETITIVOS DE PAPA NATIVA:

• 525 productores de papa nativa capacitados a través de 07 módulos desarrollados 
en 17 sesiones, con la metodología ECA . El incremento de la producción de 09 tn a 

14 tn por hectárea.

• 20 toneladas de papa nativa por mes articuladas al mercado nacional (MINKA).

• 20 organizaciones de productores y productoras de papa fortalecidas.

• Ventas organizadas al mercado nacional con un incremento de precio de S/ 0.50 a 
S/. 1.50 en promedio.

MEJORA DE LOS INGRESOS Y SEGURIDAD ALIMENTARIA CON MUJERES EN 
SANTA TERESA – CUSCO:

• La Asociación de Productoras de miel “Sumac T’ika “ha resultado ganadora de los 
fondos concursables del periodo 2012 para implementar su plan de negocios por un 
monto de S/.264,566.00 , monto que será adjudicado por el gobierno regional de 
Cusco.

• Se ha validado el ahorro formal como medida de adaptación con tres grupos, 
logrando articular a 33 mujeres a una financiera privada generando al mismo tiempo 
demanda por otros servicios financieros como los microseguros y fortaleciendo su 
cultura de ahorro.
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ALTERNATIVA PARA LA REDUCCIÓN DE LA POBREZA EN LA REGIÓN ANCASH 
(GANADO OVINO Y VACUNO, PAPA, MAÍZ CHOCLO):

• 800 productores y productoras de los distritos de Chiquián, Cátac, Ticapampa y 
Recuay, incrementan su nivel de ingreso promedio anual en 21% (de S/. 6,424.54 a 
S/.7,796.18) por venta de leche, carne y lana de ovino, guano, otros animales y 
trabajo temporal, después de culminado el proyecto.

• 1,059 personas capacitadas en manejo agronómico de papa, organización para la 
comercialización, costos de producción en campos semilleros y comerciales.
 
• 1040 productores y productoras capacitadas en sistema de pastoreo de ovinos 
productores de lana, carne y leche.

• 25% de incremento en el valor de venta de carne y lana de ovino por familia
• 30% de incremento en el valor bruto de carne y lana deovino por familia 
• 300% de incremento de producción de forraje en pastos cultivados instalados, con 
relación a la pradera nativa. 
• 20% de incremento de peso vivo por animal ovino.

• Ingresos por venta de semilla de papa de S/. 169,669.50 y un valor de venta total 
de S/. 224,438.60 y un valor bruto de la producción de S/.262,663.40.

• 14,561 kg/ha de rendimiento promedio en el cultivo de papa campo semillero.

• 13,082 kg/ha de rendimiento promedio en la cosecha de papa nativa comercial, el 
cual ha sido mayor respecto al de la campaña pasada (12,000 kg/ha).

• Se obtuvo un certificado de la calidad de semilla de maíz.

• 239 hectáreas de pastos cultivados instalados.

• 01 sistema de riego por aspersión en 41 hectáreas instalado.

• 66 cobertizos construidos para ovinos de razas lecheras en los distritos de 
Ticapampa y Recuay.

RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE IMPACTO DEL PROYECTO “GENERACIÓN 
DE INGRESOS Y EMPLEO EN UNIDADES PRODUCTIVAS FAMILIARES DEL 
ALTIPLANO MEDIANTE LA CADENA DE VALOR DE GANADO VACUNO PARA 
CARNE (2005-2008), REALIZADA POR EL IEP:

• Se comercializó 13 mil 57 cabezas de ganado vacuno por un valor de venta total 
de 20 millones 261 mil 474 soles.

• Los efectos del proyecto en la vida cotidiana de las familias ganaderas son 
evidentes. Ahora invierten más en educación, alimentación y salud, e incluso en 
vehículos de transporte ligero como bicicletas. Tanto los padres y madres de familia 
como los y las jóvenes tienen ahora una alternativa de generación de ingresos que 
les evita las rupturas culturales y riesgos laborales implícitos al insertarse en 
actividades inseguras y precarias, como la minería artesanal existente en la región.

• Un impacto intangible es la confianza de la población en un futuro sin pobreza
a partir de las capacidades de innovación tecnológica y de comercialización que han
desarrollado en la actividad de engorde de ganado vacuno de carne.

• Se aprecia una mayor sensación de bienestar en los hogares intervenidos, cuyos
miembros reportan satisfacción con el incremento de ingresos, la sensación de “vivir 
bien”, de pertenecer a una clase media o superior, y cambios en su auto-percepción
de pobreza.

• Se encuentran también cambios importantes en el empoderamiento de hombres y
mujeres, traducido en estas últimas en una mayor autonomía y en su mayor 
participación y protagonismo en su vida familiar, en la actividad productiva y 
comercial, y en la comunidad.

La evaluación de impacto que hiciera en el año 
2011, el IEP al proyecto de engorde de ganado en 

Puno, reveló que: 

El proyecto se desarrolló entre el 2005 
y el 2008 con más de 3000 familias 
en la provincia de Huancané.

UNA CAÍDA DE 64%
EN LA TASA DE POBREZA TOTAL 
PASÓ DE 81% A 29% EN LOS ÚLTIMOS AÑOS 

(lo que representa una diferencia de 51%) y 
un incremento del ingreso familiar 
del 76%, descontando el valor de compra. 

{ {

PRODUCTORES Y PRODUCTORAS DE 8 REGIONES DEL PAÍS CAPACITADOS(AS) EN MANEJO 
AGRONÓMICO Y PECUARIO PROMUEVEN EL DESARROLLO DE CADENAS PRODUCTIVAS DE 

CAFÉ, CACAO, MAIZ, PAPA NATIVA, HORTALIZAS, FRUTAS, MIEL, GANADO VACUNO, OVINO 
Y DE LECHE, ANIMALES MENORES, ENTRE OTROS.
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En Cajamarca, 1,002 familias productoras de cacao 
mejoraron sus ingresos económicos de 1,400 a 

5,782 soles (por campaña)

32 organizaciones de productores de primer nivel formalizadas exitosamente, cuentan con 
instrumentos de gestión y se encuentran articuladas a CAXACACAO, a las Cooperativas Sol 
y Café, y Cenfrocafé y participan activamente en espacios de coordinación local, como los 

Presupuestos Participativos y la Mesa Técnica Regional del Cacao.

En asocio con Agro Rural, 
se implementó en Ayacucho 
el proyecto “Promoviendo 
una microfinanza rural 
inclusiva” en los distritos 
de Huanta y Luricocha.

La evaluación, al final del  segundo año, 
encuentra que el 28% de mujeres 
menciona que sus ingresos han mejorado 
respecto a la línea de base; se incrementó de 
27% a 71% las que ahorran en una entidad 
financiera; el 18% de sus ahorros provienen del 
nuevo emprendimiento. 

Más de 3000 mujeres del pro-
grama JUNTOS fueron capacita-
das en alfabetización financiera 
(ahorros, créditos y microsegu-
ros) y microemprendimientos. 

Con los resultados se ha apoyado al Banco de la Nación para el desarrollo de un Programa 
Nacional de Inclusión Financiera, orientado a familias en situaci`ón de extrema pobreza.

01 Cooperativa de Servicios Agrarios 
“Sumaq Sonqo” para la producción de 
papa nativa constituida.

En Santa Teresa - Cusco, 
los ingresos económicos 

familiares se han 
incrementado de

S/.803 nuevos soles a 

S/.1094.77
por mes

lo cual representa un incremento porcentual de 
26.65% respecto al 2011, articulando a 250  

personas, de las cuales el 74% son mujeres  en 
negocios rurales (flores, hortalizas, apicultura, 

artesanía, crianza de animales menores y 
turismo rural comunitario).

S/.
En Ancash, 20% de 
incremento en el ingreso 
neto promedio de las 
familias con relación a la 
línea basal, producto de la 
actividad pecuaria de 
carne y lana de ovino.

01 marca colectiva “Sumaq 
Sonqo” obtenida para la papa 
nativa huancavelicana.



Programa:        Educación
                         

Con un enfoque basado en derechos, el Programa de Educación 
de CARE Peru busca promover una educación no discriminato-
ria, bilingüe e intercultural para todos con igualdad de género, 
que garantice el pleno ejercicio del derecho a una educación 
pertinente en lengua materna de las niñas, niños y jóvenes 
indigenas del Peru. Para ello, el programa impulsa el desarrollo 
de diversas estrategias e iniciativas.

Resumen:

Principales Proyectos:

PROYECTO: PROMOVIENDO LA EDUCACIÓN INTERCULTURAL 
INCLUSIVA EN CONTEXTOS URBANOS DE LIMA

Fecha de inicio: 27 de junio de 2011.
Fecha de término: 26 de junio de 2013.
Monto: US$ 78,000.00
Donante: Fundación AIR France.
Objetivo: Generar puentes de intercambio intercultural  entre actores 
educativos de espacios y estratos  socio-económico y culturales diferen-
tes, en función a una agenda de antidiscriminación y de equidad de 
género, que propicien  iniciativas compartidas  de  solidaridad y de 
exigibilidad y cumplimiento de  derechos.
Ambito: Lima.

3

PROYECTO: EDUCACIÓN INTERCULTURAL EN CONTEXTOS URBANOS

Fecha de inicio: 01 de abril de 2011.
Fecha de término: 31 de marzo de 2014.
Monto: US$ 420,000.00
Donante: Societé Générale.
Objetivo: Contribuir al desarrollo de un sistema educativo de calidad, 
descentralizado, no discriminador e intercultural para todos/as que     
fomente la cohesión social, la justicia y la igualdad.
Los estudiantes de Educación Básica Regular de Juliaca desarrollan 
habilidades interculturales y bilingües en el marco de una propuesta 
innovadora de interculturalidad para todos/as y de los lineamientos del 
Proyecto Curricular de la región de Puno.
Ámbito: Puno.
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PROYECTO: MUSHUQ NAANINTSIK 2012

Fecha de inicio: 01 de enero de 2012.
Fecha de término: 31 de diciembre de 2012.
Monto: US$ 297,403.00
Donante: Credit Suisse.
Objetivo: Incrementar el número de  niñas, niños y adolescentes 
mujeres y varones de la Educación Básica Regular de las zonas rurales 
andinas  que acceden a una educación de calidad y pertinente a su 
lengua, cultura y contexto social.
Ámbito: Ancash.
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PROYECTO CALIDAD Y EQUIDAD DE LA EDUCACIÓN 
INTERCULTURAL EN PUNO KAWSAY II

Fecha de inicio: 30 de noviembre de 2011.
Fecha de término: 31 de octubre de 2013.
Monto: US$ 250,000.00
Donante: Fundacion Douglas B. Marshall, Jr. (EEUU).
Objetivo: El Proyecto tiene por finalidad contribuir con la aplicación del 
Proyecto Curricular Regional (PCR) en Puno y la generación de políticas 
educativas en favor de niños y niñas en primera infancia y de nivel 
primaria en la región. Busca como objetivo específico que los niños y 
niñas menores de 3 años accedan a programas de estimulación tempra-
na que los ayude a desarrollar oportunamente su potencial cognitivo, 
social, emocional y afectivo accediendo a Programas de Aprendizaje 
Oportuno (PAO), los mismos que vienen funcionando articulados a los 
Programas No Escolarizados de Educación Inicial (PRONOEI), para    
asegurar su atención por promotores educativos y el asesoramiento de 
docentes que coordinan están a cargo de los mencionados programas. 
Una particularidad de los programas es que están centrados en la 
promoción de la participación de los padres y madres de familia en la 
realización de actividades de estimulación temprana con sus hijos e 
hijas menores de 3 años en sus hogares.
Ámbito: Puno.
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PROYECTO: PROMOVIENDO LA EDUCACIÓN INTERCULTURAL INCLUSIVA EN 
CONTEXTOS URBANOS DE LIMA

• 4,520 estudiantes sensibilizados: 1,640 (775 hombres y 865 mujeres) estudiantes 
de primaria y secundaria de Pachacamac sensibilizados en temas de discriminación 
cultural y de género, y 2,888 estudiantes (1307 hombres y 1581 mujeres) de 
secundaria sensibilizados por sus pares sobre la importancia de combatir 
estereotipos, prejuicios y comportamientos racistas y fomentar una convivencia sin 
discriminación. 

• 47 docentes de inicial, primaria y secundaria de 7 instituciones educativas  
participan en un Programa Formativo  sobre discriminación cultural y de género, 
habiendo mejorado su comprensión y apropiación de estos temas para su trabajo en 
el aula. Los y las  docentes de primaria y secundaria integran discriminación cultural 
y de género como tema en la programación curricular,  desarrollan variadas 
estrategias didácticas y  producen material educativo, mostrando sus potencialidades 
creativas,  tanto por  el uso que hicieron los/las docentes de los materiales de la 
propuesta metodológica otorgados  por CARE Perú, como por el empleo de nuevos 
recursos didácticos.

• 50 actores locales de instituciones del sector público y de la sociedad civil de Lima 
participan y firman Acta de Compromiso para sancionar todo acto de  discriminación 
en Foro Público: “Pachacámac un distrito sin discriminación”. 

• 146 estudiantes de de 7 instituciones educativas, 5 públicas, 1 privada y                  
1 parroquial, promueven   y participan en el Foro “Las Voces de las y los estudiantes,  
aprendiendo a eliminar el racismo y la discriminación en la escuela y en la 
comunidad”.

• La Dirección de la Unidad de Gestión Educativa Local #1 (UGEL) respalda la 
iniciativa del proyecto, mediante la certificación de  las acciones de formación 
docente y de  su participación en las actividades colectivas de sensibilización  y de  
concertación social  contra la discriminación.  

• Representantes del Ministerio de Educación, del Ministerio de Cultura y de la 
Defensoría del Pueblo respaldan  el  programa formativo  de educación intercultural 
y de intercambio de experiencias con los estudiantes de colegios públicos y privados, 
así como los resultados de las acciones de sensibilización.

PROYECTO: EDUCACIÓN INTERCULTURAL EN CONTEXTOS URBANOS

• 7,995 estudiantes (4,067 hombres y 3,888 mujeres) se benefician con la propuesta  
intercultural y plurilingüe para la educación básica regular de zonas urbanas de 
Juliaca (Puno).

• 432 docentes (249 hombres y 184 mujeres) en Juliaca (Puno) participan en la 
implementación de la propuesta  intercultural y plurilingüe para la educación básica 
regular de zonas urbanas, y son fortalecidos en sus capacidades técnico pedagógicas 
interculturales y plurilingües para contextos urbanos.

• 3,391 padres y madres de familia participan en la implementación de la propuesta  
intercultural y plurilingüe para la educación básica regular de zonas urbanas, y son 
fortalecidos en sus habilidades interculturales.

PROYECTO CALIDAD Y EQUIDAD DE LA EDUCACIÓN INTERCULTURAL EN 
PUNO KAWSAY II

• 928 niñas y niños menores de 3 años estuvieron involucrados en el proyecto.

• 116 programas No Escolarizados de Educación Inicial de Azángaro (Puno) 
incorporan el Programa de Aprendizaje Oportuno con material básico de estimulación 
temprana.

• 752 madres y padres de familia se inician en actividades de estimulación temprana 
con sus hijos.

• 116 promotores educativos (hombres y mujeres) capacitados en el marco del PCR 
para el trabajo con niños y niñas menores de 5 años.

PROYECTO: MUSHUQ NAANINTSIK 2012

• 6,160 niños y niñas de educación inicial (formal y no formal), primaria y secundaria 
mejoran su desarrollo integral y sus aprendizajes.

• Incremento en logros de aprendizaje: 30% en matemáticas y 36% en comunicación 
de estudiantes que aprueban las evaluaciones con logro significativo, con respecto a 
lo encontrado en línea de base del 2008 donde no se superaba el 4% en matemática 
y comunicación en quechua y castellano.

• 228 docentes, directores y promotores de PRONOEI de Carhuaz (Ancash), diseñan 
e implementan sesiones de aprendizaje orientadas al desarrollo de capacidades en 
comunicación y matemáticas.

• 196 docentes y directores de Carhuaz - Ancash incorporan la planificación 
curricular, organizan su carpeta pedagógica, y mejoran sus metodologías y 
estrategias pedagógicas con enfoque intercultural y bilingüe y se capacitan en 
gestión educativa, logrando desarrollar una gestión institucional participativa 
(docentes, alumnos, padres de familia, comunidad y autoridades).

• 40 comunidades de Carhuaz - Ancash han fortalecido su organización comunal y 
cuentan con Comités de vigilancia de la matrícula escolar en pleno funcionamiento 
dando prioridad al tema educativo a través de sus Planes Educativos Comunales, y 
tienen  organizados y en funcionamiento a los clubes de líderes juveniles y las redes 
deportivo culturales.

• Establecimiento del Sistema de Seguimiento del Proyecto Educativo Regional  y  de 
los Proyectos Educativos Locales (SIPER), en coordinación con el Consejo Nacional 
de Educación. 

• Aprobación e inicio del Plan COPARE 2012-2013, que  contiene en sus actividades 
la priorización de la elaboración del Diseño Curricular Regional.

• Se ha incrementado la percepción de liderazgo de niños y niñas, indistintamente 
en: Visión, Toma de decisión, Autoconfianza, Organización y Voz, siendo el estado 
final general de 75%.

Logros:



19,603
estudiantes sensibilizados:

1,019 DOCENTES DE INICIAL, PRIMARIA Y SECUNDARIA 
capacitados para abarcar temas de discriminación 

cultural y de género y para mejorar la calidad
de educación.

4,143 PADRES Y MADRES
participan en la implementación de la 
propuesta  intercultural y plurilingüe 
y/o se inician en actividades de 
estimulación temprana con sus hijos.

desde 
edad temprana

hasta
secundaria

participaron en programas de 

aprendizaje que elevaron su 

educación integral.

7 instituciones educativas promueven y 
participan en foro con el fin de eliminar el 
racismo y la discriminación en la escuela y 

en la comunidad.

PROYECTO: PARTICIPACIÓN EN REDES Y MESAS DE 
CONCERTACIÓN DE INCIDENCIA EN EDUCACIÓN

En el ámbito nacional, CARE coordina la Red Nacional de 
Educación de la Niña, Florecer (conformada por 19  
instituciones del Estado, la sociedad civil y de la 
cooperación internacional). Y participa en:

• La Comisión de Educación de la  Mesa de Concertación de 
Lucha contra la Pobreza, 
• La Mesa Técnica de Educación Intercultural Bilingüe del 
Ministerio de Educación y
• La Mesa de la  Campaña Peruana  por el Derecho a la 
Educación. 

En las regiones participa en 

• Los Comités de Participación Regional de Educación de 
Ancash y Puno,
• Los Comités de Participación Local de Carhuaz y de 
Juliaca.  

Con la Red Florecer, hemos  producido el Primer Informe de 
Avances de la Ley  27558, Ley de Fomento de la Educación  
de las Niñas y Adolescentes de Áreas Rurales, cuyas 
recomendaciones fueron recogidas por la Comisión 
Multisectorial de Fomento de Educación de las Niñas de Áreas 
Rurales, conformada por las autoridades de los Ministerios de 
Educación, de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, de Salud, y 
por el Consejo Nacional  de Educación. Asimismo hemos 
producido el estudio sobre  “Eliminación de las desigualdades 
de Género en la Conclusión Oportuna en el nivel de Educación 
Secundaria  en zonas rurales y con población indígena” que 
fue acogido por la Dirección de Educación Secundaria y 
presentado a funcionarios de diferentes instancias del 
Ministerio de Educación. A partir de este estudio hicimos 
incidencia para la igualdad de género en la conclusión 
oportuna de la secundaria  durante la campaña por el         
Día Internacional de la Niña.



Programa:       Igualdad de Género

En la lucha para erradicar la pobreza, CARE establece un          
compromiso con el avance de la igualdad de género, afirmando el 
derecho  fundamental de todos los seres humanos a una vida 
digna. El programa  de Igualdad de Género tiene como objetivo 
promover el pleno ejercicio de los derechos humanos y la ciudada-
nía de las mujeres, mediante el empoderamiento de las mismas 
en todas las  esferas de participación, incluyendo la esfera priva-
da.  

La Estrategia del Programa considera tres planos: 1) la 
incorporacion del enfoque de género en programas y proyectos; 

Resumen:
2) la transformacion de la cultura organizacional  interna; y 
3) el trabajo en dos temas eje:

• Ciudadanía y Participación Política , promoviendo el ejerci-
cio pleno de los derechos humanos y ciudadanía de las mujeres.

• División Sexual del Trabajo, promoviendo la formulación e 
implementación de legislación y políticas públicas dirigidas a 
transformar las relaciones entre los géneros, fomentando la 
corresponsabilidad familiar en el trabajo reproductivo y valorando 
desde el Estado la importancia del trabajo realizado por las muje-
res en el espacio privado. 

• En el marco del proyecto “Hacia la consolidación de la democracia con la 
participación equitativa de hombres y mujeres en la gestión del desarrollo local 
en nueve distritos de la región Lima Provincias, Junín y Apurimac” se ha 
contribuido en la incorporación del enfoque de género en el Plan de Desarrollo 
concertado del distrito de Curahuasi 2012-2021.

• A fin de operacionalizar el enfoque de género en  nuestra programación, se ha 
iniciado un proceso de análisis y  construcción colectiva de conceptos, definición 
de prioridades y pasos metodológicos con la intención de construir una caja de 
herramientas como recurso metodológico para el personal CARE.

• Al interno, implementacion de políticas internas e incremento de capacidad del 
personal  en materia de igualdad de género. A nivel de la organización se vienen 
implementando una serie de medidas que permiten la conciliación de la vida 
laboral con la vida familiar:  Medidas de conciliación recogidas por la ley              
(permisos por maternidad, paternidad, cuidado de dependientes, Medidas  de 
flexibilidad horaria, Medidas de flexibilidad espacial). 

• Se han generado espacios de reflexión sobre la igualdad de género, dando a 
conocer los testimonios de vida, al mismo tiempo que se reconoce y valora la tarea 
cotidiana de las mujeres trabajadoras de CARE Perú; cuyo resultado fue la 
publicación “Tu testimonio hace el cambio: visibilizando el género en nuestras 
vidas”. 

HACIA LA CONSOLIDACIÓN DE LA DEMOCRACIA CON LA PARTICIPACIÓN 
EQUITATIVA DE HOMBRES Y MUJERES EN LA GESTIÓN DEL DESARROLLO 
LOCAL EN NUEVE DISTRITOS DE LA REGIÓN LIMA PROVINCIAS, JUNÍN Y 
APURIMAC

Donante: Fondo Italo Peruano.
Monto: US$ 193,811.00
Ámbito: Apurímac.

GARI : INICIATIVA EN INVESTIGACIÓN ACCIÓN EN GOBERNABILIDAD CON 
ENFOQUE DE GÉNERO

Donante: CARE UK.
Monto: US$ 25,554.00
Ámbito: Puno.
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Programa:        Emergencias y Gestión del Riesgo
                         

El programa de emergencias y gestión de riesgos de CARE Perú 
busca contribuir a reducir el riesgo de desastres por amenazas 
naturales recurrentes en el Perú a través de acciones             
coordinadas entre las comunidades involucradas y actores 
locales, subnacionales y nacionales. 

La respuesta a una emergencia implica para CARE, satisfacer las 
necesidades básicas de la población afectada, particularmente 
en los lugares con más pobreza y necesidad, con intervenciones 
respetuosas de los principios humanitarios y de los estándares 
internacionales de derechos humanos.

Los esfuerzos que despliega el programa  se orientan a 3 objeti-
vos: responder a las emergencias en función de la magnitud de 
las mismas y a las necesidades de las personas afectadas,   
fortalecer las capacidades de actores claves en la gestión de 
riesgos que involucra la prevención y preparación en distintas 
esferas, y acompañar procesos de incidencia local, regional, y 
nacional para convertir las propuestas validadas en políticas 
públicas que contribuyan a prevenir situaciones de riesgo en 
poblaciones en situación de vulnerabilidad frente a desastres, 
mejorando la calidad de vida de la población, en especial de 
mujeres y niñas.

Resumen:

Principales Proyectos:
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN SISTEMAS DE ALERTA 
TEMPRANA Y TECHO PARA EMERGENCIAS – FOCAPRE

Fecha de inicio: 13 de setiembre de 2011.
Fecha de término:  12 de marzo de 2013.
Monto: US$ 800,000.00
Donante: EEUU, Gov - OFDA (Office of Foreign disaster Assistance)
Objetivo: Subsanar vacíos en la Preparación y Respuesta a Emergencias 
en el Perú destacadas en los Informes Finales de las Misiones UNDAC 
(2009 y 2010) e identificadas por miembros de la comunidad               
humanitaria (gobierno, agencias de la ONU, ONGs, donantes y Sector 
Privado) que integran la Red Humanitaria Nacional (Perú): carencia de 
normativas, reglamentos y estándares nacionales para Sistemas de 
Alerta Temprana e inexistencia de opciones de vivienda temporal 
aprobadas (por el gobierno o Sector) que cumplan los estándares de 
calidad internacional antes que se produzcan situaciones de emergen-
cia. Se extraerá lecciones aprendidas de experiencias pasadas y se 
apoyará la implementación de nuevos pilotos en escenarios               
identificados en ambas líneas de acción: SAT y Viviendas Temporales.
Ámbito: Puno.

1 SUPPORT TO FLOODS IN HUANCANÉ - PUNO

Fecha de inicio: 01 de mayo de 2012.
Fecha de término:  31 de julio de 2012.
Monto: US$ 26,400.00
Donante: CARE Internacional.
Objetivo: Contribuir a aliviar el sufrimiento de las familias damnificadas 
por las inundaciones del 2012 en Puno.
Ámbito: Puno.
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• Firma de Convenio Especifico de Colaboración 
SENAMHI-CARE.

• Sistematización de las experiencias del sistema de alerta 
temprana desarrollada entre el 2000 y el 2012 en el país, 
como insumo para la formulación de lineamientos          
nacionales para SAT.

• Alianza con el sector privado para el lanzamiento del 
concurso internacional “Con Viviendas Temporales nos 
Preparamos para la Emergencia”.

• Desarrollo de diseños de módulos temporales de vivien-
da utilizando materiales y recursos de la zona,              
considerando distintos escenarios de riesgo, validados 
con autoridades y otros actores regionales.

Logros:

JEFES DE HOGAR (HOMBRES Y MUJERES) 
CAPACITADOS EN GESTIÓN DE RIESGOS Y 

SISTEMAS DE ALERTA TEMPRANA.

AUTORIDADES Y FUNCIONARIOS/AS 
CAPACITADOS EN EL MARCO 

INSTITUCIONAL PARA LA GESTIÓN 
DE RIESGOS, ESFERA, EDAN Y PLAN 

DE INCENTIVOS MUNICIPALES.

188

58
Comunicadores Sociales 

de medios en Puno 
capacitados en Gestión 

de Riesgos.

2 Estaciones 
Meteorológicas 

2 Estaciones 
Meteorológicas 

con enfoque de riesgos instalados 
en alianza con el Sector Salud.

21 Sistemas de Vigilancia 
Comunitaria (SIVICOS)

10 Estaciones 
Convencionales 
del SENAMHI

10 Estaciones 
Convencionales 
del SENAMHI
en Puno fortalecidas con 
la entrega de equipos.

entregadas al SENAMHI - 
Puno.

Mapas parlantes de riesgos, planes de 
contingencia, planes de desarrollo con enfoque 
de riesgo, han realizado simulacros, cuentan con 
brigadistas comunitarios (117), cuentan con 
señalética para proteger vidas (zonas seguras y 
rutas de evacuación).

17531753

23 comunidades vulnerables
de Puno y Cusco cuentan con:

EN CONVENIO CON SENAMHI

FOTO: CARE
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El trabajo del Programa de Diálogo e Industrias Extractivas 
busca potenciar un liderazgo articulador entre los diversos 
actores (Estado, sociedad civil y empresa privada) para          
sostener procesos de diálogo e incidencia que permitan promo-
ver políticas públicas y políticas corporativas respetuosas del 
ambiente, la participación y el derecho a consulta. Para tal 
efecto se promueven acciones y alianzas mediante las que el 
Estado y las empresas mineras y de hidrocarburos reconozcan 
que el crecimiento económico requiere un camino de desarrollo 
con inversiones responsables, basadas en procesos de diálogo 
genuinos.

Resumen:

Principales Proyectos:
MITIGACIÓN DE CONFLICTOS EN PERÚ - DIALOGA

Fecha de inicio: 02 de febrero de 2011.
Fecha de término: 06 de setiembre de 2013.
Monto: US$ 1’197,180.00
Donante: USAID.
Objetivo: Contribuir al fortalecimiento de las condiciones personal, 
relacional y estructural necesarias para mitigar los conflictos y promover 
el desarrollo sostenible en el Perú, con soluciones y acuerdos concerta-
dos y apoyo en al menos cuatro casos de locales de conflictos socio-
ambientales en torno a las industrias extractivas.
Ámbito: Apurimac, Arequipa, Cajamarca, Cusco, Lima.

1

APRENDIZAJE EN DIÁLOGO ENTRE EMPRESAS MINERAS, ESTADO Y 
PUEBLOS INDIGENAS
Fecha de inicio: Julio 2012.
Fecha de termino: Marzo 2014.
Monto: US$ 50,000.00
Donante: CARE UK.
Objetivo: Consolidar el aprendizaje en torno a los procesos de diálogo 
entre pueblos indígenas, Estado y empresas mineras en el marco de la 
nueva ley de Consulta con miras a incidir en los vacíos de la normativa 
actual relacionados a los estudios de impacto ambiental, los procesos y 
mecanismos de diálogo y los nuevos esquemas de relación entre 
comunidad-Estado y empresa minera.

4

PROMOVIENDO LOS DERECHOS DE LAS POBLACIONES INDÍGENAS 
EN LA GESTIÓN DE LOS RECURSOS NATURALES DE LA AMAZONÍA 
EN BOLIVIA, ECUADOR Y PERÚ

Fecha de inicio: 01 de febrero de 2010.
Fecha de término:  10 de octubre de 2012.
Monto: US$ 740,985.20
Donante: Comisión Europea.
Objetivo: Fortalecer la participación e influencia de organizaciones 
indígenas amazónicas en procesos de toma de decisiones sobre políticas 
públicas relativas a la gestión de los recursos naturales a nivel local, 
nacional y regional.
Ámbito: Perú, Ecuador y Bolivia.

2

PROMOCIÓN DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL DERECHO A LA CONSULTA 
Y A LA PARTICIPACIÓN RESPECTO DE MEDIDAS NORMATIVAS Y 
ADMINISTRATIVAS PARA EL APROVECHAMIENTO DE RECURSOS 
NATURALES UBICADOS EN TERRITORIO DE LOS PUEBLOS INDÍGENAS

Fecha de inicio: 16 de mayo de 2011.
Fecha de término: 16 de marzo de 2012.
Monto: US$ 79,650.00
Donante: Embajada de Finlandia.
Objetivo: Fortalecimiento de la Defensoría del Pueblo para la promoción 
y supervisión de los procesos de diálogo entre dos sectores del Poder 
Ejecutivo y las organizaciones representativas de los pueblos indígenas, 
con un enfoque intercultural y de desarrollo sostenible, en el marco del 
derecho a la consulta y la participación de los pueblos indígenas en 
materia de aprovechamiento de recursos naturales.
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• Análisis de la construcción de agendas de mejores prácticas que implican el 
manejo de los recursos naturales: En Arequipa se ha construido una agenda del 
espacio de diálogo para abordar sostenidamente el tema de minería y 
desarrollo, vinculado a aspectos como lucha contra la pobreza, gestión de agua 
en cuencas, etc. En Apurímac, en el marco del Grupo Técnico Regional de 
Minería y Medio Ambiente se ha diseñado un protocolo de intervención en 
conflictos.

• Acercamiento con las Federaciones Regionales del ámbito de Camisea: el 
Consejo Matzigenkas del Río Urubamba (COMARU) y la Central de Comunidades 
Nativas Matzigenkas (CECONAMA). 

PUEBLOS INDÍGENAS:

• En el ámbito regional andino (Perú, Ecuador y Bolivia) se contribuyó a la 
construcción participativa de la agenda COICA ante Río+20, propuesta que ha 
sido incorporada en la  Declaración  de la Conferencia Internacional de los 
Pueblos Indígenas de Desarrollo Sostenible y Libre Determinación  realizada en 
Río. La agenda de COICA ha sido un insumo importante que aporta 
sustancialmente en el respeto a los derechos territoriales, que incluye: (i) El 
respeto de derechos territoriales y al acceso y uso sustentable de recursos 
naturales para la vida plena; (ii) El respeto a la gobernanza territorial indígena 
y su conservación para el enfriamiento del planeta; (iii) La revaloración de la 
economía indígena sostenible con identidad cultural; (iv) La redistribución 
solidaria y equitativa de beneficios de aprovechamiento de recursos naturales 
de territorios indígenas.

• Contribución al acceso a información y desarrollo de propuestas técnicas de los 
propios pueblos indígenas en el proceso participativo sobre Ley Forestal y de Fauna 
Silvestre y Ley de consulta previa, en Amazonas y también de la organización nacional 
CONAP, facilitando el desarrollo del proceso participativo impulsado por la Dirección 
General Forestal y de Fauna Silvestre del Ministerio de Agricultura.  

• En el caso del Proceso de Consulta del Reglamento de la Ley Nº 29785, se facilitó la 
información, análisis y reflexión sobre los procesos de Consulta Previa Indígena, que 
permitió que la CONAP cuente con una propuesta técnico jurídica para el reglamento. 
La información recopilada, analizada y distribuida sobre el derecho a la Consulta Previa 
ha sido de gran utilidad para un análisis jurídico y político del proceso. 

• Fortalecimiento de capacidades de 45 comisionados y comisionadas de la Defensoría 
del Pueblo provenientes de diferentes provincias sobre el derecho a la consulta, 
emitiendo recomendaciones y observaciones a la actuación de los entes públicos. 

• Fortalecimiento del trabajo del Programa de Pueblos Indígenas de la Defensoría del 
Pueblo así asesoría a oficinas y módulos defensoriales en diversas provincias del Perú, 
reflexionando el problema indígena desde una visión de vulnerabilidad y de derechos 
humanos individuales y colectivos.

• Realización del Curso Internacional de Diplomacia Indígena que ha fortalecido el 
entendimiento y desarrollo de procesos efectivos de incidencia política

Logros:

1 ESPACIO NACIONAL* Y 
2 ESPACIOS REGIONALES 
CONSOLIDADOS**   

*Grupo de Diálogo Minería y 
Desarrollo Sostenible (GDM).
**Apurímac y Arequipa.

Se han abordado 8 
casos de conflictos, 
7 en torno a gran 
minería y 1 en 
minería artesanal.

60 lideresas y 62 líderes de áreas 
de influencia minera han cursado el 
programa de formación de capacidades 
hacia la transformación de conflictos en 
Arequipa, Cajamarca y Apurímac

45 REUNIONES DE DIÁLOGO MULTIACTOR. 
20 REUNIONES DEL GDM NACIONAL,
25 REUNIONES DE DIÁLOGO REGIONAL

19 en Arequipa y el Sur (Moquegua y Tacna) y 6 en Apurímac donde han 
participado en promedio 180 personas, la mayoría líderes sociales (124), 

seguido de representantes del Estado (39), de empresa mineras (13), 
consultoras (20) y mineros artesanales (2). De los 180, en promedio 62 

participantes fueron mujeres (34%).

PLATAFORMAS REGIONALES
DE DIÁLOGO CONSOLIDADAS 
ENTRE COMUNIDADES, 
EMPRESAS MINERAS Y ESTADO 2 en Arequipa, 1 en 

provincias de Lima, 1 en 
Apurímac y 3 en Cajamarca

7 COMITÉS DE 
MONITOREO 
AMBIENTAL 
PARTICIPATIVO
IMPULSADO

7 COMITÉS DE 
MONITOREO 
AMBIENTAL 
PARTICIPATIVO
IMPULSADO

21 CURSOS DESARROLLADOS PARA
CAPACITAR A LOS COMITÉS DE MONITOREO
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Programa:        Nutrición y Salud Alimentaria                         

El Programa de Seguridad Alimentaria y Nutrición tiene como 
población objetivo, las niñas y niños menores de cinco años y 
las mujeres en edad fértil, teniendo el propósito de contribuir 
con la reducción de la desnutrición crónica infantil y la anemia 
nutricional. Los objetivos específicos del programa están     
orientados a fortalecer las capacidades de gestión del Estado en 
sus diferentes niveles de gobierno, brindar asistencia técnica a 
los actores clave del sector público, privado y de la sociedad civil 
para la adecuada implementación de las intervenciones       
efectivas; así como a fortalecer la participación de la población 
en los espacios de gobierno, y en especial de la mujer; y por 
ende a generar un ambiente más favorable para lograr el 
cambio sostenible.

Resumen:

Principales Proyectos:
FORTALECIMIENTO DE LA INNOVACIÓN AGRÍCOLA PRO-POBRE PARA 
LA SEGURIDAD ALIMENTARIA EN LA REGIÓN ANDINA - ISSANDES

Fecha de inicio: 01 de octubre de 2011.
Fecha de término: 30 de junio de 2014.
Monto: US$ 312,203.00
Donante: Unión Europea, Centro internacional de la Papa.
Objetivo: Contribuir a mejorar las condiciones de seguridad alimentaria 
de la población rural vulnerable y de los sectores más empobrecidos de la 
región andina.
Ámbito: Apurímac.

1

PROYECTO VENTANA DE OPORTUNIDAD EN PERÚ

Fecha de inicio: 01 de marzo de 2010.
Fecha de término: 31 de diciembre de 2012.
Monto: US$ 911,967.00
Donante: CARE USA.
Objetivo: Incrementar las prácticas adecuadas de Alimentación y 
Nutrición Materna Infantil - ANMI (MIYCF).
Ambito: Ayacucho y Apurímac.

2

ALLI WAWAS "DISMINUCIÓN DE LA DESNUTRICIÓN INFANTIL EN 
LA COMUNIDAD DE SANTA CRUZ DE PICHIÚ - PROVINCIA DE HUARI 
- DEPARTAMENTO DE ANCASH"

Fecha de inicio: 15 de agosto de 2011.
Fecha de término: 31 de diciembre de 2012.
Monto: US$ 331,086.00
Donante: PERU, Pvdo.- FONDO MINERO ANTAMINA - FMA.
Objetivo: Contribuir con la disminición de la desnutrición crónica en 
niñas y niños menores de cuatro años en la comunidad de Santa Cruz de 
Pichiú, ubicada en los distritos de San Pedro de Chaná y Huachis, de la          
provincia de Huari, Departamento de Ancash.
Ambito: Ancash.

3

ALIANZA POR LA NUTRICIÓN INFANTIL EN EL PERÚ
 
Fecha de inicio: 03 de octubre de 2011.
Fecha de término: 31 de octubre de 2013.
Monto: US$ 151,500.00
Donante: USAID.
Objetivo: Mejorar la capacidad del gobierno para implementar la 
política nacional de lucha contra la desnutrición crónica, con la         
participación del sector privado y la sociedad civil.
Ambito: Huancavelica.

4



• Contribuir como parte del trabajo de incidencia de la 
Iniciativa contra la Desnutrición Infantil, colectivo que 
integra CARE Perú, en la suscripción de lo siguiente:
 • “Compromiso Nacional Para la Lucha Articulda  
 Contra la Desnutrición Crónica Infantil” asumido  
 por el Presidente de la República y el Consejo  
 Directivo de la Asamblea Nacional de Gobiernos  
 Regionales (ANGR).
 • “Compromiso Nacional para la Lucha Articulada  
 contra la Desnutrición Crónica Infantil” asumido  
 por el Premier y doce ministras/os, con el propó- 
 sito de reducir la desnutrición en 13 puntos  
 porcentuales al 2016.

• Compartir la experiencia de incidencia de la Iniciativa 
contra la Desnutrición Infantil en eventos nacionales y 
eventos internacionales organizados por el Programa de 
acción de la “Iniciativa SUN” (del inglés Scale Up 
Nutrition).

• Participar en la formulación de lineamientos de política y 
documentos técnico-normativos orientados a proteger la 
nutrición infantil, facilitando la difusión e implementación 
de las intervenciones efectivas que recoge las experiencias 
de CARE y otras instituciones.

• Contribuir en la reducción de la desnutrición crónica 
infantil (6,5 puntos) y anemia nutricional (6,9 puntos) de 
las niñas y niños menores de cuatro años de la Comunidad 
de Santa Cruz de Pichiú ubicada en los distritos de San 
Pedro de Chaná y de Huachis, de la Provincia de Wari, 
Departamento de Ancash, a través del Proyecto Alli Wawas 
que fuera financiado por el Fondo Minero Antamina.

• Difundir el proceso de rendición de cuentas de CARE a 
otras organizaciones de desarrollo para su adopción, como 
el caso del Proyecto Alianza por la Nutrición Infantil donde 
participan ADRA, Caritas y PRISMA.

Logros:Programa:        Nutrición y Salud Alimentaria                         
3 INSTANCIAS DE COORDINACIÓN 
REGIONAL y 12 INSTANCIAS DE 
COORDINACIÓN LOCAL articulan 
sus intervenciones en la lucha 
contra la desnutrición infantil.

639 trabajadores(as) 
del sector salud

fueron capacitados(as) 
en las intervenciones 
claves de nutrición.

226 agentes comunitarios 
y madres consejeras fueron 
capacitadas sobre prácticas 
adecuadas de alimentación 
materno infantil.

213 productores(as) 
de papas nativas 
capacitados(as) en 
la producción de 

semillas de calidad 
y control de plagas.

2 universidades de Apurímac 
reciben apoyo técnico y financiero 
para el desarrollo de trabajos de 

investigación seleccionados mediante el 
Concurso de Investigación 
Universitaria en Seguridad 
Alimentaria en Apurímac. 

Asistencia técnica en la
formulación de documentos
técnico-normativos a fin de
mejorar la cobertura y calidad
de las intervenciones.

Estudio sobre la “Participación de las 
mujeres en espacios de decisión 
orientados a la seguridad alimentaria” 
que contribuirá en la promoción del 
desarrollo rural en condiciones 
de igualdad para mujeres y hombres.

ASISTENCIA TÉCNICA PARA LA ACTUALIZACIÓN E 
INCORPORACIÓN DE ACCIONES 

DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL EN EL PLAN 
ESTRATÉGICO REGIONAL DEL SECTOR AGRARIO DE APURIMAC 

(PERSA) 2013-2021.
FOTO: CARE



Programa:       Salud

El Programa de Salud identifica como problema la poca             
capacidad del Estado y de la sociedad para promover y defender 
el derecho a la Salud.             

Los distintos proyectos que integran el Programa implementan 
enfoques basados en los principios programáticos de CARE, entre 
ellos la interculturalidad y la equidad de género y gobernabilidad. 
En conjunto con la sociedad civil y el Estado, se desarrollan  
modelos para impactar en las políticas públicas, logrando el  
derecho a la salud para todos los peruanos y cumpliendo los  
Objetivos del Milenio en Salud.
 

Resumen:

Principales Proyectos:
SUMANDO FUERZAS Y VOLUNTADES PARA CERRAR LAS BRECHAS EN 
SSR EN EL PERÚ: MEJORANDO LA INVERSIÓN Y LA CAPACIDAD DE 
RESPUESTA DE LOS SERVICIOS DE SSR Y PROMOVIENDO UNA MAYOR 
GOBERNABILIDAD EN SALUD
 
Fecha de inicio: 01 de julio de 2012.
Fecha de término: 31 de diciembre de 2016.
Monto: US$ 1,536,396.89.00 y US$ 155,420.00 (aporte CARE Perú).
Donante: UNFPA Perú.
Objetivo: Fortalecer la capacidad de respuesta de las redes de servicios de 
salud y generar condiciones de consolidación política, técnica y 
administrativa necesarias para la sostenibilidad de sus resultados. CARE 
Perú: contribuye con 5 productos articulados al Programa País del UNFPA: 
Redes, Financiamiento, Políticas de RRHH, Gestión de Riesgos y SSR, y 
Participación Ciudadana. 

MÁS Y MEJORES PERSONAS TRABAJANDO POR LA SALUD EN EL PERÚ

Fecha de inicio: 01 de enero de 2011.
Fecha de término: 31 de diciembre de 2013.
Monto: US$ 1’080,000.00
De los cuales US$216,000.00 son contrapartida de CARE UK, CARE Perú y 
ForoSalud.
Donante: Unión Europea en convenio con CARE UK.
Objetivo: Fortalecer las capacidades de organizaciones de la sociedad civil 
(OSCs) y de agentes no estatales para la formulación, negociación y 
seguimiento de políticas y estrategias que mejoren la disponibilidad y 
capacidad de respuesta del personal de salud a nivel nacional.

PROYECTO VIDA Y SALUD DE LOS RECIÉN NACIDOS DE LAS 
COMUNIDADES RURALES DE MAYOR POBREZA EN HUANCAVELICA

Fecha de inicio: 01 de noviembre de 2010.
Fecha de término: 31 de marzo de 2013.
Monto: US$ 121,900.00
(Además, CARE Perú aportó US$ 12,000.00 y el MINSA US$ 45,000.00 de 
recursos movilizados para acciones en Huancavelica y a nivel nacional, en
el marco del Proyecto.
Donante: Familia Li-Goyburo (US$ 50,000); TOSA Foundation (US$ 
28,000); CARE Alemania –Luxemburgo (US$ 15,900); Banco Mundial (US$
28,000) 
Objetivo: Mejorar el acceso de la población rural más pobre de la micro red 
de salud Yauli al paquete de intervenciones costo-efectivas para la mejora 
de salud neonatal, sentando las bases para el escalonamiento regional y 
nacional de las metodologías y tecnologías exitosas para la provisión del 
paquete neonatal.

1

2

3

VOCES PARTICIPATIVAS II

Fecha de inicio: 01 de abril de 2013.
Fecha de término: 31 de marzo de 2014.
Monto: US$ 82,500.00
Donante: CARE UK (CARE Reino Unido), canalizando recursos del 
DFID
Objetivo: Fortalecer la capacidad y el potencial de incidencia de 
organizaciones y redes de sociedad civil para contribuir con la mejora 
del acceso de  mujeres rurales alto andinas a servicios de salud, 
mediante la promoción de vigilancia ciudadana de la calidad de los 
servicios de salud materna e infantil y la promoción de la rendición 
de cuentas de autoridades y personal de salud respecto a sus 
obligaciones con el derecho a la salud.

LAS MADRES Y LOS NIÑOS IMPORTAN 

Fecha de inicio: 01 de julio de 2011.
Fecha de término: 30 de setiembre de 2012.
Monto: US$ 308,854.00
+ FONDAM: US$ 100,000
+ ANESVAD: US$ 100,000
+ CARE Perú: US$ 46,114
+ Gobiernos Locales: US$ 42,496
+ Población: US$ 20,244 
Donante: FONDAM- Fondo de las Américas y ANESVAD.
Objetivo: Mejorar el estado de la salud materna infantil de la 
población en los distritos de San Juan, Magdalena, Asunción de la 
provincia de Cajamarca, articulando acciones de mejora de la 
capacidad de respuesta de los servicios de salud materna e infantil 
con saneamiento básico y  prácticas saludables en las comunidades y 
familias. 

MIRADAS VIGILANTES, CIUDADANAS/OS ACTUANTES: 
FORTALECIMIENTO DE LAS REDES DE SOCIEDAD CIVIL PARA 
UNA MATERNIDAD SEGURA Y SALUDABLE

Fecha de inicio: 01 de enero de 2010.
Fecha de término: 30 de junio de 2013.
Monto: US$ 594,000.00
De los cuales  US$59,400.00 son contrapartida de CARE UK.
Donante: Unión Europea en convenio con ForoSalud (CARE UK/CARE 
Perú, como socios).
Objetivo: Fortalecer las capacidades de organizaciones de la 
sociedad civil para la formulación, negociación y vigilancia de 
políticas y programas de salud que respondan a sus necesidades y 
demandas.



SUMANDO FUERZAS Y VOLUNTADES PARA CERRAR LAS BRECHAS EN 
SSR EN EL PERÚ: MEJORANDO LA INVERSIÓN Y LA CAPACIDAD DE 
RESPUESTA DE LOS SERVICIOS DE SSR Y PROMOVIENDO UNA MAYOR 
GOBERNABILIDAD EN SALUD
 
Fecha de inicio: 01 de julio de 2012.
Fecha de término: 31 de diciembre de 2016.
Monto: US$ 1,536,396.89.00 y US$ 155,420.00 (aporte CARE Perú).
Donante: UNFPA Perú.
Objetivo: Fortalecer la capacidad de respuesta de las redes de servicios de 
salud y generar condiciones de consolidación política, técnica y 
administrativa necesarias para la sostenibilidad de sus resultados. CARE 
Perú: contribuye con 5 productos articulados al Programa País del UNFPA: 
Redes, Financiamiento, Políticas de RRHH, Gestión de Riesgos y SSR, y 
Participación Ciudadana. 

MÁS Y MEJORES PERSONAS TRABAJANDO POR LA SALUD EN EL PERÚ

Fecha de inicio: 01 de enero de 2011.
Fecha de término: 31 de diciembre de 2013.
Monto: US$ 1’080,000.00
De los cuales US$216,000.00 son contrapartida de CARE UK, CARE Perú y 
ForoSalud.
Donante: Unión Europea en convenio con CARE UK.
Objetivo: Fortalecer las capacidades de organizaciones de la sociedad civil 
(OSCs) y de agentes no estatales para la formulación, negociación y 
seguimiento de políticas y estrategias que mejoren la disponibilidad y 
capacidad de respuesta del personal de salud a nivel nacional.

PROYECTO VIDA Y SALUD DE LOS RECIÉN NACIDOS DE LAS 
COMUNIDADES RURALES DE MAYOR POBREZA EN HUANCAVELICA

Fecha de inicio: 01 de noviembre de 2010.
Fecha de término: 31 de marzo de 2013.
Monto: US$ 121,900.00
(Además, CARE Perú aportó US$ 12,000.00 y el MINSA US$ 45,000.00 de 
recursos movilizados para acciones en Huancavelica y a nivel nacional, en
el marco del Proyecto.
Donante: Familia Li-Goyburo (US$ 50,000); TOSA Foundation (US$ 
28,000); CARE Alemania –Luxemburgo (US$ 15,900); Banco Mundial (US$
28,000) 
Objetivo: Mejorar el acceso de la población rural más pobre de la micro red 
de salud Yauli al paquete de intervenciones costo-efectivas para la mejora 
de salud neonatal, sentando las bases para el escalonamiento regional y 
nacional de las metodologías y tecnologías exitosas para la provisión del 
paquete neonatal.
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VOCES PARTICIPATIVAS II

Fecha de inicio: 01 de abril de 2013.
Fecha de término: 31 de marzo de 2014.
Monto: US$ 82,500.00
Donante: CARE UK (CARE Reino Unido), canalizando recursos del 
DFID
Objetivo: Fortalecer la capacidad y el potencial de incidencia de 
organizaciones y redes de sociedad civil para contribuir con la mejora 
del acceso de  mujeres rurales alto andinas a servicios de salud, 
mediante la promoción de vigilancia ciudadana de la calidad de los 
servicios de salud materna e infantil y la promoción de la rendición 
de cuentas de autoridades y personal de salud respecto a sus 
obligaciones con el derecho a la salud.

LAS MADRES Y LOS NIÑOS IMPORTAN 

Fecha de inicio: 01 de julio de 2011.
Fecha de término: 30 de setiembre de 2012.
Monto: US$ 308,854.00
+ FONDAM: US$ 100,000
+ ANESVAD: US$ 100,000
+ CARE Perú: US$ 46,114
+ Gobiernos Locales: US$ 42,496
+ Población: US$ 20,244 
Donante: FONDAM- Fondo de las Américas y ANESVAD.
Objetivo: Mejorar el estado de la salud materna infantil de la 
población en los distritos de San Juan, Magdalena, Asunción de la 
provincia de Cajamarca, articulando acciones de mejora de la 
capacidad de respuesta de los servicios de salud materna e infantil 
con saneamiento básico y  prácticas saludables en las comunidades y 
familias. 

MIRADAS VIGILANTES, CIUDADANAS/OS ACTUANTES: 
FORTALECIMIENTO DE LAS REDES DE SOCIEDAD CIVIL PARA 
UNA MATERNIDAD SEGURA Y SALUDABLE

Fecha de inicio: 01 de enero de 2010.
Fecha de término: 30 de junio de 2013.
Monto: US$ 594,000.00
De los cuales  US$59,400.00 son contrapartida de CARE UK.
Donante: Unión Europea en convenio con ForoSalud (CARE UK/CARE 
Perú, como socios).
Objetivo: Fortalecer las capacidades de organizaciones de la 
sociedad civil para la formulación, negociación y vigilancia de 
políticas y programas de salud que respondan a sus necesidades y 
demandas.

FOTO: ALEJANDRO LEÓN /CARE
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Logros:
• Se evitaron muertes maternas y se redujeron de 9 a 2 las muertes infantiles en los 
distritos de San Juan, Magdalena y Asunción, en la Provincia de Cajamarca. Asimismo, se 
redujo la desnutrición crónica infantil de 24.9% a 20.1%. Se duplicó la atención de partos 
en posición vertical en los establecimientos de intervención y se incrementó la 
programación de actividades a favor de la salud materna e infantil en los tres municipios 
distritales.

• Como parte de las acciones de incidencia de la sociedad civil, se han desarrollado 
Diálogos Políticos en ocho regiones del país, con presencia de funcionarios públicos, 
instituciones formadoras, organizaciones y actores clave. Así se ha contribuido a la actual 
visibilidad del tema y que sea el eje de entrada de la Reforma del Sector Salud, brindando 
asistencia técnica para su mejor entendimiento y manejo en estas regiones.

• En el nivel nacional, mediante la sistencia técnica al MINSA  la Estructura de Costos del 
Componente Neonatal del Programa Estratégico Materno Neonatal, que inició 
implementación en 2013 y significa mejores posibilidades de los recién nacidos de acceder 
a una atención integral y completa en todos los servicios de salud.. En un trabajo conjunto 
con  el MINSA y las otras organizaciones que integran el Colectivo de Apoyo a la Labor del 
Agente Comunitario de Salud, se logró la aprobación nacional del Documento Técnico 
“Metodología para la Capacitación de las y los Agentes Comunitarios de Salud”, para uso 
del personal del primer nivel de atención. Asimismo, como integrantes del Grupo Impulsor 
por la Salud Materna y Neonatal, se hanrealizado acciones de incidencia política en 
eventos nacionales e internacionales.

• El primer informe de la Comisión de las Naciones Unidas y la OMS para la Información y 
Rendición de Cuentas sobre la Salud de las Mujeres y de los Niños (Independent Expert 
Review Group for Information and Accountability for Women’s and Children’s Health) 
incorporó ocho ejemplos mundiales de como promover participación ciudadana y rendición 
de cuentas en este tema (WHO, 2012). Es un orgullo para CARE Perú que la iniciativa de 
vigilancia ciudadana de la salud, impulsada por lideresas de las provincias de Melgar y 
Azángaro en la región de Puno, haya sido incluida.

• En lo que respecta al intercambio de lecciones aprendidas en el Programa de Salud, cabe 
destacar:

- El enfoque de trabajo del Proyecto Voces Participativas fue presentado por CARE Perú 
en la Conferencia Internacional sobre Respectful Maternal Care, desarrollada en mayo 
en Washington;

- También presentó la experiencia de vigilancia ciudadana de la calidad de la salud en 
México en la consulta regional de expertos internacionales, previa a la Conferencia 
Internacional Women Deliver, y en la Reunión Anual del Comité por una Maternidad 
Segura y Saludable de México. Asimismo, sus principios de gobernabilidad fueron 
presentados en el panel sobre Community Monitoring for Accountability in Health, en 
el Second Global Symposium on Health Systems Research, realizado el 31 de Octubre 
en Beijing y en el Seminario Internacional People-Centred Care, organizado por 
B-cause Health, realizado el 29 y 30 de Noviembre en Amberes, Bélgica.

- CARE, junto a personal del Hospital Regional de Ayacucho brindaron asistencia 
técnica a funcionarios del Estado de Oaxaca, México y presentaron la experiencia de 
CARE Perú en la reducción de la Mortalidad. 

Creación de tres mesas 
regionales 

inter-institucionales para el 
análisis y formulación de 

políticas de recursos humanos en 
salud, lideradas por las 
direcciones afines de 

Cajamarca, Loreto y Puno.

220 líderes y voluntarios de sociedad civil capacitados 
para realizar acciones de incidencia política en ocho 
regiones, para una mayor disponibilidad y capacidad 
de respuesta del personal de salud a las necesidades 

de la población.

 El modelo de vigilancia 
ciudadana de salud en Puno 
y Huancavelica fue una de 
las iniciativas sobre las 
cuales el Ministerio de 

Salud diseñó los Lineamien-
tos de Política para la 

Promoción de la Vigilancia 
Ciudadana en Salud, junto a 

CARE Perú y sus socios.

En Cusco y Huánuco 240 vigilantes de la 
salud y líderes ciudadanos(as) 

voluntarios(as), implementando el proceso 
en 38 establecimientos de salud de doce 
distritos, en alianza institucional con la 

Defensoría del Pueblo y ForoSalud. 

Direcciones Regionales de Puno y 
Huancavelica promulgaron 
Ordenanzas Regionales de 

reconocimiento a la instalación de 
los Comités de Vigilancia Ciudadana 

de la Calidad de la Salud.

70 GESTORES PÚBLICOS DE AYACUCHO Y UCAYALI Y 25 MIEMBROS DE LA RED NACIONAL 
HUMANITARIA Y ONGS SENSIBILIZADOS EN LA INCORPORACIÓN DE LA SALUD SEXUAL Y 

REPRODUCTIVA EN LOS PROGRAMAS DE EMERGENCIAS Y DESASTRES.



Todos estos documentos contaron con el liderazgo técnico de CARE Perú en 
asociación con el MINSA. En este marco, se brindó asistencia técnica al 

Gobierno Regional de Huancavelica para la elaboración y aprobación por el 
MEF de un proyecto de inversión pública de 5 millones de nuevos soles 

para la capacitación de los ACS.

Asistencia técnica a Ayacucho, junto al 
MINSA, para la optimización de las 

estrategias de extensión de la atención a 
poblaciones remotas y dispersas. Incluyó 

un estudio de estructura de costos y 
validación de la cartera de servicios.

EN 59 COMUNIDADES SE DESARROLLAN 
EXPERIENCIAS INTEGRALES DE VIGILANCIA 
COMUNAL DE SALUD, BASADAS EN ACTORES 
SOCIALES Y LOS DETERMINANTES DE LA 
SALUD, ADAPTADAS DE LA PROPUESTA DE 
AIEPI COMUNITARIO DE OPS/OMS.

 Junto a la Dirección General de 
Epidemiología (DGE) del MINSA y la 

DIRESA Huancavelica se realizaron talleres 
de capacitación para 60 responsables de 

las redes y microrredes de salud.

CARE Perú contribuyó a la formulación 
de la Norma Técnica de Salud que 

establece el Conjunto de 
Intervenciones Articuladas para la 

Reducción de la Mortalidad Neonatal 
en el primer nivel de atención de 

salud, en la familia y la comunidad.  En el distrito de Yauli se está 
creando una 

“vitrina” de la implementación de este paquete de intervenciones.

SI POR LO MENOS 90% DE LAS GESTANTES Y NEONATOS 
ACCEDEN A ESTE PAQUETE, SE EVITARÍA CERCA DE
LA TERCERA PARTE DE MUERTES NEONATALES, 
ESPECIALMENTE EN LAS ZONAS MÁS POBRES.

26 FACILITADORES(AS) 
(personal de salud) DE LA 

MICRORREDE SALUD  DE YAULI 
CAPACITANDO A LOS AGENTES

COMUNITARIOS DE SALUD.

120 LIDERESAS DE 
YAULI Y HUANCAVELICA 
CAPACITADAS EN 
PRÁCTICAS DE 
AUTOCUIDADO. 

197 AGENTES (169 EN 
HUANCAVELICA Y 28 EN CAJAMARCA) 
EN ROLES SEGÚN EL MANUAL DEL 
AGENTE COMUNITARIO DE SALUD. 

Buscando articular los avances de política en salud neonatal con la 
promoción del autocuidado de la salud y la detección de riesgos 
en las comunidades, CARE Perú también lideró un colectivo de 

organizaciones que elaboraron, junto con el MINSA, un Documento 
Técnico Nacional para el desarrollo de las actividades 
preventivo-promocionales de salud materna e infantil: 

“Preparándonos para el Cuidado 
Integral de la Salud y Nutrición de 
las Gestantes y las Niñas y Niños 
Menores de 5 años - El Manual del 

Agente Comunitario de Salud”.Tomando como base dicho documento, el 
Proyecto dio asistencia técnica al MINSA 
para la elaboración de:

i)  una Guía del Facilitador del Manual dirigida al 
personal de salud encargado de capacitar a los Agentes 
Comunitarios de Salud (ACS), promulgada primero con 
Ordenanza Regional del Gobierno de Huancavelica y 
luego como Documento Técnico Nacional (2012); y

ii) un conjunto de 5 
láminas que apoyan la 
labor educativa que 
realizan los ACS con las 
familias de la comunidad. 

ADEMÁS, CON PRISMA SE 
ADAPTÓ EL MANUAL DEL 
AGENTE COMUNITARIO A SU 
VERSIÓN PARA LA SELVA. 



Programa:        VIH SIDA y Tuberculosis

La finalidad del programa ha sido disminuir la incidencia del VIH 
y SIDA en los grupos vulnerables, y prevenir el incremento de 
casos en la población general. Se invirtió en la ejecución del Plan 
Estratégico Multisectorial de lucha contra la infección, en sus 
actividades de prevención de las Infecciones de Transmisión 
Sexual (ITS) en población HSH (Hombres que tienen Sexo con 
otros Hombres) y TS (Transexuales), jóvenes, mujeres y varones 
en general, así como en la prevención de la transmisión vertical 
del VIH. Se llevó a cabo en un marco de integración y alineamien-
to multisectorial de sus acciones que asegure su sostenibilidad y 
acceso universal, especialmente para jóvenes, mujeres y            
comunidad LGTB.

Resumen: Proyectos Principales:
PREVENCIÓN DE LA TRANSMISIÓN DE VIH E ITS  A TRAVÉS DE LA 
REDUCCIÓN DE NUEVOS CASOS DE VIH E ITS EN POBLACIONES 
VULNERABLES.
 
Fecha de inicio: 01 de octubre de 2007.
Fecha de término: 30 de septiembre de 2012.
Donante: Fondo Mundial.

REDUCIR LA PREVALENCIA DE ITS EN LA POBLACIÓN EN 
GENERAL Y LA PROMOCIÓN DE UNA VIDA Y CONDUCTA SEXUAL 
SALUDABLES, ASÍ COMO LA EDUCACIÓN SEXUAL PARA JÓVENES 
Y ADOLESCENTES. 

Fecha de inicio: 01 de octubre de 2007.
Fecha de término: 30 de septiembre de 2012.
Donante: Fondo Mundial.

AUMENTAR LA IMPLEMENTACIÓN DE LA ESTRATEGIA DE 
PREVENCIÓN DE LA  TRANSMISIÓN VERTICAL DEL VIH.

Fecha de inicio: 01 de octubre de 2007.
Fecha de término: 30 de septiembre de 2012.
Donante: Fondo Mundial.

GARANTIZAR UNA RESPUESTA MULTISECTORIAL AMPLIA Y 
COORDINADA CON UN SISTEMA DE INFORMACIÓN QUE PERMITE 
TOMAR LAS DECISIONES CORRECTAS PARA LA PREVENCIÓN Y EL 
CONTROL DE LAS ITS, EL VIH Y EL SIDA.
Fecha de inicio: 01 de octubre de 2007.
Fecha de término: 30 de septiembre de 2012.
Donante: Fondo Mundial.

MONTO TOTAL EJECUTADO: US$ 24’153,660.00*
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$
(*) Tomado de la Licitación Pública 002-2008 CARE PERÚ.  
Disponible en la web: http://www.care.org.pe/websites/FondoMundial/PlanesNacionales/pdfs/Aviso%20El%20Comercio.pdf



• Al término del Programa de VI Ronda  y de acuerdo 
a los resultados obtenidos a través de la Evaluación 
Final de Indicadores, la epidemia se ha mantenido 
con características de “concentrada”, tal como al 
inicio del Programa, es decir, en la población deno-
minada Hombres que tienen Sexo con otros Hombres 
(HSH), que incluye identidades sexuales diversas 
como gays, bisexuales, heterosexuales con conduc-
tas homosexuales y población trans, siendo este 
último grupo la población más afectada por la 
epidemia. 

• Generación de nuevas formas de financiamiento en 
salud a través del Presupuesto por Resultados (PpR) 
garantizaron la sostenibilidad de estrategias clave 
como la Atención Médica Periódica y PEP HSH y TS, 
tutores y PEP escolares, Manejo Sindrómico, imple-
mentación de Servicios de Atención Diferenciada 
para Adolescentes en situación de vulnerabilidad, 
programación de productos como Pruebas Rápidas, 
Antiretrovirales, sucedáneos de leche materna, 
entre otros.

• La epidemia de VIH se encuentra en estado 
estable, hecho atribuible al esfuerzo conjunto del 
MINSA y los programas financiados por el Fondo 
Mundial.

• Con incidencia directa de CARE Perú y colaborativa 
con otros actores, se logró la emisión de normas 
legales de la mayor jerarquía para propiciar accesibi-
lidad, disponibilidad, cobertura, obligatoriedad, 
compromisos, coordinaciones, etc. que posibilitaron 
el logro de Indicadores Clave del Programa de VI 
Ronda. 

• En el Año Fiscal 2012, CARE Perú tuvo a su cargo 
dos importantes estudios para la salud pública: (i) 
“Estudio de Vigilancia Epidemiológica de ITS y VIH 
en Hombres que tienen Sexo con Hombres” que 
permitió calcular la prevalencia e incidencia de VIH 
y Sífilis en el Perú. (ii) “Seguimiento de la Gestión 
del Suministro de los Medicamentos Antiretrovirales 
y Antituberculosis de Segunda Línea en el MINSA”, 
que permitió trazar la tendencia sobre la funcionali-
dad del sistema de gestión de stocks de medicamen-
tos para los programas TARGA y DOTS PLUS.  

ESTABLE

La prevalencia en
TRABAJADORAS
SEXUALES
se redujo de 2.1%

de familias con 
personas viviendo con 

VIH/SIDA beneficiarias 
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*“Fondo Semilla se estableció como un fondo económico de modalidad concursable de subvención para 
iniciativas o mejoras empresariales de la población emprendedora Hombres que tienen Sexo con otros 

Hombres, Trans y Trans Sexuales  viviendo con VIH, perteneciente a las 3 Macro Regiones, constituyéndose 
en una importante estrategia implementada a favor de las poblaciones en condición de vulnerabilidad.”
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Junta DirectivaEstructura de 
Gobierno

Miembros
1. Inés Temple Arciniega (Presidenta)

2. Carlos Heeren Ramos (Vicepresidente)

3. Luis Guerra Carrillo (Tesorero)

4. Milo Stanojevich 

5. Peter Buijs

6. Gonzalo Begazo Escobedo

7. Cecilia Blondet Montero

8. Luis Bustamante Belaunde

9. Oscar Caipo Ricci
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10. Roberto Dañino Zapata

11. Susana De la Puente Wiese

12. Oscar Espinosa Bedoya

13. Graciela Fernández Baca de Valdez

14. Sofía Macher Batanero

15. Edgardo Vargas Granthon

16. Fernando Villarán de la Puente

El gobierno de CARE Perú consiste en una Asamblea General y un Consejo 
Directivo integrados por las mismas personas, y para facilidad de expresión 
nos referimos a ellos como la Junta Directiva de CARE Perú. Sus funciones 
incluyen liderar y supervisar el cumplimiento de la misión y visión; seleccionar 
y supervisar al Director Nacional; asegurar que CARE Perú tenga una efecti-
va planificación; supervisar el manejo y proteger los recursos de la institu-
ción; apoyar a elevar la imagen pública de la institución; aprobar las políticas 
institucionales presentadas por el Equipo Ejecutivo; apoyar con la identifica-
ción y movilización de recursos para CARE Perú; y supervisar la efectiva 
gestión de la institución.

CARE Perú tiene dos instancias para la toma de decisiones operativas: el 
Equipo Ejecutivo y el Equipo Ejecutivo Ampliado. Las funciones del Equipo 
Ejecutivo incluyen el desarrollo y aprobación de políticas internas, el desarro-
llo de planes estratégicos, planes y presupuestos anuales, y la definición de 
posturas institucionales sobre asuntos claves. Las funciones del Equipo 
Ejecutivo Ampliado incluyen la discusión y análisis de asuntos estratégicos, 
políticas internas y cambios organizacionales, así como el monitoreo del 
avance en la implementación de los planes y presupuestos anuales.



Rendición de Cuentas
¿Qué es la Rendición de Cuentas?
Para CARE Perú la rendición de cuentas es un derecho de la población y un 
deber de la organización. Es el medio por el cual damos cuenta de nuestro 
cumplimiento sobre acuerdos y compromisos asumidos con las poblaciones con 
las que trabajamos y con otros actores.

Entendemos la rendición de cuentas como un ejercicio democrático. Este 
proceso implica asegurar la participación directa y sostenida de la población, 
así como la retroalimentación mutua, promoviendo relaciones de poder más 
equitativas y fortaleciendo la gestión de la organización.

¿Cómo funciona el sistema de Rendición de Cuentas?
La política de rendición de cuentas se orienta a trabajar a través de cuatro 
componentes:

¿Por qué las ONG deben rendir cuentas?
- Las ONG movilizamos personas y recursos en búsqueda del 
bien público.
- Nos relacionamos con distintos socios y grupos de interés 
que nos reclaman rendición de cuentas.
- No es suficiente decirles que trabajamos para los grupos 
menos favorecidos.
- Este sesgo sugiere asistencialismo y promueve que la  
población sea vista como un actor pasivo, sin derecho a 
reclamo.

¿Por qué CARE Perú debe rendir cuentas?
La rendición de cuentas y la transparencia son fundamentales 
para el logro de nuestra misión y visión, así como para el 
cumplimiento de los valores institucionales: respeto,           
integridad, compromiso, excelencia y diversidad.
Es el 3° principio programático de CARE Internacional: 
“Buscamos diferentes formas de hacernos responsables 
frente a la gente pobre y marginada a la cual se le ha negado 
sus derechos. Identificamos grupos y personas con una 
obligación hacia la gente pobre y marginada, y apoyamos y 
promovemos sus esfuerzos de cumplir sus responsabilidades”. 
Es un aspecto central de la respuesta de CARE Perú al 
compromiso de aumentar la efectividad y eficiencia de 
nuestras intervenciones, y ejercemos este compromiso de 
forma explícita a través del pleno cumplimiento y vigencia de 
la POLITICA INSTITUCIONAL DE RENDICIÓN DE CUENTAS Y 
TRANSPARENCIA de CARE Perú.

¿Cuáles son las ventajas de rendir cuentas?
- Fortalece la credibilidad y confianza de la organización.
- Mejora la calidad y eficiencia de nuestro trabajo.
- Eleva nuestro grado de legitimidad ante la población y nos 
permite constituirnos en un referente para otros actores.
- Aporta al aprendizaje y madurez organizacional.
- Previene y/o reduce diferentes formas de corrupción y 
conflicto.
- Fortalece las capacidades y el empoderamiento en la   
población.

MECANISMOS
DE PARTICIPACIÓN

Y TOMA DE
DECISIONES

MECANISMOS
DE RETRO-

ALIMENTACIÓN

INFORMACIÓN
PÚBLICA Y

TRANSPARENCIA

GESTIÓN DE
LA CALIDAD



Reporte Financiero
El manejo de fondos de CARE Perú se ajusta a las regulaciones de los órganos 
estatales correspondientes y cumple también con los mecanismos de control 
establecidos por CARE Internacional.

 

 

 



Socios y aliados

ACCIÓN CONTRA EL HAMBRE - ACCION CONTRA EL HAMBRE AYACUCHO - ACCION Y DESARROLLO - ACDI - ACE PERU - ACE SEGUROS - ACUERDO NACIONAL - ACUERDO REGIONAL APURIMAC – ADC - ADECAP - ADERF - ADIAR - ADMINISTRACION LOCAL DE AGUA ABANCAY - ADMINISTRACION - LOCAL DE 
AGUA JEQUETEPEQUE - ADMINISTRACION LOCAL DE AGUA MANTARO - ADMINISTRACION LOCAL DE AGUAS LA CONVENCION - ADRA PERU - AGENCIA AGRARIA DE AGRICULTURA ACOBAMBA - AGENCIA AGRARIA DE AGRICULTURA CASTROVIRREYNA - AGENCIA AGRARIA DE AGRICULTURA CHUPACA - AGENCIA 
AGRARIA DE AGRICULTURA CONCEPCION - AGENCIA AGRARIA DE AGRICULTURA COTABAMBAS - AGENCIA AGRARIA DE AGRICULTURA HUANCANE - AGENCIA AGRARIA DE AGRICULTURA HUAYTARA - AGENCIA AGRARIA DE AGRICULTURA PURUS - AGENCIA AGRARIA DE AGRICULTURA SALITRAL Y SAN JUAN 
DE BIGOTE - AGENCIA ZONAL DE AGRORURAL CHUPACA - AGENCIAS AGRARIAS DESCENTRALIZADAS - AGENTES COMUNITARIOS DE SALUD DE LOS DISTRITOS DE INTERVENCION - AGENTES COMUNITARIOS DE SALUD DEL DISTRITO DE CHULUCANAS - AGENTES COMUNITARIOS DE SALUD DEL DISTRITO DE LA 
MATANZA - AGENTES COMUNITARIOS DE SALUD DEL DISTRITO DE SALITRAL - AGENTES COMUNITARIOS DE SALUD DEL DISTRITO DE SAN JUAN DE BIGOTE - AGROBANCO - AGROBANCO AYACUCHO - AGROIDEAS - AGROIDEAS LA LIBERTAD - AGROINDUSTRIAS EL TAMBO - AGRORURAL - AGRORURAL ANCASH 
- AGRORURAL AYACUCHO - AGRORURAL CUSCO - AGRORURAL JUNIN - AGRORURAL LA LIBERTAD - AGRORURAL PUNO - AGUA LIMPIA - AIDER - ALIADOS - ALIMENTACION Y NUTRICION SALUDABLES - AMCEC - AMMA - AMNISTIA INTERNACIONAL - ANIA - ANIA - APECO - APEGA - APODER - APROCAP - 
APRODEH - APRODEH APURIMAC - APROMSAS - APURIMAC FERRUM S.A. - ASESORIA DEL DESPACHO MINISTERIAL DE SALUD - COMISION ESPECIAL PARA FORMULAR UNA PROPUESTA INSTITUCIONAL DE VIGILANCIA CIUDADANA - ASOCIACION CAYETANO HEREDIA SALUD Y EDUCACION - ASOCIACION CIVIL 
AMISTAD Y RESPETO - ASOCIACION CIVIL COMUNIDAD HOMOSEXUAL DE ESPERANZA PARA LA REGION LORETO (CHERL) - ASOCIACION CIVIL SELVA AMAZONICA (ACSA) - ASOCIACION CON DISCAPACIDAD - ASOCIACION DE ARTESANAS SANTA TERESA - ASOCIACION DE ARTESANAS SHIRINGUERAS DE IBERIA 
TAHUAMANU - ASARSHIT  - ASOCIACION DE FLORICULTORES Y HORTICULTORES HUADQUIÑA-CHILLCAPATA - ASOCIACION DE GUIAS DE TURISMO CUSCO - ASOCIACION DE MERCADOS DE SANTA TERESA - ASOCIACION DE MICROEMPRESAS DE SERVICIOS TURISTICOS SANTA TERESA - ASOCIACION DE MUJERES 
SAHUAYACO - ASOCIACION DE PRODUCTORAS DE CHOCOLATE - ASOCIACION DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS  AHOBAMBA - ASOCIACION DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS  PALTAYCHAYOC - ASOCIACION DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS AHOBAMBA - ASOCIACION DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS 
ANDIHUELA -  ASOCIACION DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS DE HUARCON EN SAN MARCOS – HUARI - ASOCIACION DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS DE LA CUENCA DE SAN JOSE - ASOCIACION DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS PALTAYCHAYOC - ASOCIACION DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS 
SAHUAYACO - ASOCIACION DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS SAUCEPAMPA - ASOCIACION DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS SULLUCUYOC - ASOCIACION DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS YANATILE - ASOCIACION DE PRODUCTORES DE 20 COMUNIDADES - ASOCIACION DE PRODUCTORES ENGORDADORES 
DE HUANCANE, MOHO - ASOCIACION DE PROMOTORAS DE SALUD LAS MANUELAS – AYAVIRI - ASOCIACION DE REGIDORAS Y LIDERESAS DE LA PROVINCIA DE ABANCAY - ASOCIACION DE TURISMO RURAL COMUNITARIO FLOR DE CAFE- LUCMABAMBA - ASOCIACION DE TURISMO RURAL SAHUAYACO - 
ASOCIACION FORESTAL INDIGENA MADRE DE DIOS – AFIMAD - ASOCIACION LAZOS DE VIDA – IQUITOS  - (COALICION DE MUJERES LAZOS DE ESPERANZA) - ASOCIACION MUJERES UNIDAS POR EL DESARROLLO CON EQUIDAD - MUDE (AZANGARO) - ASOCIACION MULTISECTORIAL PARA EL DESARROLLO 
SOSTENIBLE EN LA CUENCA DE AYASH - SAN MARCOS - ASOCIACION PARA EL DESARROLLO AMAZONICO RURAL – ADAR - ASOCIACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA CUENCA DE AYASH - ASOCIACION PRODUCTORAS DE MIEL LUCMABAMBA - ASOCIACION PRODUCTORAS DE MIEL SULLUCUYOC - 
ASOCIACION VIA LIBRE - ASOCIACION VICTIMAS DE VIOLENCIA - ASOCIACIONES DE GANADEROS DISTRITOS DE LA MATANZA, SALITRAL, SAN JUAN DE BIGOTE - ASOCIACIONES DE PRODUCTORAS DE AGUAYMANTO Y HORTALIZAS AMASCA - ASOCIACIONES DE PRODUCTORAS DE AGUAYMANTO Y HORTALIZAS 
EN CATAY - ASOCIACIONES DE PRODUCTORAS DE AGUAYMANTO Y HORTALIZAS EN OBRAJE - ASOCIACIONES DE PRODUCTORAS DE HORTALIZAS EN ATOQPAMPA - ASOCIACIONES DE PRODUCTORES AGRICOLAS DISTRITO LA MATANZA, SAN JUAN DE BIGOTE, CHULUCANAS, SALITRAL - AUTORIDAD 
ADMINISTRATIVA DE AGUAS XII URUBAMBA VILCANOTA - AUTORIDAD LOCAL DEL AGUA -LA CONVENCION - AUTORIDAD NACIONAL DEL AGUA - AUTORIDAD NACIONAL DEL AGUA APURIMAC - AUTORIDAD NACIONAL DEL AGUA CAJAMARCA – AVINA - BANCO DE CREDITO - BANCO DE LA NACION - BARCLAYS 
BANK – BARRICK – BIOLATINA – CAAAP - CADEP (JMA) - CAJA RURAL LOS LIBERTADORES - CAMARA DE COMERCIO JUNIN - CAPAC PERU - CARE UK - CARITAS DEL PERU - CARITAS DEL PERU – ANCASH - CARITAS DEL PERU APURIMAC - CARITAS DEL PERU HUANCAVELICA - CARITAS DEL PERU PUNO - 
CAWST CENTER FOR AFFORDABLE WATER AND SANITATION TECHNOLOGY - CCTH - CENTRAL DE TRABAJADORAS DEL HOGAR – CDCJ – CEDEP - CEDEP/GRUPO PROPUESTA CIUDADANA – CEDEPAS - CEDEPAS NORTE – CENCA – CENEPRED - CENTER FOR REPRODUCTIVE RIGHTS - CENTRAL DE ASOCIACIONES DE 
MUJERES DE LOS BARRIOS DE PUNO - CENTRAL DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS DE HUANCANE - CENTRO BARTOLOME DE LAS CASAS APURIMAC - CENTRO BARTOLOME DE LAS CASAS CUSCO - CENTRO CAFÉ – CENTRO DE CAPACITACION BETANIAS - CENTRO DE EMERGENCIA MUJER APURIMAC - CENTRO 
DE EMERGENCIA MUJER HUANCAVELICA - CENTRO DE ESTUDIOS DE PROBLEMAS ECONOMICOS Y SOCIALES DE LA JUVENTUD – CEPESJU - CENTRO DE ESTUDIOS Y PROMOCION COMUNAL DEL ORIENTE – CEPCO - CENTRO DE INFORMACION Y EDUCACION PARA LA PREVENCION DEL ABUSO DE DROGAS – CEDRO 
- CENTRO DE INVESTIGACION ECONOMICA Y SOCIAL – CIES - CENTRO DE LA MUJER PERUANA FLORA TRISTAN - CENTRO DE SALUD - PUERTO ESPERANZA - CENTRO DE SALUD DE SANTA TERESA - CENTRO IDEAS - CENTRO IDEAS CAJAMARCA - CENTRO INTERNACIONAL DE LA PAPA (CIP) - CENTRO NACIONAL 
DE ALIMENTACIÓN Y NUTRICIÓN - CENTRO PARA EL DESARROLLO HUMANO - CENTROS Y PUESTOS DE SALUD DE LOS DISTRITOS DE MARCAS, ACOBAMBA, PAUCARA, YAULI Y ASCENSION - CER – CESAL - CESEL INGENIEROS – CICCA - CIED PUNO – CI – CIPCA - COLEGIO DE INGENIEROS JUNIN - COLEGIO 
PROFESIONAL DE ENFERMERIA - COMISION AMBIENTAL REGIONAL APURIMAC - COMISION AMBIENTAL REGIONAL HUANCAVELICA - COMISION DE PUEBLOS ANDINOS, AMAZONICOS, AFROPERUANOS AMBIENTE Y ECOLOGIA – CPAAAAE - COMISION DE USUARIOS DE AGUA MARGEN DERECHA RIO SHULLCAS 
- COMISION DE USUARIOS DE AGUA MARGEN IZQUIERDA RIO SHULLCAS - COMISION EUROPEA - COMISION TECNICA DE LA PAPA - COMISION TECNICA DE LA QUINUA - COMITÉ  DE MUJERES SULLUCUYOC - COMITÉ CONSULTIVO DE LA COMISION DE PUEBLOS ANDINOS, AMAZONICOS, AFROPERUANOS, 
AMBIENTE Y ECOLOGIA – CPAAAAE - COMITÉ DE GESTION DE MICROCUENCA CHAUPIMAYO - COMITÉ DE GESTION DE MICROCUENCA SACSARA - COMITÉ DE GESTION DE MICROCUENCA SALKANTAY - COMITÉ DE GESTION DE MICROCUENCA VILCANOTA - COMITÉ DE GESTION DEL AREA DE CONSERVACION 
REGIONAL CHOQUEQUIRAO - COMITÉ DE GESTION DEL AREA DE CONSERVACION REGIONAL DE HUAYTAPALLANA - COMITÉ DE REGANTES DE SAN PEDRO DE PICHUY - SAN MARCOS - HUARI - COMITÉ DE SEGURIDAD ALIMENTARIA DEL DISTRITO DE ASCENSION - COMITÉ DE VIGILANCIA DEL PRESUPUESTO 
PARTICIPATIVO DE AZANGARO - COMITÉ DE VIGILANCIA DEL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO DE PUNO - COMITÉ DISTRITAL DE GESTION  DE RECURSOS HIDRICOS Y GESTION DEL AMBIENTE - COMITÉ MULTISECTORIAL DE LA PRIMERA INFANCIA LA MATANZA - COMITÉ MULTISECTORIAL POR EL DESARROLLO 
INTEGRAL DE YAULI - COMITÉ TECNICO DE CAMBIO CLIMATICO REGION JUNIN - COMITÉ TECNICO DE ZONIFICACION ECOLOGICA ECONOMICA REGION JUNIN - COMITE TECNICO DEL AGUA - COMITES DE VIGILANCIA DE AYMARAES - COMPAÑIA - MINERA ANTAMINA S.A. - COMUNIDAD CAMPESINA DE CATAC 
- COMUNIDAD CAMPESINA SANTA CRUZ DE PICHIU - COMUNIDAD DE HUARIPAMPA - SECTOR AYASH HUARIPAMPA - COMUNIDAD DE TAPAYRIHUA, PROVINCIA DE AYMARAES - COMUNIDAD NATIVA BALTA - COMUNIDAD NATIVA CASHUERA - COMUNIDAD NATIVA CONTA - COMUNIDAD NATIVA DE BELGICA 

- COMUNIDAD NATIVA GASTABALA - COMUNIDAD NATIVA LAUREANO - COMUNIDAD NATIVA MIGUEL GRAU - COMUNIDAD NATIVA MONTE SALVADO - COMUNIDAD NATIVA PANKIRENTSY - COMUNIDAD NATIVA PUERTO NUEVO - COMUNIDAD NATIVA SAN BERNARDO - COMUNIDAD NATIVA SANTA MARGARITA 
- CONFEDERACION DE NACIONALES AMAZONICAS DEL PERU – CONAP – CONIRSA - CONSEJO DE SABIOS ANDINOS DE PUNO - CONSEJO INDIGENA DE LA ZONA BAJA DE MADRE DE DIOS – COIMBAMAD - CONSEJO POR EL DESARROLLO INTEGRAL DE AYMARAES – CODEIPA - CONSEJO REGIONAL DE LA MUJER 
- APURIMAC  -CRM - CONSEJO REGIONAL DE LUCHA CONTRA LA POBREZA Y LA DESN.INFANTIL - CONSEJO REGIONAL DE NUTRICION SEGURIDAD ALIMENTARIA Y SUPERACION DE LA POBREZA - CONSEJO REGIONAL DE SALUD - CONSEJO REGIONAL DE SEGURIDAD ALIMENTARIA - CONSEJO REGIONAL DE 
SEGURIDAD ALIMENTARIA APURIMAC - CONSEJO REGIONAL DE SEGURIDAD ALIMENTARIA HUANCAVELICA - CONSEJO REGIONAL POR LA INFANCIA – HUANCAVELICA - CONSEJO REGIONAL POR LA MUJER - CONSEJOS NACIONAL Y REGIONAL DE SALUD (HUANCAVELICA, PUNO Y PIURA) - COOPERACION 
TECNICA BELGA - COOPERACION TECNICA BELGA AYACUCHO - COOPERATIVA ALTO ALKANTAY SECTOR COLLPAPAMPA - COOPERATIVA ALTO ALKANTAY SECTOR TOTORA - COOPERATIVA ALTO SALKANTAY SECTOR TOTORA - COOPERATIVA DE CAFETALEROS EN SANTA TERESA - COOPERATIVA SANTA MARIA 
MAGDALENA - COOPERATIVAS SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA - COORDINADORA DE ONGS DEL DEPARTAMENTO DE HUANCAVELICA – CODEH - COORDINADORA MULTISECTORIAL  EN SALUD (CONAMUSA) - COPALE (CONSEJO DE PARTICIPACION LOCAL DE EDUCACION) CARHUAZ - COPALE JULIACA, MELGAR 
Y AZANGARO - COPARE (CONSEJO DE PARTICIPACION REGIONAL DE EDUCACION)  ANCASH - COPARE PUNO – COSUDE - COSUDE – PACCT - CRECER CAJAMARCA - CRECER WARI – AYACUCHO - CREDISCOTIA FINANCIERA-CUSCO – CREDIVISION – CRSAN – DAR – DEDECLUMA - DEFENSORIA DEL PUEBLO - 
DEFENSORIA DEL PUEBLO APURIMAC - DEFENSORIA DEL PUEBLO CAJAMARCA - DEFENSORIA DEL PUEBLO HUANCAVELICA - DEFENSORIA DEL PUEBLO – JUNIN - DEFENSORIA DEL PUEBLO UCAYALI – DESPACHO MINISTERIAL – DFID - DIECA – DIRECCION DE EDUCACION COMUNITARIA & AMBIENTAL - 
DIRCETUR- REGISTROS NACIONAL DE ARTESANOS - DIRECCION AGRARIA  APURIMAC - DIRECCION DE COMPETITIVIDAD AGRARIA - DIRECCION DE EDUCACION DEL DISTRITO DE ASCENCION - DIRECCION DE PROMOCION DE LA SALUD - DIRECCION DE SALUD AMBIENTAL - DIRECCION DE SALUD DE LAS 
PERSONAS - DIRECCION GENERAL DE CAMBIO CLIMATICO - DIRECCION GENERAL DE LA MUJER - DIRECCIÓN GENERAL DE POLÍTICAS Y ESTRATEGIAS - DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DE LA SALUD - DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS - DIRECCIÓN GENERAL DE SALUD DE LAS PERSONAS - 
DIRECCION GENERAL DE SALUD DE LAS PERSONAS - DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD DEL NIÑO - DIRECCION GENERAL DE SALUD DE LAS PERSONAS - DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION SANITARIA - DIRECCION GENERAL DE SALUD DE LAS PERSONAS - ESTRATEGIA DE SALUD SEXUAL Y 
REPRODUCTIVA - DIRECCIÓN GENERAL DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN - DIRECCION REGIONAL AGRARIA (DRA) - DIRECCIÓN REGIONAL AGRARIA APURIMAC - DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA ANCASH - DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA HUANCAVELICA - DIRECCION REGIONAL DE 
AGRICULTURA JUNIN - DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA PIURA - DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA PUNO - DIRECCION REGIONAL DE CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO Y MEDIO AMBIENTE AYACUCHO - DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION ANCASH – DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION 
AYACUCHO - DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION CAJAMARCA  - UGELES - DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION HUANCAVELICA - DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN - DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION PUNO - DIRECCION REGIONAL DE LA PRODUCCION HUANCAVELICA - DIRECCION REGIONAL 
DE SALUD - ANCASH PROYECTO DISMINUCION DE LA DESNUTRICION EN LA COMUNIDAD SANTA CRUZ DE PICHU - SAN MARCOS – HUARI - DIRECCIÓN REGIONAL DE SALUD ANCASH - DIRECCIÓN REGIONAL DE SALUD APURIMAC - DIRECCION REGIONAL DE SALUD AYACUCHO - DIRECCION REGIONAL DE 
SALUD CAJAMARCA - DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE ANCASH - DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE AYACUCHO - DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE CUSCO - DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE HUANCAVELICA - DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE HUANUCO - DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE 
PIURA - DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE PUNO - DIRECCION REGIONAL DE TURISMO CUSCO - DiRECCION REGIONAL DE VIVIENDA APURIMAC - DIRECCION REGIONAL DE VIVIENDA Y URBANISMO AYACUCHO - DIRECCION REGIONAL DE VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO HUANCAVELICA - 
DIRECCION SUB REGIONAL CHANKA - ANDAHUAYLAS, APURIMAC II - DRAC, AGENCIA AGRARIA CONTUMAZA - E.WONG – ECOPURUS – EDUCA - EDYFICAR AYACUCHO - EDYFICAR LA LIBERTAD - EMPRESA BARRICK - EMPRESA COMUNAL DE SERVICIOS AGROPECUARIOS - ECOMUSA JEBE NATURAL DEL MAP 
TAHUAMANU - EMPRESAS CERTIFICADORAS - EMPRESAS DE COMERCIALIZACION Y AGROEXPORTADORAS (MAS DE 20) - EMPRESAS PROVEEDORAS DE ASISTENCIA TECNICA – ENSA - EQUIPO DE SEGUIMIENTO DEL PAN (PROGRAMA ARTICULADO NUTRICIONAL) - EQUIPO TECNICO PDCP – COTABAMBAS - 
ESPACIO DE FORO SALUD DE LA SOCIEDAD CIVIL - ESPERANTRA - ASOCIACION DE PERSONAS VIVIENDO CON CANCER - ESTABLECIMIENTOS DE SALUD NIVEL 1, 2 Y 3 (9 EESS DISTRITOS CHULUCANAS, LA MATANZA, SAN JUAN DE BIGOTE, SALITRAL) - ESTACION EXPERIMENTAL AGRARIA - INIA - SANTA 
ANA - ESTRATEGIA CRED - ESTRATEGIA NACIONAL CRECER - ESTRATEGIA NACIONAL CRECER HUANCAVELICA - ESTRATEGIA NACIONAL CRECER LA LIBERTAD - ETAPA DE VIDA ADULTO MUJER - ETAPA DE VIDA NIÑO – ETERNIT - FAMILY CARE INTERNATIONAL – FAO - FAO HUANCAVELICA – FECONAPU – 
FEDECH - FEDERACION AGRARIA DE LA REGION APURIMAC – FARA - FEDERACION NATIVA DEL RIO MADRE DE DIOS Y AFLUENTES – FENAMAD - FEDERACION REGIONAL INDIGENA AWAJUN DE ALTO MAYO – FERIAAM - FONCODES ANCASH - FONCODES APURIMAC - FONCODES AYACUCHO - FONCODES 
HUANCAVELICA - FONDO DE LAS AMERICAS - FONDO ITALOPERUANO - FONDO MINERO ANTAMINA - FONDO MINERO ANTAMINA ANCASH - FONDO MUNDIAL – FONDOEMPLEO - FORO SALUD - FORO DE LA SOCIEDAD CIVIL EN SALUD - FORO SALUD - FORO DE LA SOCIEDAD CIVIL EN SALUD HUANCAVELICA 
– FOSBAM – FOVIDA - FRENTE DE DEFENSA DE LOS INTERESES DE LA PROV. AYMARAES – FRENTE DE PRODUCTORES AGRARIOS DE PURUS AL 2020 - FRENTE SOCIAL DE PURUS - FUNDACION TELEFONICA - FUTURE GENERATIONS - GEF/ BANCO MUNDIAL - GERENCIA DE AGRICULTURA / AGENCIAS AGRARIAS 
- GERENCIA DE PROMOCION DE LA INVERSION PRIVADA - GERENCIA DE RECURSOS NATURALES Y MEDIO AMBIENTE - GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y MEDIO AMBIENTE HUANCAVELICA - GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y MEDIO AMBIENTE PUNO - GERENCIA SUB REGIONAL 
DE PURUS – GIZ - GIZ CAJAMARCA - GIZ PROINDIGENA - GLOBAL WATER PARTERSHIP - GLORIA S.A. - GOBERNACION PROVINCIA PURUS - GOBIERNO REGIONA DE JUNIN - GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA - GOBIERNO REGIONAL DE AMAZONAS - GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH - GOBIERNO REGIONAL 
DE APURIMAC - GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA - GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO - GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA - GOBIERNO REGIONAL DE CUSCO - GOBIERNO REGIONAL DE CUSCO-GERENCIA DE RR.NN - GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA - GOBIERNO REGIONAL DE HUANUCO - 
GOBIERNO REGIONAL DE ICA - GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN - GOBIERNO REGIONAL DE LA LIBERTAD - GOBIERNO REGIONAL DE LAMBAYEQUE - GOBIERNO REGIONAL DE LIMA - GOBIERNO REGIONAL DE LORETO - GOBIERNO REGIONAL DE MOQUEGUA - GOBIERNO REGIONAL DE PIURA - GOBIERNO 
REGIONAL DE PUNO - GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN - GOBIERNO REGIONAL DE TACNA - GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES - GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI - GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO - GRANO DE ORO VIRGEN DE COCHARCAS – GRUFIDES - GRUPO DE DIALOGO MINERIA Y DESARROLLO 
SOSTENIBLE - GRUPO DE MUJERES  AHORRISTAS DE LUCMABAMBA - GRUPO DE MUJERES  AHORRISTAS DE SAHUAYACO - GRUPO DE MUJERES  AHORRISTAS DE SULLUCUYOC - GRUPO DE MUJERES AHORRISTAS DE SANTA TERESA - GRUPO DE TRABAJO POR LA APROBACION DE LA LEY DE CONSULTA - GRUPO 
DE TRABAJO SOBRE PUEBLOS INDIGENAS DE LA CNDDHH - GRUPO GEA - GRUPO IMPULSOR DE GLACIOLOGIA DE LA REGION CUSCO - GRUPO IMPULSOR DE LA VIGILANCIA DE LOS SERVICIOS DE LA SALUD - GRUPO IMPULSOR DEL ACUERDO  REGIÓN DE PUNO - GRUPO IMPULSOR DEL CONSEJO DE RECURSOS 
HIDRICOS URUBAMBA VILCANOTA - GRUPO IMPULSOR MUJERES POR LA IGUALDAD REAL - GRUPO IMPULSOR POR LA IGUALDAD –GIPI - GRUPO ORGANIZADO DE  CUY LUCMABMABA - GRUPO ORGANIZADO DE COGRESO DE GALLINAS DE COCHAPAMPA - GRUPO ORGANIZADO DE CUY MAGICO DE COCHAPAMPA 
- GRUPO ORGANIZADO DE PRODUCTORES DE HORTALIZA DE SULLUCUYOC - GRUPO ORGANIZADO DE PRODUCTORES DE HORTALIZAS ANDIHUELA - GRUPO ORGANIZADO DE PRODUCTORES DE HORTALIZAS COCHAPAMPA - GRUPO ORGANIZADO DE PRODUCTORES DE HORTALIZAS DE BAYONA - GRUPO 
ORGANIZADO DE PRODUCTORES DE HORTALIZAS DE HUADQUIÑA - GRUPO ORGANIZADO DE PRODUCTORES DE HORTALIZAS DE SAHUAYACO - GRUPO ORGANIZADO DE PRODUCTORES DE HORTALIZAS ENCUENTRO - GRUPO ORGANIZADO DE PRODUCTORES DE HORTALIZAS LIMONPATA - GRUPO ORGANIZADO 
DE PRODUCTORES DE HORTALIZAS LUCMAPAMPA - GRUPO TECNICO DE ADAPTACION - COMISION NACIONAL DE CAMBIO CLIMATICO - GRUPO TECNICO DE LA ESTRATEGIA REGIONAL FRENTE AL CAMBIO CLIMATICO - GRUPO TECNICO MINERIA Y MEDIO AMBIENTE DE LA REGION APURIMAC - GRUPO TECNICO 
REGIONAL DE AGUA - GRUPO TECNICO REGIONAL MINERIA Y MEDIO AMBIENTE DE APURIMAC – GTZ – GVC - HOSPITAL DANIEL ALCIDES CARRION - HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE HUANCAVELICA – IDESI – IDMA - IGLESIA CATOLICA – IIDA - IIDA APURIMAC – INABIF – INDECI – INDESCO - INICIATIVA 
MERCADOS DE SANEAMIENTO - INSTITUCION EDUCATIVA ALTO SALKANTAY SAHUAYACO - INSTITUCION EDUCATIVA CCOCHAPAMPA - INSTITUCION EDUCATIVA CETPRO - PUERTO ESPERANZA - INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL SANTA TERESA - INSTITUCION EDUCATIVA PRIMARIA PUERTO ESPERANZA - 
INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARIA PUERTO ESPERANZA - INSTITUCION EDUCATIVA SOL DE PRIMAVERA SAHUAYACO - INSTITUCION EDUCATIVA URIEL GARCIA SANTA TERESA - INSTITUCION EDUCATIVA VERSALLES - INSTITUCION EDUCATTIVA ALTO SALKANTAY SAHUAYACO - INSTITUCION EDUCATTIVA 
VIRGEN DEL CARMEN SANTA TERESA - INSTITUCIONES EDUCATIVAS (14 DE LOS DISTRITOS DE LA MATANZA, SALITRAL, SAN JUAN BIGOTE Y CHULUCANAS) - INSTITUTO CUENCAS - INSTITUTO DE ALTA CALIDAD PARA LA ATENCION A LA SALUD – MAX SALUD - INSTITUTO DE ESTUDIOS PERUANOS – IEP - 
INSTITUTO DE INVESTIGACION DE LA AMAZONIA PERUANA – IIAP – INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN NUTRICIONAL - INSTITUTO DE INVESTIGACION Y PROMOCION SOCIAL DEL NORTE – IDIPS - INSTITUTO DE MONTAÑA - INSTITUTO GEOFISICO DEL PERU – HUAYAO - INSTITUTO INTERAMERICANO DE 
COOPERACION PARA LA AGRICULTURA – IICA - INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACION AGRARIA (INIA) - INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION AGRARIA - INIA AYACUCHO - INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION AGRARIA - INIA CAJAMARCA - INSTITUTO NACIONAL DE SALUD DEL NIÑO - INSTITUTO 
NACIONAL MATERNO PERINATAL - INSTITUTO PERUANO DE PATERNIDAD RESPONSABLE – INPPARES - INSTITUTO SASE - INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO PURUS - INTERNATIONAL INITIATIVE ON MATERNAL MORTALITY AND HUMAN RIGHTS (CARE PERU ES PUNTO FOCAL EN REPRESENTACION DE CARE 
INTERNACIONAL) – INTERRAMSA - INTI ENERGIAS RENOBABLES – IPES – IPROGA – IRD -  IRMA - INSTITUTO REGIONAL MUJER AYACUCHO – ITDG - JASS  PALTAYCHAYOC – JASS ENCUENTRO - JASS HORNOPAMPA - JASS LLUSCAMAYO – JASS MESADA - JASS MOLLEPATA - JASS SAHUAYACO - JASS 
SAUCEPAMPA - JASS SULLUCUYOC - JASS TOTORA - JASS YANATILE - JEFATURA DE LA RESERVA COMUNAL PURUS - JEFATURA DEL PARQUE NACIONAL ALTO PURUS - JUNTA DE USUARIOS DE ALTO JEQUETEPEQUE - JUNTA DE USUARIOS DE JEQUETEPEQUE – LABOR - LIDERES/AS DE COMUNIDAD CAMPESINA 
- LIDERESAS DE BARRIOS - LIDERESAS DE COMITES DE VASO DE LECHE - LIDERESAS DE ORGANIZACIONES DE AFECTADOS - ORVIOLENCIA POLITICA - LIDERESAS DE PROGRAMA JUNTOS - LIDERESAS DE SECTORES PERIURBANOS - LOCALIDAD ACHIRAYOC - LOCALIDAD HUADQUIÑA - LOCALIDAD LUCMABAMBA 
- LOCALIDAD MANCHAYHUAYCCO - LOCALIDAD MESADA - LOCALIDAD QUELLOMAYO BAJO - LOCALIDAD SANTA ROSA - LOCALIDAD SURIRAY - LUTHERAN WORLD RELIEF - MABOSINFRON - MANAGEMENT SCIENCES FOR HEALTH – MAXIMIXE - MD EL TAMBO  -MD HUANCAYO - MD SANTA TERESA – MEF - MEF 
– DGPM - MESA DE CONCERTACION DE LUCHA CONTRA LA POBREZA – MESA DE CONCERTACION DE LUCHA CONTRA LA POBREZA - MESA DE CONCERTACION DE LUCHA CONTRA LA POBREZA - GRUPO IMPULSOR DE LA GESTION DEL RIESGO - MESA DE CONCERTACION DE LUCHA CONTRA LA POBREZA - HUAYTARA, 
PILPICHACA, NUEVO OCCORO, MOYA - MESA DE CONCERTACION DE LUCHA CONTRA LA POBREZA - PROVINCIA DE HUANCAYO - MESA DE CONCERTACION DE LUCHA CONTRA LA POBREZA - PROVINCIA DE SAN IGNACIO - MESA DE CONCERTACION DE LUCHA CONTRA LA POBREZA ANCASH - MESA DE 
CONCERTACION DE LUCHA CONTRA LA POBREZA APURIMAC - MESA DE CONCERTACION DE LUCHA CONTRA LA POBREZA AYACUCHO - MESA DE CONCERTACION DE LUCHA CONTRA LA POBREZA CAJAMARCA - MESA DE CONCERTACION DE LUCHA CONTRA LA POBREZA HUANCAVELICA - MESA DE CONCERTACION 
DE LUCHA CONTRA LA POBREZA LA LIBERTAD - MESA DE CONCERTACION DE LUCHA CONTRA LA POBREZA MARCAS, ACOBAMBA Y PAUCARA - MESA DE CONCERTACION DE LUCHA CONTRA LA POBREZA PUNO - MESA DE CONCERTACION DEL DISTRITO DE PICHIRHUA - MESA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL  
COTABAMBAS - MESA DE DESARROLLO SOCIAL CURAHUASI - MESA DE DIALOGO AMBIENTAL REGION JUNIN - MESA DEL AMBIENTE DE LA PROVINCIA DE AYMARAES - MESA TECNICA CAMBIO CLIMATICO GOBIERNO REGIONAL CUSCO - MESA TECNICA DE EDUCACION INTERCULTURALIDAD BILINGÜE - MESA 
TECNICA PROVINCIAL DE PAPA ACOBAMBA - MESA TECNICA REGIONAL DE PAPA - MESA TEMATICA DE GENERO E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES - MESA TEMATICA DE LA JUVENTUD PUNO - MESA TEMATICA DE MEDIO AMBIENTE - MESA TEMATICA DE PRESUPUESTO PARTICIPATIVO - MESAS TECNICAS DE 
LA PALTA, CUYES, LACTEOS, QUINUA Y PAPA - MICRO RED ASENCION 03 ESTABLECIMIENTO DE SALUD (HUACHOCOLPA NO INCLUYE) - MICRO RED CURAHUASI - MICRO RED HUANCARAMA - MICRO RED LAMBRAMA - MICRO RED MICAELA BASTIDAS - MICRO RED PUEBLO JOVEN - MICRO RED SALUD HUACHOS 
- MICRO RED SANTA ANA 09 ESTABLECIMIENTO DE SALUD - MICRO RED YAULI 24 - ESTABLECIMIENTO DE SALUD - MIM PUNO - MIMP  (DIRECCIONES, ORGANISMOS, ETC) – MINAG - MINAM (DIRECCIONES, ORGANISMOS, ETC) – MINCETUR - MINISTERIO DE CULTURA - MINISTERIO DE EDUCACION (MINEDU) 
- MINISTERIO DE PRODUCCION - MINISTERIO DE PRODUCCION – AYACUCHO - MINISTERIO DE PRODUCCION CAJAMARCA - MINISTERIO DE PRODUCCION PUNO - MINISTERIO DE SALUD (MINSA) - MINISTERIO DE VIVIENDA CAJAMARCA - MINISTERIO DE VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO - 
MINISTERIO DEL AMBIENTE CUSCO - MINISTERIO VIVIENDA PUNO – MINSUR - MINSUR PUNO – MIRCETUR – MOCICC - MOUNTAIN LODGES OF PERU - MOVIMIENTO HOMOSEXUAL DE LIMA (MHOL) - MOVIMIENTO MANUELA RAMOS - MOVIMIENTO MANUELA RAMOS APURIMAC - MOVIMIENTO MANUELA 
RAMOS HUANCAVELICA - MP CONTUMAZA, MD SANTA CRUZ DE TOLEDO – MSH – MUJERES UNIDAS PARA DESARROLLO CON EQUIDAD - MUJERES VIGILANTES DE PUNO, AZANGARO, MELGAR - MUNICIPALIDAD DISTRITAL AYAVIRI (PUNO) - MUNICIPALIDAD DISTRITAL AZANGARO (PUNO) - MUNICIPALIDAD 
DISTRITAL DE ACOBAMBA (HUANCAVELICA) - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASCENCION (HUANCAVELICA) - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASCENSIÓN - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHAMACA (CUSCO) - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHULUCANAS (PIURA) - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE 
CURAHUASI - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUANCABAMBA (PIURA) –  MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUANCARAMA - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUANIPACA - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUANTA - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE KISHUARA - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LAMBRAMA - 
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LURICOCHA - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NAUTA (LORETO) - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHIRHUA - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN PEDRO DE CACHORA - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA TERESA - 
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE  - TAMBILLO - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA (CALLAO) - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VICE (PIURA) - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULI (HUANCAVELICA) - MUNICIPALIDAD DISTRITAL EL TAMBO - MUNICIPALIDAD DISTRITAL HUANCANE (PUNO) - 
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ASCOPE (LA LIBERTAD) - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA (UCAYALI) - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AZANGARO - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA (LIMA) - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA (CAJAMARCA) - MUNICIPALIDAD 
PROVINCIAL DE CANDARAVE (TACNA) - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAÑETE (LIMA) - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHEPEN (LA LIBERTAD) - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHICLAYO (LAMBAYEQUE) - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHINCHA (ICA) - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE 
CONCEPCION - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CORONEL PORTILLO (UCAYALI) - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE FERREÑAFE (LAMBAYEQUE) - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAYO - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE JAEN (CAJAMARCA) - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MELGAR - 
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PADRE ABAD (UCAYALI) - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PISCO (ICA) - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PIURA (PIURA) - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUNO - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PURUS - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE REQUENA (LORETO) - 
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN IGNACIO - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SATIPO (JUNIN) - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TACNA (TACNA) - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TARMA (JUNIN) - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ZARUMILLA (TUMBES) - MUNICIPALIDADES APURIMAC - 

MUNICIPALIDADES CAJAMARCA - MYPE COMTETITIVA – PROMPERU – ODEBRECHT - ODESIS - OFICINA DE COORDINACION EDUCATIVA SANTA TERESA - OFICINA DE MEDIO AMBIENTE - OFICINA DEL ALTO COMISIONADO DE DDHH DE LAS NNUU - OFICINA DEL RELATOR ESPECIAL DE LAS NNU POR 
EL DERECHO A LA SALUD - OFICINA DESCENTRALIZADA DEL SIS (ODESIS) - OFICINA GENERAL DE EPIDEMIIOLOGIA - ONG CEPAR - ONG FOVIDA - ONU ( PROYECTO CONJUNTO CAMBIO  CLIMATICO) - ONUDI  - OPS/OMS - ORAU - ORGANIZACION LAS MANUELAS DE MELGAR - ORGANIZACIONES 
COMUNITARIAS (PRODUCTORES, MUJERES) - ORGANIZACIONES COMUNITARIAS (TRABAJAMOS CON MAS DE 80 ORGANIZACIONES COMUNITARIAS) - OTROS MINISTERIOS (DIRECCIONES, ORGANISMOS, ETC) – PACC - PACC PERÚ - PAN SOY - PARQUE NACIONAL HUASCARAN - PENSION 65 - PLAN 
INTERNACIONAL - PLAN INTERNACIONAL CAJAMARCA - PLATAFORMA NACIONAL DE REDUCCION DE RIESGOS (EIRD) - PNUD – JUNIN - PRICE WATERHOUSECOOPERS – PRISMA - PRISMA ANCASH - PRISMA APURIMAC - PRISMA CAJAMARCA - PRISMA HUANCAVELICA - PRISMA PUNO - PRO PURUS 
- PRO VIAS DESCENTRALIZADO – PRODIA – PRODIALOGO - PROGRAMA ALIADOS - PROGRAMA CONJUNTO - PROGRAMA CONJUNTO ( FAO, ITDG, PNUD) – COTABAMBAS - PROGRAMA DE AGUA Y SANEAMIENTO / BANCO MUNDIAL - PROGRAMA DEL VASO DE LECHE DE PUNO - PROGRAMA JUNTOS - 
PROGRAMA JUNTOS ANCASH - PROGRAMA JUNTOS APURIMAC - PROGRAMA JUNTOS AYACUCHO - PROGRAMA JUNTOS HUANCAVELICA - PROGRAMA JUNTOS LA LIBERTAD - PROGRAMA JUNTOS PIURA - PROGRAMA JUNTOS PUNO - PROGRAMA MUNDIAL DE ALIMENTOS - PROGRAMA NACIONAL DE 
AGUA Y SANEAMIENTO RURAL - PROGRAMA NACIONAL WAWA WASI - PROGRAMA SUBSECTORIAL DE IRRIGACION – PROMSEX - PRONAA APURIMAC – PRONAAH UANCAVELICA – PRONASEL – PRONATEC – PRONATURALEZA - PRONOEI HUADQUIÑA - PRONOEI -  IMONPATA - PRONOEI LUCMAPAMPA 
- PRONOEI SAHUAYACO - PRONOEI YANATILE - PROYECTO CALIDAD EN SALUD (USAID) – CHEMONICS - PROYECTO ESPECIAL DE JEQUETEPEQUE SAÑA - PROYECTO ESPECIAL PICHIS PALCAZU - PROYECTO ICHISPALLA - PROYECTO MINERO LAS BAMBAS  (XSTRATA COOPER) – RRCC - PROYECTO PARA 
- PROYECTO POLSALUD (USAID) - ABT ASSOCIATES - PROYECTO PREVCOM - PROGRAMA DE APOYO PARA UNA CULTURA DE PAZ - PROYECTO UMBRAL (USAID) - ABT ASSOCIATES – PSI - PUERTO ESPERANZA - PUESTO DE SALUD DE SULLUCUYOC - PUESTO DE SALUD DE TOTORA - PUESTO DE SALUD 
SULLUCUYOC - PUESTO DE SALUD TOTORA - RED AGUA SEGURA - RED DE AGENTES COMUNITARIOS DE SALUD – HUANCAVELICA - RED DE GESTION DE RIESGOS Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO - RED DE JOVENES INTERQUORUM - RED DE PERIODISTAS AMBIENTALISTAS DE LA REGION CUSCO 
- RED DE PROMOCION DE LA MUJER - GRUPO APURIMAC - RED DE SALUD ABANCAY - RED DE SALUD CASTROVIRREYNA - RED DE SALUD CONCHUCOS NORTE - RED DE SALUD DE CHULUCANAS (9 EESS) - RED DE SALUD HUAMANGA - RED DE SALUD HUANTA - RED DE SALUD LA CONVENCION - RED 
GAMS - RED HUMANITARIA – PERU - RED NACIIONAL DE EDUCACION DE LA NIÑA FLORECER - RED NACIONAL ANTICORRUPCION – PUNO - RED NACIONAL DE LIDERES SOCIALES - RED NACIONAL LGTB - RED PERU - RED PERU PUNO - RED PERUANA DE PACIENTES - RED SOCIAL - RED TRANS – 
REDECOMS - REDESS AZANGARO - REDESS CARABAYA - REDESS CHUCUITO - REDESS COLLAO - REDESS HUANCANE - REDESS LAMPA - REDESS MELGAR - REDESS PUNO - REDESS SAN ROMAN - REDESS YUNGUYO – RED PERU – REMURCA – REMURPE – REMURPI – ROTOPLAS - SALUD MATERNA - 
SCOTIABANK PERU - SECRETARIA GENERAL DE LA COMUNIDAD ANDINA - SECRETARIA NACIONAL DE GESTION DE RIESGOS (PCM) - SECRETARIA TECNICA DE LA COMISION INTERMINISTERIAL DE ASUNTOS SOCIALES (ST-CIAS) - SEDE AGRARIA DISTRITAL PAUCARA – SEDINCO - SEECON GMBH - 
SEGURO INTEGRAL DE SALUD – SENAMHI - SENAMHI CUSCO - SENAMHI JUNIN - SENASA ANCASH - SENASA AYACUCHO - SENASA CUSCO - SENASA LA LIBERTAD - SENASA PUNO – SENCICO - SENHAMI CUSCO – SER - SER PUNO - SERNANP - SANTUARIO HISTORICO DE MACHU PICCHU - SERNANP-SHM 
- SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGRARIA (SENASA) - SIERRA EXPORTADORA - SINDICATO DE MERCADOS DE ABANCAY - SINDICATO DE TRABAJADORES AGRARIOS CCOCHAPAMPA -SINTRAHOGARP-SINDICATO DE TRABAJADORAS DEL HOGAR DEL PERU - SN POWER – SNV - SOCIEDAD PERUANA 
DE GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA - SOCIEDAD PERUANA DE PEDIATRIA - SOCIOS PERU – SODEXO - SOLID PERU - SOLUCIONES PRACTICAS (ITDG) - SUB REGION-GORE CUSCO-LA CONVENCION - SUPERMERCADOS PERUANOS – SWISSCONTACT – SZF - TALLER DE CONFECCIONES AITOR – TECSAGRO - 
TIERRE DE NIÑOS - UGEL AZANGARO - UGEL CARHUAZ - PROYECTO EDUBINA - UGEL CASTROVIRREYNA - UGEL CHULUCANAS - UGEL HUANCAVELICA - UGEL HUANCAYO - UGEL HUARI - PROYECTO HATUN YACAHAY - UGEL HUAYTARÁ - UGEL LA CONVENCION - UGEL MELGAR - UGEL MORROPON - 
UGEL SAN ROMAN - UN HABITAT – UNFPA – UNICEF - UNICEF APURIMAC - UNICEF AYACUCHO - UNIDAD DE ANÁLISIS ECONÓMICO - UNIDAD DE COORDINACIÓN DE PRESTAMOS SECTORIALES - UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA - UNIDAD DE POLÍTICA SECTORIAL - UNIVERSIDAD ANTONIO RUIZ 
DE MONTOYA - UNIVERSIDAD CONTINENTAL - UNIVERSIDAD DE COLUMBIA – AMDD - UNIVERSIDAD DE ESSEX - CENTRO DE DERECHOS HUMANOS - UNIVERSIDAD NACIONAL ALAS PERUANAS - UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA - UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA - UNIVERSIDAD 
NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD EL CUSCO - VICE RECTORADO DE INVESTIGACION - UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO - UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU - UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL - UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS - UNIVERSIDAD 
NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS-UNMSM - UNIVERSIDAD NACIONAL MICAELA BASTIDAS DE APURIMAC - UNIVERSIDAD NACIONAL SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA - UNIVERSIDAD PERUANA CAYETANO HEREDIA - UNIVERSIDAD PERUANA CAYETANO HEREDIA - FACULTAD DE SALUD PUBLICA 

360 164 116 
Ministerios y otras
entidades del estado

168 
ONGs y agencias
de cooperación
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Comunidades
Indígenas

58  
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Gobiernos Regionales y Locales 
a los que CARE Perú brinda asistencia técnica

Organizaciones Sociales
de Base

Redes y 
Coaliciones

18
Universidades

237



ACCIÓN CONTRA EL HAMBRE - ACCION CONTRA EL HAMBRE AYACUCHO - ACCION Y DESARROLLO - ACDI - ACE PERU - ACE SEGUROS - ACUERDO NACIONAL - ACUERDO REGIONAL APURIMAC – ADC - ADECAP - ADERF - ADIAR - ADMINISTRACION LOCAL DE AGUA ABANCAY - ADMINISTRACION - LOCAL DE 
AGUA JEQUETEPEQUE - ADMINISTRACION LOCAL DE AGUA MANTARO - ADMINISTRACION LOCAL DE AGUAS LA CONVENCION - ADRA PERU - AGENCIA AGRARIA DE AGRICULTURA ACOBAMBA - AGENCIA AGRARIA DE AGRICULTURA CASTROVIRREYNA - AGENCIA AGRARIA DE AGRICULTURA CHUPACA - AGENCIA 
AGRARIA DE AGRICULTURA CONCEPCION - AGENCIA AGRARIA DE AGRICULTURA COTABAMBAS - AGENCIA AGRARIA DE AGRICULTURA HUANCANE - AGENCIA AGRARIA DE AGRICULTURA HUAYTARA - AGENCIA AGRARIA DE AGRICULTURA PURUS - AGENCIA AGRARIA DE AGRICULTURA SALITRAL Y SAN JUAN 
DE BIGOTE - AGENCIA ZONAL DE AGRORURAL CHUPACA - AGENCIAS AGRARIAS DESCENTRALIZADAS - AGENTES COMUNITARIOS DE SALUD DE LOS DISTRITOS DE INTERVENCION - AGENTES COMUNITARIOS DE SALUD DEL DISTRITO DE CHULUCANAS - AGENTES COMUNITARIOS DE SALUD DEL DISTRITO DE LA 
MATANZA - AGENTES COMUNITARIOS DE SALUD DEL DISTRITO DE SALITRAL - AGENTES COMUNITARIOS DE SALUD DEL DISTRITO DE SAN JUAN DE BIGOTE - AGROBANCO - AGROBANCO AYACUCHO - AGROIDEAS - AGROIDEAS LA LIBERTAD - AGROINDUSTRIAS EL TAMBO - AGRORURAL - AGRORURAL ANCASH 
- AGRORURAL AYACUCHO - AGRORURAL CUSCO - AGRORURAL JUNIN - AGRORURAL LA LIBERTAD - AGRORURAL PUNO - AGUA LIMPIA - AIDER - ALIADOS - ALIMENTACION Y NUTRICION SALUDABLES - AMCEC - AMMA - AMNISTIA INTERNACIONAL - ANIA - ANIA - APECO - APEGA - APODER - APROCAP - 
APRODEH - APRODEH APURIMAC - APROMSAS - APURIMAC FERRUM S.A. - ASESORIA DEL DESPACHO MINISTERIAL DE SALUD - COMISION ESPECIAL PARA FORMULAR UNA PROPUESTA INSTITUCIONAL DE VIGILANCIA CIUDADANA - ASOCIACION CAYETANO HEREDIA SALUD Y EDUCACION - ASOCIACION CIVIL 
AMISTAD Y RESPETO - ASOCIACION CIVIL COMUNIDAD HOMOSEXUAL DE ESPERANZA PARA LA REGION LORETO (CHERL) - ASOCIACION CIVIL SELVA AMAZONICA (ACSA) - ASOCIACION CON DISCAPACIDAD - ASOCIACION DE ARTESANAS SANTA TERESA - ASOCIACION DE ARTESANAS SHIRINGUERAS DE IBERIA 
TAHUAMANU - ASARSHIT  - ASOCIACION DE FLORICULTORES Y HORTICULTORES HUADQUIÑA-CHILLCAPATA - ASOCIACION DE GUIAS DE TURISMO CUSCO - ASOCIACION DE MERCADOS DE SANTA TERESA - ASOCIACION DE MICROEMPRESAS DE SERVICIOS TURISTICOS SANTA TERESA - ASOCIACION DE MUJERES 
SAHUAYACO - ASOCIACION DE PRODUCTORAS DE CHOCOLATE - ASOCIACION DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS  AHOBAMBA - ASOCIACION DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS  PALTAYCHAYOC - ASOCIACION DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS AHOBAMBA - ASOCIACION DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS 
ANDIHUELA -  ASOCIACION DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS DE HUARCON EN SAN MARCOS – HUARI - ASOCIACION DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS DE LA CUENCA DE SAN JOSE - ASOCIACION DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS PALTAYCHAYOC - ASOCIACION DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS 
SAHUAYACO - ASOCIACION DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS SAUCEPAMPA - ASOCIACION DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS SULLUCUYOC - ASOCIACION DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS YANATILE - ASOCIACION DE PRODUCTORES DE 20 COMUNIDADES - ASOCIACION DE PRODUCTORES ENGORDADORES 
DE HUANCANE, MOHO - ASOCIACION DE PROMOTORAS DE SALUD LAS MANUELAS – AYAVIRI - ASOCIACION DE REGIDORAS Y LIDERESAS DE LA PROVINCIA DE ABANCAY - ASOCIACION DE TURISMO RURAL COMUNITARIO FLOR DE CAFE- LUCMABAMBA - ASOCIACION DE TURISMO RURAL SAHUAYACO - 
ASOCIACION FORESTAL INDIGENA MADRE DE DIOS – AFIMAD - ASOCIACION LAZOS DE VIDA – IQUITOS  - (COALICION DE MUJERES LAZOS DE ESPERANZA) - ASOCIACION MUJERES UNIDAS POR EL DESARROLLO CON EQUIDAD - MUDE (AZANGARO) - ASOCIACION MULTISECTORIAL PARA EL DESARROLLO 
SOSTENIBLE EN LA CUENCA DE AYASH - SAN MARCOS - ASOCIACION PARA EL DESARROLLO AMAZONICO RURAL – ADAR - ASOCIACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA CUENCA DE AYASH - ASOCIACION PRODUCTORAS DE MIEL LUCMABAMBA - ASOCIACION PRODUCTORAS DE MIEL SULLUCUYOC - 
ASOCIACION VIA LIBRE - ASOCIACION VICTIMAS DE VIOLENCIA - ASOCIACIONES DE GANADEROS DISTRITOS DE LA MATANZA, SALITRAL, SAN JUAN DE BIGOTE - ASOCIACIONES DE PRODUCTORAS DE AGUAYMANTO Y HORTALIZAS AMASCA - ASOCIACIONES DE PRODUCTORAS DE AGUAYMANTO Y HORTALIZAS 
EN CATAY - ASOCIACIONES DE PRODUCTORAS DE AGUAYMANTO Y HORTALIZAS EN OBRAJE - ASOCIACIONES DE PRODUCTORAS DE HORTALIZAS EN ATOQPAMPA - ASOCIACIONES DE PRODUCTORES AGRICOLAS DISTRITO LA MATANZA, SAN JUAN DE BIGOTE, CHULUCANAS, SALITRAL - AUTORIDAD 
ADMINISTRATIVA DE AGUAS XII URUBAMBA VILCANOTA - AUTORIDAD LOCAL DEL AGUA -LA CONVENCION - AUTORIDAD NACIONAL DEL AGUA - AUTORIDAD NACIONAL DEL AGUA APURIMAC - AUTORIDAD NACIONAL DEL AGUA CAJAMARCA – AVINA - BANCO DE CREDITO - BANCO DE LA NACION - BARCLAYS 
BANK – BARRICK – BIOLATINA – CAAAP - CADEP (JMA) - CAJA RURAL LOS LIBERTADORES - CAMARA DE COMERCIO JUNIN - CAPAC PERU - CARE UK - CARITAS DEL PERU - CARITAS DEL PERU – ANCASH - CARITAS DEL PERU APURIMAC - CARITAS DEL PERU HUANCAVELICA - CARITAS DEL PERU PUNO - 
CAWST CENTER FOR AFFORDABLE WATER AND SANITATION TECHNOLOGY - CCTH - CENTRAL DE TRABAJADORAS DEL HOGAR – CDCJ – CEDEP - CEDEP/GRUPO PROPUESTA CIUDADANA – CEDEPAS - CEDEPAS NORTE – CENCA – CENEPRED - CENTER FOR REPRODUCTIVE RIGHTS - CENTRAL DE ASOCIACIONES DE 
MUJERES DE LOS BARRIOS DE PUNO - CENTRAL DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS DE HUANCANE - CENTRO BARTOLOME DE LAS CASAS APURIMAC - CENTRO BARTOLOME DE LAS CASAS CUSCO - CENTRO CAFÉ – CENTRO DE CAPACITACION BETANIAS - CENTRO DE EMERGENCIA MUJER APURIMAC - CENTRO 
DE EMERGENCIA MUJER HUANCAVELICA - CENTRO DE ESTUDIOS DE PROBLEMAS ECONOMICOS Y SOCIALES DE LA JUVENTUD – CEPESJU - CENTRO DE ESTUDIOS Y PROMOCION COMUNAL DEL ORIENTE – CEPCO - CENTRO DE INFORMACION Y EDUCACION PARA LA PREVENCION DEL ABUSO DE DROGAS – CEDRO 
- CENTRO DE INVESTIGACION ECONOMICA Y SOCIAL – CIES - CENTRO DE LA MUJER PERUANA FLORA TRISTAN - CENTRO DE SALUD - PUERTO ESPERANZA - CENTRO DE SALUD DE SANTA TERESA - CENTRO IDEAS - CENTRO IDEAS CAJAMARCA - CENTRO INTERNACIONAL DE LA PAPA (CIP) - CENTRO NACIONAL 
DE ALIMENTACIÓN Y NUTRICIÓN - CENTRO PARA EL DESARROLLO HUMANO - CENTROS Y PUESTOS DE SALUD DE LOS DISTRITOS DE MARCAS, ACOBAMBA, PAUCARA, YAULI Y ASCENSION - CER – CESAL - CESEL INGENIEROS – CICCA - CIED PUNO – CI – CIPCA - COLEGIO DE INGENIEROS JUNIN - COLEGIO 
PROFESIONAL DE ENFERMERIA - COMISION AMBIENTAL REGIONAL APURIMAC - COMISION AMBIENTAL REGIONAL HUANCAVELICA - COMISION DE PUEBLOS ANDINOS, AMAZONICOS, AFROPERUANOS AMBIENTE Y ECOLOGIA – CPAAAAE - COMISION DE USUARIOS DE AGUA MARGEN DERECHA RIO SHULLCAS 
- COMISION DE USUARIOS DE AGUA MARGEN IZQUIERDA RIO SHULLCAS - COMISION EUROPEA - COMISION TECNICA DE LA PAPA - COMISION TECNICA DE LA QUINUA - COMITÉ  DE MUJERES SULLUCUYOC - COMITÉ CONSULTIVO DE LA COMISION DE PUEBLOS ANDINOS, AMAZONICOS, AFROPERUANOS, 
AMBIENTE Y ECOLOGIA – CPAAAAE - COMITÉ DE GESTION DE MICROCUENCA CHAUPIMAYO - COMITÉ DE GESTION DE MICROCUENCA SACSARA - COMITÉ DE GESTION DE MICROCUENCA SALKANTAY - COMITÉ DE GESTION DE MICROCUENCA VILCANOTA - COMITÉ DE GESTION DEL AREA DE CONSERVACION 
REGIONAL CHOQUEQUIRAO - COMITÉ DE GESTION DEL AREA DE CONSERVACION REGIONAL DE HUAYTAPALLANA - COMITÉ DE REGANTES DE SAN PEDRO DE PICHUY - SAN MARCOS - HUARI - COMITÉ DE SEGURIDAD ALIMENTARIA DEL DISTRITO DE ASCENSION - COMITÉ DE VIGILANCIA DEL PRESUPUESTO 
PARTICIPATIVO DE AZANGARO - COMITÉ DE VIGILANCIA DEL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO DE PUNO - COMITÉ DISTRITAL DE GESTION  DE RECURSOS HIDRICOS Y GESTION DEL AMBIENTE - COMITÉ MULTISECTORIAL DE LA PRIMERA INFANCIA LA MATANZA - COMITÉ MULTISECTORIAL POR EL DESARROLLO 
INTEGRAL DE YAULI - COMITÉ TECNICO DE CAMBIO CLIMATICO REGION JUNIN - COMITÉ TECNICO DE ZONIFICACION ECOLOGICA ECONOMICA REGION JUNIN - COMITE TECNICO DEL AGUA - COMITES DE VIGILANCIA DE AYMARAES - COMPAÑIA - MINERA ANTAMINA S.A. - COMUNIDAD CAMPESINA DE CATAC 
- COMUNIDAD CAMPESINA SANTA CRUZ DE PICHIU - COMUNIDAD DE HUARIPAMPA - SECTOR AYASH HUARIPAMPA - COMUNIDAD DE TAPAYRIHUA, PROVINCIA DE AYMARAES - COMUNIDAD NATIVA BALTA - COMUNIDAD NATIVA CASHUERA - COMUNIDAD NATIVA CONTA - COMUNIDAD NATIVA DE BELGICA 

- COMUNIDAD NATIVA GASTABALA - COMUNIDAD NATIVA LAUREANO - COMUNIDAD NATIVA MIGUEL GRAU - COMUNIDAD NATIVA MONTE SALVADO - COMUNIDAD NATIVA PANKIRENTSY - COMUNIDAD NATIVA PUERTO NUEVO - COMUNIDAD NATIVA SAN BERNARDO - COMUNIDAD NATIVA SANTA MARGARITA 
- CONFEDERACION DE NACIONALES AMAZONICAS DEL PERU – CONAP – CONIRSA - CONSEJO DE SABIOS ANDINOS DE PUNO - CONSEJO INDIGENA DE LA ZONA BAJA DE MADRE DE DIOS – COIMBAMAD - CONSEJO POR EL DESARROLLO INTEGRAL DE AYMARAES – CODEIPA - CONSEJO REGIONAL DE LA MUJER 
- APURIMAC  -CRM - CONSEJO REGIONAL DE LUCHA CONTRA LA POBREZA Y LA DESN.INFANTIL - CONSEJO REGIONAL DE NUTRICION SEGURIDAD ALIMENTARIA Y SUPERACION DE LA POBREZA - CONSEJO REGIONAL DE SALUD - CONSEJO REGIONAL DE SEGURIDAD ALIMENTARIA - CONSEJO REGIONAL DE 
SEGURIDAD ALIMENTARIA APURIMAC - CONSEJO REGIONAL DE SEGURIDAD ALIMENTARIA HUANCAVELICA - CONSEJO REGIONAL POR LA INFANCIA – HUANCAVELICA - CONSEJO REGIONAL POR LA MUJER - CONSEJOS NACIONAL Y REGIONAL DE SALUD (HUANCAVELICA, PUNO Y PIURA) - COOPERACION 
TECNICA BELGA - COOPERACION TECNICA BELGA AYACUCHO - COOPERATIVA ALTO ALKANTAY SECTOR COLLPAPAMPA - COOPERATIVA ALTO ALKANTAY SECTOR TOTORA - COOPERATIVA ALTO SALKANTAY SECTOR TOTORA - COOPERATIVA DE CAFETALEROS EN SANTA TERESA - COOPERATIVA SANTA MARIA 
MAGDALENA - COOPERATIVAS SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA - COORDINADORA DE ONGS DEL DEPARTAMENTO DE HUANCAVELICA – CODEH - COORDINADORA MULTISECTORIAL  EN SALUD (CONAMUSA) - COPALE (CONSEJO DE PARTICIPACION LOCAL DE EDUCACION) CARHUAZ - COPALE JULIACA, MELGAR 
Y AZANGARO - COPARE (CONSEJO DE PARTICIPACION REGIONAL DE EDUCACION)  ANCASH - COPARE PUNO – COSUDE - COSUDE – PACCT - CRECER CAJAMARCA - CRECER WARI – AYACUCHO - CREDISCOTIA FINANCIERA-CUSCO – CREDIVISION – CRSAN – DAR – DEDECLUMA - DEFENSORIA DEL PUEBLO - 
DEFENSORIA DEL PUEBLO APURIMAC - DEFENSORIA DEL PUEBLO CAJAMARCA - DEFENSORIA DEL PUEBLO HUANCAVELICA - DEFENSORIA DEL PUEBLO – JUNIN - DEFENSORIA DEL PUEBLO UCAYALI – DESPACHO MINISTERIAL – DFID - DIECA – DIRECCION DE EDUCACION COMUNITARIA & AMBIENTAL - 
DIRCETUR- REGISTROS NACIONAL DE ARTESANOS - DIRECCION AGRARIA  APURIMAC - DIRECCION DE COMPETITIVIDAD AGRARIA - DIRECCION DE EDUCACION DEL DISTRITO DE ASCENCION - DIRECCION DE PROMOCION DE LA SALUD - DIRECCION DE SALUD AMBIENTAL - DIRECCION DE SALUD DE LAS 
PERSONAS - DIRECCION GENERAL DE CAMBIO CLIMATICO - DIRECCION GENERAL DE LA MUJER - DIRECCIÓN GENERAL DE POLÍTICAS Y ESTRATEGIAS - DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DE LA SALUD - DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS - DIRECCIÓN GENERAL DE SALUD DE LAS PERSONAS - 
DIRECCION GENERAL DE SALUD DE LAS PERSONAS - DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD DEL NIÑO - DIRECCION GENERAL DE SALUD DE LAS PERSONAS - DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION SANITARIA - DIRECCION GENERAL DE SALUD DE LAS PERSONAS - ESTRATEGIA DE SALUD SEXUAL Y 
REPRODUCTIVA - DIRECCIÓN GENERAL DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN - DIRECCION REGIONAL AGRARIA (DRA) - DIRECCIÓN REGIONAL AGRARIA APURIMAC - DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA ANCASH - DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA HUANCAVELICA - DIRECCION REGIONAL DE 
AGRICULTURA JUNIN - DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA PIURA - DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA PUNO - DIRECCION REGIONAL DE CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO Y MEDIO AMBIENTE AYACUCHO - DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION ANCASH – DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION 
AYACUCHO - DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION CAJAMARCA  - UGELES - DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION HUANCAVELICA - DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN - DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION PUNO - DIRECCION REGIONAL DE LA PRODUCCION HUANCAVELICA - DIRECCION REGIONAL 
DE SALUD - ANCASH PROYECTO DISMINUCION DE LA DESNUTRICION EN LA COMUNIDAD SANTA CRUZ DE PICHU - SAN MARCOS – HUARI - DIRECCIÓN REGIONAL DE SALUD ANCASH - DIRECCIÓN REGIONAL DE SALUD APURIMAC - DIRECCION REGIONAL DE SALUD AYACUCHO - DIRECCION REGIONAL DE 
SALUD CAJAMARCA - DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE ANCASH - DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE AYACUCHO - DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE CUSCO - DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE HUANCAVELICA - DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE HUANUCO - DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE 
PIURA - DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE PUNO - DIRECCION REGIONAL DE TURISMO CUSCO - DiRECCION REGIONAL DE VIVIENDA APURIMAC - DIRECCION REGIONAL DE VIVIENDA Y URBANISMO AYACUCHO - DIRECCION REGIONAL DE VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO HUANCAVELICA - 
DIRECCION SUB REGIONAL CHANKA - ANDAHUAYLAS, APURIMAC II - DRAC, AGENCIA AGRARIA CONTUMAZA - E.WONG – ECOPURUS – EDUCA - EDYFICAR AYACUCHO - EDYFICAR LA LIBERTAD - EMPRESA BARRICK - EMPRESA COMUNAL DE SERVICIOS AGROPECUARIOS - ECOMUSA JEBE NATURAL DEL MAP 
TAHUAMANU - EMPRESAS CERTIFICADORAS - EMPRESAS DE COMERCIALIZACION Y AGROEXPORTADORAS (MAS DE 20) - EMPRESAS PROVEEDORAS DE ASISTENCIA TECNICA – ENSA - EQUIPO DE SEGUIMIENTO DEL PAN (PROGRAMA ARTICULADO NUTRICIONAL) - EQUIPO TECNICO PDCP – COTABAMBAS - 
ESPACIO DE FORO SALUD DE LA SOCIEDAD CIVIL - ESPERANTRA - ASOCIACION DE PERSONAS VIVIENDO CON CANCER - ESTABLECIMIENTOS DE SALUD NIVEL 1, 2 Y 3 (9 EESS DISTRITOS CHULUCANAS, LA MATANZA, SAN JUAN DE BIGOTE, SALITRAL) - ESTACION EXPERIMENTAL AGRARIA - INIA - SANTA 
ANA - ESTRATEGIA CRED - ESTRATEGIA NACIONAL CRECER - ESTRATEGIA NACIONAL CRECER HUANCAVELICA - ESTRATEGIA NACIONAL CRECER LA LIBERTAD - ETAPA DE VIDA ADULTO MUJER - ETAPA DE VIDA NIÑO – ETERNIT - FAMILY CARE INTERNATIONAL – FAO - FAO HUANCAVELICA – FECONAPU – 
FEDECH - FEDERACION AGRARIA DE LA REGION APURIMAC – FARA - FEDERACION NATIVA DEL RIO MADRE DE DIOS Y AFLUENTES – FENAMAD - FEDERACION REGIONAL INDIGENA AWAJUN DE ALTO MAYO – FERIAAM - FONCODES ANCASH - FONCODES APURIMAC - FONCODES AYACUCHO - FONCODES 
HUANCAVELICA - FONDO DE LAS AMERICAS - FONDO ITALOPERUANO - FONDO MINERO ANTAMINA - FONDO MINERO ANTAMINA ANCASH - FONDO MUNDIAL – FONDOEMPLEO - FORO SALUD - FORO DE LA SOCIEDAD CIVIL EN SALUD - FORO SALUD - FORO DE LA SOCIEDAD CIVIL EN SALUD HUANCAVELICA 
– FOSBAM – FOVIDA - FRENTE DE DEFENSA DE LOS INTERESES DE LA PROV. AYMARAES – FRENTE DE PRODUCTORES AGRARIOS DE PURUS AL 2020 - FRENTE SOCIAL DE PURUS - FUNDACION TELEFONICA - FUTURE GENERATIONS - GEF/ BANCO MUNDIAL - GERENCIA DE AGRICULTURA / AGENCIAS AGRARIAS 
- GERENCIA DE PROMOCION DE LA INVERSION PRIVADA - GERENCIA DE RECURSOS NATURALES Y MEDIO AMBIENTE - GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y MEDIO AMBIENTE HUANCAVELICA - GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y MEDIO AMBIENTE PUNO - GERENCIA SUB REGIONAL 
DE PURUS – GIZ - GIZ CAJAMARCA - GIZ PROINDIGENA - GLOBAL WATER PARTERSHIP - GLORIA S.A. - GOBERNACION PROVINCIA PURUS - GOBIERNO REGIONA DE JUNIN - GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA - GOBIERNO REGIONAL DE AMAZONAS - GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH - GOBIERNO REGIONAL 
DE APURIMAC - GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA - GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO - GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA - GOBIERNO REGIONAL DE CUSCO - GOBIERNO REGIONAL DE CUSCO-GERENCIA DE RR.NN - GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA - GOBIERNO REGIONAL DE HUANUCO - 
GOBIERNO REGIONAL DE ICA - GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN - GOBIERNO REGIONAL DE LA LIBERTAD - GOBIERNO REGIONAL DE LAMBAYEQUE - GOBIERNO REGIONAL DE LIMA - GOBIERNO REGIONAL DE LORETO - GOBIERNO REGIONAL DE MOQUEGUA - GOBIERNO REGIONAL DE PIURA - GOBIERNO 
REGIONAL DE PUNO - GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN - GOBIERNO REGIONAL DE TACNA - GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES - GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI - GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO - GRANO DE ORO VIRGEN DE COCHARCAS – GRUFIDES - GRUPO DE DIALOGO MINERIA Y DESARROLLO 
SOSTENIBLE - GRUPO DE MUJERES  AHORRISTAS DE LUCMABAMBA - GRUPO DE MUJERES  AHORRISTAS DE SAHUAYACO - GRUPO DE MUJERES  AHORRISTAS DE SULLUCUYOC - GRUPO DE MUJERES AHORRISTAS DE SANTA TERESA - GRUPO DE TRABAJO POR LA APROBACION DE LA LEY DE CONSULTA - GRUPO 
DE TRABAJO SOBRE PUEBLOS INDIGENAS DE LA CNDDHH - GRUPO GEA - GRUPO IMPULSOR DE GLACIOLOGIA DE LA REGION CUSCO - GRUPO IMPULSOR DE LA VIGILANCIA DE LOS SERVICIOS DE LA SALUD - GRUPO IMPULSOR DEL ACUERDO  REGIÓN DE PUNO - GRUPO IMPULSOR DEL CONSEJO DE RECURSOS 
HIDRICOS URUBAMBA VILCANOTA - GRUPO IMPULSOR MUJERES POR LA IGUALDAD REAL - GRUPO IMPULSOR POR LA IGUALDAD –GIPI - GRUPO ORGANIZADO DE  CUY LUCMABMABA - GRUPO ORGANIZADO DE COGRESO DE GALLINAS DE COCHAPAMPA - GRUPO ORGANIZADO DE CUY MAGICO DE COCHAPAMPA 
- GRUPO ORGANIZADO DE PRODUCTORES DE HORTALIZA DE SULLUCUYOC - GRUPO ORGANIZADO DE PRODUCTORES DE HORTALIZAS ANDIHUELA - GRUPO ORGANIZADO DE PRODUCTORES DE HORTALIZAS COCHAPAMPA - GRUPO ORGANIZADO DE PRODUCTORES DE HORTALIZAS DE BAYONA - GRUPO 
ORGANIZADO DE PRODUCTORES DE HORTALIZAS DE HUADQUIÑA - GRUPO ORGANIZADO DE PRODUCTORES DE HORTALIZAS DE SAHUAYACO - GRUPO ORGANIZADO DE PRODUCTORES DE HORTALIZAS ENCUENTRO - GRUPO ORGANIZADO DE PRODUCTORES DE HORTALIZAS LIMONPATA - GRUPO ORGANIZADO 
DE PRODUCTORES DE HORTALIZAS LUCMAPAMPA - GRUPO TECNICO DE ADAPTACION - COMISION NACIONAL DE CAMBIO CLIMATICO - GRUPO TECNICO DE LA ESTRATEGIA REGIONAL FRENTE AL CAMBIO CLIMATICO - GRUPO TECNICO MINERIA Y MEDIO AMBIENTE DE LA REGION APURIMAC - GRUPO TECNICO 
REGIONAL DE AGUA - GRUPO TECNICO REGIONAL MINERIA Y MEDIO AMBIENTE DE APURIMAC – GTZ – GVC - HOSPITAL DANIEL ALCIDES CARRION - HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE HUANCAVELICA – IDESI – IDMA - IGLESIA CATOLICA – IIDA - IIDA APURIMAC – INABIF – INDECI – INDESCO - INICIATIVA 
MERCADOS DE SANEAMIENTO - INSTITUCION EDUCATIVA ALTO SALKANTAY SAHUAYACO - INSTITUCION EDUCATIVA CCOCHAPAMPA - INSTITUCION EDUCATIVA CETPRO - PUERTO ESPERANZA - INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL SANTA TERESA - INSTITUCION EDUCATIVA PRIMARIA PUERTO ESPERANZA - 
INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARIA PUERTO ESPERANZA - INSTITUCION EDUCATIVA SOL DE PRIMAVERA SAHUAYACO - INSTITUCION EDUCATIVA URIEL GARCIA SANTA TERESA - INSTITUCION EDUCATIVA VERSALLES - INSTITUCION EDUCATTIVA ALTO SALKANTAY SAHUAYACO - INSTITUCION EDUCATTIVA 
VIRGEN DEL CARMEN SANTA TERESA - INSTITUCIONES EDUCATIVAS (14 DE LOS DISTRITOS DE LA MATANZA, SALITRAL, SAN JUAN BIGOTE Y CHULUCANAS) - INSTITUTO CUENCAS - INSTITUTO DE ALTA CALIDAD PARA LA ATENCION A LA SALUD – MAX SALUD - INSTITUTO DE ESTUDIOS PERUANOS – IEP - 
INSTITUTO DE INVESTIGACION DE LA AMAZONIA PERUANA – IIAP – INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN NUTRICIONAL - INSTITUTO DE INVESTIGACION Y PROMOCION SOCIAL DEL NORTE – IDIPS - INSTITUTO DE MONTAÑA - INSTITUTO GEOFISICO DEL PERU – HUAYAO - INSTITUTO INTERAMERICANO DE 
COOPERACION PARA LA AGRICULTURA – IICA - INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACION AGRARIA (INIA) - INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION AGRARIA - INIA AYACUCHO - INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION AGRARIA - INIA CAJAMARCA - INSTITUTO NACIONAL DE SALUD DEL NIÑO - INSTITUTO 
NACIONAL MATERNO PERINATAL - INSTITUTO PERUANO DE PATERNIDAD RESPONSABLE – INPPARES - INSTITUTO SASE - INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO PURUS - INTERNATIONAL INITIATIVE ON MATERNAL MORTALITY AND HUMAN RIGHTS (CARE PERU ES PUNTO FOCAL EN REPRESENTACION DE CARE 
INTERNACIONAL) – INTERRAMSA - INTI ENERGIAS RENOBABLES – IPES – IPROGA – IRD -  IRMA - INSTITUTO REGIONAL MUJER AYACUCHO – ITDG - JASS  PALTAYCHAYOC – JASS ENCUENTRO - JASS HORNOPAMPA - JASS LLUSCAMAYO – JASS MESADA - JASS MOLLEPATA - JASS SAHUAYACO - JASS 
SAUCEPAMPA - JASS SULLUCUYOC - JASS TOTORA - JASS YANATILE - JEFATURA DE LA RESERVA COMUNAL PURUS - JEFATURA DEL PARQUE NACIONAL ALTO PURUS - JUNTA DE USUARIOS DE ALTO JEQUETEPEQUE - JUNTA DE USUARIOS DE JEQUETEPEQUE – LABOR - LIDERES/AS DE COMUNIDAD CAMPESINA 
- LIDERESAS DE BARRIOS - LIDERESAS DE COMITES DE VASO DE LECHE - LIDERESAS DE ORGANIZACIONES DE AFECTADOS - ORVIOLENCIA POLITICA - LIDERESAS DE PROGRAMA JUNTOS - LIDERESAS DE SECTORES PERIURBANOS - LOCALIDAD ACHIRAYOC - LOCALIDAD HUADQUIÑA - LOCALIDAD LUCMABAMBA 
- LOCALIDAD MANCHAYHUAYCCO - LOCALIDAD MESADA - LOCALIDAD QUELLOMAYO BAJO - LOCALIDAD SANTA ROSA - LOCALIDAD SURIRAY - LUTHERAN WORLD RELIEF - MABOSINFRON - MANAGEMENT SCIENCES FOR HEALTH – MAXIMIXE - MD EL TAMBO  -MD HUANCAYO - MD SANTA TERESA – MEF - MEF 
– DGPM - MESA DE CONCERTACION DE LUCHA CONTRA LA POBREZA – MESA DE CONCERTACION DE LUCHA CONTRA LA POBREZA - MESA DE CONCERTACION DE LUCHA CONTRA LA POBREZA - GRUPO IMPULSOR DE LA GESTION DEL RIESGO - MESA DE CONCERTACION DE LUCHA CONTRA LA POBREZA - HUAYTARA, 
PILPICHACA, NUEVO OCCORO, MOYA - MESA DE CONCERTACION DE LUCHA CONTRA LA POBREZA - PROVINCIA DE HUANCAYO - MESA DE CONCERTACION DE LUCHA CONTRA LA POBREZA - PROVINCIA DE SAN IGNACIO - MESA DE CONCERTACION DE LUCHA CONTRA LA POBREZA ANCASH - MESA DE 
CONCERTACION DE LUCHA CONTRA LA POBREZA APURIMAC - MESA DE CONCERTACION DE LUCHA CONTRA LA POBREZA AYACUCHO - MESA DE CONCERTACION DE LUCHA CONTRA LA POBREZA CAJAMARCA - MESA DE CONCERTACION DE LUCHA CONTRA LA POBREZA HUANCAVELICA - MESA DE CONCERTACION 
DE LUCHA CONTRA LA POBREZA LA LIBERTAD - MESA DE CONCERTACION DE LUCHA CONTRA LA POBREZA MARCAS, ACOBAMBA Y PAUCARA - MESA DE CONCERTACION DE LUCHA CONTRA LA POBREZA PUNO - MESA DE CONCERTACION DEL DISTRITO DE PICHIRHUA - MESA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL  
COTABAMBAS - MESA DE DESARROLLO SOCIAL CURAHUASI - MESA DE DIALOGO AMBIENTAL REGION JUNIN - MESA DEL AMBIENTE DE LA PROVINCIA DE AYMARAES - MESA TECNICA CAMBIO CLIMATICO GOBIERNO REGIONAL CUSCO - MESA TECNICA DE EDUCACION INTERCULTURALIDAD BILINGÜE - MESA 
TECNICA PROVINCIAL DE PAPA ACOBAMBA - MESA TECNICA REGIONAL DE PAPA - MESA TEMATICA DE GENERO E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES - MESA TEMATICA DE LA JUVENTUD PUNO - MESA TEMATICA DE MEDIO AMBIENTE - MESA TEMATICA DE PRESUPUESTO PARTICIPATIVO - MESAS TECNICAS DE 
LA PALTA, CUYES, LACTEOS, QUINUA Y PAPA - MICRO RED ASENCION 03 ESTABLECIMIENTO DE SALUD (HUACHOCOLPA NO INCLUYE) - MICRO RED CURAHUASI - MICRO RED HUANCARAMA - MICRO RED LAMBRAMA - MICRO RED MICAELA BASTIDAS - MICRO RED PUEBLO JOVEN - MICRO RED SALUD HUACHOS 
- MICRO RED SANTA ANA 09 ESTABLECIMIENTO DE SALUD - MICRO RED YAULI 24 - ESTABLECIMIENTO DE SALUD - MIM PUNO - MIMP  (DIRECCIONES, ORGANISMOS, ETC) – MINAG - MINAM (DIRECCIONES, ORGANISMOS, ETC) – MINCETUR - MINISTERIO DE CULTURA - MINISTERIO DE EDUCACION (MINEDU) 
- MINISTERIO DE PRODUCCION - MINISTERIO DE PRODUCCION – AYACUCHO - MINISTERIO DE PRODUCCION CAJAMARCA - MINISTERIO DE PRODUCCION PUNO - MINISTERIO DE SALUD (MINSA) - MINISTERIO DE VIVIENDA CAJAMARCA - MINISTERIO DE VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO - 
MINISTERIO DEL AMBIENTE CUSCO - MINISTERIO VIVIENDA PUNO – MINSUR - MINSUR PUNO – MIRCETUR – MOCICC - MOUNTAIN LODGES OF PERU - MOVIMIENTO HOMOSEXUAL DE LIMA (MHOL) - MOVIMIENTO MANUELA RAMOS - MOVIMIENTO MANUELA RAMOS APURIMAC - MOVIMIENTO MANUELA 
RAMOS HUANCAVELICA - MP CONTUMAZA, MD SANTA CRUZ DE TOLEDO – MSH – MUJERES UNIDAS PARA DESARROLLO CON EQUIDAD - MUJERES VIGILANTES DE PUNO, AZANGARO, MELGAR - MUNICIPALIDAD DISTRITAL AYAVIRI (PUNO) - MUNICIPALIDAD DISTRITAL AZANGARO (PUNO) - MUNICIPALIDAD 
DISTRITAL DE ACOBAMBA (HUANCAVELICA) - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASCENCION (HUANCAVELICA) - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASCENSIÓN - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHAMACA (CUSCO) - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHULUCANAS (PIURA) - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE 
CURAHUASI - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUANCABAMBA (PIURA) –  MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUANCARAMA - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUANIPACA - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUANTA - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE KISHUARA - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LAMBRAMA - 
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LURICOCHA - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NAUTA (LORETO) - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHIRHUA - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN PEDRO DE CACHORA - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA TERESA - 
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE  - TAMBILLO - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA (CALLAO) - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VICE (PIURA) - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULI (HUANCAVELICA) - MUNICIPALIDAD DISTRITAL EL TAMBO - MUNICIPALIDAD DISTRITAL HUANCANE (PUNO) - 
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ASCOPE (LA LIBERTAD) - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA (UCAYALI) - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AZANGARO - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA (LIMA) - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA (CAJAMARCA) - MUNICIPALIDAD 
PROVINCIAL DE CANDARAVE (TACNA) - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAÑETE (LIMA) - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHEPEN (LA LIBERTAD) - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHICLAYO (LAMBAYEQUE) - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHINCHA (ICA) - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE 
CONCEPCION - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CORONEL PORTILLO (UCAYALI) - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE FERREÑAFE (LAMBAYEQUE) - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAYO - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE JAEN (CAJAMARCA) - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MELGAR - 
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PADRE ABAD (UCAYALI) - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PISCO (ICA) - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PIURA (PIURA) - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUNO - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PURUS - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE REQUENA (LORETO) - 
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN IGNACIO - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SATIPO (JUNIN) - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TACNA (TACNA) - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TARMA (JUNIN) - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ZARUMILLA (TUMBES) - MUNICIPALIDADES APURIMAC - 

MUNICIPALIDADES CAJAMARCA - MYPE COMTETITIVA – PROMPERU – ODEBRECHT - ODESIS - OFICINA DE COORDINACION EDUCATIVA SANTA TERESA - OFICINA DE MEDIO AMBIENTE - OFICINA DEL ALTO COMISIONADO DE DDHH DE LAS NNUU - OFICINA DEL RELATOR ESPECIAL DE LAS NNU POR 
EL DERECHO A LA SALUD - OFICINA DESCENTRALIZADA DEL SIS (ODESIS) - OFICINA GENERAL DE EPIDEMIIOLOGIA - ONG CEPAR - ONG FOVIDA - ONU ( PROYECTO CONJUNTO CAMBIO  CLIMATICO) - ONUDI  - OPS/OMS - ORAU - ORGANIZACION LAS MANUELAS DE MELGAR - ORGANIZACIONES 
COMUNITARIAS (PRODUCTORES, MUJERES) - ORGANIZACIONES COMUNITARIAS (TRABAJAMOS CON MAS DE 80 ORGANIZACIONES COMUNITARIAS) - OTROS MINISTERIOS (DIRECCIONES, ORGANISMOS, ETC) – PACC - PACC PERÚ - PAN SOY - PARQUE NACIONAL HUASCARAN - PENSION 65 - PLAN 
INTERNACIONAL - PLAN INTERNACIONAL CAJAMARCA - PLATAFORMA NACIONAL DE REDUCCION DE RIESGOS (EIRD) - PNUD – JUNIN - PRICE WATERHOUSECOOPERS – PRISMA - PRISMA ANCASH - PRISMA APURIMAC - PRISMA CAJAMARCA - PRISMA HUANCAVELICA - PRISMA PUNO - PRO PURUS 
- PRO VIAS DESCENTRALIZADO – PRODIA – PRODIALOGO - PROGRAMA ALIADOS - PROGRAMA CONJUNTO - PROGRAMA CONJUNTO ( FAO, ITDG, PNUD) – COTABAMBAS - PROGRAMA DE AGUA Y SANEAMIENTO / BANCO MUNDIAL - PROGRAMA DEL VASO DE LECHE DE PUNO - PROGRAMA JUNTOS - 
PROGRAMA JUNTOS ANCASH - PROGRAMA JUNTOS APURIMAC - PROGRAMA JUNTOS AYACUCHO - PROGRAMA JUNTOS HUANCAVELICA - PROGRAMA JUNTOS LA LIBERTAD - PROGRAMA JUNTOS PIURA - PROGRAMA JUNTOS PUNO - PROGRAMA MUNDIAL DE ALIMENTOS - PROGRAMA NACIONAL DE 
AGUA Y SANEAMIENTO RURAL - PROGRAMA NACIONAL WAWA WASI - PROGRAMA SUBSECTORIAL DE IRRIGACION – PROMSEX - PRONAA APURIMAC – PRONAAH UANCAVELICA – PRONASEL – PRONATEC – PRONATURALEZA - PRONOEI HUADQUIÑA - PRONOEI -  IMONPATA - PRONOEI LUCMAPAMPA 
- PRONOEI SAHUAYACO - PRONOEI YANATILE - PROYECTO CALIDAD EN SALUD (USAID) – CHEMONICS - PROYECTO ESPECIAL DE JEQUETEPEQUE SAÑA - PROYECTO ESPECIAL PICHIS PALCAZU - PROYECTO ICHISPALLA - PROYECTO MINERO LAS BAMBAS  (XSTRATA COOPER) – RRCC - PROYECTO PARA 
- PROYECTO POLSALUD (USAID) - ABT ASSOCIATES - PROYECTO PREVCOM - PROGRAMA DE APOYO PARA UNA CULTURA DE PAZ - PROYECTO UMBRAL (USAID) - ABT ASSOCIATES – PSI - PUERTO ESPERANZA - PUESTO DE SALUD DE SULLUCUYOC - PUESTO DE SALUD DE TOTORA - PUESTO DE SALUD 
SULLUCUYOC - PUESTO DE SALUD TOTORA - RED AGUA SEGURA - RED DE AGENTES COMUNITARIOS DE SALUD – HUANCAVELICA - RED DE GESTION DE RIESGOS Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO - RED DE JOVENES INTERQUORUM - RED DE PERIODISTAS AMBIENTALISTAS DE LA REGION CUSCO 
- RED DE PROMOCION DE LA MUJER - GRUPO APURIMAC - RED DE SALUD ABANCAY - RED DE SALUD CASTROVIRREYNA - RED DE SALUD CONCHUCOS NORTE - RED DE SALUD DE CHULUCANAS (9 EESS) - RED DE SALUD HUAMANGA - RED DE SALUD HUANTA - RED DE SALUD LA CONVENCION - RED 
GAMS - RED HUMANITARIA – PERU - RED NACIIONAL DE EDUCACION DE LA NIÑA FLORECER - RED NACIONAL ANTICORRUPCION – PUNO - RED NACIONAL DE LIDERES SOCIALES - RED NACIONAL LGTB - RED PERU - RED PERU PUNO - RED PERUANA DE PACIENTES - RED SOCIAL - RED TRANS – 
REDECOMS - REDESS AZANGARO - REDESS CARABAYA - REDESS CHUCUITO - REDESS COLLAO - REDESS HUANCANE - REDESS LAMPA - REDESS MELGAR - REDESS PUNO - REDESS SAN ROMAN - REDESS YUNGUYO – RED PERU – REMURCA – REMURPE – REMURPI – ROTOPLAS - SALUD MATERNA - 
SCOTIABANK PERU - SECRETARIA GENERAL DE LA COMUNIDAD ANDINA - SECRETARIA NACIONAL DE GESTION DE RIESGOS (PCM) - SECRETARIA TECNICA DE LA COMISION INTERMINISTERIAL DE ASUNTOS SOCIALES (ST-CIAS) - SEDE AGRARIA DISTRITAL PAUCARA – SEDINCO - SEECON GMBH - 
SEGURO INTEGRAL DE SALUD – SENAMHI - SENAMHI CUSCO - SENAMHI JUNIN - SENASA ANCASH - SENASA AYACUCHO - SENASA CUSCO - SENASA LA LIBERTAD - SENASA PUNO – SENCICO - SENHAMI CUSCO – SER - SER PUNO - SERNANP - SANTUARIO HISTORICO DE MACHU PICCHU - SERNANP-SHM 
- SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGRARIA (SENASA) - SIERRA EXPORTADORA - SINDICATO DE MERCADOS DE ABANCAY - SINDICATO DE TRABAJADORES AGRARIOS CCOCHAPAMPA -SINTRAHOGARP-SINDICATO DE TRABAJADORAS DEL HOGAR DEL PERU - SN POWER – SNV - SOCIEDAD PERUANA 
DE GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA - SOCIEDAD PERUANA DE PEDIATRIA - SOCIOS PERU – SODEXO - SOLID PERU - SOLUCIONES PRACTICAS (ITDG) - SUB REGION-GORE CUSCO-LA CONVENCION - SUPERMERCADOS PERUANOS – SWISSCONTACT – SZF - TALLER DE CONFECCIONES AITOR – TECSAGRO - 
TIERRE DE NIÑOS - UGEL AZANGARO - UGEL CARHUAZ - PROYECTO EDUBINA - UGEL CASTROVIRREYNA - UGEL CHULUCANAS - UGEL HUANCAVELICA - UGEL HUANCAYO - UGEL HUARI - PROYECTO HATUN YACAHAY - UGEL HUAYTARÁ - UGEL LA CONVENCION - UGEL MELGAR - UGEL MORROPON - 
UGEL SAN ROMAN - UN HABITAT – UNFPA – UNICEF - UNICEF APURIMAC - UNICEF AYACUCHO - UNIDAD DE ANÁLISIS ECONÓMICO - UNIDAD DE COORDINACIÓN DE PRESTAMOS SECTORIALES - UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA - UNIDAD DE POLÍTICA SECTORIAL - UNIVERSIDAD ANTONIO RUIZ 
DE MONTOYA - UNIVERSIDAD CONTINENTAL - UNIVERSIDAD DE COLUMBIA – AMDD - UNIVERSIDAD DE ESSEX - CENTRO DE DERECHOS HUMANOS - UNIVERSIDAD NACIONAL ALAS PERUANAS - UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA - UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA - UNIVERSIDAD 
NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD EL CUSCO - VICE RECTORADO DE INVESTIGACION - UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO - UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU - UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL - UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS - UNIVERSIDAD 
NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS-UNMSM - UNIVERSIDAD NACIONAL MICAELA BASTIDAS DE APURIMAC - UNIVERSIDAD NACIONAL SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA - UNIVERSIDAD PERUANA CAYETANO HEREDIA - UNIVERSIDAD PERUANA CAYETANO HEREDIA - FACULTAD DE SALUD PUBLICA 



DONANTES
PRINCIPALES

Las empresas e instituciones confían en CARE. A través de sus 42 años de vida institucional han trabajado 
apoyando sus programas y proyectos.

ACCIÓN CONTRA EL HAMBRE - ACCION CONTRA EL HAMBRE AYACUCHO - ACCION Y DESARROLLO - ACDI - ACE PERU - ACE SEGUROS - ACUERDO NACIONAL - ACUERDO REGIONAL APURIMAC – ADC - ADECAP - ADERF - ADIAR - ADMINISTRACION LOCAL DE AGUA ABANCAY - ADMINISTRACION - LOCAL DE 
AGUA JEQUETEPEQUE - ADMINISTRACION LOCAL DE AGUA MANTARO - ADMINISTRACION LOCAL DE AGUAS LA CONVENCION - ADRA PERU - AGENCIA AGRARIA DE AGRICULTURA ACOBAMBA - AGENCIA AGRARIA DE AGRICULTURA CASTROVIRREYNA - AGENCIA AGRARIA DE AGRICULTURA CHUPACA - AGENCIA 
AGRARIA DE AGRICULTURA CONCEPCION - AGENCIA AGRARIA DE AGRICULTURA COTABAMBAS - AGENCIA AGRARIA DE AGRICULTURA HUANCANE - AGENCIA AGRARIA DE AGRICULTURA HUAYTARA - AGENCIA AGRARIA DE AGRICULTURA PURUS - AGENCIA AGRARIA DE AGRICULTURA SALITRAL Y SAN JUAN 
DE BIGOTE - AGENCIA ZONAL DE AGRORURAL CHUPACA - AGENCIAS AGRARIAS DESCENTRALIZADAS - AGENTES COMUNITARIOS DE SALUD DE LOS DISTRITOS DE INTERVENCION - AGENTES COMUNITARIOS DE SALUD DEL DISTRITO DE CHULUCANAS - AGENTES COMUNITARIOS DE SALUD DEL DISTRITO DE LA 
MATANZA - AGENTES COMUNITARIOS DE SALUD DEL DISTRITO DE SALITRAL - AGENTES COMUNITARIOS DE SALUD DEL DISTRITO DE SAN JUAN DE BIGOTE - AGROBANCO - AGROBANCO AYACUCHO - AGROIDEAS - AGROIDEAS LA LIBERTAD - AGROINDUSTRIAS EL TAMBO - AGRORURAL - AGRORURAL ANCASH 
- AGRORURAL AYACUCHO - AGRORURAL CUSCO - AGRORURAL JUNIN - AGRORURAL LA LIBERTAD - AGRORURAL PUNO - AGUA LIMPIA - AIDER - ALIADOS - ALIMENTACION Y NUTRICION SALUDABLES - AMCEC - AMMA - AMNISTIA INTERNACIONAL - ANIA - ANIA - APECO - APEGA - APODER - APROCAP - 
APRODEH - APRODEH APURIMAC - APROMSAS - APURIMAC FERRUM S.A. - ASESORIA DEL DESPACHO MINISTERIAL DE SALUD - COMISION ESPECIAL PARA FORMULAR UNA PROPUESTA INSTITUCIONAL DE VIGILANCIA CIUDADANA - ASOCIACION CAYETANO HEREDIA SALUD Y EDUCACION - ASOCIACION CIVIL 
AMISTAD Y RESPETO - ASOCIACION CIVIL COMUNIDAD HOMOSEXUAL DE ESPERANZA PARA LA REGION LORETO (CHERL) - ASOCIACION CIVIL SELVA AMAZONICA (ACSA) - ASOCIACION CON DISCAPACIDAD - ASOCIACION DE ARTESANAS SANTA TERESA - ASOCIACION DE ARTESANAS SHIRINGUERAS DE IBERIA 
TAHUAMANU - ASARSHIT  - ASOCIACION DE FLORICULTORES Y HORTICULTORES HUADQUIÑA-CHILLCAPATA - ASOCIACION DE GUIAS DE TURISMO CUSCO - ASOCIACION DE MERCADOS DE SANTA TERESA - ASOCIACION DE MICROEMPRESAS DE SERVICIOS TURISTICOS SANTA TERESA - ASOCIACION DE MUJERES 
SAHUAYACO - ASOCIACION DE PRODUCTORAS DE CHOCOLATE - ASOCIACION DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS  AHOBAMBA - ASOCIACION DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS  PALTAYCHAYOC - ASOCIACION DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS AHOBAMBA - ASOCIACION DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS 
ANDIHUELA -  ASOCIACION DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS DE HUARCON EN SAN MARCOS – HUARI - ASOCIACION DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS DE LA CUENCA DE SAN JOSE - ASOCIACION DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS PALTAYCHAYOC - ASOCIACION DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS 
SAHUAYACO - ASOCIACION DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS SAUCEPAMPA - ASOCIACION DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS SULLUCUYOC - ASOCIACION DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS YANATILE - ASOCIACION DE PRODUCTORES DE 20 COMUNIDADES - ASOCIACION DE PRODUCTORES ENGORDADORES 
DE HUANCANE, MOHO - ASOCIACION DE PROMOTORAS DE SALUD LAS MANUELAS – AYAVIRI - ASOCIACION DE REGIDORAS Y LIDERESAS DE LA PROVINCIA DE ABANCAY - ASOCIACION DE TURISMO RURAL COMUNITARIO FLOR DE CAFE- LUCMABAMBA - ASOCIACION DE TURISMO RURAL SAHUAYACO - 
ASOCIACION FORESTAL INDIGENA MADRE DE DIOS – AFIMAD - ASOCIACION LAZOS DE VIDA – IQUITOS  - (COALICION DE MUJERES LAZOS DE ESPERANZA) - ASOCIACION MUJERES UNIDAS POR EL DESARROLLO CON EQUIDAD - MUDE (AZANGARO) - ASOCIACION MULTISECTORIAL PARA EL DESARROLLO 
SOSTENIBLE EN LA CUENCA DE AYASH - SAN MARCOS - ASOCIACION PARA EL DESARROLLO AMAZONICO RURAL – ADAR - ASOCIACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA CUENCA DE AYASH - ASOCIACION PRODUCTORAS DE MIEL LUCMABAMBA - ASOCIACION PRODUCTORAS DE MIEL SULLUCUYOC - 
ASOCIACION VIA LIBRE - ASOCIACION VICTIMAS DE VIOLENCIA - ASOCIACIONES DE GANADEROS DISTRITOS DE LA MATANZA, SALITRAL, SAN JUAN DE BIGOTE - ASOCIACIONES DE PRODUCTORAS DE AGUAYMANTO Y HORTALIZAS AMASCA - ASOCIACIONES DE PRODUCTORAS DE AGUAYMANTO Y HORTALIZAS 
EN CATAY - ASOCIACIONES DE PRODUCTORAS DE AGUAYMANTO Y HORTALIZAS EN OBRAJE - ASOCIACIONES DE PRODUCTORAS DE HORTALIZAS EN ATOQPAMPA - ASOCIACIONES DE PRODUCTORES AGRICOLAS DISTRITO LA MATANZA, SAN JUAN DE BIGOTE, CHULUCANAS, SALITRAL - AUTORIDAD 
ADMINISTRATIVA DE AGUAS XII URUBAMBA VILCANOTA - AUTORIDAD LOCAL DEL AGUA -LA CONVENCION - AUTORIDAD NACIONAL DEL AGUA - AUTORIDAD NACIONAL DEL AGUA APURIMAC - AUTORIDAD NACIONAL DEL AGUA CAJAMARCA – AVINA - BANCO DE CREDITO - BANCO DE LA NACION - BARCLAYS 
BANK – BARRICK – BIOLATINA – CAAAP - CADEP (JMA) - CAJA RURAL LOS LIBERTADORES - CAMARA DE COMERCIO JUNIN - CAPAC PERU - CARE UK - CARITAS DEL PERU - CARITAS DEL PERU – ANCASH - CARITAS DEL PERU APURIMAC - CARITAS DEL PERU HUANCAVELICA - CARITAS DEL PERU PUNO - 
CAWST CENTER FOR AFFORDABLE WATER AND SANITATION TECHNOLOGY - CCTH - CENTRAL DE TRABAJADORAS DEL HOGAR – CDCJ – CEDEP - CEDEP/GRUPO PROPUESTA CIUDADANA – CEDEPAS - CEDEPAS NORTE – CENCA – CENEPRED - CENTER FOR REPRODUCTIVE RIGHTS - CENTRAL DE ASOCIACIONES DE 
MUJERES DE LOS BARRIOS DE PUNO - CENTRAL DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS DE HUANCANE - CENTRO BARTOLOME DE LAS CASAS APURIMAC - CENTRO BARTOLOME DE LAS CASAS CUSCO - CENTRO CAFÉ – CENTRO DE CAPACITACION BETANIAS - CENTRO DE EMERGENCIA MUJER APURIMAC - CENTRO 
DE EMERGENCIA MUJER HUANCAVELICA - CENTRO DE ESTUDIOS DE PROBLEMAS ECONOMICOS Y SOCIALES DE LA JUVENTUD – CEPESJU - CENTRO DE ESTUDIOS Y PROMOCION COMUNAL DEL ORIENTE – CEPCO - CENTRO DE INFORMACION Y EDUCACION PARA LA PREVENCION DEL ABUSO DE DROGAS – CEDRO 
- CENTRO DE INVESTIGACION ECONOMICA Y SOCIAL – CIES - CENTRO DE LA MUJER PERUANA FLORA TRISTAN - CENTRO DE SALUD - PUERTO ESPERANZA - CENTRO DE SALUD DE SANTA TERESA - CENTRO IDEAS - CENTRO IDEAS CAJAMARCA - CENTRO INTERNACIONAL DE LA PAPA (CIP) - CENTRO NACIONAL 
DE ALIMENTACIÓN Y NUTRICIÓN - CENTRO PARA EL DESARROLLO HUMANO - CENTROS Y PUESTOS DE SALUD DE LOS DISTRITOS DE MARCAS, ACOBAMBA, PAUCARA, YAULI Y ASCENSION - CER – CESAL - CESEL INGENIEROS – CICCA - CIED PUNO – CI – CIPCA - COLEGIO DE INGENIEROS JUNIN - COLEGIO 
PROFESIONAL DE ENFERMERIA - COMISION AMBIENTAL REGIONAL APURIMAC - COMISION AMBIENTAL REGIONAL HUANCAVELICA - COMISION DE PUEBLOS ANDINOS, AMAZONICOS, AFROPERUANOS AMBIENTE Y ECOLOGIA – CPAAAAE - COMISION DE USUARIOS DE AGUA MARGEN DERECHA RIO SHULLCAS 
- COMISION DE USUARIOS DE AGUA MARGEN IZQUIERDA RIO SHULLCAS - COMISION EUROPEA - COMISION TECNICA DE LA PAPA - COMISION TECNICA DE LA QUINUA - COMITÉ  DE MUJERES SULLUCUYOC - COMITÉ CONSULTIVO DE LA COMISION DE PUEBLOS ANDINOS, AMAZONICOS, AFROPERUANOS, 
AMBIENTE Y ECOLOGIA – CPAAAAE - COMITÉ DE GESTION DE MICROCUENCA CHAUPIMAYO - COMITÉ DE GESTION DE MICROCUENCA SACSARA - COMITÉ DE GESTION DE MICROCUENCA SALKANTAY - COMITÉ DE GESTION DE MICROCUENCA VILCANOTA - COMITÉ DE GESTION DEL AREA DE CONSERVACION 
REGIONAL CHOQUEQUIRAO - COMITÉ DE GESTION DEL AREA DE CONSERVACION REGIONAL DE HUAYTAPALLANA - COMITÉ DE REGANTES DE SAN PEDRO DE PICHUY - SAN MARCOS - HUARI - COMITÉ DE SEGURIDAD ALIMENTARIA DEL DISTRITO DE ASCENSION - COMITÉ DE VIGILANCIA DEL PRESUPUESTO 
PARTICIPATIVO DE AZANGARO - COMITÉ DE VIGILANCIA DEL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO DE PUNO - COMITÉ DISTRITAL DE GESTION  DE RECURSOS HIDRICOS Y GESTION DEL AMBIENTE - COMITÉ MULTISECTORIAL DE LA PRIMERA INFANCIA LA MATANZA - COMITÉ MULTISECTORIAL POR EL DESARROLLO 
INTEGRAL DE YAULI - COMITÉ TECNICO DE CAMBIO CLIMATICO REGION JUNIN - COMITÉ TECNICO DE ZONIFICACION ECOLOGICA ECONOMICA REGION JUNIN - COMITE TECNICO DEL AGUA - COMITES DE VIGILANCIA DE AYMARAES - COMPAÑIA - MINERA ANTAMINA S.A. - COMUNIDAD CAMPESINA DE CATAC 
- COMUNIDAD CAMPESINA SANTA CRUZ DE PICHIU - COMUNIDAD DE HUARIPAMPA - SECTOR AYASH HUARIPAMPA - COMUNIDAD DE TAPAYRIHUA, PROVINCIA DE AYMARAES - COMUNIDAD NATIVA BALTA - COMUNIDAD NATIVA CASHUERA - COMUNIDAD NATIVA CONTA - COMUNIDAD NATIVA DE BELGICA 

- COMUNIDAD NATIVA GASTABALA - COMUNIDAD NATIVA LAUREANO - COMUNIDAD NATIVA MIGUEL GRAU - COMUNIDAD NATIVA MONTE SALVADO - COMUNIDAD NATIVA PANKIRENTSY - COMUNIDAD NATIVA PUERTO NUEVO - COMUNIDAD NATIVA SAN BERNARDO - COMUNIDAD NATIVA SANTA MARGARITA 
- CONFEDERACION DE NACIONALES AMAZONICAS DEL PERU – CONAP – CONIRSA - CONSEJO DE SABIOS ANDINOS DE PUNO - CONSEJO INDIGENA DE LA ZONA BAJA DE MADRE DE DIOS – COIMBAMAD - CONSEJO POR EL DESARROLLO INTEGRAL DE AYMARAES – CODEIPA - CONSEJO REGIONAL DE LA MUJER 
- APURIMAC  -CRM - CONSEJO REGIONAL DE LUCHA CONTRA LA POBREZA Y LA DESN.INFANTIL - CONSEJO REGIONAL DE NUTRICION SEGURIDAD ALIMENTARIA Y SUPERACION DE LA POBREZA - CONSEJO REGIONAL DE SALUD - CONSEJO REGIONAL DE SEGURIDAD ALIMENTARIA - CONSEJO REGIONAL DE 
SEGURIDAD ALIMENTARIA APURIMAC - CONSEJO REGIONAL DE SEGURIDAD ALIMENTARIA HUANCAVELICA - CONSEJO REGIONAL POR LA INFANCIA – HUANCAVELICA - CONSEJO REGIONAL POR LA MUJER - CONSEJOS NACIONAL Y REGIONAL DE SALUD (HUANCAVELICA, PUNO Y PIURA) - COOPERACION 
TECNICA BELGA - COOPERACION TECNICA BELGA AYACUCHO - COOPERATIVA ALTO ALKANTAY SECTOR COLLPAPAMPA - COOPERATIVA ALTO ALKANTAY SECTOR TOTORA - COOPERATIVA ALTO SALKANTAY SECTOR TOTORA - COOPERATIVA DE CAFETALEROS EN SANTA TERESA - COOPERATIVA SANTA MARIA 
MAGDALENA - COOPERATIVAS SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA - COORDINADORA DE ONGS DEL DEPARTAMENTO DE HUANCAVELICA – CODEH - COORDINADORA MULTISECTORIAL  EN SALUD (CONAMUSA) - COPALE (CONSEJO DE PARTICIPACION LOCAL DE EDUCACION) CARHUAZ - COPALE JULIACA, MELGAR 
Y AZANGARO - COPARE (CONSEJO DE PARTICIPACION REGIONAL DE EDUCACION)  ANCASH - COPARE PUNO – COSUDE - COSUDE – PACCT - CRECER CAJAMARCA - CRECER WARI – AYACUCHO - CREDISCOTIA FINANCIERA-CUSCO – CREDIVISION – CRSAN – DAR – DEDECLUMA - DEFENSORIA DEL PUEBLO - 
DEFENSORIA DEL PUEBLO APURIMAC - DEFENSORIA DEL PUEBLO CAJAMARCA - DEFENSORIA DEL PUEBLO HUANCAVELICA - DEFENSORIA DEL PUEBLO – JUNIN - DEFENSORIA DEL PUEBLO UCAYALI – DESPACHO MINISTERIAL – DFID - DIECA – DIRECCION DE EDUCACION COMUNITARIA & AMBIENTAL - 
DIRCETUR- REGISTROS NACIONAL DE ARTESANOS - DIRECCION AGRARIA  APURIMAC - DIRECCION DE COMPETITIVIDAD AGRARIA - DIRECCION DE EDUCACION DEL DISTRITO DE ASCENCION - DIRECCION DE PROMOCION DE LA SALUD - DIRECCION DE SALUD AMBIENTAL - DIRECCION DE SALUD DE LAS 
PERSONAS - DIRECCION GENERAL DE CAMBIO CLIMATICO - DIRECCION GENERAL DE LA MUJER - DIRECCIÓN GENERAL DE POLÍTICAS Y ESTRATEGIAS - DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DE LA SALUD - DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS - DIRECCIÓN GENERAL DE SALUD DE LAS PERSONAS - 
DIRECCION GENERAL DE SALUD DE LAS PERSONAS - DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD DEL NIÑO - DIRECCION GENERAL DE SALUD DE LAS PERSONAS - DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION SANITARIA - DIRECCION GENERAL DE SALUD DE LAS PERSONAS - ESTRATEGIA DE SALUD SEXUAL Y 
REPRODUCTIVA - DIRECCIÓN GENERAL DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN - DIRECCION REGIONAL AGRARIA (DRA) - DIRECCIÓN REGIONAL AGRARIA APURIMAC - DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA ANCASH - DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA HUANCAVELICA - DIRECCION REGIONAL DE 
AGRICULTURA JUNIN - DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA PIURA - DIRECCION REGIONAL DE AGRICULTURA PUNO - DIRECCION REGIONAL DE CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO Y MEDIO AMBIENTE AYACUCHO - DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION ANCASH – DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION 
AYACUCHO - DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION CAJAMARCA  - UGELES - DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION HUANCAVELICA - DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION JUNIN - DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION PUNO - DIRECCION REGIONAL DE LA PRODUCCION HUANCAVELICA - DIRECCION REGIONAL 
DE SALUD - ANCASH PROYECTO DISMINUCION DE LA DESNUTRICION EN LA COMUNIDAD SANTA CRUZ DE PICHU - SAN MARCOS – HUARI - DIRECCIÓN REGIONAL DE SALUD ANCASH - DIRECCIÓN REGIONAL DE SALUD APURIMAC - DIRECCION REGIONAL DE SALUD AYACUCHO - DIRECCION REGIONAL DE 
SALUD CAJAMARCA - DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE ANCASH - DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE AYACUCHO - DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE CUSCO - DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE HUANCAVELICA - DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE HUANUCO - DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE 
PIURA - DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE PUNO - DIRECCION REGIONAL DE TURISMO CUSCO - DiRECCION REGIONAL DE VIVIENDA APURIMAC - DIRECCION REGIONAL DE VIVIENDA Y URBANISMO AYACUCHO - DIRECCION REGIONAL DE VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO HUANCAVELICA - 
DIRECCION SUB REGIONAL CHANKA - ANDAHUAYLAS, APURIMAC II - DRAC, AGENCIA AGRARIA CONTUMAZA - E.WONG – ECOPURUS – EDUCA - EDYFICAR AYACUCHO - EDYFICAR LA LIBERTAD - EMPRESA BARRICK - EMPRESA COMUNAL DE SERVICIOS AGROPECUARIOS - ECOMUSA JEBE NATURAL DEL MAP 
TAHUAMANU - EMPRESAS CERTIFICADORAS - EMPRESAS DE COMERCIALIZACION Y AGROEXPORTADORAS (MAS DE 20) - EMPRESAS PROVEEDORAS DE ASISTENCIA TECNICA – ENSA - EQUIPO DE SEGUIMIENTO DEL PAN (PROGRAMA ARTICULADO NUTRICIONAL) - EQUIPO TECNICO PDCP – COTABAMBAS - 
ESPACIO DE FORO SALUD DE LA SOCIEDAD CIVIL - ESPERANTRA - ASOCIACION DE PERSONAS VIVIENDO CON CANCER - ESTABLECIMIENTOS DE SALUD NIVEL 1, 2 Y 3 (9 EESS DISTRITOS CHULUCANAS, LA MATANZA, SAN JUAN DE BIGOTE, SALITRAL) - ESTACION EXPERIMENTAL AGRARIA - INIA - SANTA 
ANA - ESTRATEGIA CRED - ESTRATEGIA NACIONAL CRECER - ESTRATEGIA NACIONAL CRECER HUANCAVELICA - ESTRATEGIA NACIONAL CRECER LA LIBERTAD - ETAPA DE VIDA ADULTO MUJER - ETAPA DE VIDA NIÑO – ETERNIT - FAMILY CARE INTERNATIONAL – FAO - FAO HUANCAVELICA – FECONAPU – 
FEDECH - FEDERACION AGRARIA DE LA REGION APURIMAC – FARA - FEDERACION NATIVA DEL RIO MADRE DE DIOS Y AFLUENTES – FENAMAD - FEDERACION REGIONAL INDIGENA AWAJUN DE ALTO MAYO – FERIAAM - FONCODES ANCASH - FONCODES APURIMAC - FONCODES AYACUCHO - FONCODES 
HUANCAVELICA - FONDO DE LAS AMERICAS - FONDO ITALOPERUANO - FONDO MINERO ANTAMINA - FONDO MINERO ANTAMINA ANCASH - FONDO MUNDIAL – FONDOEMPLEO - FORO SALUD - FORO DE LA SOCIEDAD CIVIL EN SALUD - FORO SALUD - FORO DE LA SOCIEDAD CIVIL EN SALUD HUANCAVELICA 
– FOSBAM – FOVIDA - FRENTE DE DEFENSA DE LOS INTERESES DE LA PROV. AYMARAES – FRENTE DE PRODUCTORES AGRARIOS DE PURUS AL 2020 - FRENTE SOCIAL DE PURUS - FUNDACION TELEFONICA - FUTURE GENERATIONS - GEF/ BANCO MUNDIAL - GERENCIA DE AGRICULTURA / AGENCIAS AGRARIAS 
- GERENCIA DE PROMOCION DE LA INVERSION PRIVADA - GERENCIA DE RECURSOS NATURALES Y MEDIO AMBIENTE - GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y MEDIO AMBIENTE HUANCAVELICA - GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y MEDIO AMBIENTE PUNO - GERENCIA SUB REGIONAL 
DE PURUS – GIZ - GIZ CAJAMARCA - GIZ PROINDIGENA - GLOBAL WATER PARTERSHIP - GLORIA S.A. - GOBERNACION PROVINCIA PURUS - GOBIERNO REGIONA DE JUNIN - GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA - GOBIERNO REGIONAL DE AMAZONAS - GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH - GOBIERNO REGIONAL 
DE APURIMAC - GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA - GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO - GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA - GOBIERNO REGIONAL DE CUSCO - GOBIERNO REGIONAL DE CUSCO-GERENCIA DE RR.NN - GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA - GOBIERNO REGIONAL DE HUANUCO - 
GOBIERNO REGIONAL DE ICA - GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN - GOBIERNO REGIONAL DE LA LIBERTAD - GOBIERNO REGIONAL DE LAMBAYEQUE - GOBIERNO REGIONAL DE LIMA - GOBIERNO REGIONAL DE LORETO - GOBIERNO REGIONAL DE MOQUEGUA - GOBIERNO REGIONAL DE PIURA - GOBIERNO 
REGIONAL DE PUNO - GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN - GOBIERNO REGIONAL DE TACNA - GOBIERNO REGIONAL DE TUMBES - GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI - GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO - GRANO DE ORO VIRGEN DE COCHARCAS – GRUFIDES - GRUPO DE DIALOGO MINERIA Y DESARROLLO 
SOSTENIBLE - GRUPO DE MUJERES  AHORRISTAS DE LUCMABAMBA - GRUPO DE MUJERES  AHORRISTAS DE SAHUAYACO - GRUPO DE MUJERES  AHORRISTAS DE SULLUCUYOC - GRUPO DE MUJERES AHORRISTAS DE SANTA TERESA - GRUPO DE TRABAJO POR LA APROBACION DE LA LEY DE CONSULTA - GRUPO 
DE TRABAJO SOBRE PUEBLOS INDIGENAS DE LA CNDDHH - GRUPO GEA - GRUPO IMPULSOR DE GLACIOLOGIA DE LA REGION CUSCO - GRUPO IMPULSOR DE LA VIGILANCIA DE LOS SERVICIOS DE LA SALUD - GRUPO IMPULSOR DEL ACUERDO  REGIÓN DE PUNO - GRUPO IMPULSOR DEL CONSEJO DE RECURSOS 
HIDRICOS URUBAMBA VILCANOTA - GRUPO IMPULSOR MUJERES POR LA IGUALDAD REAL - GRUPO IMPULSOR POR LA IGUALDAD –GIPI - GRUPO ORGANIZADO DE  CUY LUCMABMABA - GRUPO ORGANIZADO DE COGRESO DE GALLINAS DE COCHAPAMPA - GRUPO ORGANIZADO DE CUY MAGICO DE COCHAPAMPA 
- GRUPO ORGANIZADO DE PRODUCTORES DE HORTALIZA DE SULLUCUYOC - GRUPO ORGANIZADO DE PRODUCTORES DE HORTALIZAS ANDIHUELA - GRUPO ORGANIZADO DE PRODUCTORES DE HORTALIZAS COCHAPAMPA - GRUPO ORGANIZADO DE PRODUCTORES DE HORTALIZAS DE BAYONA - GRUPO 
ORGANIZADO DE PRODUCTORES DE HORTALIZAS DE HUADQUIÑA - GRUPO ORGANIZADO DE PRODUCTORES DE HORTALIZAS DE SAHUAYACO - GRUPO ORGANIZADO DE PRODUCTORES DE HORTALIZAS ENCUENTRO - GRUPO ORGANIZADO DE PRODUCTORES DE HORTALIZAS LIMONPATA - GRUPO ORGANIZADO 
DE PRODUCTORES DE HORTALIZAS LUCMAPAMPA - GRUPO TECNICO DE ADAPTACION - COMISION NACIONAL DE CAMBIO CLIMATICO - GRUPO TECNICO DE LA ESTRATEGIA REGIONAL FRENTE AL CAMBIO CLIMATICO - GRUPO TECNICO MINERIA Y MEDIO AMBIENTE DE LA REGION APURIMAC - GRUPO TECNICO 
REGIONAL DE AGUA - GRUPO TECNICO REGIONAL MINERIA Y MEDIO AMBIENTE DE APURIMAC – GTZ – GVC - HOSPITAL DANIEL ALCIDES CARRION - HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE HUANCAVELICA – IDESI – IDMA - IGLESIA CATOLICA – IIDA - IIDA APURIMAC – INABIF – INDECI – INDESCO - INICIATIVA 
MERCADOS DE SANEAMIENTO - INSTITUCION EDUCATIVA ALTO SALKANTAY SAHUAYACO - INSTITUCION EDUCATIVA CCOCHAPAMPA - INSTITUCION EDUCATIVA CETPRO - PUERTO ESPERANZA - INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL SANTA TERESA - INSTITUCION EDUCATIVA PRIMARIA PUERTO ESPERANZA - 
INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARIA PUERTO ESPERANZA - INSTITUCION EDUCATIVA SOL DE PRIMAVERA SAHUAYACO - INSTITUCION EDUCATIVA URIEL GARCIA SANTA TERESA - INSTITUCION EDUCATIVA VERSALLES - INSTITUCION EDUCATTIVA ALTO SALKANTAY SAHUAYACO - INSTITUCION EDUCATTIVA 
VIRGEN DEL CARMEN SANTA TERESA - INSTITUCIONES EDUCATIVAS (14 DE LOS DISTRITOS DE LA MATANZA, SALITRAL, SAN JUAN BIGOTE Y CHULUCANAS) - INSTITUTO CUENCAS - INSTITUTO DE ALTA CALIDAD PARA LA ATENCION A LA SALUD – MAX SALUD - INSTITUTO DE ESTUDIOS PERUANOS – IEP - 
INSTITUTO DE INVESTIGACION DE LA AMAZONIA PERUANA – IIAP – INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN NUTRICIONAL - INSTITUTO DE INVESTIGACION Y PROMOCION SOCIAL DEL NORTE – IDIPS - INSTITUTO DE MONTAÑA - INSTITUTO GEOFISICO DEL PERU – HUAYAO - INSTITUTO INTERAMERICANO DE 
COOPERACION PARA LA AGRICULTURA – IICA - INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACION AGRARIA (INIA) - INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION AGRARIA - INIA AYACUCHO - INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION AGRARIA - INIA CAJAMARCA - INSTITUTO NACIONAL DE SALUD DEL NIÑO - INSTITUTO 
NACIONAL MATERNO PERINATAL - INSTITUTO PERUANO DE PATERNIDAD RESPONSABLE – INPPARES - INSTITUTO SASE - INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO PURUS - INTERNATIONAL INITIATIVE ON MATERNAL MORTALITY AND HUMAN RIGHTS (CARE PERU ES PUNTO FOCAL EN REPRESENTACION DE CARE 
INTERNACIONAL) – INTERRAMSA - INTI ENERGIAS RENOBABLES – IPES – IPROGA – IRD -  IRMA - INSTITUTO REGIONAL MUJER AYACUCHO – ITDG - JASS  PALTAYCHAYOC – JASS ENCUENTRO - JASS HORNOPAMPA - JASS LLUSCAMAYO – JASS MESADA - JASS MOLLEPATA - JASS SAHUAYACO - JASS 
SAUCEPAMPA - JASS SULLUCUYOC - JASS TOTORA - JASS YANATILE - JEFATURA DE LA RESERVA COMUNAL PURUS - JEFATURA DEL PARQUE NACIONAL ALTO PURUS - JUNTA DE USUARIOS DE ALTO JEQUETEPEQUE - JUNTA DE USUARIOS DE JEQUETEPEQUE – LABOR - LIDERES/AS DE COMUNIDAD CAMPESINA 
- LIDERESAS DE BARRIOS - LIDERESAS DE COMITES DE VASO DE LECHE - LIDERESAS DE ORGANIZACIONES DE AFECTADOS - ORVIOLENCIA POLITICA - LIDERESAS DE PROGRAMA JUNTOS - LIDERESAS DE SECTORES PERIURBANOS - LOCALIDAD ACHIRAYOC - LOCALIDAD HUADQUIÑA - LOCALIDAD LUCMABAMBA 
- LOCALIDAD MANCHAYHUAYCCO - LOCALIDAD MESADA - LOCALIDAD QUELLOMAYO BAJO - LOCALIDAD SANTA ROSA - LOCALIDAD SURIRAY - LUTHERAN WORLD RELIEF - MABOSINFRON - MANAGEMENT SCIENCES FOR HEALTH – MAXIMIXE - MD EL TAMBO  -MD HUANCAYO - MD SANTA TERESA – MEF - MEF 
– DGPM - MESA DE CONCERTACION DE LUCHA CONTRA LA POBREZA – MESA DE CONCERTACION DE LUCHA CONTRA LA POBREZA - MESA DE CONCERTACION DE LUCHA CONTRA LA POBREZA - GRUPO IMPULSOR DE LA GESTION DEL RIESGO - MESA DE CONCERTACION DE LUCHA CONTRA LA POBREZA - HUAYTARA, 
PILPICHACA, NUEVO OCCORO, MOYA - MESA DE CONCERTACION DE LUCHA CONTRA LA POBREZA - PROVINCIA DE HUANCAYO - MESA DE CONCERTACION DE LUCHA CONTRA LA POBREZA - PROVINCIA DE SAN IGNACIO - MESA DE CONCERTACION DE LUCHA CONTRA LA POBREZA ANCASH - MESA DE 
CONCERTACION DE LUCHA CONTRA LA POBREZA APURIMAC - MESA DE CONCERTACION DE LUCHA CONTRA LA POBREZA AYACUCHO - MESA DE CONCERTACION DE LUCHA CONTRA LA POBREZA CAJAMARCA - MESA DE CONCERTACION DE LUCHA CONTRA LA POBREZA HUANCAVELICA - MESA DE CONCERTACION 
DE LUCHA CONTRA LA POBREZA LA LIBERTAD - MESA DE CONCERTACION DE LUCHA CONTRA LA POBREZA MARCAS, ACOBAMBA Y PAUCARA - MESA DE CONCERTACION DE LUCHA CONTRA LA POBREZA PUNO - MESA DE CONCERTACION DEL DISTRITO DE PICHIRHUA - MESA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL  
COTABAMBAS - MESA DE DESARROLLO SOCIAL CURAHUASI - MESA DE DIALOGO AMBIENTAL REGION JUNIN - MESA DEL AMBIENTE DE LA PROVINCIA DE AYMARAES - MESA TECNICA CAMBIO CLIMATICO GOBIERNO REGIONAL CUSCO - MESA TECNICA DE EDUCACION INTERCULTURALIDAD BILINGÜE - MESA 
TECNICA PROVINCIAL DE PAPA ACOBAMBA - MESA TECNICA REGIONAL DE PAPA - MESA TEMATICA DE GENERO E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES - MESA TEMATICA DE LA JUVENTUD PUNO - MESA TEMATICA DE MEDIO AMBIENTE - MESA TEMATICA DE PRESUPUESTO PARTICIPATIVO - MESAS TECNICAS DE 
LA PALTA, CUYES, LACTEOS, QUINUA Y PAPA - MICRO RED ASENCION 03 ESTABLECIMIENTO DE SALUD (HUACHOCOLPA NO INCLUYE) - MICRO RED CURAHUASI - MICRO RED HUANCARAMA - MICRO RED LAMBRAMA - MICRO RED MICAELA BASTIDAS - MICRO RED PUEBLO JOVEN - MICRO RED SALUD HUACHOS 
- MICRO RED SANTA ANA 09 ESTABLECIMIENTO DE SALUD - MICRO RED YAULI 24 - ESTABLECIMIENTO DE SALUD - MIM PUNO - MIMP  (DIRECCIONES, ORGANISMOS, ETC) – MINAG - MINAM (DIRECCIONES, ORGANISMOS, ETC) – MINCETUR - MINISTERIO DE CULTURA - MINISTERIO DE EDUCACION (MINEDU) 
- MINISTERIO DE PRODUCCION - MINISTERIO DE PRODUCCION – AYACUCHO - MINISTERIO DE PRODUCCION CAJAMARCA - MINISTERIO DE PRODUCCION PUNO - MINISTERIO DE SALUD (MINSA) - MINISTERIO DE VIVIENDA CAJAMARCA - MINISTERIO DE VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO - 
MINISTERIO DEL AMBIENTE CUSCO - MINISTERIO VIVIENDA PUNO – MINSUR - MINSUR PUNO – MIRCETUR – MOCICC - MOUNTAIN LODGES OF PERU - MOVIMIENTO HOMOSEXUAL DE LIMA (MHOL) - MOVIMIENTO MANUELA RAMOS - MOVIMIENTO MANUELA RAMOS APURIMAC - MOVIMIENTO MANUELA 
RAMOS HUANCAVELICA - MP CONTUMAZA, MD SANTA CRUZ DE TOLEDO – MSH – MUJERES UNIDAS PARA DESARROLLO CON EQUIDAD - MUJERES VIGILANTES DE PUNO, AZANGARO, MELGAR - MUNICIPALIDAD DISTRITAL AYAVIRI (PUNO) - MUNICIPALIDAD DISTRITAL AZANGARO (PUNO) - MUNICIPALIDAD 
DISTRITAL DE ACOBAMBA (HUANCAVELICA) - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASCENCION (HUANCAVELICA) - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASCENSIÓN - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHAMACA (CUSCO) - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHULUCANAS (PIURA) - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE 
CURAHUASI - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUANCABAMBA (PIURA) –  MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUANCARAMA - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUANIPACA - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUANTA - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE KISHUARA - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LAMBRAMA - 
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LURICOCHA - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE NAUTA (LORETO) - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PICHIRHUA - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MARCOS - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN PEDRO DE CACHORA - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA TERESA - 
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE  - TAMBILLO - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VENTANILLA (CALLAO) - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VICE (PIURA) - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULI (HUANCAVELICA) - MUNICIPALIDAD DISTRITAL EL TAMBO - MUNICIPALIDAD DISTRITAL HUANCANE (PUNO) - 
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ASCOPE (LA LIBERTAD) - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA (UCAYALI) - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AZANGARO - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA (LIMA) - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA (CAJAMARCA) - MUNICIPALIDAD 
PROVINCIAL DE CANDARAVE (TACNA) - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAÑETE (LIMA) - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHEPEN (LA LIBERTAD) - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHICLAYO (LAMBAYEQUE) - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHINCHA (ICA) - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE 
CONCEPCION - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CORONEL PORTILLO (UCAYALI) - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE FERREÑAFE (LAMBAYEQUE) - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAYO - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE JAEN (CAJAMARCA) - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MELGAR - 
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PADRE ABAD (UCAYALI) - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PISCO (ICA) - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PIURA (PIURA) - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUNO - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PURUS - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE REQUENA (LORETO) - 
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN IGNACIO - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SATIPO (JUNIN) - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TACNA (TACNA) - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TARMA (JUNIN) - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ZARUMILLA (TUMBES) - MUNICIPALIDADES APURIMAC - 

MUNICIPALIDADES CAJAMARCA - MYPE COMTETITIVA – PROMPERU – ODEBRECHT - ODESIS - OFICINA DE COORDINACION EDUCATIVA SANTA TERESA - OFICINA DE MEDIO AMBIENTE - OFICINA DEL ALTO COMISIONADO DE DDHH DE LAS NNUU - OFICINA DEL RELATOR ESPECIAL DE LAS NNU POR 
EL DERECHO A LA SALUD - OFICINA DESCENTRALIZADA DEL SIS (ODESIS) - OFICINA GENERAL DE EPIDEMIIOLOGIA - ONG CEPAR - ONG FOVIDA - ONU ( PROYECTO CONJUNTO CAMBIO  CLIMATICO) - ONUDI  - OPS/OMS - ORAU - ORGANIZACION LAS MANUELAS DE MELGAR - ORGANIZACIONES 
COMUNITARIAS (PRODUCTORES, MUJERES) - ORGANIZACIONES COMUNITARIAS (TRABAJAMOS CON MAS DE 80 ORGANIZACIONES COMUNITARIAS) - OTROS MINISTERIOS (DIRECCIONES, ORGANISMOS, ETC) – PACC - PACC PERÚ - PAN SOY - PARQUE NACIONAL HUASCARAN - PENSION 65 - PLAN 
INTERNACIONAL - PLAN INTERNACIONAL CAJAMARCA - PLATAFORMA NACIONAL DE REDUCCION DE RIESGOS (EIRD) - PNUD – JUNIN - PRICE WATERHOUSECOOPERS – PRISMA - PRISMA ANCASH - PRISMA APURIMAC - PRISMA CAJAMARCA - PRISMA HUANCAVELICA - PRISMA PUNO - PRO PURUS 
- PRO VIAS DESCENTRALIZADO – PRODIA – PRODIALOGO - PROGRAMA ALIADOS - PROGRAMA CONJUNTO - PROGRAMA CONJUNTO ( FAO, ITDG, PNUD) – COTABAMBAS - PROGRAMA DE AGUA Y SANEAMIENTO / BANCO MUNDIAL - PROGRAMA DEL VASO DE LECHE DE PUNO - PROGRAMA JUNTOS - 
PROGRAMA JUNTOS ANCASH - PROGRAMA JUNTOS APURIMAC - PROGRAMA JUNTOS AYACUCHO - PROGRAMA JUNTOS HUANCAVELICA - PROGRAMA JUNTOS LA LIBERTAD - PROGRAMA JUNTOS PIURA - PROGRAMA JUNTOS PUNO - PROGRAMA MUNDIAL DE ALIMENTOS - PROGRAMA NACIONAL DE 
AGUA Y SANEAMIENTO RURAL - PROGRAMA NACIONAL WAWA WASI - PROGRAMA SUBSECTORIAL DE IRRIGACION – PROMSEX - PRONAA APURIMAC – PRONAAH UANCAVELICA – PRONASEL – PRONATEC – PRONATURALEZA - PRONOEI HUADQUIÑA - PRONOEI -  IMONPATA - PRONOEI LUCMAPAMPA 
- PRONOEI SAHUAYACO - PRONOEI YANATILE - PROYECTO CALIDAD EN SALUD (USAID) – CHEMONICS - PROYECTO ESPECIAL DE JEQUETEPEQUE SAÑA - PROYECTO ESPECIAL PICHIS PALCAZU - PROYECTO ICHISPALLA - PROYECTO MINERO LAS BAMBAS  (XSTRATA COOPER) – RRCC - PROYECTO PARA 
- PROYECTO POLSALUD (USAID) - ABT ASSOCIATES - PROYECTO PREVCOM - PROGRAMA DE APOYO PARA UNA CULTURA DE PAZ - PROYECTO UMBRAL (USAID) - ABT ASSOCIATES – PSI - PUERTO ESPERANZA - PUESTO DE SALUD DE SULLUCUYOC - PUESTO DE SALUD DE TOTORA - PUESTO DE SALUD 
SULLUCUYOC - PUESTO DE SALUD TOTORA - RED AGUA SEGURA - RED DE AGENTES COMUNITARIOS DE SALUD – HUANCAVELICA - RED DE GESTION DE RIESGOS Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO - RED DE JOVENES INTERQUORUM - RED DE PERIODISTAS AMBIENTALISTAS DE LA REGION CUSCO 
- RED DE PROMOCION DE LA MUJER - GRUPO APURIMAC - RED DE SALUD ABANCAY - RED DE SALUD CASTROVIRREYNA - RED DE SALUD CONCHUCOS NORTE - RED DE SALUD DE CHULUCANAS (9 EESS) - RED DE SALUD HUAMANGA - RED DE SALUD HUANTA - RED DE SALUD LA CONVENCION - RED 
GAMS - RED HUMANITARIA – PERU - RED NACIIONAL DE EDUCACION DE LA NIÑA FLORECER - RED NACIONAL ANTICORRUPCION – PUNO - RED NACIONAL DE LIDERES SOCIALES - RED NACIONAL LGTB - RED PERU - RED PERU PUNO - RED PERUANA DE PACIENTES - RED SOCIAL - RED TRANS – 
REDECOMS - REDESS AZANGARO - REDESS CARABAYA - REDESS CHUCUITO - REDESS COLLAO - REDESS HUANCANE - REDESS LAMPA - REDESS MELGAR - REDESS PUNO - REDESS SAN ROMAN - REDESS YUNGUYO – RED PERU – REMURCA – REMURPE – REMURPI – ROTOPLAS - SALUD MATERNA - 
SCOTIABANK PERU - SECRETARIA GENERAL DE LA COMUNIDAD ANDINA - SECRETARIA NACIONAL DE GESTION DE RIESGOS (PCM) - SECRETARIA TECNICA DE LA COMISION INTERMINISTERIAL DE ASUNTOS SOCIALES (ST-CIAS) - SEDE AGRARIA DISTRITAL PAUCARA – SEDINCO - SEECON GMBH - 
SEGURO INTEGRAL DE SALUD – SENAMHI - SENAMHI CUSCO - SENAMHI JUNIN - SENASA ANCASH - SENASA AYACUCHO - SENASA CUSCO - SENASA LA LIBERTAD - SENASA PUNO – SENCICO - SENHAMI CUSCO – SER - SER PUNO - SERNANP - SANTUARIO HISTORICO DE MACHU PICCHU - SERNANP-SHM 
- SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGRARIA (SENASA) - SIERRA EXPORTADORA - SINDICATO DE MERCADOS DE ABANCAY - SINDICATO DE TRABAJADORES AGRARIOS CCOCHAPAMPA -SINTRAHOGARP-SINDICATO DE TRABAJADORAS DEL HOGAR DEL PERU - SN POWER – SNV - SOCIEDAD PERUANA 
DE GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA - SOCIEDAD PERUANA DE PEDIATRIA - SOCIOS PERU – SODEXO - SOLID PERU - SOLUCIONES PRACTICAS (ITDG) - SUB REGION-GORE CUSCO-LA CONVENCION - SUPERMERCADOS PERUANOS – SWISSCONTACT – SZF - TALLER DE CONFECCIONES AITOR – TECSAGRO - 
TIERRE DE NIÑOS - UGEL AZANGARO - UGEL CARHUAZ - PROYECTO EDUBINA - UGEL CASTROVIRREYNA - UGEL CHULUCANAS - UGEL HUANCAVELICA - UGEL HUANCAYO - UGEL HUARI - PROYECTO HATUN YACAHAY - UGEL HUAYTARÁ - UGEL LA CONVENCION - UGEL MELGAR - UGEL MORROPON - 
UGEL SAN ROMAN - UN HABITAT – UNFPA – UNICEF - UNICEF APURIMAC - UNICEF AYACUCHO - UNIDAD DE ANÁLISIS ECONÓMICO - UNIDAD DE COORDINACIÓN DE PRESTAMOS SECTORIALES - UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA - UNIDAD DE POLÍTICA SECTORIAL - UNIVERSIDAD ANTONIO RUIZ 
DE MONTOYA - UNIVERSIDAD CONTINENTAL - UNIVERSIDAD DE COLUMBIA – AMDD - UNIVERSIDAD DE ESSEX - CENTRO DE DERECHOS HUMANOS - UNIVERSIDAD NACIONAL ALAS PERUANAS - UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA - UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA - UNIVERSIDAD 
NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD EL CUSCO - VICE RECTORADO DE INVESTIGACION - UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO - UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU - UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL - UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS - UNIVERSIDAD 
NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS-UNMSM - UNIVERSIDAD NACIONAL MICAELA BASTIDAS DE APURIMAC - UNIVERSIDAD NACIONAL SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA - UNIVERSIDAD PERUANA CAYETANO HEREDIA - UNIVERSIDAD PERUANA CAYETANO HEREDIA - FACULTAD DE SALUD PUBLICA 
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3 POSICIONAMIENTO en temas de ámbito público y masivo de 
manera positiva y optimista a través de campañas de marketing 
social y alianzas de marca con nuestros aliados.

INNOVACIÓN en nuestro modelo de Responsabilidad Social 
Corporativa (RSC), presentando soluciones creativas y mensajes 
potentes para comprometer al Estado, la Sociedad Civil y el 
sector privado a implementar proyectos efectivos y validar 
modelos que mejorarán las políticas públicas. 

CAPACIDAD para involucrar a todos los actores de la sociedad: 
líderes de opinión, empresas, medios de comunicación y la 
sociedad civil organizada.

IMPULSO a agentes de desarrollo, participantes de los proyec-
tos que garantizan la continuidad y crecimiento de nuestras 
propuestas.

1.

2.

3.

4.

QUÉ IMPLICA ESTABLECER UNA ALIANZA CON CARE

Crecimiento de su marca y el ingreso a potenciales nuevos 
mercados.

Participación en el calendario de eventos y  difusión de 
CARE Perú (campañas, lanzamientos, etc.).

Beneficios tributarios.

Aportar a la superación de la pobreza y alcanzar los 
Objetivos de Desarrollo del Milenio planteados por la 
Organización de las Naciones Unidas.

Fortalecimiento de su imagen a través de la asociación 
con la marca global CARE.

Identificación y fidelización de sus colaboradores con el 
trabajo de RSC  de la empresa.

Alianza con una organización global y la posibilidad de 
desarrollar alianza regional y global.

BENEFICIOS DE ESTABLECER UNA ALIANZA CON CARE

El impacto que hemos logrado ha sido posible gracias a los generosos                
esfuerzos de cientos de miles de donantes privados e institucionales, socios,             

empresas y fundaciones privadas.

5.

6.

7.
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CONTACTOS
PERSONAL EJECUTIVO

OFICINAS DEPARTAMENTALES

Milo Stanojevich
Director Nacional

mstanojevich@care.org.pe 

Manuel Kiyan 
Gerente de Finanzas
mkiyan@care.org.pe 

Helba Cotillo
Gerente de Soporte Estratégico

hcotillo@care.org.pe 

Emilio Zúñiga
Gerente Comercial

ezuniga@care.org.pe 

Segundo Dávila
Gerente de los Programas de Cambio Climático y 

Desarrollo Económico Sostenible
sdavila@care.org.pe 

  
Ariel Frisancho

Gerente de Programas del Área de Derechos  
Sociales

afrisancho@care.org.pe 

Ancash
César Mosqueira

cmosqueira@care.org.pe

Apurimac
Juan Velarde

jvelardes@care.org.pe

Cajamarca
Olinda Posadas

oposadas@care.org.pe

Cusco
Rocío Vargas

rvargas@care.org.pe

Huamachuco
Amparo Gonzaga

agonzaga@care.org.pe

Huancavelica
Nilo Prudencio

nprudencio@care.org.pe

 

Huancayo
Odon Zelarayan

ozelarayan@care.org.pe

Piura
Carolina Aguilar

caguilar@care.org.pe

Puno
Marina Figueroa

mfigueroa@care.org.pe

Claudia Sánchez
Coordinadora para la región andina de medición de 

impacto y gestión del conocimiento
csanchez@care.org.pe 

Ana María Robles
Coordinadora del Programa de Educación

arobles@care.org.pe

Walter Vílchez
Coordinador del Programa de Nutrición y Seguridad 

Alimentaria
wvilchez@care.org.pe 

Lourdes Mindreau
Coordinadora del Programa de Agua y Saneamiento

lmindreau@care.org.pe 

Lucy Harman
Coordinadora del Programa deEmergencias y Gestión 

de Riesgos
lharman@care.org.pe

Tatiana Farfan
Coordinadora del Programa de Igualdad de Género

tfarfan@care.org.pe

LIMA: Av. General Santa Cruz 659. Lima 11 - Perú. Teléfono: (511) 417-1100. Email: info@care.org.pe




