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COORDINADOR(A) DE PROYECTO - OLAS DE CAMBIO

Antecedentes

El proyecto “Waves of Change: Strengthening Marine Conservation and Livelihoods in the Mar Tropical de
Grau National Reserve in Peru by 2030” (Olas de Cambio) es una propuesta liderada por WWF, con CARE
Perd como socio implementador, orientada a fortalecer la conservacidon marina y los medios de vida de
las comunidades vinculadas a la Reserva Nacional Mar Tropical de Grau (RNMTG), en Piuray Tumbes. La
propuesta tiene una duracién prevista de 48 mesesy busca fortalecer la biodiversidad marinay los medios
de vida costeros en un paisaje ecolégicamente conectado.

El proyecto esta conformado por cuatro componentes principales: (i) fortalecimiento de la gestion,
gobernanza, monitoreo, controly vigilancia de la RNMTG; (ii) fortalecimiento de medios de vida inclusivos,
sostenibles y resilientes al clima; (iii) reduccion de amenazas a la conectividad ecoldgica, incluyendo
captura incidental y enmallamiento de fauna marina, colisiones entre embarcaciones y ballenas, turismo
no regulado y degradacion de zonas de anidacién de tortugas; y (iv) generacidony gestién del conocimiento
para fortalecer el manejo adaptativo de la RNMTG.

Objetivo de la posicion:

Conducir la implementacién de las actividades de CARE Peru del proyecto Olas de Cambio en las zonas
de intervencion en la Reserva Nacional Mar Tropical de Grau (Piura y Tumbes), asegurando la ejecucion
oportuna del Plan Operativo, la calidad técnicay administrativa, la articulacidon con socios e instituciones,
y la integracion de enfoques de género y resiliencia climatica.

Funciones:

De gestion general del proyecto y del asocio

. Planificar, organizar, coordinar, dirigir, monitoreary evaluar laimplementacién del proyecto, que
permitan el logro de los objetivos y resultados del proyecto.

. Asegurar la coherencia en la implementaciéon del proyecto bajo su responsabilidad en
concordancia con el propdsito, mision, vision, valores y procesos metodolédgicos de CARE Peru
y los mandatos de CARE Internacional.

. Preparacién de presentaciones ejecutivas y participacion en reuniones regionales y locales de
coordinacion del proyecto.

. Asegurar el cumplimiento de las metas programaticas y financieras del proyecto, que permitan
el logro de los resultados de los indicadores y las metas propuestas, generando las evidencias
necesarias.

. Supervisar, monitoreary acompafar al equipo del proyecto, definiendo los roles clave del equipo

y la evaluaciéon del personal a su cargo, asi como el reclutamiento de puestos clave y consultores
especializados en caso sea requerido.



Apoyar a la Gerenta del Programa de Cambio Climatico, Amazonia y Recursos Hidricos en la
gestion del Convenio con WWF y asegurando su cumplimiento y la coherencia programatica en
laimplementacién del proyecto.

Elaborar los reportes de avance programatico y financiero de acuerdo con el cronograma
establecido y de las responsabilidades a su cargo.

Proponer y vigilar la elaboracion y control de calidad de los términos de referencia para las
consultorias previstas y/o servicios que segun el plan operativo se requieran contratar para la
ejecucion de actividades, y hacer su seguimiento.

Participar en la aprobacién de los productos e informes realizados para los desembolsos
correspondientes.

Aprobar la adquisiciéon de bienes y contratacion de servicios necesarios para el desarrollo de las
actividades del Proyecto que le sean solicitados y estén considerados en el Plan Operativo y
presupuestos siguiendo las normas administrativas.

Identificar posibles riesgos y problemas que puedan surgir durante la ejecucién del proyecto,
desarrollar estrategias de mitigacion y tomar medidas preventivas para evitar interrupciones o
desviaciones significativas en las actividades planificadas.

Fortalecer el relacionamiento de CARE Peru mediante el proyecto con los socios y Stakeholders
de lazona de intervencion y del ambito regional y nacional.

Liderar las acciones de incidencia en temas de incorporacion del enfoque de género en los
instrumentos y herramientas de politica de la Reserva Mar Tropical de Grau.

Liderar las acciones de mejoramiento de los medios de vida de la poblacién de las zonas de
intervencion del proyecto a través de la implementacion de acciones de adaptacion al cambio
climatico e inclusién financiera, contempladas en el proyecto.

Proponer estrategias innovadoras para la consecucion de los objetivos del proyecto y la
institucion.

De monitoreo, evaluacion y seguimiento

Realizar el seguimiento y monitoreo de actividades, procesos y resultados, como de la ejecucioén
financiera, administrativa y del equipo humano del proyecto bajo su responsabilidad.

Elaborar reportes de progreso y avance del proyecto y de las responsabilidades a su cargo en
concordancia con los lineamientos del donante y los principios y enfoques de CARE
Internacional (Ejemplo: Informes de acuerdos, SIP, PIIRS, memoria anual, informacién para la
web y otros requerimientos del drea de calidad programatica, género y comunicaciones).

De gestion especifica de los procedimientos

Coordinacioén y facilitacion de los procesos relativos a la auditoria, las misiones de evaluaciéony
otras actividades de seguimiento del proyecto.

Promover un enfoque coherente y coordinado con los valores, misién, visiony propdsito de CARE
Peruy CARE Internacional.

Contribuir en la generacion de contenidos y materiales informativos para la Web (Reportes
anuales, videos institucionales, boletines, material grafico, etc.) en coordinacién con el Area
programaticay de Comunicaciones del programa.

Gestionar el equipo humano a su cargo, coordinar los procesos de induccién con el Area de
Recursos Humanos, brindar asistencia técnicay acompafamiento.

De género y cumplimiento



Implementacidn de estrategias operativas para cumplir con las actividades relacionadas a la
igualdad de género con la especialista de género de CARE Peru

Asegurar el cumplimiento de enfoques, valores y principios de CARE Peru en la implementacién
del proyecto, con su equipo, y la relacién con socios y aliados, asi como el cumplimiento de
informes y herramientas requeridas por CARE Internacional.

Mantener y promover los mas altos estandares de ética, confidencialidad e integridad personal
y profesional. Asi como también promover y cumplir con la Politica de Igualdad de Género,
Politica de Salvaguarda para la proteccion contra el acoso sexual, la explotacién y el abuso y
proteccion contra el abuso infantil y el Cddigo de Conducta de Salvaguarda de CARE
Internacional. Y demas politicas y normas internas de CARE Peru.

Promover un enfoque coherente y coordinado de igualdad de género.

Otras funciones

Proponer y participar en la elaboracion de propuestas para nuevos proyectos y la movilizacion
de recursos, asegurando la inclusion de los indicadores globales definidos por CARE
Internacional.

Promover la sistematizacion de experiencias, la generacion de conocimiento y la innovacion.

Otras funciones inherentes a su cargo y/o asignadas por la Gerenta del Programa de Cambio
Climatico, Amazonia y Recursos Hidricos.

Requisitos y consideraciones:

Profesional en ciencias sociales, ciencias ambientales, gestion de recursos naturales o afines.

Minimo 6 afios de experiencia en gestién, implementaciéon y coordinacién de proyectos
relacionados con conservaciéon marina, pesca artesanal, medios de vida o desarrollo
comunitario, y adaptacién al cambio climatico.

Experiencia comprobada en conduccién y trabajo de equipos multidisciplinarios y articulacion
multisectorial con autoridades y comunidades pesqueras.

Experiencia en incorporacion del enfoque de género en proyectos de conservaciony medios de
vida, en &mbitos marino-costeros.

Trayectoria en incorporacion practica del enfoque de género en pesca artesanal (disefio de
analisis de género, planes de accidn). (deseable)

Experiencia en trabajo con lideresas y fortalecimiento de emprendimientos liderados por
mujeres, en dmbitos marino-costeros. (deseable)

Competencias técnicas

Conocimiento de gobernanza de areas marinas protegidas, pesca artesanal y cadenas de valor
pesqueras.

Capacidad para disefar e implementar pilotos y medidas de adaptacion al cambio climatico.

Habilidades en gestion presupuestaria y cumplimiento de procedimientos institucionales.

Detalles:

a.
b.

C.

Tipo de oferta: Planilla
Ubicacién: Disponibilidad para viajar a Piuray Tumbes
Jornada: Completa



Beneficios:
* PosiciénenPlanilla con los Beneficios de Ley (Gratificaciones, CTS, Vacaciones, etc.).

* SeguroVida Ley.

*  Seguro EPS cubierto el 85% por la Institucion.
 Diade Cumpleanos: Descanso pagado.

* Aniversario CARE Peru: Descanso pagado.

*  Otros beneficios adicionales.

Las/osinteresadas/os enviar su CVno documentado enformato PDF arrhh@care.org.pe esimportante
en el ASUNTO sefalar el cargo al cual postula, sefialando en el Asunto: COORDINADOR/A PROYECTO
- ODC, fecha limite hasta el 23 DE OCTUBRE DEL 2026.

Importante:
* Incluir copia de constancia virtual de no estar registrado/a en el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos del Poder Judicial (REDAM). https://casillas.pj.gob.pe/redam/#
+ Incluir copia Certificado Unico Laboral del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en
que constate que no tiene antecedentes penales, judiciales y policiales.
https://www.empleosperu.gob.pe/CertificadoUnicolLaboral

Sobre CARE Peru

CARE fue constituida hace 75 afos, en el Peru tiene presencia hace 52 afios y expande su accién en mas
de 100 paises. CARE es un lider global dentro de un movimiento mundial dedicado a erradicar la pobreza
y reducir la desigualdad. Asimismo, es reconocida ampliamente por su compromiso inquebrantable a
favor de la dignidad de las personas.

En CARE se considera a mujeres y nifas como centro de sus intervenciones porque no se puede superar
la pobreza a menos que todas las personas tengan igualdad de derechos y oportunidades.

En CARE Peru buscamos que todo el equipo esté comprometido con nuestro propdsito de mejorar la
vida de las mujeres, sus familias y comunidades hacia la justicia social, y con nuestra visién y mision
organizacional sobre igualdad de género; ademas, buscamos erradicar las acciones basadas en violencia
de género o cualquier comportamiento que esté en contra de nuestras politicas y valores institucionales.

Declaracion de diversidad e inclusion

CARE Peru tiene el compromiso de crear un entorno laboral diverso, inclusivo, respetuoso y seguro en
elque todas/os sus colaboradoras/es reciban un trato justo, digno y respetuoso sin distincién de identidad
de género, orientacién sexual, pertinencia étnica, ascendencia, edad, condiciéon de discapacidad o
estado civil.

En CARE Peru aplicamos practicas de contrataciéon justas, transparentes y no discriminatorias y
alentamos activamente las postulaciones de personas de todos los géneros con una variedad de
habilidadesy experiencias, que cumplan con los criterios esenciales para el puesto. Tenemos particular
interés en recibir postulaciones pertenecientes a poblaciones histéricamente postergadas e
invisibilizadas (comunidad LGTBIQ+, personas con discapacidad, pueblos indigenas u originarios, entre
otros). Si en alguna etapa del proceso de seleccidn necesita ajustes razonables, pongase en contacto
enviando un correo electréonico a nuestra Unidad de Gestion Humana: Julio Fernandez, Analista de
Selecciéony Desarrollo: jfernandez@care.org.pe
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Esquema de divulgacion de mala conducta

CARE Perutiene un enfoque de tolerancia cero ante cualquier acto de acoso, explotaciony abuso sexual
y el abuso infantil por parte de nuestro personal, representantes, proveedoras/es 0 socias/os.
Proteger a

nuestras/os participantes es nuestra principal prioridad en todo lo que hacemos, para ello
movilizamos a nuestro personal en la implementacion de nuestra Politica de Salvaguarda'’'.

Al respecto, CARE Peru participa en el Programa interinstitucional sobre la divulgacion de la conducta
impropia entre agencias del Comité Directivo de Respuesta Humanitaria (SCHR), razén por la cual se
reserva el derecho de buscar informacién de las/os empleadoras/es actuales y/o anteriores de las/os
postulantes seleccionadas/os al presente empleo con el objeto de conocer si tienen incidentes de
explotacidén, abuso o acoso sexual, fueron declaradas/os culpable/s o si se encuentran inmersas/os en
unainvestigacion de este tipo. Para ello, CARE Peru buscara al menos tres referencias, unade las cuales
sera su empleador/a mas reciente.

Al enviar la solicitud, la/el postulante confirma que no tiene objeciones de que CARE Peru solicite la
informacion especificada anteriormente y que comprende los procedimientos de contratacién y
desvinculacion.

' Codigo de Conducta de Salvaguarda de CARE Peru
https://care.org.pe/wpcontent/uploads/2023/04/Politica- deSalvaguardia-de-CARE-International.pdf


https://usc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=es&rs=es%2DES&wopisrc=https%3A%2F%2Fcareperu-my.sharepoint.com%2Fpersonal%2Fvlaura_care_org_pe%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2Fe5490d16adcb433486b2719461c8ce2a&wdenableroaming=1&mscc=1&wdodb=1&hid=E59854A0-D07E-2000-16AA-314876526D3D&wdorigin=ItemsView&wdhostclicktime=1658786513400&jsapi=1&jsapiver=v1&newsession=1&corrid=5938e281-d2cc-44d1-9ce1-0f8126b21832&usid=5938e281-d2cc-44d1-9ce1-0f8126b21832&sftc=1&cac=1&mtf=1&sfp=1&instantedit=1&wopicomplete=1&wdredirectionreason=Unified_SingleFlush&rct=Medium&ctp=LeastProtected&_ftn1
https://usc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=es&rs=es%2DES&wopisrc=https%3A%2F%2Fcareperu-my.sharepoint.com%2Fpersonal%2Fvlaura_care_org_pe%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2Fe5490d16adcb433486b2719461c8ce2a&wdenableroaming=1&mscc=1&wdodb=1&hid=E59854A0-D07E-2000-16AA-314876526D3D&wdorigin=ItemsView&wdhostclicktime=1658786513400&jsapi=1&jsapiver=v1&newsession=1&corrid=5938e281-d2cc-44d1-9ce1-0f8126b21832&usid=5938e281-d2cc-44d1-9ce1-0f8126b21832&sftc=1&cac=1&mtf=1&sfp=1&instantedit=1&wopicomplete=1&wdredirectionreason=Unified_SingleFlush&rct=Medium&ctp=LeastProtected&_ftn1
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