CONVOCATORIA JEFE/A DE PROYECTO MEJORAMIENTO DEL
APRENDIZAJE Y ACCESO A EDUCACION SUPERIOR EN EL AREA

INFLUENCIA DIRECTA DE LAS BAMBAS 2025-2026
PROGRAMA DE INCLUSION SOCIAL, EDUCACION Y SALUD
SEDE: APURIMAC
CARE Peru esta participando en un proceso de licitacion para implementar el programa “Mejoramiento del Aprendizaje y Acceso a
Educacion Superior en el Area de Influencia Directa de Las Bambas 2025-2026”, que se desarrollara en la region de Apurimac, en el
area de influencia directa de la minera Las Bambas. Esta intervencion busca contribuir al fortalecimiento de la educacion basica
regular, la alfabetizacion de adultos y el acceso a la educacion superior de adolescentes y jovenes de comunidades rurales indigenas.
El proyecto tiene previsto una duracion de 19 meses entre mediados del 2025 y finales del 2026. En ese marco, CARE Peru invita
a personas interesadas en postular al siguiente cargo, deseables residentes de la region Apurimac y a quienes dominen el idioma
quechua en la variante local.

Objetivos de la posicion
Asegurar la gestion eficiente de las actividades del proyecto, garantizando la excelencia continua y la implementacién de las acciones programadas,
asi como, realizando el monitoreo, seguimiento, y evaluacion de las actividades, productos y resultados de este.

Funciones

e Asegurar el componente de calidad y pertinencia del Proyecto: Mejoramiento del aprendizaje y acceso a educacion superior en el area

e influencia directa de las bambas 2025-2026.

e  Asegurar la coherencia en la implementacion del proyecto bajo su responsabilidad en concordancia con la misién, visién y procesos
metodoldgicos de CARE Peru y los mandatos de CARE Internacional.

e Revisar el modelo de marco ldgico planteado para el proyecto, y realizar los ajustes que consideré pertinente, estableciendo metas de
impacto y alcance para el proyecto.

e  Planificar las actividades del proyecto, revisando el plan de trabajo aprobado, y de ser necesario reorientarlo para la mejora de las
acciones propuestas.

e  Realizar el seguimiento y monitoreo de actividades, procesos y resultados, como de la ejecucion financiera, administrativa y de gestién
humana, del proyecto bajo su responsabilidad.

e Llevar a cabo acciones de seguimiento, monitoreo y evaluacidn constante a las actividades, procesos y resultados del proyecto.

e  Gestionar las acciones del proyecto, liderando estrategias que permitan el relacionamiento con diversos actores, en el ambito de
intervencidn de este (gobiernos regionales, gobiernos locales, Direcciones / Gerencias Regionales de Educacion, UGEL, Instituciones
Educativas, Sociedad Civil, entre otros). Gestionar, supervisar y aprobar las asistencias técnicas relacionadas al cumplimiento de
actividades del proyecto.

e Elaborar reportes de progreso y avance del proyecto y de las responsabilidades a su cargo en concordancia con los lineamientos del
donante, el comité del proyecto, y los principios y enfoques de CARE Internacional (Ejemplo: PIIRS, memoria anual, etc.).

e  Establecer relaciones Relacionarse con instituciones publicas, proyectos similares de la cooperacidn internacional, y el sector privado.

e  Supervisary brindar asistencia técnica a los equipos de consultores locales a su cargo, a fin de alcanzar los resultados propuestos.

e Velar por la ejecucién financiera y administrativa del proyecto.

e  Coordinar activamente con la Gerente del Programa, y asesor tematico con la finalidad de desarrollar estrategias conjuntas.

e  Representary fortalecer los lazos de CARE Peru en los espacios de su coordinacién.

e Realizarincidencia sobre las acciones del proyecto con actores locales, regionales y nacionales.

e  Mapear posibles riesgos que dificulten el desarrollo de las actividades del proyecto, y proponer estrategias innovadoras para su
resolucién.

e Promover la sistematizacién de experiencias y la innovacion

e Velar por el cumplimiento de metas de impacto.

e  Otras funciones inherentes a su cargo y/o asignadas por su supervisor.




Requisitos

e Profesional (administrador, economista, Ing. Industrial, profesor o profesiones afines). Con grado de magister (registro en SUNEDU).
e  Experiencia minima demostrada de 05 afios en gestidn de proyectos sociales y trabajo multisectorial(demostrable).

e Dominio de quechua (indispensable).

e  Contar con licencia de conducir categoria Al-All (indispensable).

e Manejo de informatica nivel intermedio o avanzado (certificado).

Experiencia en proyectos sociales con minas.

Experiencia en conduccién de equipos en campo.

e  Experiencia en gestion de contratos, adquisiciones, manejo de equipos de trabajo y relacionamiento a todo nivel.

e Excelente manejo de relaciones interpersonales: se comunica efectivamente a todo nivel.

e  Capacidad de generar empatia con personas de contextos diferentes.

e  Trabajar colaborativamente: colaborar y generar conexiones y dinamicas para producir los mejores resultados.

e  Contar con las siguientes competencias:

Ser proactivo(a) y orientado a resultados.

Integridad y honestidad como pilares de gestion.

Compromiso con las causas que aborda la organizacion como: desigualdad, pobreza y género.
Comportamiento basado en valores de compromiso, integridad, empatia, excelencia y respeto por los otros/as.
Trabajo en equipo

NNANENENEN

e  Manejo de herramientas de internet, office y redes sociales.
e  Conocimiento del enfoque de Género.
e Disponibilidad Inmediata.

Detalles:
a) Tipo de oferta: Empleo
b)  Duracion: 18 meses (tiempo de duracidn del proyecto)
c) Ubicacién: Apurimac
d) Modalidad: Hibrido
e) Jornada: Completa

Beneficios:
e Posicion en Planilla con los Beneficios de Ley (Gratificaciones, CTS, Vacaciones, etc.).
¢ Seguro Vida Ley.
e Seguro EPS cubierto el 85% por la Institucion.
* Dia de Cumpleafios: Descanso pagado.
e Aniversario CARE Peru: Descanso pagado
e Otros beneficios adicionales.

Importante:

Esta convocatoria tiene caracter anticipado, en el marco de un proceso de licitacidon ain en curso. La contratacion del personal esta sujeta a la
adjudicacion efectiva del proyecto a CARE Peru por parte del financiador, por lo que la participacion en este proceso no garantiza vinculo laboral inmediato
ni compromiso de contratacion.

Las/os interesadas/os enviar su CV documentado en formato PDF a rrhh@care.org.pe, resaltando la experiencia previa en zonas rurales andinas y
el dominio del idioma quechua, ademas de los requisitos especificos por perfil. Es importante sefialar en el ASUNTO el cargo al cual postula, indicando:
JEFE/A DE PROYECTO MEJORAMIENTO DEL APRENDIZAJE Y ACCESO A EDUCACION SUPERIOR, fecha limite hasta el 20 de ABRIL del 2025

e Incluir copia de constancia virtual de no estar registrado/a en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos del Poder Judicial (REDAM).

https://casillas.pj.gob.pe/redam/#
* Incluir copia Certificado Unico Laboral del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en que constate que no tiene antecedentes penales,
judiciales y policiales. https://www.empleosperu.gob.pe/CertificadoUnicolLaboral
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