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El equipo directivo que me
acompaiia esta trabajando
arduamente con optimismo,
imaginacion y perseverancia para

llevar a la familia de CARE Pera
al mas alto nivel para lograr un
pais mas prospero y sostenible.
jGracias a todas y todos por este

Palabras del
Presidente del
Directorio

Desde que asumi la presidencia del Consejo
Directivo en marzo del 2023, he sido testigo de
la pasion, creatividad y compromiso del gran
equipo de profesionales que trabaja en CARE
Per( para alcanzar los grandes objetivos que nos
hemos trazado.

Este ha sido un ano de importantes logros,
implementamos 38 proyectos en 24 regiones
del pais, impactando a mas de medio millon
de personas de forma directa e indirecta. Este
resultado me llena de orgullo y reconozco con
gratitud el esfuerzo de nuestro equipo y también
el compromiso y confianza de nuestros aliados y
donantes que comparten el proposito de mejorar
lavida de las mujeres, sus familiasy comunidades
hacia la justicia social. A todos ellos les quiero
decir que estamos avanzando juntos.

Como CARE Peru nuestra vision es lograr
convertirnos en un pais donde la pobreza haya
sido superada y todos vivamos con dignidad y
seguridad. Estoy convencido que la mejor forma
de lograrlo es trabajando de manera articulada,
alineando esfuerzos con socios, comunidades,
sociedad civil, Estado, sector publico y privado,

cooperacion  internacional, entre  otros.
Trabajando en conjunto podremos superar los
desafios que enfrentamos como pais, tales como:
la inseguridad alimentaria, la falta de acceso y
uso a una salud y educacion de calidad, la crisis
migratoria, el cambio climatico, entre otros.
Creemos que la solucion a los problemas de hoy
requieren de grandes coaliciones. CARE Per( esta
dispuesto a colaborar y liderar estas coaliciones.
Para asumir el reto contamos con la experienciay
el conocimiento que nos dan los mas de 50 anos
que venimos trabajando en el Perq.

En el 2023, en la busqueda constante de la
excelencia e innovacion, hemos implementado el
uso de la data, la evidencia y la tecnologia para
generar mayorimpacto. Ninas con Oportunidades,
por ejemplo, ha sido un proyecto que se inicio
el 2016 y se ha ido reinventando a lo largo de
los anos. El proyecto tiene como proposito
contribuir a que ninas y adolescentes de zonas
rurales y vulnerables de Amazonas, Cajamarca,
Lambayeque y Lima, concluyan la escuela con
bienestar, continlen sus trayectorias educativas
y estén preparadas para enfrentar los retos
de la adultez. Para lograrlo, hemos trabajado

increible afio!
W)

de manera sistémica involucrando a toda la
comunidad educativa: estudiantes (hombres y
mujeres), docentes, familias y comunidad, ya que
solo incluyendo a todo el entorno estudiantil
es que se puede realizar un verdadero cambio
en sus trayectorias educativas y de vida. En el
2020, tras rapidos reflejos, el proyecto desplego
una estrategia virtual para hacerle frente a la
pandemia que supuso el cierre de escuelas.
Posterior a ello, integro la modalidad hibrida con
la finalidad de lograr el proposito del proyecto
de contribuir a que mas de 2 400 estudiantes de
zonas rurales y vulnerables del Pert concluyan
la escuela con bienestar y continlen sus
trayectorias educativas.

Este es solo un caso de los mas de 1000 proyectos
que hemos podido emprender en nuestros 54
anos. Ain queda mucho camino por recorrer para
alcanzar nuestra mision de superar la pobreza 'y
alcanzar la justicia social, y aunque se ha hecho
un trabajo arduo y consistente durante estos
anos, aln no es suficiente.

Seguimos trabajando intensamente para
maximizar el retorno del dinero invertido por
nuestros socios y donantes en la variedad de
programas que implementamosy con satisfaccion

podemos decir que tenemos eficiencias de clase
mundial muy por encima del promedio de las
organizaciones que operan en el Perq.

Finalmente, quiero agradecer a mi predecesora,
Zelma Acosta-Rubio, por su gran compromiso
con nuestros objetivos y por los excelentes
resultados de su gestion que finalizo en febrero
del 2023.

El equipo directivo que me acompaha esta
trabajando  arduamente con  optimismo,
imaginacion y perseverancia para llevar a la
familia de CARE Peri al mas alto nivel para lograr
un pais mas prospero y sostenible. jGracias a
todas y todos por este increible ano!

Invito a todos ustedes, lectores, amigos vy
colegas, a sumarse a CARE Per(, y trabajar juntos
en abordar las diferentes problematicas que
enfrentamos como pais.

Presidente del Directorio
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CAPITULO

Palabras de la
Directora Nacional

“2023 significo un tiempo de retos
para nosotros en CARE Peru, de
desafios que pusieron a prueba
nuestra fortaleza como institucion.
Sin embargo, fue sobre todo un atio
de grandes satisfacciones. Si bien
nuestra labor no ha sido sencilla, el
proposito que nos mueve —mejorar
la vida de las mujeres peruanas, sus
familias y sus comunidades— sigue
sosteniendo el trabajo que hacemos
y nos impulsa todos los dias a
trabajar y llegar, cada vez, a mas
personas’.

2023 fue un ano de grandes desafios. Hizo al
mundo testigo de los efectos de las amenazas
climaticas, los conflictos bélicos y una economia
mundial muy debilitada. Millones de personas sin
acceso a agua potable y la mayor crisis migratoria
de la dltima década coronaron un conjunto de
meses que no demostrd muchos progresos. En
el Perq, si bien hubo miltiples esfuerzos para
reducir la pobreza y la desigualdad contra la que
luchamos ano a ano -y con mayor ahinco desde
la pandemia de COVID-19-, poco nos ayudaron
la inestabilidad politica y la llegada de distintos
fenomenos climatologicos derivados de El Nifo.

Frente a este panorama, 2023 significo un tiempo
de retos para nosotros en CARE Per, de desafios
que pusieron a prueba nuestra fortaleza como
institucion. Sin embargo, fue sobre todo un ano
de grandes satisfacciones. Si bien nuestra labor
no ha sido sencilla, el proposito que nos mueve
-mejorar la vida de las mujeres peruanas, sus
familias y sus comunidades- sigue sosteniendo
el trabajo que hacemos y nos impulsa todos los
dias a trabajar y llegar, cada vez, a mas personas.

Desde CARE Perl, este ano, desarrollamos 38
proyectos en los que equilibramos nuestros
cuatro ejes programaticos: (1) Empoderamiento
Economico, Seguridad Alimentaria y Nutricion;
(2) Inclusion Social, Educacion y Salud; (3)
Gestion del Riesgo de Desastres y Respuesta
Humanitaria; y (4) Cambio Climatico, Amazonia
y Recursos Hidricos. A travées de ellos, logramos
alcanzar a mas de 77 mil personas de forma
directa; y, de ellas, el 74 % fueron mujeres. Estas
cifras nos dejan muy satisfechos y orgullosos de
haber superado las metas que nos propusimos
antes de iniciar 2023.

Asimismo, continuamos con nuestro programa
dirigido a incrementar los ingresos de las
mujeres peruanas en situacion de vulnerabilidad.
Siguiendo tres de los ODS de la ONU —fin de la
pobreza, hambre cero e igualdad de género-,
los proyectos que lo conformaron estuvieron
enfocados en desarrollar modelos innovadores
que contribuyeranalempoderamiento economico
de esta poblacion. Ademas, en igual medida,
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@ @Hoy, ya sumergidos en las
tareas de 2024, nuestro
desafio mas grande es seguir
desarrollando alianzas entre el
sector privado, los organismos
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de Gobierno y toda la sociedad
civil. Y, de la mano con ello,
disenar estrategias que ayuden

a articular estos esfuerzosy a
amplificar el impacto de nuestras
intervenciones ?9

buscaron incrementar su participacion en los
espacios de toma de decision, un cambio que es
clave para el desarrollo integral de nuestro paisy
que viene cosechando grandes resultados.

Entre ellos -y en alianza con el Centro de
Crecimiento Inclusivo de Mastercard- seguimos
adelante con el proyecto IGNITE, que al dia de
hoy ha logrado un impacto en mas de 56 mil
emprendedores del sector MYPE, de los cuales el
89% mejoraron su calidad de vida, 53% accedieron
por primera vez a un préstamo, 72% aumentaron
sus ventasy el 89% mejoraron su capacidad para
gestionar las finanzas.

Por su parte, la implementacion del proyecto IKI
en la Amazonia peruana iniciara en el segundo
semestre del 2024, con acciones dirigidas a
conservar los ecosistemas naturales de la region,
asi como a mejorar la calidad de vida de las
comunidades indigenas que alli viven. Durante la
ejecucion del proyecto esperamos proteger cinco
millones de hectareas y también desarrollar
una estrategia de sostenibilidad financiera que
augura magnificos resultados, apoyada en la
gobernanza conjunta entre las comunidades, el
SERNANP, el Programa Nacional de Conservacion
de Bosques y otras instituciones clave del sector.

También pudimos profundizar en la aplicacion
del enfoque Nexus. Esta aproximacion permite
que nuestras intervenciones trasciendan la
ayuda humanitaria de emergencia para también
fortalecer las capacidades de las comunidades
afectadas, empoderandolas para sostenerse
con autonomia. En ese sentido, a través de la
implementacion de proyectos dirigidos a la
poblacion migrante, nos enfocamos en iniciar
la legalizacion de su situacion, de tal manera
que pronto pueda acceder a servicios basicos
como salud y educacion, ademas de desarrollar
actividades productivas de manera formal.

Por otro lado, en 2023, dos intervenciones que
fueron subvencionadas por el Ministerio de
Educacion -orientadas aimplementar propuestas
de servicio educativo en instituciones publicas
del ambito rural- constituyeron algunos de
nuestros mas grandes retos y satisfacciones. Si
las comparamos con proyectos subvencionados
por otros donantes, implicaron una mayor
exigencia en cuanto al desarrollo de habilidades
especificas dentro de nuestro equipo, asi como
mas recursos y una dedicacion de tiempo
adicional. Todos ellos desafios que logramos
superar con creces.
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Parte de nuestra labor también consistio en
llevar una rigurosa medicion de nuestras
acciones. Establecer una linea de base previa a
su ejecucion nos permitio obtener referencias
claras de cada situacion, mientras que en las
evaluaciones finales pudimos analizar los
resultados alcanzados, compararlos con la linea
de base inicial y generar informacion valiosa
acerca de los efectos generados. Solo asi pudimos
entender qué tan efectivas fueron las acciones
emprendidas, asi como identificar qué aspectos
de los proyectos fueron mas exitosos y qué areas
necesitan mejora. Cada ano, estas mediciones
son una herramienta clave para que podamos
tomar decisiones mas informadas, asignar
recursos, replicar las intervenciones exitosas y
elaborar estrategias mas efectivas. Ademas, nos
proporcionan una evidencia solida que luego
puede ser utilizada para abogar por cambios
politicos o para movilizar recursos adicionales.

Finalmente, la rendicion de cuentas, parte clave
de los estandares de calidad programatica
que suscribimos, constituyo otra de las caras
de nuestro trabajo anual. Desde CARE Perd,
siempre hemos procurado comunicar -de
manera transparente y oportuna- los resultados
y aprendizajes de cada proyecto, buscando
proactivamente la retroalimentacion de las
comunidades a las que servimos, asi como de
otros actores interesados. Cada ano, su voz es
uno de los factores mas importantes de nuestro
quehacer: la brijula que nos permite ajustar y
mejorar nuestras intervenciones y formas de
trabajar.

Hoy, ya sumergidos en las tareas de 2024, nuestro
desafio mas grande es seguir desarrollando
alianzas entre el sector privado, los organismos
de Gobierno y toda la sociedad civil. Y, de la
mano con ello, disenar estrategias que ayuden
a articular estos esfuerzos y a amplificar el
impacto de nuestras intervenciones. Por ello,
agradezco a todos nuestros aliados actuales,
aquella red intersectorial que a través de
estratégicos convenios de colaboracion sostiene
cada una de las acciones que realizamos. El
trabajo en conjunto, la sinergia entre distintos

tipos de actores, es capaz de generar un cambio
sostenible y a largo plazo en nuestro pais y en
sus poblaciones mas vulnerables. Eso lo tenemos
claro. Y yo, ademas, me encuentro segura de que
en 2024 veremos grandes avances.

Marili Martens
Direccion Nacional
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CAPITULO

Quiénes somos y
qué hacemos

CARE Perl es una ONG peruana miembro de una
confederacion presente en 111 paises. Contando
hasta fines de 2023, CARE y sus socios a nivel
global han impactado positivamente a mas de 52
millones de personas, a través de 691 proyectos
en desarrollo. Esto representa el 26% de nuestro
objetivo de impacto para 2030: 200 millones de
personas.

Como organizacion social tenemos el
compromiso de contribuir a la consecucion de
cambios duraderos en la vida de las personas
mas vulnerables. Nuestro trabajo humanitario
esta alineado a las nuevas necesidades del pais,
a la crisis climatica global y a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS). Trabajamos para
luchar contra la pobrezay la injusticia social, con
un enfoque especifico en el empoderamiento de
ninas y mujeres. Ademas, trabajamos codo con
codo con las comunidades para comprender
las causas profundas de la pobreza y encontrar
soluciones innovadoras dirigidas localmente.

13
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Salvar vidas, vencer la pobreza y lograr la
justicia social.

Buscamos un mundo de esperanza, inclusion
y justicia social, donde la pobreza haya sido
superada y todas las personas vivan con
dignidad y seguridad.

54 anos de CARE
en el Peru

CARE llego al Peri el 31 de agosto de 1970, cuando el pais luchaba
por sobreponerse a la devastacion que dejo el terremoto de
Ancash. Por la naturaleza y magnitud de la tragedia, la situacion
demando el compromiso de realizar un trabajo permanente, con
altas dosis de empatia y una vision a futuro que trascendiera la
sola reconstruccion.

Con esa perspectiva, ademas de la ayuda humanitaria y la
rehabilitacion de infraestructura, empezamos a promover el
fortalecimiento de las capacidades de las autoridades locales y
las organizaciones sociales. Desde entonces, hemos mantenido
vigente esta linea de trabajo, aunque ahora con un enfoque mas
amplio, alineado a las nuevas necesidades del pais, a la crisis
climatica global y a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Escanea nuestro QR
y encuentra mayor
informacion

CARE P

programas para incluir proyectos
de desarrollo a largo plazo,
centrandose en areas como

la salud, la educacion y el
desarrollo agricola en diversas
regiones del pais.

196

CARE Perii contribuye a generar soluciones —sean
locales o de gran escala- para superar la pobreza,
la desigualdad y lograr nuestro proposito:

Estas soluciones contemplan una amplia gama
de acciones, desde asegurar agua limpia hasta
garantizaracceso a la educacion, desde promover
las microfinanzas hasta trabajar para que todos
tengan alimentos nutritivos, desde impulsar la
agricultura y paliar las consecuencias del cambio

climatico hasta desarrollar una estrategia de
respuesta frente a desastres. En todos estos
casos, la igualdad de género se encuentra en el
centro de nuestras acciones.

Durante mas de 53 anos, hemos implementado
mas de 1000 proyectos enfocados en el desarrollo
social del pais, los cuales han permitido cambiar
la vida de las personas mas vulnerables. En
los dltimos 5 anos hemos podido impactar
positivamente en la vida de mas de 7 millones de
personas.

I
. - ) Se enfoca en programas de
erl expande sus La organizacion amplia sus programas adaptacion al cambio climatico y

0s - 1970s 1990s

1980s

2000s

Durante la época del conflicto

interno en Peri, CARE Peri
trabajo para proporcionar
asistencia humanitaria a las
comunidades afectadas por
la violencia y para abordar
las necesidades de las
poblaciones desplazadas.

locales.

para abordar cuestiones de género

y empoderamiento de la mujer,
trabajando en colaboracion con
comunidades locales para mejorar el
acceso a la educacion y los servicios
de salud para ninas y mujeres.

resiliencia comunitaria, ayudando

a las comunidades a enfrentar los
desafios ambientales y sociales
asociados con el cambio climatico,
como la sequia, la erosion del suelo
el acceso al agua potable.

2010s

2020s

CARE Peru continda su labor en . )
areas como la seguridad alimentaria, CARE Peru sigue comprometida
el desarrollo rural sostenible

y la reduccion de la pobreza,

implementando programas que - 3 (
promueven la agricultura sostenible, la inclusion social y el desarrollo
la gestion de recursos naturales 'y
el fortalecimiento de capacidades

con su mision de trabajar junto a
las comunidades peruanas para
promover la igualdad de género,

a las necesidades emergentes y |
desafios contemporaneos.

y

sostenible, adaptando sus enfoques

0S

15



€3 care’ | REPORTE ANUAL 2023

04

CAPITULO

Nuestros
programas

“Como CARE Pert hemos avanzado significativamente en nuestra mision
de salvar vidas, vencer la pobreza y lograr la justicia social. A través de
nuestras intervenciones, seguiremos contribuyendo a la construccion de
un futuro mas justo y equitativo para todas y todos”.

A lo largo de sus mas de cinco décadas de
compromiso de trabajo en el territorio peruano,
CARE Per( ha desempenado un papel crucial en
la construccion de un pais mas inclusivo, donde
las ninas y las mujeres vivan en igualdad de
oportunidades y con menos pobreza.

Nuestras intervenciones ubican a las ninas y
mujeres en el centro de nuestra estrategia, siendo
la igualdad de género el eje central de nuestras
ambiciones programaticas y una de las seis areas
de impacto priorizadas en nuestra vision 2030,
a la que orientamos nuestras intervenciones,
junto a las otras cinco areas: accion humanitaria;
derecho a la alimentacion, el agua y la nutricion;
justicia economica para las mujeres; derecho a la
salud y justicia climatica.

Destacamos como agentes de cambio social,
trabajando en estrecha colaboracion con una
variedad de aliados y fortaleciendo relaciones
con diferentes actores clave. Esta estrategia
nos permite desarrollar una serie de modelos
y soluciones innovadoras con potencial de ser
replicados.

Basandonosenevidenciayaprendizaje, buscamos
escalar aquellas soluciones que han demostrado
ser efectivas y sostenibles, contribuyendo al
diseno e implementacion de politicas publicas
que beneficienalas poblaciones masvulnerables.
Nuestra meta es garantizar que todas nuestras
intervenciones tengan un compromiso a largo
plazo con las poblaciones mas vulnerables,
generando un impacto duradero y a escala para
abordar las causas estructurales de la pobreza 'y
la injusticia social y de género.

Nuestro compromiso con la calidad programatica
esta presente en todas nuestras acciones.
Priorizamos la integracion de la igualdad
de género y la inclusion en todas nuestras
intervenciones garantizando un desarrollo
equitativo y sostenible. Nos esforzamos por
asegurar la rendicion de cuentas, la inclusion
de salvaguardas y la generacion de mecanismos
que permitan la adaptacion y el aprendizaje
para asegurar un impacto sostenible y a escala.
Ademas, buscamos que nuestras operaciones
sean responsables con el ambiente y contribuyan
a aumentar la resiliencia de las personas, en
particular de las ninas y mujeres.

17
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Como parte de la confederacion de CARE Internacional, adoptamos principios globales que reflejan
nuestra vision y valores institucionales, asegurando que actuemos de manera justa, equitativa y

responsable en todo momento:

-

Empoderamiento

Garantizamos la participacion activa
de las personas mas vulnerables,
especialmente las ninas y mujeres, en
todas las fases de nuestros programas.

Rendicion de
cuentas

Nos comprometemos a ser
transparentes y rendir cuentas ante
las personas o comunidades a las
que servimos, asi como a los socios
con los que trabajamos.

Trabajo en
asocio

Creamos alianzas y asociaciones con
aquellos socios capaces de potenciar
soluciones eficientes y/o responsables
de satisfacer derechos y reducir la
pobreza, a través del cambio y la
aplicacion de politicas.

€3 care | REPORTE ANUAL 2023
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Resultados
sostenibles

Desarrollamos estrategias que
abordan las causas subyacentes de
la pobreza y promueven mejoras
duraderas y fundamentales en

la vida de las personas a las que
servimos, especialmente en las ninas
y mujeres.

Lucha contra la
discriminacion

Enfrentamos activamente la
discriminacion en todas sus formas y
trabajamos para garantizar la igualdad
de derechos para todas las personas, sin
importar su género, raza, nacionalidad,
etnia, religion, edad, capacidad fisica,
orientacion sexual u opinion.

AN

No hacer
dano

Evaluamos y mitigamos cualquier
impacto negativo de nuestras
intervenciones, promoviendo un
aprendizaje honesto y continuo
para prevenir y responder ante
cualquier perjuicio no deseado.

41 Impacto y alcance

Durante el ano 2023, a través de nuestros
cuatro programas, implementamos un total
de 38 proyectos que contribuyeron al avance
significativo de la mejora de la calidad de vida
de las poblaciones mas vulnerables con las que

trabajamos, en especial de las ninas y mujeres.
Estos proyectos no solo generaron resultados
tangibles, sino que, también dejaron un impacto

duradero en un total de 221,396 personas,

ademas de los siguientes resultados:

Alcance directo

77,318 personas

Alcance indirecto

545,271 personas

Mujeres alcanzadas

74%

el cambio de comportamiento

Comunicacion de una sola via y/o para

4,867,406 personas

De los 38 proyectos, durante el ano, se culmino
la implementacion de las actividades y se llevo
a cabo el cierre administrativo y la liquidacion
de 3 proyectos, cuya informacion sobre impacto
y alcance fue reportada en el ano 2022.

Como miembro de una confederacion global,
CARE Peri, debe reportar su alcance e impacto
a través del Program Information & Impact
Reporting System (PIIRS), que consiste en un
proceso de recopilacion de datos, informes vy

Asimismo, 2 de los 38 proyectos iniciaron su
implementacion durante el Gltimo trimestre del
ano, por lo que su contribucion al impacto y
alcance se vera reflejada en el ano 2024.

evidencia sobre el trabajo de CARE en el pais 'y
en el mundo, de manera anual correspondiente
al periodo de julio a junio. Para CARE Peri los
resultados obtenidos en la evaluacion PIIRS 2023
(Julio2022 - Junio2023) fueron los siguientes:

L Niimero de proyectos que reportan 38 proyectos (*)

m
Comunicacion de una sola via y/o para 4,856,274 personas

el cambio de comportamiento

(*) De los 38 proyectos reportados, 31 registraron alcance en el periodo julio 2022 a junio 2023.
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Nuestros
4 programas

Empoderamiento
Economico, Seguridad
Alimentaria y Nutricion

Inclusion Social,
Educacion y Salud

Gestion del Riesgo de
Desastres y Respuesta
Humanitaria

Cambio Climatico,
Amazonia y Recursos
Hidricos




22

él%care' | REPORTE ANUAL 2023

Mapa de
territorio

Nuestras 38 intervenciones
en el Perd

° o
. Mas de 11 proyectos (4)
Madre de Dios
de 7 a 10 proyectos (13) . A
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. . Tacna
Respuesta Humanitaria

Cambio Climatico, Amazonia 'y
Recursos Hidricos
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Empoderamiento Economico, Seguridad Alimentaria y Nutricion

Préspera: Criando Exitos IGNITE: Encendiendo el Poder de las Emprendedoras

Empoderamiento de las Mujeres en el Sistema de Gestion de
Residuos Solidos y Economia Circular - Programa Ciudades
Limpias, Océano Azul

Lendwithcare: Proyecto de Microcréditos en Linea

VALORA: Fortalecimiento del Movimiento de Trabajadoras del

Mujeres Emprendedoras de Ayabaca
Hogar = P :

DIVERSAS Il: Promoviendo la Inclusion Financiera con

B e Ollas Resilientes en Accion

DIVERSAS I: Promoviendo la Inclusion Financiera con Enfoque
Intercultural

Empoderando Mujeres en Negocios Circulares - Programa -

Caprinos Suyo

Ella Alimenta al Mundo

Ciudades Limpias, Océano Azul

Escuelas de Campo y de Negocios para Comunidades

p . Strive Women: Creciendo como Emprendedoras
Indigenas Amazonicas

Reactivacion de Medios de Vida de Familias Ganaderas de la
Zona de Aucallama

Inclusion Social, Educacion y Salud

Piloto de la Estrategia de Salud y Bienestar Quellaveco Hecho por Mujeres

Ella Escribe su Futuro: Alfabetizacion a Mujeres Servicio Educativo en el Modelo Secundaria en Alternancia

Aprendemos +, Crecemos y Emprendemos Siempre Nifas con Oportunidades 2022

Nifas con Oportunidades 2023

FOGEL: Fortalecimiento de la Gestion del Desarrollo Local

Grow IV 2019 - 2023 +Voces en Accion

Gestion del Riesgo de Desastres y Respuesta Humanitaria

Alma Llanera Il - Ano 2 Fronteras Invisibles

Alma Llanera Il La Alimentacion No Tiene Limites

Preparacién para el Nifio Global 2023 — 2024 - Proteccion de Jovenes Migrantes ante la Violencia Basada en

Género (VBG)

Emergencia por Ciclon Yaku Respuesta a las Inundaciones en Perl

Fortalecimiento de Salud -

Cambio Climatico, Amazonia y Recursos Hidricos

El Agua Nos Une Pozo Nuevo Cucungara

Paisajes Vivos Amazonicos: Fase Preparatoria - WASH Fase 2

23



24

£3care’ | REPORTE ANUAL 2023

Empoderamiento
Economico, Segu
Alimentaria y Nll [ Elizabeth Vargas

Empresaria de calzado y participante del
proyecto Strive Women - Arequipa

C “

el - g Aliado: Centro de Crecimiento Inclusivo de
FINDELA ¥ HAMBRE IGUALDAD Mastercard
POBREZA |\ GERD DE GENERD asterca

Este programa tiene como objetivo incrementar
sosteniblemente los ingresos economicos de las pe
especialmente de mujeres que se encuentran en sit
de vulnerabilidad, asi como mejorar su acceso a rec
financieros, voceria y participacion en espacios de t
decision. De igual manera, busca garantizar la segur
alimentaria y nutricional de ninas y ninos, facilitand
e incidiendo en politicas publicas que contribuyan a
provision de servicios adecuados.

“Muchas personas piensan que las
mujeres solo estan aqui para cuidar
la casa y no para liderar un negocio.

Personalmente, ya no tengo miedo de
pedir un préstamo, ahora ya estoy viendo
en qué podria invertir. Me siento muy
orgullosa de haber llegado con mi marca
a diferentes regiones del sur del Pert y
ver mis productos en Bolivia”.

Ana Gutierrez

Agricultora y participante del proyecto
Ella Alimenta al Mundo - Ica

Aliado: Pepsico

“Las mujeres del campo tenemos fuerza
fisica para poder manejar cualquier
cultivo. Me siento orgullosa de mis manos
de agricultora porque con ellas puedo
alimentar a las personas y generar ingresos
para mi familia. Ademas, trabajar en la
chacra me permite tener contacto con la
naturaleza y pasar tiempo con mi familia”.

P I I A A A A A
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IGNITE: Encendiendo el Poder de
las Emprendedoras

Objetivo

Contribuir a la creacion de empleo, mejorar el
bienestar de las familias a través de un mejor

acceso a productos financieros personalizados para
mujeres emprendedoras y promover un mayor uso
de las soluciones financieras digitales. Buscamos
acortar las barreras financieras y no financieras para
el emprendimiento de las mujeres influyendo en la
creacion de un entorno propicio que permita generar
un modelo escalable y sostenible.

Grupo de impacto

Mujeres empresarias: emprendedoras de
@/ la micro y pequena empresa de las zonas
urbanas y periurbanas del pais.

Presupuesto total

USD 1200 000

Periodo

Inicio |Hn
01/03/2019 |31/05/2023

Zonas de intervencion

Nacional

26

G Meta total
E Directo: 36 000

Indirecto: 144 000

Q Alcance 2023
Directo: 9 795

Indirecto: 56 960

Principales logros

33 980 personas alcanzadas de forma directa
a lo largo del proyecto.

53% de las participantes del proyecto
accedieron por primera vez a un préstamo.

72% de las participantes del proyecto
incrementaron en un 15% sus ventas.

89% de las participantes del proyecto
mejoraron su capacidad para gestionar las
finanzas.

Lendwithcare: Proyecto de
Microcreditos en Linea

Objetivo

Mujeres de comunidades pobres rurales y
periurbanas acceden a oportunidades alternativas
e innovadoras de financiamiento a través de la
plataforma de crowdfunding “LENDWITHCARE”

para el desarrollo de sus emprendimientos,
contribuyendo asi, a iniciar su proceso de inclusion
al sistema financiero.

Grupo de impacto

Emprendedores pobres de zonas
@' periurbanas y rurales del ambito de
accion del proyecto.

Presupuesto total

USD 98 867

Periodo
Inicio Fin
02/07/2020 30/06/2024

Zonas de intervencion

Cajamarca . Piura
La Libertad . Tumbes

g3care’| UK

G Meta total
: Directo: 4 444
: Indirecto: 16 326
Q Alcance 2023
Directo: 133

Indirecto: 532

Principales logros

Lendwithcare como plataforma de
créditos en linea, facilito el acceso al
crédito de familias en situacion de
vulnerabilidad, son 4 las instituciones
que trabajan a traves de la plataforma
Lendwithcare en Per(, Ecuadory
Nicaragua.

En el ano 2023, a través de este convenio,
Lendwithcare ha logrado otorgar
préstamos a 133 personas en Perd, siendo
en su mayoria mujeres, estos créditos
alcanzan alrededor de 80% en zonas
rurales.
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Prospera: G Meta total ‘(;2:‘%5’\'\" ::i’:;l:g;me“to G Meta total
. . ; Directo: 1200 . ; Directo: 3 000
Criando Exitos . Indirecto: 150 000 Trabajadoras del Hogar . Indirecto: 500 000
Objetivo Q Alcance 2023 Objetivo Q Alcance 2023
Directo: 806 - . Directo: 299
Contribuir con la mejora sostenible e inclusiva Indirecto: 84 826 Fortalecer el movimiento de trabajadoras Indirecto: 1196

del hogar, promoviendo el aprendizaje y
la informacion sobre sus derechos y sus
obligaciones a través de la tecnologia.

de los ingresos economicos de los pequenos
productores rurales dedicados a la crianza de
animales menores.

Grupo de impacto .
Grupo de impacto - Principales logros
, _ Principales logros Trabajadoras del hogar, empleadores/as y .
@ Criadores/as de animales menores ' _ @ funcionarios/as piblicos. Se logro alcanzar a 538 329 personas, a
G - - “
en pequena escala. «  Se fortalecieron capacidades de 806 traves de la Campana Multiactor “Motores
productores/as sobre buenas practicas de por la Igualdad”, con motivo del Dia de las
manejo productivo y sanitario, incluyendo Presupuesto total Trabajadoras y Trabajadores del Hogar.
Presupuesto total aspectos de bioseguridad y uso de I
USD 607 290 alimentacion balanceada en animales USD 200 000 - Sediseno la App Valora, con la participacion de
menores. las organizaciones gremiales. La App contribuira
Periodo a la difusion de los derechos laborales de las
o ) Se capacitaron a 346 productores en temas Periodo Trabajadoras del Hogar y al cumplimiento de
Inicio | Fin vinculados a la seguridad alimentaria y o ) obligaciones de los Empleadores.
01/09/2022 | 31/08/2025 nutricional. Inicio | Fin . .
_ _ ' ‘ 01/11/2021 | 31/10/2023 - Se fortaleaeron las capacidades de las
. - 75 ferias realizadas en las regiones de Lima e trabajadoras del hogar, abordando aspectos
Zonas de intervencion Ica, para la promocion y venta de productos . .. legales de la Ley 31047, “Ley de Trabajadoras
Lima carnicos, permitieron generar ventas por Zonas de intervencion y Trabajadores del Hogar”, y difusion de otras
Ica $58,408 en beneficio de 86 familias. . Lima herramientas que contribuyen al fortalecimiento

Ica de las organizaciones gremiales.
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Escuelas de Campo y de
Negocios para Comunidades
Indigenas Amazonicas

Objetivo

Impulsar nuevas alternativas de ingresos para
comunidades indigenas a partir de la adaptacion

y aplicacion de la metodologia de escuelas de
campo y negocios donde se reconozca la dimension
intercultural y de género.

Grupo de impacto

@ Comunidades indigenas en condicion
vulnerable.

Presupuesto total

USD 200 000

Periodo
Inicio | Fin
01/07/2022 | 30/06/2024

Zonas de intervencion

Junin
Ucayali
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G Meta total
E Directo: 150
: Indirecto: 1500
Q Alcance 2023
Directo: 216

Indirecto: 1080

Principales logros

Desarrollo de la herramienta metodologica
de Escuelas de Campo y de Negocios
adaptada al contexto indigena amazonico
en alianza con la Universidad Catolica Sedes
Sapientiae.

La nueva metodologia desarrollada

y adaptada contribuye a mejorar las
condiciones de vida de las comunidades
indigenas y de la economia indigena, a través
del fortalecimiento de sus cadenas de valor.

g3care’| USA

DIVERSAS I: Promoviendo
la Inclusion Financiera con
Enfoque Intercultural

Objetivo

Lograr que las poblaciones minoritarias como,
migrantes venezolanos, afroperuanos, comunidades
quechuahablantes, amazonicas y/o migrantes de
estos grupos, tomen mejores decisiones financieras
para optimizar sus emprendimientos y economia
familiar, considerando las barreras de géneroy
culturales.

Grupo de impacto

@& Poblaciones minoritarias: migrantes
venezolanos, afroperuanos, comunidades
quechuahablantes, amazonicas y/o migrantes
de estos grupos, especialmente mujeres.

Presupuesto total
USD 200 000
Periodo
Inicio | Fin
01/11/2022 | 30/11/2023
Zonas de intervencion
Huancavelica - Lima
Ica . San Martin

G Meta total
E Directo: 3 500

Indirecto: 10 500

Q Alcance 2023
Directo: 3 566

Indirecto: 10 699

Principales logros

33% de los participantes mejoraron sus
practicas financieras con el programa de
capacitacion en educacion financiera 'y
empresarial.

73% de las participantes lograron asumir una
participacion activa en la toma de decisiones
economicas en el hogar.

81% de las participantes cuentan con
habilidades en tecnologias de la informacion
y las comunicaciones (TIC).
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Ollas Resilientes en Accion

Objetivo

Fortalecer las capacidades de gestion operativa
y directiva de las lideres de ollas comunes para
el posicionamiento de la olla comin como

un espacio que favorezca la prevencion de la
malnutricion y la inseguridad alimentaria, con
enfoque de igualdad de género.

Grupo de impacto

@& Mujeres y hombres miembros de las juntas
directivas de Ollas Comunes priorizadas de
Lima Metropolitana.

Presupuesto total
PEN 1 029 961

Periodo
Inicio | Fin
07/12/2022 | 31/08/2023

Zonas de intervencion

Lima
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G Meta total
E Directo: 2 000
: Indirecto: 24 000
Q Alcance 2023
Directo: 3 246

Indirecto: 27 928

Principales logros

400 juntas directivas de las ollas comunes
de 7 distritos de Lima Metropolitana
fortalecieron su resiliencia frente a la crisis
alimentaria y sus capacidades practicas en
nutricion y alimentacion saludable.

1977 socios/as de las juntas directivas
incrementaron sus capacidades de gestion
dentro de las ollas comunes.

Se elaboraron guias sobre alimentacion,
nutricion y estilos saludables.

Empoderamiento de las Mujeres en

el Sistema de Gestion de Residuos
Solidos y Economia Circular - Programa
Ciudades Limpias, Océano Azul

Objetivo

Fortalecer las habilidades de las mujeres en el sistema
de gestion de residuos solidos y establecer estrategias
de fortalecimiento en habilidades blandas y gestion
empresarial para empoderarlas economicamente.
Ademas, incluye una estrategia para promover el
enfoque de géenero y prevenir la Violencia Basada en
Género (VBG) a nivel local, para crear un entorno laboral
seguro que promueva su empoderamiento en una
economia circular y de gestion de residuos solidos.

Grupo de impacto

@r Mujeres en el manejo de residuos solidos y
economia circular de Paita, Mancora y Pisco.

Presupuesto total
PEN 916 361
Periodo
Inicio | Fin
26/01/2023 | 15/05/2024

Zonas de intervencion

Ica . Piura
Lima

Meta total
Directo: 500
Indirecto: 2 000

Alcance 2023
Directo: 500
Indirecto: 2 000

Principales logros

Se capacitaron a mas de 400 mujeres (recicladoras,
vinculadas a la limpieza publica, comités de vaso
de leche, comedores populares, juntas vecinales

y emprendedoras) en habilidades practicas para
fortalecer su autoestima, liderazgo, roles de género
y corresponsabilidad.

Se sensibilizaron a mas de 380 hombres en
corresponsabilidad y en enfoque de nuevas
masculinidades para mejorar las relaciones de
género en los hogares.

Se capacitaron a 569 mujeres en educacion
financiera, en practicas de ahorro, organizacion
de sus finanzas personales y organizacion de las
finanzas de sus negocios.

Se capacitaron a 114 funcionarios publicos y actores
clave del ambito de intervencion en la prevencion
de la Violencia Basada en Género (VBG).
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Empoderando Mujeres en Negocios
Circulares - Programa Ciudades
Limpias, Océano Azul

Objetivo

Fortalecer el empoderamiento de las mujeres
vinculadas a la gestion de residuos solidos y de
economia circular emergente a través del desarrollo
e implementacion de planes de negocio de economia
circular innovador, con alto potencial de articulacion
comercial y alianza con potenciales inversionistas.

Grupo de impacto

Mujeres emprendedoras vinculadas a la
@' gestion de residuos solidos y de economia
circular emergente.

Presupuesto total
PEN 779 113
Periodo
Inicio Fin
25/05/2023 30/04/2024

Zonas de intervencion

Piura
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G Meta total
E Directo: 250
: Indirecto: 1 000
Q Alcance 2023
Directo: 406

Indirecto: 1624

Principales logros

Mas de 400 emprendedoras participaron en
el programa de entrenamiento en planes de
negocio circulares.

18 finalistas del concurso de planes de
negocios realizaron una pasantia interregional,
obtuvieron capital semilla, ampliaron su vision
de negocio circular y establecieron conexiones
de networking con empresas exitosas como
Residar, Lima Compost, empresa Municipal

de Residuos Solidos (Surco) y una importante
alianza con el MINAM para el acceso a su portal
de negocios en linea.

Caprinos Suyo

Objetivo

Contribuir a la mejora de la calidad de vida con
igualdad de oportunidades para las familias rurales
productoras de caprinos en el distrito de Suyo
provincia de Ayabaca. Ademas, tiene como proposito
mejorar la competitividad, con un enfoque de género
y seguridad alimentaria, de las familias productoras
de la cadena de valor de caprinos en el distrito de
Suyo provincia de Ayabaca.

Grupo de impacto

@) Familias rurales dedicadas a la crianza
de caprinos.

Presupuesto total
PEN 1200 000
Periodo
Inicio Fin
11/04/2023 11/04/2025
Zonas de intervencion
Piura

G Meta total
E Directo: 200

Indirecto: 1200

Q Alcance 2023
Directo: 100

Indirecto: 400

Principales logros

Se brindo asistencia técnica en sanidad
animal a 200 familias dedicadas a la crianza
de caprinos.

A través del proyecto se logro la
desparasitacion de 13 235 cabezas de
ganado, como preparacion ante el periodo
de lluvias.

Se elaboro el Estudio de soportabilidad

de pastos y forrajes, a fin de optimizar la
produccion de alimentos para el ganado en
cantidad y calidad.

Plan Binacional de Desarrollo de la
Region Fronteriza Peru - Ecuador

Capitulo Perii
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Reactivacion de Medios de
Vida de Familias Ganaderas de
la Zona de Aucallama

Objetivo

Lograr la recuperacion nutricional y sanitaria del
ganado afectado por el derrame de petroleo en
la zona agropecuaria de Chacra y Mar del distrito
de Aucallama de la provincia de Huaral, en el
Departamento de Lima.

Grupo de impacto

@& Familias dedicadas a la actividad
ganadera para la produccion de leche y
derivados lacteos.

Presupuesto total
PEN 96 979
Periodo
Inicio Fin
15/05/2023 30/09/2023

Zonas de intervencion

Lima

G Meta total
E Directo: 30

Indirecto: 30

Q Alcance 2023
Directo: 30

Indirecto: 120

Principales logros
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@

Organizacion de las Naciones
Unidas para la Alimentacion
y la Agricultura

Fortalecimiento de capacidades productivas
de 30 ganaderos afectados por el derrame
de petroleo de la zona de Chacra y Mar en el
distrito de Aucallama.

Recuperacion de las condiciones sanitarias
del ganado, ademas de lograr tecnificar las
practicas de manejo de la produccion lactea
y la organizacion para el manejo de sus
establos.

EL 97% de las y los productores ganaderos
han fortalecido sus capacidades técnicas,
recuperando sus medios de viday
obteniendo un 57% de incremento de la
produccion de leche en sus fincas.

Strive Women: Creciendo
como Emprendedoras

Objetivo

Contribuir con el crecimiento y la
sostenibilidad del sector MYPES y promover

la salud financiera de las mujeres en el Perd.

Grupo de impacto

d Mujeres emprendedoras y
microempresarias.

Presupuesto total

USD 1199 592

Periodo
Inicio | Fin
01/09/2023 | 31/08/2027

Zonas de intervencion

Nacional

Meta total
Directo: 80 000
Indirecto: 240 000

Alcance 2023
Directo: 11 593
Indirecto: 34 779

Principales logros

11 593 participantes alcanzados por nuestros
aliados a través de la provision de servicios
financieros.

Al término del proyecto se espera que 80 000
mujeres que lideran un negocio alcancen su
Salud Financiera.

Buscamos promover el acceso a nuevos
productos y servicios financieros disenados
para ellas.

Construiremos un ecosistema seguro, donde
cada una pueda aprender, crecer y prosperar.
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Inclusion Social
Educacion y Sal

e ¢

SALUD Y EDUCACION IGUALDAD
BIENESTAR DE CALIDAD % DE GENERO

Este programa tiene como objetivo lograr que |
poblaciones en situacion de vulnerabilidad (en
mujeres en situacion de riesgo y violencia, adol
la poblacion LGTBIQ+) tengan acceso a servicios
educacion de calidad con enfoque de igualdad
y fortalezcan sus capacidades de incidencia y v
en la defensa de sus derechos. Este programa a
alianzas con los ministerios de Educacion, Salu
y sus diferentes dependencias a nivel nacional, me
el desarrollo de pilotos y modelos innovadores con
escalamiento e incidencia politica.

Escanea nuestro QR
y encuentra mayor
tro* 8 informacion

Y/

el -
E ¥ - .'."iH"I-.

€3 care’ | REPORTE ANUAL 2023

D.E

Participante del proyecto

Nifias con Oportunidades - Cajamarca
Aliados: CARE Per, Gold Field, Cummins,
Overall y Ferreycorp

“Cuando nos juntamos podemos lograr
lo que nos propongamos, como poner
nuestro mensaje en nuestro muro
escolar para que todos puedan ver lo que
pensamos sobre la igualdad de género.
Con el proyecto aprendi que, sin respeto
no hay seguridad y sin seguridad no hay
una escuela libre de violencia”.

Denis Castillo Guio
Participante del proyecto FOGEL - Ancash
Aliado: Antamina

“Somos una Red que naci6 de la
necesidad de unir esfuerzo para abordar
el cierre de brechas de género en
nuestros distritos. Nuestras iniciativas
estan dirigidas a eliminar la violencia
contra la mujer y a fomentar el
empoderamiento econdmico y social de
la mujer. Poco a poco nos vamos abriendo
camino y obteniendo reconocimientos”.
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Grow IV 2019 - 2023

Objetivo

Fortalecer la capacidad del Sector Salud a través
del fortalecimiento de las capacidades con
programas basados en evidencias para mejorar el
acceso, uso y cuidado de mujeres, adolescentes

y poblacion en condiciones de vulnerabilidad
(LGTBI) que abusan de sustancias.

Grupo de impacto

@ Estudiantes del nivel primaria,
docentes, familias.

Presupuesto total
USD 697 915
Periodo
Inicio | Fin
19/09/2019 | 31/03/2024

Zonas de intervencion

Nacional
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Meta total
Directo: 1325
Indirecto: 171 050

Alcance 2023
Directo: 132

Principales logros

Se fortalecieron las capacidades y competencias
de los equipos multidisciplinarios de salud
mental para la atencion de poblacion vulnerable
(mujeres, adolescentes, poblacion LGTBIQ) a
nivel nacional.

Se articulo con la academia y el sector salud para
desarrollar cursos de post grado, actualizacion

y especializacion orientados a la mejora de la
atencion de las adicciones y la demanda de
salud mental. En ese marco, se creo el programa
de segunda especializacion profesional en
adicciones con enfoque de genero en la
Universidad Peruana Cayetano Heredia (UPCH).

Se desarrollo una validacion y aproximaciones
del piloto de justicia juvenil restaurativa para
mejorar la articulacion entre los sectores justicia
y salud para la atencion de la poblacion juvenil
que tiene conflicto con la ley penal en la region
Ayacucho.

FOGEL: Fortalecimiento de la
Gestion del Desarrollo Local

Objetivo

Fortalecer la institucionalidad de los territorios
del Area de Influencia Operativa (AlO) de
Antamina, en coordinacion con la ciudadania
organizada.

Grupo de impacto

(O/:) Lideres, Lideresas, Alcaldes,
Regidores y Funcionarios Municipales.

Presupuesto total

PEN 16 228 768

Periodo
Inicio | Fin
01/09/2021 | 31/08/2025

Zonas de intervencion

Ancash
Huanuco

ANTAMNA

G Meta total
E Directo: 463

Indirecto: 94 896

Q Alcance 2023
Directo: 286

Indirecto: 4 763

Principales logros

Se formaron a 58 actores locales como lideres
y lideresas del programa Bicentenario 2023 y
se fortalecieron competencias de profesionales
de salud de 27 Instituciones Prestadoras de
Servicios de Salud (IPRESS) y 173 agentes
comunitarios de salud.

La Red de Lideresas Shumaq Warmikuna
(gestada en el afio 2022) obtuvo un
reconocimiento oficial del GORE Ancash.

13 gobiernos locales orientaron su presupuesto
a la atencion prioritaria del Desarrollo Infantil
Temprano (DIT), destacandose varios de ellos
por el cumplimiento de compromisos del Pacto
Regional y del Sello Municipal.

Se cuenta con 01 Observatorio Territorial
implementado y difundido con indicadores e
informacion de 20 distritos.
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Ella Escribe su Futuro:
Alfabetizacion a Mujeres

Objetivo

Contribuir a mejorar el acceso, permanencia
y culminacion de la educacion basica
alternativa dirigido a mujeres jovenesy

adultas promoviendo su empoderamiento y el

desarrollo de habilidades para la vida.

Grupo de impacto
Mujeres mayores de 18 anos, docentes,
lideresas comunitarias y tomadores de
decision.

Presupuesto total

EUR 606 765

Periodo
Inicio | Fin
01/08/2022 | 31/07/2026

Zonas de intervencion

Cajamarca
Piura

42

G Meta total
E Directo: 4 630

Indirecto: 18 520

Q Alcance 2023
Directo: 322

Indirecto: 1288

Principales logros

Un total de 322 mujeres completaron con éxito
el programa formativo del Ciclo Basico y/o
Intermedio de la Educacion Basica Alternativa,
lo que representa un paso significativo hacia su
empoderamiento y desarrollo personal.

Se fortalecieron a 16 lideresas a través de
circulos de alfabetizacion, fomentando el
liderazgo comunitario.

En el marco de garantizar articulacion para

la convocatoria, seguimiento y continuidad

de la trayectoria educativa de mujeres en
comunidades rurales y remotas, se suscribieron
acuerdos con Gobiernos Locales, Centros de
Educacion Basica Alternativa y Tambos en
Cajamarca, Huanuco y Piura.

Ninas con Oportunidades 2022

Objetivo

Contribuir a que ninas de zonas rurales y
vulnerables del pais culminen la secundaria
con bienestar y continiien sus trayectorias
educativas en un contexto educativo y
comunitario de igualdad.

Grupo de impacto

(0/:’ Estudiantes adolescentes

mujeres.

Presupuesto total
PEN 1096 850

Periodo
Inicio | Fin
01/02/2022 | 31/03/2023

Zonas de intervencion

Amazonas . Huancavelica
Cajamarca . Lambayeque
Callao . Lima

g3care &

Meta total
Directo: 3 319
Indirecto: 13 276

Alcance 2023
Directo: 4 157
Indirecto: 16 984

Principales logros

Se ha mejorado el indice de HSE priorizado en
docentes de 3 a 3.22 puntos. En particular, las
principales mejoras se observan en Cajamarca
(un aumento de 0.29 puntos).

Respecto al indice de igualdad de género

en la comunidad educativa tenemos que,
comparando los resultados de estudiantes y
docentes, éste se ha incrementado de 3,23 a
3,40 lo que representa un incremento de 0.168
puntos.

Se ha logrado que el 77% de estudiantes
mujeres mejoren sus puntajes sobre los 4 ejes
tematicos del proyecto, de acuerdo con la
evaluacion de conocimientos correspondiente a
la prueba de entrada y salida.
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Nifias con Oportunidades 2023

Objetivo

Contribuir a que ninas de zonas rurales y
vulnerables del pais culminen la secundaria
con bienestar y continiien sus trayectorias
educativas en un contexto educativo y
comunitario de igualdad.

Grupo de impacto

(@', Estudiantes adolescentes mujeres.

Presupuesto total

PEN 719 111

Periodo

Inicio | Fin
01/03/2023 | 31/12/2023

Zonas de intervencion

Amazonas . Lambayeque
Cajamarca . Lima

+4

G Meta total
: Directo: 1250
: Indirecto: 5 000
Q Alcance 2023
Directo: 2 496

Indirecto: 4 420

Principales logros

Se alcanzo un incremento en el conocimiento y
desempeno de habilidades socioemocionales,
educacion sexual integral, igualdad de género
y educacion financiera con enfoque STEAM,
destacando este Gltimo.

El proyecto alcanzo a estudiantes en las 16
instituciones educativas donde se implementa
de manera integral y a estudiantes en 3
instituciones con intervencion parcial en

Lima. De este alcance, 47% correspondio a
estudiantes mujeres.

+erreycorp

Hecho por Mujeres

Objetivo

Contribuir con el bienestar general de las mujeres
trabajadoras, emprendedoras y/o autoempleadas
del sector textil, previniendo la Violencia Basada
en Género (VBG) y el acoso sexual en su ambito
laboral, familiar y comunitario.

Grupo de impacto

Hombres y mujeres adultas
9 del sector textil.

Presupuesto total

USD 100 000

Periodo
Inicio | Fin
01/04/2023 | 30/11/2023

Zonas de intervencion

Lima

Meta total
Directo: 200
Indirecto: 800

Alcance 2023
Directo: 194
Indirecto: 776

Principales logros

A través de los talleres “Aprender para
vivir mejor”, se certificaron a 132 mujeres y
hombres participantes del proyecto.

Con la finalidad de constituir una red de
soporte en el ambito de intervencion, 23
mujeres micro y pequenas empresarias
fueron capacitadas sobre Violencia Basada
en Género (VBG) y sororidad.

Se cuenta con un programa hibrido de
capacitacion en Violencia Basada en Género
(VBG), habilidades blandas y de negocios,
disenado e implementado.
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+Voces en Accion

Objetivo

Fortalecer habilidades y promover soluciones
digitales de adolescentes lideresas de regiones

que tienen en sus agendas el abordaje del cambio

climatico y el medio ambiente para que puedan
continuar sus labores de activismo. Asimismo,
se busca involucrar a las autoridades regionales
y nacionales - de sectores priorizados- para que
puedan acoger iniciativas de las adolescentes.

Grupo de impacto

@ Adolescentes del ambito de
intervencion del proyecto.

Presupuesto total
PEN 239 243
Periodo
Inicio | Fin
10/04/2023 | 31/10/2023

Zonas de intervencion
Huancavelica
Lima
Loreto
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G Meta total
: Directo: 160

Q Alcance 2023
Directo: 165

Principales logros

160 estudiantes adolescentes de los
ambitos de intervencion participaron
de la escuela de liderazgo, 90 de ellas
participaron adicionalmente de una
Hackaton para identificar soluciones
digitales para la adaptacion frente al
cambio climatico.

Se alcanzaron 458 282 adolescentes a
través de una campana comunicacional
en medios digitales utilizando piezas
generadas por las estudiantes.

Aprendemos +, Crecemos y
Emprendemos Siempre

Objetivo

Contribuir a mejorar el servicio educativo multigrado

y unidocente rural con calidad y pertinencia
pedagogica, cultural y lingiiistica, acorde a la
diversidad de los ambitos. Buscamos que las'y
los estudiantes alcancen logros de aprendizaje,
permanencia y la culminacion oportuna de la

educacion primaria para asegurar la continuidad de

su educacion secundaria.

Grupo de impacto

@ Estudiantes del nivel primaria,
docentes, familias.

Presupuesto total
PEN 1806 433

Periodo
Inicio | Fin
31/07/2023 | 31/12/2023
Zonas de intervencion
Arequipa . Huanuco
Cajamarca . Junin

G Meta total
: Directo: 2 728

Indirecto: 10 912

Q Alcance 2023
Directo: 2 145

Indirecto: 7 350

Principales logros

Apoyamos a 87 escuelas multigrado y
unidocente, 1869 estudiantes, 159 docentes
y 86 agentes comunitarios educativos de las
regiones de intervencion.

Se lograron mejoras superiores al 50% en
la apropiacion por parte de los docentes
del Curriculo Nacional de la Educacion
Basica (CNEB) y estrategias de atencion

y organizacion, asi como en la practica
pedagogica.

Todo el plantel directivo participante del
proyecto culmino un programa formativo de
gestion y liderazgo. Ademas, se conformaron
19 redes educativas rurales con la finalidad
de mejorar el servicio y generar espacios de
reflexion, analisis e interaccion.

S
PERU | Ministerio
de Educacién
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Servicio Educativo en el Modelo
Secundaria en Alternancia

Objetivo

Contribuir a que la poblacion estudiantil de las
instituciones educativas (IIEE) que desarrollan el
Modelo de Servicio Educativo de Secundaria en
Alternancia (MSE SA) focalizadas en Apurimac,
culmine el ano escolar con los aprendizajes
esperados y con condiciones de bienestar que
favorezcan su desarrollo integral, asi como la
convivencia democratica e intercultural.

Grupo de impacto

@' Estudiantes, docentes, responsables de
bienestar y directores y/o coordinadores de los
Modelos de Servicio Educativo de Secundaria en
Alternancia focalizados en Apurimac.

Presupuesto total

PEN 632 190

Periodo

Inicio | Fin
01/08/2023 | 311122023

Zonas de intervencion

Apurimac
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S,
PERU | Ministerio
de Educacién

Meta total
Directo: 338

Alcance 2023
Directo: 420

Principales logros

Se beneficio a 4 Centros Rurales de Formacion
en Alternancia (CRFA) de Apurimac, 4
coordinadores, 4 especialistas de bienestar, 41
docentes, 24 miembros de asociaciones CRFA'y
297 estudiantes.

Se cuenta con evidencia de una mejora
superior al 90% en la practica pedagogica
del plantel docente en el marco del modelo
educativo de Secundaria en Alternancia 'y
el 100% de comunidades educativas que
actualizaron y socializaron sus principales
instrumentos de gestion para el ano 2024.

Los 4 CRFA recibieron el 100% del
equipamiento basico previsto en la norma
técnica de la subvencion.

Piloto de la Estrategia de Salud y
Bienestar Quellaveco

Objetivo

Ejecutar la Fase Preparatoria del Programa Vive
Salud que comprende el Proyecto Piloto en las
comunidades de Area de Influencia Social (AIS)
de Angloamerican Quellaveco.

Grupo de impacto

@' Poblacion que puede ser atendida por los 5
Establecimientos de Salud (EESS) priorizados
para la etapa: C.S Chen Chen, P.S Tumilaca, C.S
San Antonio, P.S Yacango y P.S Puente Bello.

Presupuesto total

USD 319 185

Periodo
Inicio | Fin
01/09/2023 | 31/05/2024

Zonas de intervencion

Moquegua

G Meta total
E Directo: 2 650

Indirecto: 26 496

Q Alcance 2023
Directo: 254

Principales logros

Se ejecutaron 10 campanas de salud durante
elano2023,através de las cuales se realizaron
hasta 1 034 atenciones en salud de manera
oportuna, contextualizada y especializada,
que beneficiaron a un total de 254 personas
en el ambito de intervencion.

Se elaboro el Plan sobre estilos de vida
saludable.
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Gestion del
Desastresy
Humanitari

[ FTY S & o
1 FINDELA SALUD Y IGUALDAD ACCION

POBREZA BIENESTAR DE GENERO POR EL
CLIMA

Este programa tiene como objetivo
en situacion de vulnerabilidad afec
fenomenos naturales y crisis migra
acceder a servicios sociales fundam
medios de vida. Se trabaja en alianza
diferentes niveles para generar mecanis
y protocolos de gestion de riesgos y emer
enfoque preventivo y de preparacion que ay
la vulnerabilidad de las poblaciones en riesgo
emergencias.

Escanea nuestro QR
y encuentra mayor
informacion

£3care | REPORTE ANUAL 2023

Margareth Meléndez

Emprendedora venezolana y participante del
proyecto Alma Llanera — Lima

Aliado: Gobierno de los Estados Unidos de América

“Aprendi a organizarme para generar mas
ingresos y poder invertir en el crecimiento
de mi emprendimiento. Hoy en dia puedo
capacitar a mas mujeres migrantes,
motivarlas a través de mi testimonio y
ensefiarles a generar ingresos propios. En el
futuro me gustaria tener un salén de belleza
mas grande para poder dar empleo a las
personas que capacito”.

Yoimarg Manuela Lara Castillo
Emprendedora venezolana y participante del
proyecto Alma Llanera — Lima

Aliado: Gobierno de los Estados Unidos de América

“Estoy profundamente agradecida por
todo lo que nos ofrece CARE Peru. Nos
proporcionan una invaluable fuente de
informacion que nos permite expandir
nuestros conocimientos y hacer crecer
nuestros negocios”.
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Alma Llanera Il - Ano 2

Objetivo

Promover el acceso seguro y constante

de servicios de proteccion y asistencia
humanitaria criticos a refugiados vulnerables
y miembros vulnerables de las comunidades
de acogida en el Pera.

Grupo de impacto

Mujeres, ninas y jovenes
9 migrantes y refugiados.

Presupuesto total

USD 2 405 019

Periodo
Inicio | Fin
01/09/2022 | 31/08/2023

Zonas de intervencion

Callao . Piura
Lima . Tumbes
La Libertad

G Meta total
®  Directo: 26 500
: Indirecto: 46 850
Q Alcance 2023
Directo: 27 621

Indirecto: 121 316

Principales logros

Se proporciono asistencia en la
regularizacion migratoria de 4 108
participantes, ademas de brindar asistencia
en salud primaria a 3 877 personas, mediante
vales (consulta médica ambulatoria,
examenes complementarios y/o medicinas).

Se gestionaron 187 casos de violaciones a la
proteccion.

Se brindaron Primeros Auxilios Psicologicos
(PAP) a 8 753 participantes.

Alma Llanera lll

Objetivo

Contribuir a que las mujeres actiilen como
catalizadoras hacia la autosuficiencia de las
personas venezolanas y miembros de la comunidad
de acogida en Peri que viven en comunidades mas
seguras y socialmente mas cohesionadas.

Grupo de impacto

Poblacion migrante refugiada y
9 poblacion de acogida.

Presupuesto total

USD 2 597 604

Periodo
Inicio | Fin
01/09/2023 | 31/08/2024

Zonas de intervencion

Callao . Piura
Lima . Tumbes
La Libertad

G Meta total
®  Directo: 9 400
5 Indirecto: 57 220
Q Alcance 2023
Directo: 86

Indirecto: 264

Principales logros

Planificacion y diseno de 5 Centros de
Atencion e Informacion Integral (CAlls):
diseno metodologico para su funcionamiento,
ubicacion y acondicionamiento de las
instalaciones.

Estudio cualitativo para identificar las brechas
en comunicacion e informacion relacionadas
a las nuevas disposiciones de regularizacion
migratoria.

Campana comunicacional sobre las nuevas
normas de la regularizacion migratoria
consensuada con la Superintendencia de
Migraciones

Asistencia legal y acompanamiento en la ruta
de proteccion consensuada a 8 sobrevivientes
de Violencia Basada en Género (VBG).




Preparacion para el
Nifo Global 2023 - 2024

Objetivo

Mejorar las capacidades y los mecanismos de
coordinacion entre las regiones y la comunidad
para reducir el impacto de los peligros en la
Macro Region Nor-oriental.

Grupo de impacto

@/ Funcionarios, autoridades y

brigadas comunitarias.

Presupuesto total
USD 161000
Periodo
Inicio | Fin
01/08/2023 | 30/11/2023

Zonas de intervencion

La Libertad . Piura
Lambayeque - Tumbes
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——
DONACION DEL GOBIERNO DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA

G Meta total
E Directo: 264

Indirecto: 30 000

Q Alcance 2023
Directo: 1 476

Indirecto: 10 500

Principales logros

Se capacito a un total de 1184 personas
(funcionarios y brigadistas) en preparacion
para desastres y gestion del riesgo de
desastres.

259 profesionales recibieron formacion
en Evaluacion de Danos y Analisis de
Necesidades (EDAN), mejorando su
capacidad para responder eficazmente a
situaciones de emergencia.

Emergencia por Ciclon Yaku

Objetivo

Contribuir en la prevencion de inseguridad
alimentaria de personas atendidas por “Ollas
Comunes” afectadas por el ciclon Yaku.

Grupo de impacto

@) Familias afectadas por el
Ciclon Yaku.

Presupuesto total
USD 50 000

Periodo
Inicio | Fin
15/03/2023 | 15/06/2023

Zonas de intervencion

Lima
Piura

Meta total
Directo: 270
Indirecto: 16 000

Alcance 2023
Directo: 270
Indirecto: 143 100

Principales logros

Se distribuyeron 200 kits destinados a
promover la salud e higiene entre los
comensales asistidos por las Ollas Comunes.

Se entregaron 70 kits disenados para
fomentar el acceso al agua segura, la higiene
y la proteccion en los hogares.

Se realizaron 10 obras de rehabilitacion en
4 centros de salud mental comunitarios y 2
Centros de Emergencia Mujer, en la region
de Piura.

gscare’| UK
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La Alimentacion No
Tiene Limites

G Meta total
% Directo: 2 842

Objetivo Q Alcance 2023
Directo: 2 579

Mejorar la seguridad alimentaria de los
hogares venezolanos en el Per(.

Grupo de impacto

@' Migrantes, refugiados, desplazados
internos y retornados. Principales logros
Se distribuyo un total de 2.6 millones de
soles en tarjetas de débito prepagadas entre
los participantes.

Presupuesto total
USD 1300 000

Se logro beneficiar a 408 hogares que
Periodo incluyen gestantes, nifias y nifios de 0 a 35
meses, asi como a 742 hogares que albergan

Inicio | Fin a personas en otras etapas de la vida.
01/10/2022 | 31/07/2023 En la evaluacion de la escala del hambre
en el hogar, la percepcion de “nula o poca
incidencia de hambre” paso de 86% a 93%.
Zonas de intervencion
Callao . Piura
Lima . Tumbes
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——
DONACION DEL GOBIERNO DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA

Proteccion de Jovenes
Migrantes Ante la Violencia
Basada en Género (VBG)

Objetivo

Reducir la vulnerabilidad de jovenes migrantes y
refugiados venezolanos al riesgo de trata y trafico
de personas por medio del uso de la tecnologia de
la informacion y las comunicaciones (TICs).

Grupo de impacto

(0/:) Adolescentes y jovenes migrantes y
refugiados que viven en Lima 'y Tumbes.

Presupuesto total

EUR 127 649

Periodo

Inicio | Fin
17/10/2022 | 18/05/2023

Zonas de intervencion

Lima
Tumbes

G Meta total
E Directo: 1692

Q Alcance 2023
Directo: 2 753

Indirecto: 11 012

Principales logros

Se alcanzaron 25 145 personas mediante
nuestra estrategia comunicacional,
destacando la realidad de la trata de personas
y su impacto en mujeres peruanas, migrantes,
ninas, ninos, adolescentes y jovenes.

Se fortalecieron las capacidades de 56
lideresas adolescentes y jovenes en la
prevencion e identificacion de la trata de
personas y la Violencia Basada en Género
(VBG).

Se logro la participacion de 52 operadores

de servicios, justicia y agentes del orden, en
un curso virtual sobre migracion, Violencia
Basada en Género (VBG), y trata de personas
con fines de explotacion sexual. Para ello se
utilizaron medios digitales y tecnologias de la
informacion y comunicacion (TICs).
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Respuesta a las
Inundaciones en Peru

Objetivo

Brindar asistencia humanitaria en las zonas
afectadas por las inundaciones, a través de
la entrega de kits de nutricion a nifas y ninos
menores de 5 anos y kits de limpieza para
Establecimientos de Salud (EESS).

Grupo de impacto

@' Nifas, ninos y miembros de las
comunidades afectadas por las lluvias.

Presupuesto total

GBP 70 000

Periodo

Inicio | Fin
25/03/2023 | 06/05/2023

Zonas de intervencion

La Libertad . Piura
Lambayeque . Tumbes
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START FUND
START NETW:.:RK

G Meta total
% Directo: 1040

Q Alcance 2023
Directo: 819

Principales logros

Se diseno un Nutrikit adaptado a las
necesidades de seguridad alimentaria de
ninas y ninos, para promover una alimentacion
saludable y equilibrada entre los menores.

Se coordind con el Ministerio de Salud (MINSA)
la difusion de mensajes de prevencion de
enfermedades emergentes, permitiendo una
rapida respuesta a la emergencia del dengue
mediante una estrategia de comunicacion
efectiva.

g.3care’ | REPORTE ANUAL 2023




Cambio Climatico
Amazoniay
Recursos Hidricos

v e & o

1 FINDE LA SALUD Y IGUALDAD ACCION
POBREZA BIENESTAR DE GENERO POR EL
CLIMA

Este programa tiene como objetivo mejorar la capacid
de resiliencia de las poblaciones vulnerables y sus
entornos socioeconomicos y ambientales, logrando u
sostenibilidad inclusiva, en los ambitos marino-coster:
Amazonia, y los Andes, tres areas altamente vulnerables
a la crisis climatica. Las estrategias empleadas para
lograrlo incluyen la gestion integral del cambio climatico
(adaptacion y mitigacion), la gestion integral de los recursos
hidricos, estrategias WASH, las alianzas con actores locales
(como los pueblos y comunidades indigenas, organizaciones
locales, el sector privado), el sector pablico, la sociedad
civil, entre otros.

y/

€3 care’ | REPORTE ANUAL 2023

Julissa Chura

Estudiante técnicay participante del proyecto
El Agua nos Une — Lima

Aliado: Embajada de Suiza en el Pert

“Las mujeres han desempeiiado un papel

fundamental en la gestidn sostenible de los

recursos naturales, pero a menudo han sido
excluidas de las decisiones importantes.
Deseo liderar iniciativas de conservacion

y emprendimiento, y ser un ejemplo para
otras mujeres jovenes en mi comunidad,
inspirandolas a alcanzar sus metas”.

Morelia Retamozo

Estudiante técnica y participante del
proyecto El Agua nos Une — Lima
Aliado: Embajada de Suiza en el Pert

“Las mujeres somos guardianas

del conocimiento tradicional y lo
transmitimos a las futuras generaciones.
Quiero que nuestras hijas e hijos

crezcan con un profundo respeto por la
naturalezay por nuestra cultura”.




El Agua Nos Une

Objetivo

Fortalecer la implementacion de politicas
publicas, las alianzas multiactor, asi como la
participacion de la sociedad civil y el sector
privado para promover el liderazgo de un proceso
de cambio sistémico hacia la produccion, el
consumo responsable y el incremento del valor
del agua para la sociedad.

Grupo de impacto

@/ Comunidades campesinas y de
productores de Huarochiri y Canta.

Presupuesto total

USD 1253 534

Periodo
Inicio | Fin
01/09/2022 | 27/02/2026

Zonas de intervencion

Lima
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Meta total
Directo: 14 800
Indirecto: 1500 000

Alcance 2023
Directo: 365
Indirecto: 1222

Principales logros

Certificacion de 50 técnicos pertenecientes
a SEDAPAL, la Autoridad Nacional del Agua
(ANA), SENAMHI y la SUNASS, en el Programa
de especializacion en hidrogeologia.

Se ha elaborado la Propuesta de “Norma que
promueve la participacion de MYPES en la
medicion y reduccion voluntaria de la huella
hidrica”.

Se conto con la participacion de 120 personas
en la campana de recoleccion de residuos
“Limpieza Simultanea del rio Rimac”.

Pozo Nuevo Cucungara

Objetivo

Proporcionar una fuente local sostenible de
suministro de agua a través del proceso de
implementacion de un pozo tubular que contribuya
al abastecimiento de este recurso asi como al
desarrollo de capacidades locales por parte de la
comunidad de Nuevo Cucungara y el GORE Piura.

Grupo de impacto

@/ Familias de la comunidad de Nuevo Cucungara
en condicion rural dispersa, que viven en
extrema pobreza y alta vulnerabilidad.

Presupuesto total

USD 220 470

Periodo
Inicio | Fin
15/01/2022 | 31/03/2023

Zonas de intervencion

Piura

g3care’| USA

Meta total
Directo: 34
Indirecto: 100

Alcance 2023
Directo: 88
Indirecto: 132

Principales logros

Al menos 200 personas residentes de la
comunidad de Nuevo Cucungara, han
experimentado la mejora significativa en su
calidad de vida gracias al acceso asegurado,

en cantidad y calidad del suministro de agua.

Se ha mejorado la eficiencia y comodidad en
el suministro de agua, reduciendo el tiempo
necesario para obtenerla. Esto beneficia
especialmente a las mujeres, quienes en su
mayoria son las encargadas de esta tarea.
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IKI Paisajes Vivos Amazonicos -
Fase Preparatoria

Objetivo

Formular un proyecto para fortalecer la co-gestion de
las reservas comunales para mejorar las condiciones
de vida de 200 comunidades indigenas y fortalecer

la conservacion de cerca de 5 millones de hectareas
de bosque amazonico. Ademas, se busca contribuir

a los compromisos internacionales del Peri con la
Contribucion Determinada a Nivel Nacional (NDC),

los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y la
Convencion de Diversidad Biologica (CDB).

Grupo de impacto
@ Comunidades Indigenas.

Principales logros

Se logro recoger informacion e implementar
espacios participativos de conocimiento

y reflexion con las 10 organizaciones de
comunidades indigenas que protegen los
bosques (ECA-Ejecutores de Contratos de
Administracion), para elaborar el documento
final del proyecto.

Para el logro del objetivo, se han planificado
acciones enmarcadas en una estrategia de
sostenibilidad financiera-comercial que
fortalezca el modelo de gobernanza de
cogestion entre Comunidades Indigenas

y el Servicio Nacional de Areas Naturales
Protegidas (SERNANP) con enfoque
intercultural y de género; estas acciones

se implementaran junto a nuestros socios

WASH Fase 2

Objetivo

Contribuir a la adaptacion y mitigacion del cambio
climatico, la gestion de recursos hidricos y el
desarrollo sostenible en la Amazonia, mediante
soluciones innovadoras que beneficien a poblaciones
rurales vulnerables; a través del fortaleciendo

del liderazgo regional de CARE Perii mediante un
modelo estratégico de intervencion, articulaciony
escalamiento de acciones.

Grupo de impacto

@’ Lideres/lideresas, familias rurales y
poblaciones indigenas en condicion rural
dispersa de alta vulnerabilidad, gobiernos
locales, regionales e instituciones

Principales logros

Se implemento un proyecto piloto
para proporcionar asistencia técnica
en la instalacion, operacion y uso
adecuado de sistemas alternativos de
acceso a agua segura en areas rurales
de la Amazonia peruana.

Desarrollamos y presentamos

4 propuestas innovadoras ante
organismos de financiamiento,
abriendo nuevas oportunidades para
impulsar nuestro impacto positivo
en la comunidad, relacionado a la
conservacion de los ecosistemas que
contribuyen al aprovisionamiento de
agua en la zona altoandina.

Presupuesto total ANECAP, DRIS y FZS Perii, con quienes se espectlalliadqts en gestionar intervenciones
EUR 147 290 ha realizado la construccion conjunta del €N estos territorios.
royecto.

Periodo o Presupuesto total

Inicio |Fin USD 306 525

01/10/2022 | 31/05/2024 )

Periodo
Zonas de intervencion Inicio | Fin
« Amazonas -+ Loreto +  San Martin 01/04/2022 | 31/03/2025
+  Cusco +  MadredeDios -+ Ucayali . ..
- Huanuco . Pasco Zonas de intervencion
+ Junin +  Puno - Nacional
% ::)erﬁgajEmi[:E:riem, Nature Conservation Bon ny Kies

and Nuclear Safety Foundation 65
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Proyectos que
finalizaron en
el 2023

Durante el primer trimestre del 2023, se culmino la
implementacion de las actividades de proyectos
multianuales y se procedio con su cierre
administrativo y liquidacion correspondiente. Estos
proyectos nos permitieron alcanzar resultados
relevantes en los programas de Empoderamiento
Economico, Seguridad Alimentaria y Nutricion
y Gestion de riesgo de desastres y respuesta
humanitaria.
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Ella Alimenta
al Mundo

Zona de intervencion
Ica, Lima, Piura

Presupuesto total
USD 2 714 605

Periodo

Inicio | Fin

1/03/2019 |31/03/2023

Estado

. Cierre

Empoderamiento Economico, Seguridad Alimentaria y Nutricion

Objetivo

Reducir el retraso del
crecimiento (desnutricion
cronica) y la anemia nutricional
con un enfoque de género,

en el ambito priorizado por
el proyecto. Ademas, mejoro
la seguridad alimentaria

y nutricional a traveés del
empoderamiento economico
de las mujeres en los ambitos
priorizados.

Grupo de impacto

Ninas y ninos menores de
5 anos de edad, mujeres
embarazadas y mujeres.

Principales logros

Se logro disminuir la prevalencia
de anemia en ninas y ninos
menores de cinco anos en

18.5 puntos porcentualesy

la prevalencia en mujeres
gestantes en 9.4 puntos
porcentuales.

EL 80% de la poblacion fue
sensibilizada para la adopcion
de practicas saludables

para prevenir el retraso de
crecimiento y la anemia
nutricional materno infantil con
enfoque de género.

Se logro un 50% de incremento
del valor bruto de la produccion
y 35% de incremento de los
ingresos familiares.

80% de las mujeres participantes

lograron tomar decisiones sobre
sus inversiones productivas.
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Gestion del Riesgo de Desastres y Respuesta a Emergencias

68

Fortalecimiento
de Salud

Zona de intervencion
Tumbes

Presupuesto total
PEN 954 805.38

Periodo
Inicio Fin

10/06/2022 | 25/03/2023

Estado
@ Cierre

Objetivo

Proteger la salud y nutricion de
las gestantes, madres lactantes,
ninas, ninos y adolescentes
(NNA), asi como, a poblacion
migrante venezolana, durante su

movilizacion o estadia en Tumbes.

Grupo de impacto
Gestantes, madres lactantes,

ninas, ninos y adolescentes
(NNA).

Principales logros

Se elaboraron 9 planes de
mejora que abordaron aspectos
de proteccion, especialmente
enfocados en la atencion a
poblaciones vulnerables como
ninas, ninos y adolescentes
(NNA), poblacion migrante y
refugiada venezolana.

Se fortalecio el manejo de la
informacion sobre indicadores
clave de atencion, mediante la
adquisicion de equipamiento
y materiales basicos para

la recopilacion y atencion
adecuada de datos.
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Gestion del Riesgo de Desastres y Respuesta a Emergencias

Fronteras
Invisibles

Zona de intervencion

Lima, Callao, Piuray
Tumbes

Presupuesto total
EUR 620 175.95

Periodo

Inicio ‘ Fin

1/08/2021 ‘ 30/11/2023

Estado
@ cierre

Objetivo

Crear acceso a servicios de salud
(Salud Sexual y Reproductiva -
SSRy Salud Mental) y proteccion
para las poblaciones mas
vulnerables afectadas por la
crisis migratoria, a través de la
asistencia coordinada en los
sectores de SSR, salud fisicay
proteccion (frente a la violencia
de género).

Grupo de impacto

Poblacion migrante/refugiada
en situacion de vulnerabilidad
viviendo en Perd.

Principales logros

Se brindo apoyo en la
regularizacion de la situacion
migratoria de 749 personas.

Se fortalecieron las
capacidades de 1711
proveedores de servicio del
sistema publico y actores
humanitarios a nivel nacional e
internacional.

Se gestiono la atencion de
casos de 325 sobrevivientes de
Violencia Basada en Género
(VBG).

Se brindo apoyo a traves de
efectivo multiproposito a 105
sobrevivientes de Violencia
Basada en Género (VBG).

Se entregaron 398 kits de
emergencia frente a la VBG
en alianza con instituciones
del sistema de proteccion
presentes en el territorio.

Se fortalecieron a lideresas
comunitarias mediante la
asignacion de pequenos
fondos semilla para respaldar
4 iniciativas de activismo a
nivel local en sus respectivos
barrios.
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Proyectos que
iniciaron en el
2023

Ambos proyectos se enmarcan en el eje
programatico de Empoderamiento Economico,
Seguridad Alimentaria y Nutricion, y

tienen como grupo de impacto a mujeres,
orientandose al fortalecimiento de sus
capacidades y mejora de su calidad de vida a
traves del desarrollo de emprendimientos.

Jin
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Mujeres
Emprendedoras
de Ayabaca

Plan Binacional de Desarrollo de la
Region Fronteriza Perti - Ecuador
Capitulo Perii

Zona de intervencion
Piura

Presupuesto total
PEN 1500 000

Periodo

Inicio | Fin
11/08/2023 | 10/11/2025
Estado

@ Inicio

DIVERSAS II:
Promoviendo la
inclusion Financiera
con Enfoque
Intercultural

Zona de intervencion

Ayacucho, Huancavelica,
Ica, Lima, San Martin,
Ucayali

Presupuesto total
USD 200 000

Periodo

Inicio | Fin

01/11/2023 |31/10/2024

Estado

@ Inicio

Empoderamiento Economico, Seguridad Alimentaria y Nutricion

Objetivo

Contribuir a la mejora de la
calidad de vida, con igualdad
de oportunidades, para las

familias que implementan

emprendimientos liderados
por mujeres, en la provincia de

Ayabaca.

Grupo de impacto

Mujeres de la provincia de
Ayabaca que implementan

emprendimientos rurales.

Objetivo

Mejorar las capacidades

digitales, financieras, sociales

y de emprendedurismo
de mujeres vulnerables
de comunidades étnicas

priorizadas, contribuyendo a su
empoderamiento economico.

Grupo de impacto

Mujeres indigenas amazonicas,
mujeres indigenas quechua-
hablantes, mujeres afroperuanasy

migrantes venezolanas.

Logros esperados

Fortalecimiento de

capacidades organizativas y
de liderazgo de mujeres, con
un enfoque empresarial y de
corresponsabilidad familiar.

Mejora de las habilidades

técnico-productivas en los
emprendimientos rurales con un
enfoque sensible a la seguridad

alimentaria y nutricional.

Generacion de oportunidades
comerciales para la articulacion
eficiente a mercados ventajosos

y sostenibles.

Logros esperados

Incrementar en 84% el nUmero
de mujeres que participan
activamente en la toma de
decisiones economicas en el

hogar.

Incrementar en 90% el nUmero

de mujeres que reportan

tener confianza en sus propias
habilidades de negociacion y

comunicacion.
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CAPITULO

Desarrolloy
Sostenibilidad

“Gestionamos y cultivamos
relaciones con lideres, socios,
aliados y organizaciones

del sector publico y privado
nacional e internacional

para alcanzar la mision de
CARE Peru y contribuir ala
solvencia financiera de la
organizacion”.

La Direccion de Desarrollo y Sostenibilidad
tiene la importante mision de gestionar vy
cultivar relaciones con lideres, socios, aliados
y organizaciones del sector publico y privado
nacional e internacional para alcanzar la mision
de CARE Per(y contribuir a la solvencia financiera
de la organizacion. En ese sentido, elaboramos
la estrategia y el plan de movilizacion de
recursos restrictos e irrestrictos en consistencia
con las lineas programaticas y enfoques de
CARE Internacional, priorizando aquellos que
ponen a las ninas y mujeres en el centro de las
intervenciones.

Es en esta Direccion donde los equipos de
Alianzasy Desarrollo de Propuestas, Recaudacion
y Alianzas Corporativas e Innovacion y Desarrollo
de Nuevos Modelos tienen una participacion
fundamental en la definicion de la ruta para
la sostenibilidad de CARE Perl, que sumado
al valioso soporte del equipo de Marketing y
Comunicaciones, contribuye a velar por laimagen
y reputacion de nuestra organizacion, asi como a
dar a conocer el impacto de nuestros proyectos
y el trabajo de campo que realizan nuestros
equipos en la comunidad.
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El area de Alianzas y Desarrollo de Propuestas de CARE Per( lidera el proceso de captacion de fondos
restrictos provenientes de donantes institucionales, publicos y privados, en concordancia con las
politicas institucionales, los principios y lineamientos de la organizacion.

Los principales logros del area en el 2023, fueron:

Sobrepasamos la meta financiera de
propuestas presentadas en mas de
1 millon de soles.

Propuestas

Incrementamos el nimero de propuestas presentadas en asocio de 2 a 10.
(StartFund, BHA-Save, ECHO-Save, USAID Value Chains, Ocean Plastics, AL-
Invest, USAID Xenophobia, USAID Gobernanza, USAID-HI, AFD-Onamiap).

Fortalecimos nuestras alianzas para potenciar fortalezas y
generar mas valor.

Entre las principales, encontramos:

: if?’ Cambio Climatico: Educacion:
" Rainforest Foundation, Wildlife Instituto Peruano de
Conservation Society, Conservacion Fomento Educativo

Internacional

Inclusion Financiera: 6@3 Reduccion de la Pobreza:
Asociacion Compromiso y Promuc =0~} Food for the Hungry
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5.2. Recaudacion y Alianzas Corporativas

El area de RecaudacionyAlianzas Corporativas de CARE Per( desarrolla la estrategia de movilizacion de
fondos en concordancia con las politicas institucionales, principios y lineamientos de la organizacion,
tanto para donantes individuales como para donantes corporativos. Para ello, establece alianzas
estratégicas con empresas privadas nacionales y extranjeras y alianzas pro-bono que contribuyen a
potenciar el impacto y el crecimiento de CARE Per.

Dicha estrategia se implementa a través de un portafolio de recaudacion que se ofrece al sector
corporativo, conformado principalmente por:

Empresay colaboradores comparten

un proposito social. A través de una
donacion voluntaria recurrente, los
colaboradores aportan a CARE Perl y
la empresa iguala esa contribucion.
Esta accion se enmarca en el desarrollo
de una estrategia de comunicacion
conjunta y de una rendicion de cuentas
periodica.

Producto
solidario

Las empresas aliadas optan por

donar un porcentaje de la venta de

un producto o servicio, el mismo que
se promueve con un fin social. Este
aporte se destina al proyecto de interés
del aliado, haciendo a los usuarios,
consumidores y/o clientes, participes
del compromiso y donantes de CARE
Perd.

Voluntariado
corporativo

Disenamos espacios de compromiso
y encuentro, para que organizaciones
y colaboradores se integren 'y
participen de nuestros proyectos y
actividades. Esta estrategia fortalece
a las y los participantes de nuestros
proyectos y se genera un compromiso
compartido entre los voluntarios con
el proposito de la organizacion.

Las empresas donan un monto
Unico al ano a fin de impulsar
los proyectos que realizamos
y acompanar el proposito de
nuestra organizacion.




Productos solidarios

En el 2023, establecimos colaboraciones con mas de 12 empresas que se sumaron a nuestro proposito
de contribuir a que ninas y adolescentes de 3ero, 4to y 5to de secundaria, de zonas rurales y vulnerables
culminen la secundaria con bienestar y continlien sus trayectorias educativas a través de nuestro
proyecto Nifas con Oportunidades. A través de las campanas realizadas con Be Sifrah (pulseras
solidarias), Grupo Arambura (platos solidarios), Valente por Karen Shwarz (aretes, collares y pulseras),
Kaoba (corte de cabello), ALAC (Lonita), recaudamos S/31 547, que se destinaron a la implementacion
de este proyecto.

En colaboracion con Perd Runners,
participamos de la Media Maraton
que atrajo a mas de 3 mil corredores,
recaudando S/13 652. Esta contribucion
apoyo a la sostenibilidad de nuestro
proyecto Ninas con Oportunidades.

Nuestra participacion en la conferencia
de prensa de la Media Maraton nos
permitio reforzar la importancia del
deporte con enfoque de género y
posicionar el trabajo que realizamos 'y
el impacto de nuestro proyecto.

En el marco de nuestra alianza
con Diners Club contamos con la
participacion de sus colaboradores,
quienes nos apoyaron animando a
los corredores solidarios a llegar a la
meta y apoyar también al proyecto
Ninas con Oportunidades.

Voluntariado Corporativo

Promovemos el compromiso de las organizaciones y sus colaboradores con nuestros proyectos, a
través de experiencias de voluntariado corporativo. En el 2023, realizamos dos voluntariados con
nuestro aliado Cummins, a través de los cuales se fortalecieron los planes de vida y la educacion
STEAM de las estudiantes participantes del proyecto Ninas con Oportunidades, especialmente de las
estudiantes lideres que participan.

A través de esta experiencia, las participantes tuvieron la oportunidad de entrar en contacto con
colaboradoras de Cummins que ocupan cargos en carreras no tradicionales, lo cual las inspira a seguir
trabajando por sus metas y a creer siempre en si mismas.



Donaciones puntuales

En el 2023, se realizo la Campana Digital “MujerEs Potencia” en la cual presentamos testimonios
de algunas mujeres participantes de nuestros proyectos y con ello, impulsamos la captacion de
donaciones a través de nuestra web.

Durante el ano recibimos donaciones de empresas, una de ellas realizada por nuestro aliado
Fluor Corporation, que impulso la capacitacion de las participantes de los proyectos del programa
Empoderamiento Economico, Seguridad Alimentaria y Nutricion.

Asimismo, recibimos donaciones recurrentes de donantes afiliados a través de nuestra web, las
mismas que ayudaron a mantener la sostenibilidad de las operaciones de nuestra organizacion.

En el 2023, experimentamos nuevamente el impacto positivo de la solidaridad de nuestros principales
aliados en la promocion de la educacion, igualdad de género y superacion de la pobreza. Gracias a
donaciones significativas de Employee Giving y Match Up de las empresas LHH DBM, KPMG y Dinamica
Profesional Consultores, asi como del apoyo continuo de nuestros aliados mediante productos
solidarios, voluntariado corporativo y donaciones puntuales, logramos recaudar mas de S/367 000.
Este monto aporto a la sostenibilidad de nuestro proyecto Ninas con Oportunidades a la ejecucion de
diversas acciones que realizamos en el ano, enfocados en nuestro proposito de mejorar la vida de las
mujeres, sus familias y comunidades hacia la justicia social.

Emplogee Giving s/. 22,963.69
Match Up s/. 4,240
Recurrentes s/. 87,223.41
Puntuales s/. 8,171.07
Voluntariado Corporativo s/. 20,000
Crowfunding s/.2140.93
Producto Solidario s/. 31,546.91
Donacion Puntual Empresas s/. 62,256.44
Fondo Mujer s/.12,932.24
Overall s/. 115,980
Total s/. 367,454.69

5.3. Innovacion y Desarrollo de
Nuevos Modelos

El area de Innovacion y Desarrollo de Nuevos
Modelos de CARE Perl esta comprometida
con la ideacion, identificacion, diseno, pilotaje
y escalado de nuevas formas de impulsar
proyectos de desarrollo altamente escalables
con un impacto social y ambiental significativo,
garantizando ademas su sostenibilidad financiera
a lo largo del tiempo. Con esto, CARE Peri busca
avanzar mas rapido hacia su proposito y vision,
movilizando e involucrando a todos los actores
de la sociedad para lograrlo.

Soluciones de Impacto

Introducimos un nuevo servicio para el sector
empresarial, “Soluciones de Impacto”, el cual
busca guiar y acompanar a organizaciones
comprometidas con el desarrollo sostenible
del Perl en su camino hacia un crecimiento
inclusivo y sostenido. Nuestra propuesta de
valor se fundamenta en nuestra experiencia y
compromiso con la equidad y la inclusion.

Nos dirigimos a empresas en sectores clave
como socios estratégicos para promover
practicas sostenibles y la responsabilidad social
corporativa.

Nuestro portafolio de servicios

Nuestra experiencia y conocimiento nos permite
ofrecer una amplia gama de servicios disenados
para acompanar a las empresas en su camino
hacia un crecimiento economico, inclusivo
y sostenible, a través de la implementacion
de proyectos innovadores que aborden la
reduccion de brechas sociales, que promuevan la
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sostenibilidad empresarial y generen un impacto
positivo en la sociedad y el ambiente. Es asi como
hemos definido nuestro portafolio de servicios
para el sector corporativo.

Diseio e Implementacion de Proyectos de
Impacto Social. Trabajamos en estrecha
colaboracion con las empresas para
disenar e implementar proyectos que
reduzcan las brechas sociales y mejoren

la calidad de vida de las comunidades.
Desde la gestion social de proyectos hasta
la implementacion de programas de salud,
educacion e inclusion financiera, nos
enfocamos en garantizar que cada iniciativa
tenga un impacto positivo y medible.

Asistencia Técnica para la Sostenibilidad
Empresarial. Por medio de nuestro
servicio de Asistencia Técnica, ofrecemos
diagnosticos detallados, disenamos
estrategias de sostenibilidad y brindamos
apoyo en la implementacion de
propuestas para escalar el impacto. Nos
especializamos en el fortalecimiento de
cadenas de suministro sostenibles y en
la promocion de practicas empresariales
responsables.

Diseio e Innovacion en Productos y
Servicios Financieros. Para el sector
financiero, ofrecemos servicios de diseno
e innovacion enfocados en la creacion

de productos y servicios para incluir
financieramente a millones de familias
vulnerables. Nuestro enfoque se centra en
la identificacion de soluciones financieras
que promuevan la inclusion y mejoren

el bienestar economico de los grupos
vulnerables.




€3 care’ | REPORTE ANUAL 2023

5.4. Marketing y Comunicaciones

El area de Marketing y Comunicaciones de CARE Per( contribuye a velar por la imagen y reputacion
de la organizacion, asi como a dar a conocer los proyectos que ejecutamos y su impacto en la vida
de las personas y sus comunidades. Ademas, busca visibilizar el trabajo de nuestros especialistas
y sensibilizar sobre los objetivos que persigue cada una de nuestras intervenciones a favor del

desarrollo de nuestro pais.

Campanas institucionales y
conversatorios

En el 2023, llevamos a cabo 7 campanas
institucionales, los cuales visibilizaron el
proposito y el trabajo de CARE Perl en sus
diferentes lineas de intervencion. Campanas
como: “Con educacion, jpodemos!”, “Salud vy
nutricion”, “Voces con Poder”, “Sostenibilidad
Inclusiva”, “Suenos sin Fronteras”, “Aniversario
53 anos” y “16 dias de Activismo”. Cada una de
estas campanas tuvieron presencia en todas
nuestras plataformas digitales (redes sociales y
web), asi como acciones complementarias con
influenciadores, e-mailings, presencia en vallas
publicitarias a nivel nacional, entre otras.

Como parte de nuestra estrategia de visibilidad
e incidencia, realizamos 3 conversatorios con la
finalidad de generar un espacio de intercambio
y reflexion acerca de los principales desafios
que enfrenta el Perl con representantes de
la Academia, el sector privado, cooperacion
internacional y el tercer sector. En ese sentido,
llevamos a cabo el conversatorio “Con educacion,
ipodemos!”, donde se abordaron los principales
desafios que enfrenta el sector educativo para
garantizar una educacion de calidad, pertinente
y con equidad para todas las ninas, ninos vy

adolescentes, en especial de las zonas rurales y
mas vulnerables del pais.

El segundo conversatorio que realizamos fue “La
gestion del agua: desafios y oportunidades”, en
el marco de la campana Sostenibilidad Inclusiva.
En el conversatorio se resaltaron los principales
retos que enfrenta la gestion del agua en el Perq,
destacando la contribucion de cada tipo de actor
(sector publico, sociedad civil, sector privado,
academia) para hacer frente a esta situacion. Se
enfatizo la importancia de contar con informacion
actualizada y accesible para tomar decisiones
adecuadas, especialmente desde el sector
publico y la academia. Ademas, se brindd una
perspectiva valiosa desde el sector privado y los
esfuerzos que algunas empresas estan llevando
a cabo en este tema.

Finalmente, realizamos el conversatorio “Salud
mental en situaciones de crisis humanitaria”,
donde se resaltaron los desafios que existen
en la atencion de la salud mental ante crisis
humanitarias y la importancia de articular con
entidades claves para generar sinergiasy atender
de forma pertinente dicha problematica.
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Desde CARE Per(, convocamos a un grupo de
mujeres lideres para disenar juntas y desde
la experiencia de cada una, iniciativas que
promuevan el bienestar de ninas y mujeres en
nuestro pais. Este primer encuentro nos permitio
recoger las principales preocupacionesy desafios
que enfrentan las mujeres en el pais, sobretodo,
las mujeres de las zonas mas vulnerables.

En el marco de este taller estratégico, coincidimos
en que la problematica que abordaremos como
colectivo sera el de #CeroViolaciones, debido

Como parte de nuestro plan de voceria, los 8
voceros oficiales de la organizacion llevaron el
primer media training de la mano de la agencia
APOYO Comunicacion. El objetivo de este
entrenamiento consistio en proporcionarles
las herramientas necesarias para difundir con
efectividad mensajes clave de la institucion ante
la opinion pablica, con el fin de optimizar su
relacion con los medios de comunicacion.

Para ello, se capacitd a los participantes en
la construccion de mensajes que generen
recordacion en el publico objetivo, a través de
talleres y simulaciones de entrevistas reales
con una periodista de reconocido prestigio.
Durante el entrenamiento se busco fortalecer
sus habilidades en medios escritos, radiales y
televisivos, asi como sensibilizarlos sobre las
posibles oportunidades o riesgos de imagen que
pueden enfrentar al estar expuestos ante los
medios de comunicacion.

Embajadores de CARE Peri

EL 2023 fue un gran ano en términos de afianzar
el plan de embajadores de CARE Perl. Logramos
establecer los lineamientos adecuados para
seleccionar a los mejores perfiles que puedan
representar a nuestra organizacion, en base a
sus valores éticos, reconocimiento y alcance,
reputaciony credibilidad, trayectoriay experiencia
profesional, capacidad de comunicacion, entre
otras.

Un(a) embajador(a) CARE Per(i es una persona
que, por su conocimiento, credibilidad,
buena reputacion y prestigio, influye en el
comportamiento para persuadir las decisiones
y opiniones de otras personas. En ese sentido,
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nos es grato anunciar que contamos con tres
embajadores de gran impacto: Karen Schwarz,
empresaria de Valente, modelo y conductora
de television; Miryam Mesia, VP del Directorio
Corporativo Overall y Milagros Zegarra, lideresa
en Gestion Humana.

Desde CARE Perl, apostamos por nuestros
embajadores ya que nos permiten desarrollar
y mantener una imagen positiva, promover
nuestros valores, aumentar el conocimiento de
nuestra marca,aumentar el nimero de seguidores
y donantes, generar mayor credibilidad por
parte de la audiencia, y generar una conexion
emocional con potenciales donantes y aliados.

Miryam Mesia Vela
VP del Directorio
Corporativo Overall

Karen Schwarz Milagros Zegarra
Modelo, conductora 'y Lideresa en Gestion
empresaria de Valente Humana

a la urgente necesidad de erradicar la terrible
situacion que enfrentan las nifas en el Perl. A
partir de este encuentro, definiremos las bases
y proximos pasos a seguir, con el proposito de
velar por la seguridad y la proteccion de las ninas
y mujeres de nuestro pais.
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Comunidades digitales

Redes sociales

®

Facebook

11 415

Seguidores

(in)

LinkedIn
30 042

Seguidores

®

Twitter

33771

Seguidores

Instagram

11 809

Seguidores

O,

Tik Tok
220

Seguidores

Total

@ 189 717

Youtube

2 460

Seguidores

Evolucion del 2021 al 2023

% de crecimiento 2021 — ;IeSga,c?o?g

8.43‘ del 2021 al 2022. (
Seguidores —> 2022 — 173158
seguidores

% de crecimiento
9.57 ‘ del 2022 al 2023. g

189,717

2023 — seguidores

6.327.854
6.175.848 \
2.46

% de crecimiento
en el dltimo ano.

Alcance —>
3.980.273

e 2022 e 2023

Pagina web

Visitas de una pagina Porcentaje de rebote

770 615 1634196 36%

Evolucion del 2021 al 2023

Crecimiento de 18.32% en usuarios 2021 2022 2023

en la web del ano 2021 al 2022.

Crecimiento de 70.49% en usuarios usuarios usuarios usuarios

Crecimiento de 105.3% en visitas de

una pagina en la web del ano 2021 al 2021 2022 2023

2022.

Crecimiento de 21.7% en visitas de una visitas de visitas de visitas de

pagina en la web del afio 2022 al 2023. una pagina una pagina una pagina

Presencia en medios de comunicacion

medios

77

Evolucion del 2021 al 2023

48.07%

de crecimiento en cantidad de
publicaciones en medios de prensa
del dltimo ano.

2021 > 2 publicaciones

en medios

2022 52 publicaciones
— en medios

2023 77 publicaciones
— en medios

28 000 000

12%

de crecimiento en alcance en
medios de prensa del Ultimo ano.

L
2021 — 9 (millones) ?ng:j?g: en

alcance en

2022 —> 25 (millones) medios

alcance en
medios

2023 — 28 (millones)

S/ 1095 000

73.93%

de crecimiento en ad value en
medios de prensa del Gltimo ano.

d
2021 — 190 (miles) aﬁiﬁlﬁl

d
2022 — 629 (miles) ag 3552

des/en

2023 — 1,095 (miles) ad value

" I
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CAPITULO

Género

6.1. Marco Programatico de Género en CARE Perii

A través de nuestras inversiones programaticas, buscamos impactar positivamente y de forma
sostenible en la vida de ninas y mujeres, brindandoles la posibilidad de acceder a mas y mejores
oportunidades que potencien sus proyectos de vida y su aporte al desarrollo del pais.

Mediante nuestro marco programaticoy de respuesta humanitaria de género en CARE Peri, apostamos
por mejorar su acceso a recursos y el poder para tomar decisiones que las beneficien a ellas, sus
familias y comunidades:

Potenciamos las capacidades
individuales de ninas y
mujeres fortaleciendo sus
habilidades técnicasy
psicoemocionales para lograr
resultados sostenibles.

Desafiamos estructuras
discriminatorias mediante
campanas comunicacionales
para el cambio de
comportamiento, incidencia politica y
dando asistencia técnica para promover
leyes, politicas o servicios con enfoque
de género.

Abordamos las relaciones de poder de género, desafiando los roles
tradicionales, dando voz a las mujeres y fortaleciendo su capacidad de

negociacion; integrando a ninos y hombres desde un enfoque de nuevas
masculinidades y previniendo la violencia de género.
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En el 2023, el 39% de nuestros proyectos fueron
receptivos/transformadores en cuanto a género,
mientras que el 53% fueron sensibles al género.
Ademas, el 45% de nuestros proyectos abordaron
parcial o integralmente la Violencia Basada en
Género (VBG), y el 48% involucrd a los nifios y
hombres en acciones hacia la igualdad de género
(PIRS, 2023).

Este enfoque nos permite enfrentar las causas
subyacentes de la desigualdad de género en
lugar de proporcionar soluciones temporales,
siendo una estrategia efectiva para alcanzar la
igualdad real para las mujeres y otros grupos en
situacion de vulnerabilidad.

6.2. Politica de Salvaguarda frente al
Acoso, Explotacion y Abuso Sexual

Reconocemos que transformar la vida de
mujeres, sus familias y comunidades nos coloca
en una “posicion de poder y confianza” con lasy
los participantes de los proyectos humanitarios
y de desarrollo, ya que gestionamos recursos y
brindamos asistencia. Somos conscientes que
debemos gestionar responsablemente ese poder
de cara a la vulnerabilidad frente al acoso sexual,
explotacion y abuso sexual y abuso infantil.
Estas conductas son formas de abuso de poder
inaceptables para CARE Perq.

4 )

Tomamos medidas para asegurar
un trato digno dentro de nuestros
proyectos

Desde un enfoque preventivo apostamos
por la consolidacion de una cultura

de proteccion positiva. Gestionamos
nuestros riesgos de manera colaborativa
con nuestros socios, reforzando
capacidades y controles en nuestros
contextos operativos.

Escuchamos y aseguramos la
confidencialidad

Contamos con mecanismos amigables y
accesibles para reportar todas las malas
conductas, asegurando el anonimato, la
confidencialidad y la seguridad de todas
las personas involucradas.

Y4
J\_

Investigamos y tomamos medidas

Atendemos todas las denuncias,
investigando con personal capacitado y
asegurando la dignidad de las victimas y
sobrevivientes. Nos aseguramos de que
quienes estén haciendo dano respondan
por sus acciones.

G J

En CARE Perd seguiremos reforzando nuestro
compromiso de no hacer dano, garantizando que
nuestras medidas de salvaguarda sean solidas y
accesibles para todas las personas para las que
trabajamos.

Si tienes una sospecha y/o eres testigo que
una persona relacionada con CARE Peril comete
actos de acoso sexual, explotacion y abuso
sexual y abuso infantil contra ti o alguien de tu
comunidad, haz tu denuncia en nuestro canal
oficial CARE LINE: www.care.ethicspoint.com

é;gcare | REPORTE ANUAL 2023
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CAPITULO

Compliancey
Rendicion de
Cuentas

““Reconocemos la importancia
de operar asegurando los mas
altos estandares de ética e
integridad”.

Desde CARE Perl reconocemos la importancia
de operar asegurando los mas altos estandares
de ética e integridad, generando relaciones
de confianza con nuestras/os participantes,
donantes y principales grupos de interés con
los que nos relacionamos en nuestro quehacer
institucional.

Nuestro programa de Compliance* ha sido
disenado ad hocala naturaleza de organizaciones
de respuesta humanitaria y desarrollo, buscando
garantizar un enfoque holistico de compliance,
privilegiando un enfoque preventivo, gestion
de riesgos, integrando nuestros principales
compromisos institucionales y apuesta por la
gestion basada en valores.

*El término compliance no tiene una traduccion exacta a “cumplimiento”
ya que incluye prevencion, gestion de riesgos, ética y cultura. Se mantiene
en inglés debido a su especializacion y su enfoque en procesos éticos,
no solo legales. Implica honrar compromisos voluntarios y requerimientos
legales, promoviendo una cultura de integridad y buenas decisiones.

Debida Diligencia de socios:

Hemos desarrollado una herramienta
que permite un conocimiento de
organizaciones locales, que garantice
relaciones igualitarias, de aprendizaje
mutuo y dialogo abierto. Se trata de

un score card con la capacidad de
adaptarse a la tipologia y tamano de
nuestros socios que permite conocer
fortalezas para gestionar la relacion de
asocio, implementacion de actividades y
respetar los requisitos del donante. Esta
herramienta nos permite compartir riesgos
y asegurar la relacion de confianza e
influencia en nuestros donantes.

\_

Gestion de Riesgos en la Gestion
por procesos:

La apuesta institucional de

gestion por procesos viene siendo
acompanada de herramientas de
gestion integral de riesgos. Dicha
herramienta habilita una valoracion
colectiva del riesgo e integra riesgos
vinculados a nuestros compromisos
institucionales y de la naturaleza de
nuestras operaciones.

%%care' | REPORTE ANUAL 2023
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Mecanismos de reporte

Se trata de una apuesta por contar con
mecanismos que reconozcan las voces
de nuestras/os participantes y habiliten
alzar la voz a nuestros grupos de interés
cuando existan conductas contrarias

a nuestros valores. Se ha habilitado
diversos canales procurando pertinencia
cultural, accesibilidad y buenas practicas
para proteger a la persona que realiza el
reporte.

Linea de Rendicion de cuentas

Canal cuya finalidad es atender los
comentarios, sugerencias, quejas Yy
solicitudes de las/os participantes de
nuestros proyectos, buscando asi contar
con canales que habiliten la transparencia
activa que conversen con nuestra vision,
mision y valores. Desde nuestro canal se ha
gestionado la derivacion de 332 solicitudes
de ayuda humanitaria y 49 quejas y/o
denuncias las cuales fueron resueltas
segin los protocolos internos.

Linea Etica (CARE Line)

Es un mecanismo administrado por un
tercero, que garantiza completo anonimato
y confidencialidad para la persona que
busque realizar un reporte. Este mecanismo
viene acompanado de protocolos de
actuacion y atencion de todo reporte.
Durante el tiempo de funcionamiento de
nuestro programa de cumplimiento se han
gestionado 8 reportes, siendo atendidos
en su totalidad.

YA A A
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CAPITULO

Finanzas

“Nuestro enfoque financiero
centrado en la transparencia
garantiza a los donantesy
organizaciones socias una
adecuada rendicion de cuentas
y un seguimiento conjunto

y detallado de nuestras
intervenciones” .

Ano a ano CARE Peri reafirma su compromiso
de trabajar con los tres pilares fundamentales
en la gestion de los recursos econdmicos
que nos confian: la empatia, solidaridad y la
transparencia; buscando asegurar que cada sol
invertido sea destinado de manera eficiente
y efectiva en el beneficio de quienes mas lo
necesitan, principalmente las ninas y mujeres
de nuestro pais. Nuestro enfoque financiero
centrado en la transparencia garantiza a los
donantes y organizaciones socias una adecuada
rendicion de cuentas y un seguimiento conjunto
y detallado de nuestras intervenciones.

En el periodo 2023, el total de los ingresos fue
de S/ 41 millones, fondos que nos han permitido
implementar 38 proyectos en nuestros &4
programas, como Gestion del Riesgo de Desastres
y Respuesta Humanitaria (44%), Inclusion Social,
Educacion y Salud (30%), Empoderamiento
Economico, Seguridad Alimentaria y Nutricion
(18%), Cambio Climatico, Amazonia y Recursos
Hidricos (8%). Estos fondos han provenido
prioritariamente de la cooperacion internacional
(que viene de forma directa o a través de
los miembros de la Confederacion de CARE
Internacional), del gobierno peruano (mediante
el Ministerio de Educacion) y del sector privado.
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Reporte de El total de gastos en el periodo 2023 fue de S/ 40 600 401
Finanzas

Gastos Directos de Programas 34.091 84%
Gastos Financieros, Administrativos y Membresia 4.946 12%
Comunicaciones y Captacion de Donaciones 1.373 3%
Depreciacion 190 1%

40.600 100%

Gastos Directos de Programas

Gastos Financieros, Administrativos
y Membresia

]
- Captacion de Donaciones
]

Depreciacion

El total de ingresos en el periodo 2023 fue de S/ 40 978 480

ingresos________________|Montoens/mn
Donantes Institucionales (Gobierno y Cooperacion Internacional) 13.263 35% T T — Monto en S/ MM

Fondos Recibidos a través de la confederacion de CARE Cl 18.898 42%

Empoderamiento Econdémico, Seguridad Alimentaria y Nutricion 6.272 18%
Fondos Privados 7.783 22% Inclusion Social, Educacion y Salud 10.302 30%
otros Ingresos 1.034 1% Gestion del Riesgo de Desastres y Respuesta Humanitaria 14.955 L4%

Total General 40.978 100% Cambio Climatico, Amazonia y Recursos Hidricos 2.563 8%
Total General 34.091 100%

42%

Donantes Institucionales
(Gobierno y Cooperacion Internacional)

Fondos Recibidos a través de la
confederacion de CARE CI

- Fondos Privados
- Otros Ingresos

Empoderamiento Econdmico,
Seguridad Alimentaria y Nutricion

Inclusion Social, Educacion y Salud
Gestion del Riesgo de Desastres 'y
Respuesta Humanitaria

Cambio Climatico, Amazonia 'y
Recursos Hidricos
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Auditados

Dictamen de los auditores independientes
A la Asamblea General y al Consejo Directivo de Care Perl
Opinion

Hemos auditado los estados financiero de CARE Perii (una organizacion peruana sin fines de lucro),
que comprenden el estado de activos y pasivos al 31 de diciembre de 2023, y los correspondientes
estados de actividades y cambios en los activos netos, y de flujos de efectivo por el ano terminado
en esta fecha, asi como un resumen de las politicas contables materiales.

En nuestra opinion, los estados financieros adjuntos presentan razonablemente, en todos sus
aspectos significativos, la situacion de los activos netos de CARE Per( al 31 de diciembre de 2023,
asi como su desempeno financiero y sus flujos de efectivo correspondientes por el afno terminado
en esa fecha, de acuerdo con los principios de contabilidad descritos en la nota 3 a los estados
financieros.

Comunicamos a los responsables del gobierno de la Compania, entre otros asuntos, al alcance
planeado y el momento de realizacion de la auditoria, los hallazgos significativos de la misma,
asi como cualquier deficiencia significativa del control interno identificada en el transcurso de la
auditoria.

Lima, Perq,
13 de mayo de 2024

Refrendado por:

Patricia Salinas
C.P.C.C. Matricula N° 53680

Estado de activos y pasivos
Al 31 de diciembre de 2023 y de 2022

Activo

Activo circulante

Fondos disponibles
Inversiones a valor razonable
Otras cuentas por cobrar

Gastos pagados por anticipado

Activo no circulante

Cuentas por cobrar a entidades relacionadas
Otras cuentas por cobrar

Propiedades de inversion

Mobiliario y equipo, neto

Activo por derecho de uso, neto

Intangible, neto

Inversiones

Total activo

S/(000)  S/(000)

4 6,000 8,339
5 - 499
6 2,402 2,315
13 120

8,415 1,273

7 181 176
6 74 76
8 2,051 2,102
8 10 155
9 1,508 1,796
10 149 167
N 17,793 16,855

21,866 21,327
30,281 32,600
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Estado de actividades y cambios en los activos netos

Por los anos terminados el 31 de diciembre de 2023 y de 2022

2023 2022 2023 2022

S/(000)  S/(000) S$/(000)  S/(000)

Pasivo Ingresos de operaciones recurrentes
Pasivo circulante Aplicacion de donaciones restringidas 16(a) 30,255 35,642
Cuentas por pagar a proveedores 17 304 90 Donaciones irrestrictas recibidas 16(c) 3,866 5,368
Donaciones recibidas por aplicar 16(a) 60 2,958 Prestacion de servicios y alquileres 16(d) 5,924 7475
Tributos y remuneraciones por pagar 13 1,822 1,957 Donaciones de bienes recibidos 16(e) 68 25
Otras cuentas por pagar 1% 401 970 Diferencia en cambio 191(b) 170 42
Pasivo por arrendamiento 9(b) 379 332 Financieros 58 1
2966 6,307 Otros ingresos 3(a) 638 134
40,979 48,687
Pasivo no circulante
Otras cuentas por pagar 14 7 7 Gastos de operaciones recurrentes
Pasivo por arrendamiento 9(b) 1,164 1,458 Gastos generales y administrativos 17(a) 40,370 48,666
Total pasivo 4137 7,772 Financieros 205 14
Gastos por fondos mutuos 5 26 -
40,601 48,810
Superavit (déficit) de operaciones recurrentes 378 (123)
Activos netos
Activos netos por donacion de activos fijos 12,125 12,125 Ingresos de operaciones no recurrentes
Activos netos acumulados provenientes de 14.019 12.703 Ganancia (pérdida) neta de inversiones 1 1,451 (908)
actividades ’ ' Diferencia en cambio 19.1(b) (442) (746)
26,144 24,828 Financieros, neto (71) (65)
Total activos netos 30,281 32,600 Superavit (déficit) de operaciones no recurrentes 938 (1,719)
Superavit (déficit) de las actividades 1,316 (1,842)
Cambios en los activos netos
Saldo inicial en los activos netos 12,703 14,545
Superavit (déficit) de las actividades 1,316 (1,842)
Saldo final de los activos netos 14,019 12,703

00 0 0 0 00 00 0000000000000
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9.1. Organigrama

Asamblea General /

Consejo Directivo

Oficial de Cumplimiento SPLAFT
*Dedicacion no exclusiva” ~  freeeceeeeeeeeeeee

Direccion Nacional

--------- Auditoria Interna

Direccion de Desarrollo y . . Ry
e Direccion de Programas

Calidad Programatica

Alianzas y Desarrollo de — Contabilidad
Propuestas

: : Empoderamiento
Recaudacion y Estrategia y Planeamiento | | Econdmico, Seguridad
Alianzas Corporativas — Institucional Alimentaria y Nutricion

- Tecnologia de la
Innovacion y | Informacion
Nuevos Modelos

Inclusion Social,
| | Educaciony Salud

1 Tesoreria
Marketing y
Comunicaciones Gestion Financiera Gestion del Riesgo de

de Proyectos Desastres y Respuesta

CAPITULO | i

Cambio Climatico,
L Amazoniay Recursos
Hidricos

C Gestion Humana )—( Administracion }GéneroycumplimientD—
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9.2. Consejo Directivo

Luis Montoya
Presidente del Consejo
Directivo de CARE Per(

Marili Martens
Directora Nacional y
miembro del Consejo
Directivo de CARE Peru

Jose Allemant
1er Vicepresidente del Consejo
Directivo de CARE Peri

Marlene Molero
2da Vicepresidente del Consejo
Directivo de CARE Peri

Gianfranco Ferrari
Miembro del Consejo
Directivo de CARE Pera

Escanea nuestro QR

y encuentra mayor
informacion

Manuel del Rio
Miembro del Consejo
Directivo de CARE Peri

Vicente Leon
Miembro del Consejo
Directivo de CARE Peri

Manuel Pulgar-Vidal
Miembro del Consejo
Directivo de CARE Per

Alvaro Henzler
Miembro del Consejo
Directivo de CARE Peri
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9.3. Equipo de CARE Perii

Aguila Barreton Marling Ines
Aguilar Cosquillo Rosa Candy
Aguilar Huaco Maribel Giovana
Aguirre Manrique Katia Deanira
Agurto Salvatierra Ruddy Martin
Alburqueque Vilchez, Jahaira Liliana
Almeyda Sanchez, Rocio
Altamirano Tapia, Jose Luis
Alvarez Prado, Michelle Janet
Amarista Bracho Aura Yasmira
Anguis Fuster Roberto Carlos
Antiporta Penaloza Erick Javier
Apaza Cueto Soledad

Arakaki Vega Kenji Enrique
Arellano Pineda, Rosa Irene
Arenas Zea Monica Stenka

Armas Seijas Jacqueline Del Rocio
Asmat Garcia, Josue

Atalaya Benites, Pilar Estefani
Aviles Tamata, Silvanna Valeria
Azana Torreblanca Patricia Elizabeth
Baca Roalcaba Juana Carolina
Bancayan Huima, Willian Giovanni
Barboza Huerta Stephany

Barron Reyes Paola Alexandra
Becerra Castro, Ronal Armando
Belleza Salazar Mariela Janet
Bernales Chavez Carmen Elizabeth
Blas Ramos Bryan Junior

Bobbio Gonzales, Paolo Alfredo
Brito De La Fuente, Fernando Augusto
Bueno Lopez, Eileen Jahaira

Burga Carmona Jack Hans

Burgos Lopez Melody Rut

Burneo Carrasco Christian David
Bustamante Miranda, Leyli

Cabanillas Torres Jerson Valentin
Caceres Padilla Juan Carlos

Cajas Quispe, Angie Melissa
Calderon Gabino Angela Valeria
Calderon Pauta Carmen Esther Evelia
Calle Rojas Debora Alejandra
Camposano Baldeon, Rubens Joel
Cano Sanchez Ana Lucia

Cantelli Pena Maria Fernanda Milagros
Canziani Garcia, Isabella

Cardenas Cueva, Susy Janet
Carranza Silva, Yenny Otilia
Carranza Solano Josue Jonatan
Carrasco Canchari, Andreé Ivan
Caso Casimiro, Karen Fiorella
Castillo Blas, Jorge Luis

Castillo Paredes Elena Angela
Castillo Trejo, Sandro Lucio
Cervantes Jaico, Alejandra Victoria
Cespedes Holguin, Stefani Yoselin
Chang Prado Luis Alberto Martin
Chavez Manrique, Carlos Alberto
Chavez Yarihuaman, Yeisson Alexander
Chero Saldana, Daniela Carolina
Ching Sanchez, Lindsay Madeleine
Chiroque Carlin, Luis Fernando
Chiroque Ordinola Zulay
Choquecahuana Pocco Dino Adolfo
Chupica Leon, Jackeline Lizet
Ciriaco Reyes Nilza

Condori Pantoja, Cynthya Rosmery
Copaja Chaparro, Stefany Marcele
Correa Castillo, Carlos Alberto
Corzo Asencio, Lilian Mercedes

Costa Vasquez, Claudia Maria De Los Angeles

Cruz Mendoza Nedy
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Cuba Baiocchi, Gabriela Ivonee

De Lama Hirsh, Rosa Karime
Delgadillo Ayala Judith Anni
Delgado Macedo Rubi Christina
Delgado Marroquin, Percy Enrique
Diaz Fernandez, Karen Rosalba
Diaz Perez Dariela Gisella

Diaz Surco Caren Yurema

Donayre Huaman Delia Rosario
Echarry Echarry Haydee

Escudero Zelaya Madeleyne Fiorela
Espejo Cancan, Sandra Estefania
Espinoza Aguila Sindy Esmeralda
Espinoza Estrada, Kevin Joel Andre
Esquiche Leon, Blanca Elena
Fernandez Alvarado, Satty Betsabe
Fernandez Cantorin Abel Antonio
Fernandez Cantorin, Mario Jonathan
Fernandez Rosales, Ciro Walter
Fernandez Villar Julio Rodolfo
Figueroa Carbonel Juan Antonio
Flores Armas Magaly Yariseli
Flores Fernandez Karen Marines
Fonseca Arellano Norma Maria
Franchini Ojeda Piero Antonio
Fuentes Diaz, Roxana

Fuentes Maguina, Johnatan

Galan Isique, Jorge Walter

Galindo Chavez, Juan Jose
Galiquio Yachapa, Milagros Caroline
Galvan Huaman, Rosa Angelica
Garay Nima Juan Carlos

Garcia Huaman Jose Martin

Garcia Sabrera, Jhorella Lourdes
Gil Ylla, Leyla Brigitt

Gildemeister Haro Christian David

Gomez Vinces Yanina Isabel

Gozme Flores Angela Adriana

Grovas Palomino Bryan Jefferson
Guerra Malaverri Jessica Del Pilar
Guerrero Comeca Mariela

Guillén Rios, Carlos Alberto
Gutierrez Nunez Javier Max
Gutierrez Torres Calderon Boris Miguel
Guzman Mazuelos, Christian Eloy
Harman Guerra Lucy Anne Mary
Hernandez Mendoza Vanessa Patricia
Herrada Solano, Yessica Estela
Herrera Morales Cesar Humberto
Hidalgo Baca Alessandra Johanna
Huaman Arias Andeher Omar
Huaman Guillen Zosimo Alfredo
Huamani Medina Maria Lourdes
Huanuco Signori, Fabiola Lorena
Huaytalla Alarcon, Liliana Margot
Huerta Alvarez, Roosbelth Alexander
Huerta Fortuna Julissa Noelia
Huilcamasco Romero Arleth Fernanda
Ibanez Carrasco Catheryn Geraldine
Jauregui Mantilla, Josselyn Celeste
Jimenez Pena, Marcela Lourdes
Jimenez Villar, Gianella Antuane
Juarez Jorge, Isabel Tika

La Torre Urrea, Elda

Laura Atanacio Vanessa Liz
Lellouche Ramos Renée Daphna
Leon Martell Jorge Emilio

Lopez Zegarra Edson Alberto
Lovaton Garma, Johana Elena

Lucich Osorio, Paul Armando

Lung Carrasco, Wihon Moisés

Majail Olavarria Sandra Patricia

105



106

care’| REPORTE ANUAL 2023

§€.3care’ | REPORTE ANUAL 2023

Malasquez Dongo, Gianella Stephany
Maldonado Garcia Araccelli Pamela
Manrique Acha Lourdes Gisella
Manrique Valdez Miguel Angel
Maravi Ontaneda Natalia Bethzabe
Martens Cortes Marila Doris

Mc Farlane Doig, Eric John

Medina Castro, Francisco Edgardo
Mendoza Villafane Maria Patricia
Meza Mendoza Dianira Angelica
Meza Villaca Ysabel

Minaya Nunez Dalia Lizeth

Minope Coras, Nathaly Graciela
Montero Pulache Jose

Morales Juarez Cristian Alberto
Morales Santur, Julio Enmanuel
Morales Saravia Rosa Mabel

Mori Ibanez, Miluska Vanessa
Mory Zelaya Richard Walter

Narro Vargas Johan Herbert

Nino Razzo Patricia Paloma
Nishikawa Menacho Julio

Nole Nole, Carlos Eleno

Nunura Rodriguez Maria Teresa
Nunez Barrios, Cinthya Lissette
Nunez Untiveros Socorro Silvana
Nunez Villena Betzabeth Margot
Ochoa Sifuentes, Thalia

Olivares Tarrillo Maclovio

Olivera Palacios, Gustavo Martin

Olortegui Carbajal Dorkas Fiorela
Ore Pizarro Arcceli Ruth

Orellana De La Cruz Betty Diana
Ormeno Michelena, Corali

Ortiz Flores Mariela Catherin
Osorio Torres Susana Fatima
Otero Guerrero, Jhoselin Elizabeth De Jesus
Otero Injoque Maria Ximena
Pachas Mariluz Juana Marisa
Palacios Flores, Shessira Anahi
Palacios Sertzen Mariella Aurora
Palacios Villarreal Julio Cesar
Palomino Torre, Eliana

Pando Solano Kimberly Alexandra
Paz Santamaria Junior Adolfo
Periche Villegas, Maria Del Rosario
Pineda Jurado Mirian Karina

Pingo Pongo, Jean Cristhian

Pinto Tejada Diego Fernando
Policarpo Jara, Yolanda Isabel
Prada Cano, Sandra Lucia

Prado Chavarri Massiel Fiorella
Pretto Rioja Lucia Rocio

Prudencio Blas Americo Nilo
Prudencio Gamio Diana Elizabeth
Quilca Lovaton Fredy Gustavo
Ramirez Jimenez, Flor Maria
Ramirez Minaya Kimberly Alexandra
Ramirez Ramos Irma Irene
Raymundo Pulache Jose Luis

Rebolledo Ruiz Katherine Andreina
Regalado Gonzales Ana Maria
Renteria Campana, Dajana Catherine
Renteria Sernaque Dina Marisol
Retamozo Torres, Fabiana Angelid
Revilla Quispe Lenin Vitali

Reyes Vasquez, Danna Antuanet
Reyna Camogliano Hipolito Andres
Ricaldi Miraval, Hillary Rose

Ricse Gallango, Maria Lorena

Rios Jimenez, Leissy Kharola

Rojas Juarez, Damaris Del Rosario
Ruiz Garcia, Gerardo

Salazar Osorio Roberto Juan
Salazar Rincon Hugo Albeto
Saldana Arimuya Maria Del Pilar
Salvatierra Coico, Marly Eunice
Sandoval Quispe, Johanna Paola
Santillan Zavala, Carlos Alberto
Seclen Laura Cristina Paola

Seguil Mirones, Maritza Consuelo
Silupu Sernaque, Francisco Enmanuel
Silva Monzon Juvenal Martin

Silva Naupari, Kevin Fernando
Solis Grimaldos, Gleni Flor

Soria Guzman, Nicole Fernanda
Sosa Vargas Renzo Gustavo

Soto Zevallos, Elizabeth Tatiana
Suarez Carrillo Marlene Julia
Suarez Infante, Romina

Talledo Guerra, Milagros Alexandra
Tamara Celmi Nancy Nelida
Tantalean Ocana Zoila Sarita
Tarazona Corzo, Carlos Enrique
Tuesta Altamirano Nelly Magdalena
Ubillus Ugaz, Ximena

Ucedo Quispe Roxana

Urdaniga Lezcano Ericka Ivonee
Ureta Fabian, Thalia Marghory

Valderrama Caviedes Katherine Lisette

Valencia Zorrilla Filomeno Lorenzo
Valverde Cabrera, Enma Leonor
Vargas Caceres Leticia Giovana
Varillas Vilchez Omar

Vasquez Carmona Fabiola

Vela Brandon Paola

Velasquez Diaz, Carlos Alberto
Velasquez Roque, Pablo Antonio
Vergara Gonzales Carlos

Vidal Guarniz Karen Lizeth
Villaverde Paniagua, Jose Luis
Yarango Alcocer, Yolanda Fatima
Yarleque Puchulan Carlos Augusto
Yrupailla Soca, Janet Domitila
Yucra Castillo, Rocio Luciana
Zaldivar Chauca Viviana Grissel
Zambrano Avila, Fabiola De Jesus
Zelaya Vallve Christian Andres
Zuniga Pablo, Grace Carolina
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care PERU

Lima, Peri

Comunicate a la linea gratuita 0-800-71-255 o
al celular 945 101 839 de lunes a jueves de 9:30 a.m. a 5:30
p.m.y los viernes de 9:30 a.m. a 2:00 p.m.

Escribenos a opinion@care.org.pe

Calle Amador Merino Reyna 267, piso 9, oficina 901, San
Isidro. Lima - Perl

Visita nuestra pagina

care.org.pe

@ CAREenPeru careenperu @ CAREenPeru @ careenperu @ careenperu @ careenperu



