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Mejoramos la vida de las mujeres, sus familias y 
comunidades hacia la justicia social.
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Presencia de CARE 
en el mundo

CARE fue fundada poco después de la Segunda Guerra Mundial por varias 
organizaciones estadounidenses que decidieron distribuir paquetes de 
alimentos y suministros a las víctimas de la guerra. Se distribuyeron millones 
de paquetes CARE en los años de la posguerra. A medida que los países 
afectados por la guerra comenzaron a recuperarse, el trabajo se amplió 
hacia otras regiones del mundo, y fue entonces que CARE se convirtió en una 
confederación, ya no solamente enfocada en el ámbito humanitario, sino 
también en el desarrollo.

Actualmente, CARE está presente en 111 países. Hasta fines de 2022, CARE y 
sus socios han impactado positivamente a más de 29,1 millones de personas 
a través de 691 proyectos en desarrollo. Esto representa el 15% de nuestro 
objetivo de impacto para 2030: 200 millones de personas.

CARE contribuye a generar soluciones –sean locales o de gran escala– para 
superar la pobreza y la desigualdad. Estas soluciones contemplan una amplia 
gama de acciones, desde asegurar agua limpia hasta garantizar acceso 
a la educación, desde promover las microfinanzas hasta trabajar para que 
todos tengan alimentos nutritivos, desde impulsar la agricultura y paliar 
las consecuencias del cambio climático hasta desarrollar una estrategia de 
respuesta frente a desastres. En todos estos casos, las niñas y mujeres se 
encuentran en el centro de nuestras acciones. 

Más de 50 años acompañando 
el desarrollo de poblaciones 
vulnerables, con enfoque en niñas 
y mujeres del Perú.

Reporte Anual 2022
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Junto con nuestros aliados, buscamos apoyar a 200 millones de personas de las 
comunidades más vulnerables y excluidas con el fin de que superen la pobreza y la 
injusticia social. Basándonos en nuestros más de 75 años de lucha contra la pobreza y de 
acción humanitaria en un mundo rápidamente cambiante, a continuación describimos 
el impacto que hemos planeado alcanzar en el mundo en el año 2030:

Lograr que 50 millones de 
personas experimenten 
mayor igualdad de género.

Lograr que 50 millones 
de personas aumenten el 
cumplimiento de su derecho 
a la salud.

Lograr que 75 millones de 
personas mejoren su derecho 
a alimentación, agua y 
nutrición adecuada.

Lograr que CARE 
proporcione asistencia 
humanitaria localizada a 
50 millones de personas.

Lograr que 50 millones de personas tengan un acceso más equitativo y 
mejor control sobre los recursos económicos y las oportunidades.

Lograr que 25 millones de personas vulnerables fortalezcan su resiliencia 
y capacidad de adaptación ante los efectos del cambio climático.

Igualdad de género

Acceso a salud de calidad

Acceso a alimento y agua

Respuesta a emergencia

Justicia económica

Justicia climática

Visión al año 2030 y su contribución a los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible (ODS)

En CARE sabemos que no podremos superar la pobreza hasta que todas 
las personas tengan los mismos derechos y las mismas oportunidades. 
Por eso, ponemos a las niñas y mujeres en el centro de todo lo que 
hacemos y en el corazón de nuestras intervenciones. 

Buscamos un mundo de esperanza, 
inclusión y justicia social, donde la 
pobreza haya sido superada y todas 
las personas vivan con dignidad y 
seguridad.

Salvar vidas, vencer la pobreza y 
lograr la justicia social.

Visión

Misión
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CARE llegó al Perú el 31 de agosto de 1970, cuando el país luchaba 
por sobreponerse a la devastación que dejó el terremoto de Áncash. 
Por la naturaleza y magnitud de la tragedia, la situación demandó el 
compromiso de realizar un trabajo permanente, con altas dosis de 
empatía y una visión a futuro que trascendiera la sola reconstrucción. CARE Perú: 

nuestra historia Con esa perspectiva, además de la ayuda humanitaria y la rehabilitación 
de infraestructura, empezamos a promover el fortalecimiento de las 
capacidades de las autoridades locales y las organizaciones sociales. 
Desde entonces, hemos mantenido vigente esta línea de trabajo, aunque 
ahora con un enfoque más amplio, alineado a las nuevas necesidades 
del país, a la crisis climática global y a los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible (ODS).
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Durante estos 53 años, hemos implementado más de 1 000 proyectos 
enfocados en el desarrollo social de nuestro país, los cuales han permitido 
cambiar la vida de muchas peruanas y peruanos. En los últimos cinco 
años, hemos impactado positivamente en la vida de más de 7 millones de 
personas.

Todas nuestras intervenciones ponen foco en niñas y mujeres, ubicándolas 
en el centro de nuestras estrategias. En cada proyecto, las participantes 
se han enfrentado a diversas dificultades, pero también han conocido la 
enorme satisfacción de saber que pueden transformar sus entornos. 

Como organización, tenemos el compromiso de contribuir a la consecución 
de cambios duraderos en la vida de las personas más vulnerables y de 
construir un país más próspero, sea mediante nuestro trabajo humanitario 
o con nuestras intervenciones a favor del desarrollo.

CARE ahora es miembro de la confederación
53 años mejorando la calidad de vida 
de millones de personas

Mejoramos la vida de las mujeres, sus familias y comunidades 
hacia la justicia social.

Nuestro propósito
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Nuestros tres enfoques institucionales

Igualdad de género

Resiliencia

Gobernabilidad inclusiva

Promovemos la participación y el diálogo a partir de acciones en tres áreas clave para 
la inclusión:

Influir en aquellas 
personas que ocupan 
posiciones de poder 

—gobernantes y 
líderes tradicionales 
y del sector privado— 
para que actúen con 

responsabilidad y 
rindan cuentas.

Apoyar a las personas 
más vulnerables para 

que conozcan y actúen 
sobre sus derechos, y 

representen sus intereses.

Mediar espacios 
de diálogo entre 
las personas más 

vulnerables y aquellas 
en situación de poder.

Fortalecemos la capacidad de las personas más vulnerables para 
adaptarse a las crisis, gestionar los crecientes riesgos, abordar las 
causas subyacentes de la vulnerabilidad y transformar sus vidas; todo 
esto, en respuesta a nuevos peligros.

1
Sabemos que eliminar la desigualdad de género y empoderar a 
las mujeres son estrategias eficaces para reducir la pobreza y la 
injusticia social.

2 Promovemos el empoderamiento de niñas y mujeres.

3
Hacemos particular énfasis en fortalecer la voz de las niñas y 
las mujeres, para que puedan decidir e influir en los temas que 
afectan sus vidas.

4
Trabajamos con niños y hombres para transformar las relaciones 
desiguales de poder, así como para erradicar las normas y 
prácticas sociales nocivas; en especial, las de violencia de género.

5
Junto con nuestros aliados a nivel global, fortalecemos nuestra 
voz para promover la participación de las mujeres en distintos 
espacios.
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Trabajamos de la mano de las personas 
desde la empatía, la solidaridad y el 
mutuo reconocimiento.

Primero las personas

Llevamos la ética, el respeto y la 
transparencia a cada lugar y en todo lo 
que hacemos.

Actuamos con 
integridad

Vivimos con igualdad y respetamos la 
diversidad y el ejercicio de derechos de 
las personas.

Llevamos los 
derechos a la práctica

Cuestionamos, desaprendemos, 
recreamos y transformamos realidades.

Buscamos la excelencia 
y la innovación

Valores institucionales

En el año 2022, CARE Perú definió nuevos valores instituciones que son el reflejo de 
nuestro trabajo, compromiso y propósito. Estos cuatro valores dirigen nuestras acciones, 
comportamientos y actitudes. Además, buscamos ser reconocidos de forma interna y 
externa por vivirlos y sentirlos. Nuestro objetivo es poder apropiarnos de estos valores, 
para luego poder transmitirlos a nuestros aliados, participantes de proyectos, consultores, 
familias y comunidades en las cuales intervenimos a nivel nacional.
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Alcance de 
CARE Perú en 2022

proyectos 
ejecutados

mujeres alcanzadas 
del total de 
participantes

participantes 
directos

participantes 
indirectos

Fuente: El PIIRS (Program Information & Impact Reporting System) es 
un proceso anual (julio – junio) de recopilación de datos, informes y 
evidencia, sobre el alcance del trabajo de CARE en el país y en el mundo, 
que permite demostrar el alcance e impacto comprometidos en la 
Estrategia 2030.

34

58.3 %

163 824 

1 078 054 
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Empoderamiento económico, 
seguridad alimentaria y nutrición  

Inclusión social, 
educación y salud 

Gestión del riesgo de desastres y 
respuesta humanitaria 

Más de 11 proyectos (5)

de 7 a 10 proyectos  (13)

de 4 a 6 proyectos   (6)

de 1 a 3 proyectos   (0)

Cambio climático, Amazonía y 
recursos hídricos 

Mapa de presencia: 
Ámbito geográfico por proyecto 

Loreto

San Martin

Ucayali

Junin

Huancavelica

Ica

Lima
Callao

Pasco

Huánuco
Ancash

La libertad

Cajamarca

Lambayeque

Piura

Tumbes

Moquegua

Tacna

Madre de Dios

Puno

Cusco

Arequipa

Ayacucho

Apurimac

Am
azonas

Empoderamiento económico, seguridad 
alimentaria y nutrición 

Ella Alimenta al Mundo 

IGNITE 

Mujeres Resilientes 

LENDWITHCARE - Proyecto de Microcréditos 
en Línea 

Reactiva Sazón - Mujeres Emprendedoras 

Peierls Porcinos 

Iniciativa EmprendeApp 

Valora - Trabajadoras del Hogar 

Consumo Agua Segura en Ica 

Escuelas de Campo Amazónicas  

Próspera - Animales Menores

Máxima - Diversas 

Ollas Resilientes en Acción 

Inclusión social, educación y salud 

Aprendemos +, Crecemos y Empredemos 
Siempre - Fase 4

Diagnóstico Antamina

Niñas con Oportunidades 2022 

FORS

GROW 

Proyecto País VIH  

Decido Sin Roche – ESI Piura 

Alfabetización a Mujeres

FOGEL

Estrategia de Salud Quellaveco

Cambio climático, Amazonía y recursos 
hídricos 
Gobernanza Recursos Hídricos 

Acceso a Agua y Saneamiento a 
Comunidades Rurales Dispersas 

WASH fase 2  

El Agua Nos Une 

IKI Paisajes Amazónicos Vivos - Fase 
Preparatoria

Gestión del riesgo de desastres y 
respuesta humanitaria 
Fortalecimientos de Salud en Tumbes  

Reduciendo la Vulnerabilidad de la 
Población Venezolana Migrante y 
Refugiada en Perú - Fase 3 

Alma Llanera II - Año 1 

Alma Llanera II - Año 2

Fronteras Invisibles

Protección de Jóvenes Migrantes ante la 
Violencia Basada en Género (VBG) 

La Alimentación No Tiene Límites 
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Zelma Acosta-Rubio
Presidenta del Consejo Directivo
(Del 26 de febrero de 2021 al 25 de febrero de 2023)

En 2022, tercer año consecutivo de la pandemia de COVID-19, CARE 
Perú implementó 34 proyectos sociales a nivel nacional, de la mano 
de aliados comprometidos con el desarrollo del país. Gracias a la 
dedicación de nuestros equipos y a los aliados que confiaron en 
nuestro propósito y trabajo, hemos podido impactar en la vida de 
más de 1 millón de personas de forma indirecta. Un año más, hemos 
demostrado nuestro compromiso en la lucha por convertirnos en un 
país sostenible y con igualdad de oportunidades.

Estoy convencida de que la mejor forma de lograr cambios trascen-
dentales en el país es trabajando juntos. Articular esfuerzos con alia-
dos, comunidades, sociedad civil, Estado, sector público y privado, 
cooperación internacional, etc. nos ayudará a superar los desafíos 
de la pandemia, así como los diversos retos del cambio climático, las 
crisis migratorias, la inseguridad alimentaria, el acceso a una educa-
ción y salud de calidad, entre otros.

Como organización, nos hemos visto en la obligación de adaptarnos 
e incrementar nuestro trabajo y nuestro enfoque humanitario y de 
desarrollo para responder a las necesidades de las poblaciones más 
vulnerables (especialmente, de las niñas y mujeres del país), pues 
sabemos que, para terminar con la pobreza, todas las personas de-
ben tener los mismos derechos y oportunidades.

Asimismo, nos guían nuestras políticas a favor de la diversidad y de 
la inclusión, ya que sabemos que nuestras diferencias son, al mismo 
tiempo, nuestras fortalezas como organización. La magia se da cuan-
do un equipo con diversidad de género, edad, etnia, etc. trabaja por 
un objetivo común.

“Estoy convencida de que la 
mejor forma de lograr cambios 
trascendentales en el país es 
trabajando juntos.”
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Aún queda mucho camino por recorrer para 
alcanzar nuestra misión de superar la po-
breza y alcanzar la justicia social; aunque 
se ha hecho un fuerte trabajo durante estos 
53 años, este esfuerzo no es suficiente. De-
bemos seguir trabajando en conjunto para 
abordar, de manera integral y sostenible, las 
diferentes problemáticas que enfrentamos 
como país.

Finalmente, quiero expresar unas breves pa-
labras de agradecimiento a Luis Montoya, 
quien ha asumido a partir de marzo de 2023 
la presidencia de CARE Perú. Estoy conven-
cida de que su profesionalismo, vocación y 
compromiso llevarán a toda la familia CARE 
Perú a su máximo nivel. Gracias, Luis y equi-
po de CARE Perú, y gracias a todos los alia-
dos que estuvieron con nosotros este año 
y que continuarán su trabajo por lograr un 
país más próspero y sostenible, de nuestra 
mano. ¡Gracias a todas y todos!

Zelma Acosta-Rubio
Presidenta del Consejo Directivo
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“Desde hace 53 años, CARE Perú viene 
implementando más de 1 000 proyectos 
sociales a nivel nacional, logrando 
fortalecer las capacidades de miles de 
peruanas y peruanos...”

Marilú Martens
Directora Nacional de CARE Perú
(Del 23 de abril de 2020 hasta la actualidad)

Todas las personas recordaremos 2022 como un año más estable y 
esperanzador en relación a lo vivido en los dos años anteriores, pues 
vimos cómo la pandemia y los problemas que trajo se iban disipando 
poco a poco. Sin embargo, no podemos dejar de ver las heridas y las 
enormes brechas que dejó en diferentes sectores de nuestra socie-
dad. Para CARE Perú, 2022 fue un año repleto de grandes desafíos, 
pero también de arduo trabajo y mucho compromiso. 

Desde hace 53 años, CARE Perú viene implementando más de 1 000 
proyectos sociales a nivel nacional, logrando fortalecer las capaci-
dades de miles de peruanas y peruanos con el fin de que logren sus 
metas y alcancen el bienestar socioeconómico que nos permita, en 
conjunto, construir un mejor país y un mejor futuro para nuestras 
familias. En todos estos años, hemos trabajado por las poblaciones 
más vulnerables (en especial, las niñas y mujeres), pues sabemos 
que, para terminar con la pobreza, todas las personas deben tener 
los mismos derechos y oportunidades. En los últimos cinco años, he-
mos podido impactar positivamente en la vida de más de 7 millones 
de personas.

En la actualidad, contamos con cuatro ejes programáticos, los cuales 
responden a la visión 2030 de CARE Internacional y a los Objetivos 
de Desarrollo Sostenible (ODS). Este 2022, hemos logrado impactar 
positivamente en 1 078 054 participantes indirectos y 163 824 partici-
pantes directos. En el eje Inclusión social, educación y salud, hemos 
llegado a impactar de forma indirecta a 232 665 participantes; en el 
eje Empoderamiento económico, seguridad alimentaria y nutrición, 
hemos alcanzado a 320 763 participantes; en el eje Gestión del ries-
go de desastres y respuesta humanitaria, hemos llegado a 514 486 
participantes, y, finalmente, en el eje Cambio climático, Amazonía y 
recursos hídricos, hemos impactado positivamente a 9 770 partici-
pantes de forma indirecta.
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Este importante logro ha sido posible gra-
cias a un infatigable equipo de profesionales 
que estuvo apoyado por el compromiso de 
nuestros aliados, empresas colaboradoras, 
instituciones públicas y privadas, personas 
voluntarias y sociedad civil en general, que 
creen, como nosotros, que la construcción 
de un mundo más justo comienza por tener 
metas claras y un plan estratégico robusto, 
pero, sobre todo, compromiso, entusiasmo y 
pasión por lo que hacemos.

Finalmente, celebro al equipo de CARE Perú 
por su vocación, trabajo y compromiso, así 
como a los miembros del Consejo Directivo 
por su activo apoyo a nuestro equipo. Jun-
tos, queremos compartir con ustedes los 
principales logros alcanzados gracias a la la-
bor conjunta que hemos realizado este 2022. 
Los invito a leer esta memoria, pero, princi-
palmente, a que compartan nuestro propó-
sito, nuestro trabajo y la pasión con la que 
CARE Perú motiva su día a día. ¡Gracias por 
su interés!

Marilú Martens
Directora Nacional de CARE Perú
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En sus más de 50 años de trabajo en el 
territorio peruano, CARE Perú, a través de 
sus intervenciones, ha contribuido a crear 
un país más inclusivo, donde las niñas y 
mujeres  vivan en igualdad de oportunidades 
y con menos pobreza. Buscamos que la 
igualdad de género se sitúe en el centro 
de nuestras ambiciones programáticas y 
orientamos nuestras intervenciones a las 
áreas de impacto priorizadas en nuestra 
visión 2030: igualdad de género; acción 
humanitaria; derecho a la alimentación, el 
agua y la nutrición; justicia económica para 
las mujeres; derecho a la salud, y justicia 
climática. 

Nuestro rol como facilitador de procesos 
de cambio social, a través de alianzas y 
el fortalecimiento y la vinculación con 
diferentes actores, nos ha permitido generar 
un conjunto de modelos y soluciones 
innovadoras con potencial de ser escaladas: 
usamos la evidencia y el aprendizaje de 
nuestros programas para llevar a escala 
soluciones efectivas. Además, nuestras 
intervenciones buscan contribuir al diseño 

Como parte de la confederación de CARE Internacional, adoptamos los principios 
promovidos a nivel mundial, los cuales guardan relación con nuestra visión y buscan 
asegurar que se actúe de manera justa, equitativa y responsable en todo momento:

Introducción 
programática

Fomentar el empoderamiento

Nos aseguramos de que los(as)  participantes 
y las organizaciones que representan a las 
personas más vulnerables (especialmente, 
las niñas y mujeres) participen en todas las 
fases de nuestros programas.

Garantizar la rendición 
de cuentas y promover la 
responsabilidad

Buscamos formas de rendir cuentas a las 
personas a las que servimos y a los aliados 
con los que trabajamos.

Trabajar con aliados

Creamos alianzas y asociaciones con 
aquellos aliados que ofrecen enfoques 
complementarios, capaces de potenciar 
soluciones eficientes y/o tienen la 
responsabilidad de satisfacer derechos y 
reducir la pobreza a través del cambio y la 
aplicación de políticas. 

Luchar contra la discriminación

En nuestros programas y en todo lo que 
hacemos, luchamos contra la discriminación 
y la negación de derechos por motivo de 
género, raza, nacionalidad, etnia, clase, 
religión, edad, capacidades físicas, casta, 
opinión u orientación sexual.

No hacer daño

Analizamos los impactos intencionados y 
no intencionados de nuestros programas, 
promovemos el aprendizaje honesto y 
tomamos medidas para prevenir y responder 
ante cualquier perjuicio indeseado.

Buscar resultados sostenibles

Cuando abordamos las causas subyacentes 
de la pobreza y la denegación de derechos, 
desarrollamos y usamos estrategias 
que resultan en mejoras duraderas y 
fundamentales en las vidas de las personas 
a las que servimos; en particular, de las 
niñas y mujeres. 

e implementación de políticas públicas en 
favor de las poblaciones más vulnerables. En 
ese sentido, nuestra tarea es garantizar que 
todas las iniciativas tengan un compromiso a 
largo plazo con los grupos más vulnerables, 
para lograr un impacto duradero a gran escala 
sobre las causas subyacentes de la pobreza y 
la injusticia social y de género.

Asimismo, buscamos que nuestra operación 
cuente con altos estándares de calidad 
programática, incluyendo una adecuada 
implementación de igualdad de género e 
inclusión, rendición de cuentas, inclusión 
de salvaguardas, mecanismos que permitan 
la adaptación y el aprendizaje, impacto 
sostenible a escala, así como responsabilidad 
climática y medioambiental. En la misma 
línea, como parte de nuestro modelo de 
intervención, buscamos generar y validar 
pilotos y modelos que fortalezcan los procesos 
sociales y de desarrollo local, regional y 
nacional, además de apoyar al Estado y a 
otros actores a replicar, adaptar y llevar a 
escala estrategias exitosas y validadas.

5
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“A través de nuestros cuatro ejes 
programáticos, hemos ejecutado 
34 proyectos durante el año, que 
nos han permitido tener un impacto 
positivo en más de 163 mil personas...”

Viviana Zaldívar
Directora de Programas
(Del 1 de octubre de 2022 hasta la actualidad)

En estos tiempos de cambios e incertidumbre, es importante recordar 
nuestra misión de salvar vidas, vencer la pobreza y lograr la justicia social. 
En línea con nuestra misión, el núcleo de nuestro enfoque programático 
sigue siendo abordar las causas subyacentes de la pobreza y trabajar para 
conseguir la justicia social. En 2022, continuamos enfocando nuestras in-
tervenciones en las niñas y las mujeres, ubicándolas en el centro de nues-
tra estrategia.

A través de nuestros cuatro ejes programáticos, hemos ejecutado 34 pro-
yectos durante el año, que nos han permitido tener un impacto positivo 
en más de 163 mil personas y alcanzar de forma indirecta a más de 1 
millón, con mayor énfasis en las áreas de impacto de ayuda humanitaria 
y justicia económica para mujeres. De igual manera, a través de nuestra 
labor comunicacional, hemos llegado a más de 4 millones de personas. 
Como miembro de la confederación de CARE Internacional, estos resul-
tados contribuyen al alcance de nuestro objetivo de impacto para el año 
2030: apoyar a 200 millones de personas. 

Este año, trabajamos estrechamente con organizaciones comunitarias de 
personas pertenecientes a las comunidades indígenas, trabajadoras del 
hogar y migrantes, a la comunidad LGTB, así como con organizaciones de 
pequeños productores y microempresas, con quienes implementamos di-
versas estrategias para la protección de sus derechos, la atención en sa-
lud, la conservación de sus territorios y la mejora de sus condiciones de 
vida.
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En CARE Perú, apostamos por intervenciones 
integrales que favorezcan a más personas, 
priorizando a niñas y mujeres, con proyec-
tos orientados, no solo a mitigar la situación 
de pobreza y vulnerabilidad en la que se en-
cuentran, a través de una rápida respuesta, 
sino también a garantizar impactos durade-
ros, reforzando y generando competencias y 
habilidades para su vida.

Al reflexionar sobre nuestro trabajo en 2022, 
reconozco el esfuerzo y la dedicación de 
nuestro equipo, así como el apoyo y com-
promiso de nuestros aliados y donantes. Si 
bien enfrentamos muchos desafíos, hemos 
logrado avanzar en nuestra misión de sal-
var vidas, vencer la pobreza y lograr la jus-
ticia social. Asumimos con responsabilidad y 
compromiso los retos y oportunidades que 
se nos presentan en 2023 para seguir hacien-
do una diferencia significativa en la vida de 
las personas. Estoy segura de que, trabajan-
do juntos y manteniendo nuestro compromi-
so, seguiremos contribuyendo a la construc-
ción de un futuro más justo y equitativo para 
todas y todos.

Viviana Zaldívar
Directora de Programas 

Nuestros 4 ejes 
programáticos

Gestión del riesgo de 
desastres y respuesta 
humanitaria

Inclusión social, 
educación y salud

Cambio climático, 
Amazonía y recursos 
hídricos

Empoderamiento 
económico, seguridad 
alimentaria y nutrición

6
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Empoderamiento 
económico, seguridad 
alimentaria y nutrición

Este programa tiene como objetivo incrementar sosteniblemente los ingresos 
económicos de las personas, especialmente de mujeres que se encuentran en 
situación de vulnerabilidad, así como mejorar su acceso a recursos financieros, vocería 
y participación en espacios de toma de decisión. De igual manera, busca garantizar 
la seguridad alimentaria y nutricional de niñas y niños, facilitando e incidiendo en 
políticas públicas que contribuyan a la provisión de servicios adecuados.

Objetivos

Grupo de impacto

Mejorar la seguridad alimentaria y nutricional 
a través del empoderamiento económico de las 
mujeres en los ámbitos priorizados. 

Mujeres agricultoras, mujeres gestantes, niñas y niños menores de 5 años.

• Piura
• Lima
• Ica

Zonas de intervención

Reducir el retraso del crecimiento (desnutrición 
crónica) y la anemia nutricional en 4 distritos de 
las regiones de Lima, Ica y Piura, con un enfoque 
de género.

*El alcance directo e indirecto PIIRS 2021 - 2022 pertenece al proceso anual (julio 2021 - junio 2022) del PIIRS (Program Information & Impact 
Reporting System) de CARE.

Periodo

Presupuesto total
USD 1 912 688.00

Inicio: 
01/03/2019

Fin: 
31/03/2023

Meta de proyecto 
directo

47 600

Meta de proyecto 
indirecto

358 450
Alcance directo 

PIIRS 2021 - 2022
8 124

Alcance indirecto 
PIIRS 2021 - 2022

91 729

Ella Alimenta 
al Mundo

IGUALDAD
DE GÉNERO

fin de la
pobreza

hambre
cero51 2
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Objetivos

Grupo de impacto

Contribuir a la creación de empleo, mejorar el bien-
estar de las familias a través de un mejor acceso a 
productos financieros personalizados para mujeres 
emprendedoras y promover un mayor uso de las so-
luciones financieras digitales. 

Acortar las barreras financieras y no financieras para 
el emprendimiento de las mujeres influyendo en la 
creación de un entorno propicio que permita generar 
un modelo escalable y sostenible.

Micro y pequeñas empresarias con capacidad de crecimiento y generación de 
empleo. Edades de 18 -60 años.

• Lima
• Callao
• Arequipa
• Huancavelica
• Ica
• Piura
• La Libertad
• Ucayali

• Tacna
• Puno
• Lambayeque
• Ayacucho
• Junín
• San Martín
• Pasco
• Moquegua

• Amazonas
• Tumbes
• Huánuco
• Apurímac
• Cajamarca
• Cusco.

Zonas de intervención Periodo

Presupuesto total
USD 510 962.00

Inicio: 
01/12/2019

Fin: 
30/04/2023

Meta de proyecto 
directo

36 000

Meta de proyecto 
indirecto

144 000
Alcance directo 

PIIRS 2021 - 2022
21 096

Alcance indirecto 
PIIRS 2021 - 2022

84 384

IGNITE Mujeres 
Resilientes

Objetivo

Grupo de impacto

Lograr que mujeres emprendedoras en situación 
de vulnerabilidad y afectadas por la pandemia de 
la COVID-19, mejoren sus ingresos económicos y 
su calidad de vida. Además buscamos mejorar los 
ingresos de sus familias, de manera sostenible, a 
través del desarrollo de actividades económicas 
resilientes, la inclusión financiera y el acceso a 
educación emprendedora, financiera y previsional 
de calidad.

Mujeres emprendedoras en situación de vulnerabilidad y severamente afectadas por 
los impactos económicos de la crisis generada por la pandemia del COVID-19.

Zonas de intervención Periodo

Presupuesto total
USD 500 000.00

Inicio: 
13/10/2020

Fin: 
12/10/2022

Meta de proyecto 
directo
1 100

Meta de proyecto 
indirecto
4 400

Alcance directo 
PIIRS 2021 - 2022

1 001

Alcance indirecto 
PIIRS 2021 - 2022

4 004

• Arequipa
• Lima
• La Libertad

*El alcance directo e indirecto PIIRS 2021 - 2022 pertenece al proceso anual (julio 2021 - junio 2022) del PIIRS (Program Information & Impact 
Reporting System) de CARE.

*El alcance directo e indirecto PIIRS 2021 - 2022 pertenece al proceso anual (julio 2021 - junio 2022) del PIIRS (Program Information & Impact 
Reporting System) de CARE.



CARE Perú CARE PerúReporte anual 2022 Reporte anual 2022
Reporte Anual 2022Reporte Anual 2022 4140

Objetivo

Grupo de impacto

Lograr que mujeres de comunidades en situación 
de pobreza accedan a oportunidades alternativas 
e innovadoras de financiamiento a través de la 
plataforma de crowdfunding “LENDWITHCARE” para 
el desarrollo de sus emprendimientos, contri-
buyendo así a iniciar su proceso de inclusión al 
sistema financiero.

Mujeres emprendedoras rurales y urbanas pobres y excluidas de Perú, Ecuador y 
Nicaragua, con créditos que oscilan entre los USD$ 300 a USD$ 2000.

Meta de proyecto 
directo

4 444

Meta de proyecto 
indirecto
16 326

Alcance directo 
PIIRS 2021 - 2022

2 765

Alcance indirecto 
PIIRS 2021 - 2022

11 062

LENDWITHCARE 2
Proyecto de
Microcréditos en Línea 

Zonas de intervención Periodo

Presupuesto total
USD 69 377.72

Inicio: 
01/07/2020

Fin: 
30/06/2023

I UK

• La Libertad
• Cajamarca
• Piura
• Tumbes

Objetivo

Grupo de impacto

Mejorar la competitividad de las asociaciones, a 
través de la implementación de 55 módulos para 
el expendio de los alimentos, generando incre-
mentar sus ingresos y mejorando su calidad de 
vida y la de sus familias, a través de la creación 
de 55 puestos de trabajo.

Mujeres emprendedoras que pertenecen a 5 organizaciones del rubro de 
gastronomía que expenden alimentos en el Centro Histórico de Lima.

Zona de intervención Periodo

Presupuesto total
USD 183 358.00

Inicio: 
01/03/2021

Fin: 
31/03/2022

Meta de proyecto 
directo

187

Meta de proyecto 
indirecto

748
Alcance directo 

PIIRS 2021 - 2022
187

Alcance indirecto 
PIIRS 2021 - 2022

748

Reactiva Sazón 
Mujeres 
Emprendedoras 

• Lima

*El alcance directo e indirecto PIIRS 2021 - 2022 pertenece al proceso anual (julio 2021 - junio 2022) del PIIRS (Program Information & Impact 
Reporting System) de CARE.

*El alcance directo e indirecto PIIRS 2021 - 2022 pertenece al proceso anual (julio 2021 - junio 2022) del PIIRS (Program Information & Impact 
Reporting System) de CARE.
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Objetivo

Grupo de impacto

Integrar el componente de inclusión financiera de 
CARE Perú a través del lanzamiento de una herra-
mienta tecnológica basada en una aplicación móvil 
de educación financiera y habilidades empresaria-
les, diseñada para construir capacidades financie-
ras en poblaciones vulnerables.

Mujeres del programa de inclusión económica.

Zonas de intervención Periodo

Presupuesto total
USD 200 000.00

Inicio: 
15/09/2021

Fin: 
31/10/2022

Meta de proyecto 
directo

278

Meta de proyecto 
indirecto

520
Alcance directo 

PIIRS 2021 - 2022
-

Alcance indirecto 
PIIRS 2021 - 2022

-

Iniciativa 
EmprendeApp 

• Lima
• Callao
• Arequipa
• Huancavelica
• Ica
• Piura
• La Libertad
• Ucayali

• Tacna
• Puno
• Lambayeque
• Ayacucho
• Junín
• San Martín
• Pasco
• Moquegua

• Amazonas
• Tumbes
• Huánuco
• Apurímac
• Cajamarca
• Cusco.

Objetivo

Grupo de impacto

Fortalecer el movimiento de trabajadoras del 
hogar promoviendo aprendizaje e información 
sobre derechos y obligaciones a través de tecno-
logía, creando una app que incorpore legislación, 
servicios públicos y privados responsables de 
la promoción y defensa de derechos y contacto 
con organizaciones de trabajadoras del hogar, así 
como de uso para empleadores(as).

Trabajadoras del hogar, empleadores(as), funcionarios(as) públicos.

Zonas de intervención Periodo

Presupuesto total
USD 200 000.00

Inicio: 
01/11/2021

Fin: 
31/10/2023

Meta de proyecto 
directo

3 000

Meta de proyecto 
indirecto

500 000
Alcance directo 

PIIRS 2021 - 2022
91

Alcance indirecto 
PIIRS 2021 - 2022

364

Valora
Trabajadoras 
del Hogar 

• Lima
• Ica

*El alcance directo e indirecto PIIRS 2021 - 2022 pertenece al proceso anual (julio 2021 - junio 2022) del PIIRS (Program Information & Impact 
Reporting System) de CARE.

*El alcance directo e indirecto PIIRS 2021 - 2022 pertenece al proceso anual (julio 2021 - junio 2022) del PIIRS (Program Information & Impact 
Reporting System) de CARE.
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Objetivo

Grupo de impacto

Mejorar la producción y la productividad de las 
porcicultoras mediante la mejora de sus capacida-
des técnicas, comerciales, financieras y medioam-
bientales.

Criadores de porcinos en pequeñas escala.

Zona de intervención Periodo

Presupuesto total
USD 70 000.00

Inicio: 
01/01/2022

Fin: 
27/12/2022

Meta de proyecto 
directo
300

Meta de proyecto 
indirecto
1 200

Alcance directo 
PIIRS 2021 - 2022

61

Alcance indirecto 
PIIRS 2021 - 2022

242

Peierls 
Porcinos 

• Lima

Objetivo

Grupo de impacto

Implementar un proyecto de valor compartido 
para postular a la Certificación Azul que otorga la 
Autoridad Nacional del Agua. Para ello, se ha visto 
por conveniente promover el agua segura para 
comedores populares mediante la instalación de 
equipos y talleres de sensibilización.

Socias de cocina y comensales de 5 comedores populares.

Zona de intervención Periodo

Presupuesto total
PEN 42 000.00

Inicio: 
01/11/2021

Fin: 
31/03/2022

Meta de proyecto 
directo
106

Meta de proyecto 
indirecto

380
Alcance directo 

PIIRS 2021 - 2022
106

Alcance indirecto 
PIIRS 2021 - 2022

380

Consumo Agua 
Segura en Ica 

• Ica

*El alcance directo e indirecto PIIRS 2021 - 2022 pertenece al proceso anual (julio 2021 - junio 2022) del PIIRS (Program Information & Impact 
Reporting System) de CARE.

*El alcance directo e indirecto PIIRS 2021 - 2022 pertenece al proceso anual (julio 2021 - junio 2022) del PIIRS (Program Information & Impact 
Reporting System) de CARE.
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Objetivo

Grupo de impacto

Impulsar nuevas alternativas de ingresos para 
comunidades indígenas a partir de la adaptación y 
aplicación de la metodología de escuelas de campo 
y negocios donde se reconozca la dimensión inter-
cultural y de género.

Comunidades indígenas en condición vulnerable.

Presupuesto total
USD 133 003.60

Inicio: 
01/07/2022

Fin: 
31/08/2023

Meta de proyecto 
directo

150

Meta de proyecto 
indirecto
1.500

Alcance directo 
PIIRS 2021 - 2022

-

Alcance indirecto 
PIIRS 2021 - 2022

-

Escuelas de Campo 
Amazónicas

• Junín
• Ucayali

Zonas de intervención Periodo

I USA

Objetivo

Grupo de impacto

Contribuir con la mejora sostenible e inclusiva de 
los ingresos económicos de los pequeños produc-
tores rurales dedicados a la crianza de animales 
menores  de los distritos San Juan de Lurigancho 
Chosica y Pachacamac- provincia y departamento 
- Lima. Familias de los distritos de La Tinguiña, San 
José de Los Molinos; San Juan Bautista, San Joa-
quin y Subtanjalla, provincia y departamento - Ica.

Criadores de animales menores en pequeña escala.

Zonas de intervención Periodo

Presupuesto total
USD 227 193.84

Inicio: 
01/09/2022

Fin: 
31/08/2023

Meta de proyecto 
directo
1 120

Meta de proyecto 
indirecto
4 480

Alcance directo 
PIIRS 2021 - 2022

-

Alcance indirecto 
PIIRS 2021 - 2022

-

Próspera
Animales Menores

• Lima
• Ica

*El alcance directo e indirecto PIIRS 2021 - 2022 pertenece al proceso anual (julio 2021 - junio 2022) del PIIRS (Program Information & Impact 
Reporting System) de CARE.

*El alcance directo e indirecto PIIRS 2021 - 2022 pertenece al proceso anual (julio 2021 - junio 2022) del PIIRS (Program Information & Impact 
Reporting System) de CARE.
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Objetivo

Grupo de impacto

Mejorar la calidad de vida de las poblaciones mino-
ritarias (migrantes venezolanos, comunidades que-
chuahablantes, amazónicas y/o migrantes de estos 
grupos y afroperuanos), con foco en las mujeres, a 
través de su inclusión financiera y digital. 

Mujeres de comunidades minoritarias (afrodescendientes, migrantes 
venezolanos, migrantes amazónicos shipibo-konibo y quechuas).

Zonas de intervención Periodo

Presupuesto total
USD 200 000.00

Inicio: 
01/11/2022

Fin: 
31/10/2023

Meta de proyecto 
directo

3 500

Meta de proyecto 
indirecto

10 500
Alcance directo 

PIIRS 2021 - 2022
-

Alcance indirecto 
PIIRS 2021 - 2022

-

Máxima
Diversas 

• Lima
• Ica
• Huancavelica
• Puno

Ollas Resilientes 
en Acción 

Fortalecer las capacidades de gestión operativa y 
directiva de las líderes de ollas comunes para el 
posicionamiento de la olla común como un espa-
cio que favorezca la prevención de la malnutrición 
y la inseguridad alimentaria, con enfoque de igual-
dad de género.

Mujeres y hombres miembros de las juntas directivas de ollas comunes. 

Zona de intervención Periodo

Presupuesto total
USD 1 029 961.00

Inicio: 
07/12/2022

Fin: 
30/05/2023

Meta de proyecto 
directo

2 000

Meta de proyecto 
indirecto

24 000
Alcance directo 

PIIRS 2021 - 2022
-

Alcance indirecto 
PIIRS 2021 - 2022

-

• Lima 
Metropolitana

Objetivo

Grupo de impacto

*El alcance directo e indirecto PIIRS 2021 - 2022 pertenece al proceso anual (julio 2021 - junio 2022) del PIIRS (Program Information & Impact 
Reporting System) de CARE.

*El alcance directo e indirecto PIIRS 2021 - 2022 pertenece al proceso anual (julio 2021 - junio 2022) del PIIRS (Program Information & Impact 
Reporting System) de CARE.
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Inclusión social, 
educación y salud

El objetivo de este eje es lograr que las poblaciones en situación de vulnerabilidad (en 
especial, la población LGTBIQ+, mujeres en situación de riesgo y violencia, y adolescentes) 
tengan acceso a servicios de salud y educación de calidad con enfoque de igualdad de 
género, y fortalezcan sus capacidades de incidencia y vocería en la defensa de sus 
derechos. Este programa articula alianzas con los ministerios de Educación, Salud y 
Justicia, y sus diferentes dependencias a nivel nacional, mediante el desarrollo de 
pilotos y modelos innovadores con escalamiento e incidencia política.

IGUALDAD
DE GÉNERO

EDUCACIÓN 
DE CALIDAD

SALUD Y 
BIENESTAR54 3

Niñas con 
Oportunidades 
2022 

Objetivo

Grupo de impacto

Promover el desarrollo de habilidades para la vida 
(HPV) y proyectos de vida en estudiantes de zonas 
periurbanas y rurales, para contribuir con su bien-
estar integral.

Adolescentes mujeres entre los 15 y 19 años, de zonas rurales del Perú, en situación 
de pobreza y pobreza extrema, que cursan el 3ro, 4to y 5to de secundaria y 
egresadas.

Zonas de intervención Periodo

Presupuesto total
PEN 1 585 501.00

Inicio: 
01/02/2022

Fin: 
31/12/2022

Meta de proyecto 
directo

4 245

Meta de proyecto 
indirecto

16 984
Alcance directo 

PIIRS 2021 - 2022
-

Alcance indirecto 
PIIRS 2021 - 2022

-

• Amazonas
• Cajamarca 
• Callao
• Huancavelica
• Lambayeque
• Lima

*El alcance directo e indirecto PIIRS 2021 - 2022 pertenece al proceso anual (julio 2021 - junio 2022) del PIIRS (Program Information & Impact 
Reporting System) de CARE.
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Objetivo

Grupo de impacto

Fortalecer las capacidades de respuesta organizada 
de los sistemas de salud locales y las comunida-
des/territorios del Área de Influencia Operativa 
(AIO) frente a la emergencia COVID 19, priorizando 
a la familia y ser humano en su protección, cuida-
do y capacidad de contagio. Además, acompañar el 
tránsito hacia una comunidad/territorio saludable 
que gestione un nuevo escenario post emergencia, 
protegiendo y promoviendo la salud de la población.

Familias en el ámbito de intervención del proyecto y establecimientos de 
salud que involucran a 5 Redes de Salud y 2 DIRESA Ancash y Lima Región. 

Zona de intervención Periodo

Presupuesto total
PEN 9 314 416.38

Inicio: 
26/02/2021

Fin: 
30/06/2022

Meta de proyecto 
directo
1 120

Meta de proyecto 
indirecto

140 000
Alcance directo 

PIIRS 2021 - 2022
4 146

Alcance indirecto 
PIIRS 2021 - 2022

16 584

FORS

• Ancash

Objetivo

Grupo de impacto

Fortalecer la capacidad del sector salud a través del 
fortalecimiento de las capacidades con programas 
basados en evidencias para mejorar el acceso, uso 
y cuidado de mujeres, adolescentes y población en 
condiciones de vulnerabilidad (LGTBI+) que abusan 
de sustancias. Así como atención en salud mental a 
la población juvenil que tienen problema del consu-
mo de sustancias y problemas con la ley penal.

Profesionales de salud y equipos multidisciplinarios.

Zonas de intervención Periodo

Presupuesto total
USD 697 915.00

Inicio: 
01/09/2019

Fin: 
31/10/2023

Meta de proyecto 
directo
1 325

Meta de proyecto 
indirecto

171 050
Alcance directo 

PIIRS 2021 - 2022
370

Alcance indirecto 
PIIRS 2021 - 2022

73 523

GROW IV 

• Arequipa
• Lima
• La Libertad
• Huancavelica
• Piura
• Ancash

• Madre de Dios
• Loreto
• Ucayali
• Tacna
• Puno
• Lambayeque

*El alcance directo e indirecto PIIRS 2021 - 2022 pertenece al proceso anual (julio 2021 - junio 2022) del PIIRS (Program Information & Impact 
Reporting System) de CARE.

*El alcance directo e indirecto PIIRS 2021 - 2022 pertenece al proceso anual (julio 2021 - junio 2022) del PIIRS (Program Information & Impact 
Reporting System) de CARE.
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Objetivos
Fortalecer la respuesta comunitaria respecto de la 
vinculación y adherencia a la Tratamiento Antirretrovi-
ral (TAR) desde las poblaciones clave y vulnerables.

Acceso a los servicios de prevención, diagnóstico, 
vinculación y atención en sida (VIH) para hombres 
que tienen relaciones sexuales con otros hombres 
(HSH), Mujeres transgénero (MT) y población indígena 
amazónica.

Mejorar el continuo de la atención de las personas 
que viven con sida (VIH).

Población hombres que tienen relaciones sexuales con hombres (HSH) y 
mujeres transgénero (MT).

Zonas de intervención Periodo

Presupuesto total
USD 6 264 586.00

Inicio: 
01/07/2019

Fin: 
31/12/2022

Meta de proyecto 
directo

58 010

Meta de proyecto 
indirecto

187 534
Alcance directo 

PIIRS 2021 - 2022
33 842

Alcance indirecto 
PIIRS 2021 - 2022

108 326

Proyecto 
País VIH  

• Amazonas - 
Condorcanqui 
- Nieva

• Tumbes
• Piura
• Callao
• Lima
• Madre de Dios

• Lambayeque
• La Libertad
• Ica
• Arequipa
• San Martín
• Ucayalí
• Loreto
• Ancash

Aprendemos +, 
Crecemos y Empredemos 
Siempre - Fase 4

Objetivo

Generar las condiciones pedagógicas y de bienestar 
para que las(os) estudiantes de las Instituciones 
Educativas (II.EE) de primaria rural multigrado/uni-
docente focalizadas logren aprendizajes satisfacto-
rios en las competencias de las áreas curriculares de 
Comunicación, Matemática y Personal Social.

Estudiantes del nivel primaria, docentes y familias.

Zonas de intervención Periodo

Presupuesto total
PEN 1 592 400.00

Inicio: 
01/07/2022

Fin: 
31/12/2022

Meta de proyecto 
directo
2 321

Meta de proyecto 
indirecto

928
Alcance directo 

PIIRS 2021 - 2022
-

Alcance indirecto 
PIIRS 2021 - 2022

-

• Arequipa
• Cajamarca

Grupo de impacto Grupo de impacto

*El alcance directo e indirecto PIIRS 2021 - 2022 pertenece al proceso anual (julio 2021 - junio 2022) del PIIRS (Program Information & Impact 
Reporting System) de CARE.

*El alcance directo e indirecto PIIRS 2021 - 2022 pertenece al proceso anual (julio 2021 - junio 2022) del PIIRS (Program Information & Impact 
Reporting System) de CARE.
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FOGEL

Objetivo
Promueve la gestión concertada y el diálogo local 
a través del fortalecimiento de liderazgos, organi-
zaciones sociales, espacios multiactor y el soporte 
técnico a las municipalidades para la adecuada 
gestión de los recursos que resulten en mejores 
servicios a la población.

Líderes, lideresas, alcaldes, regidores y funcionarios municipales.

Zonas de intervención Periodo

Presupuesto total
PEN 17 915 563.00

Inicio: 
01/09/2021

Fin: 
31/08/2025

Meta de proyecto 
directo
400

Meta de proyecto 
indirecto

94 896
Alcance directo 

PIIRS 2021 - 2022
98

Alcance indirecto 
PIIRS 2021 - 2022

8 963

• Ancash
• Huanuco

Objetivo

Diagnosticar y caracterizar la situación social, económica y de salud de las personas con 
discapacidad en el distrito de San Marcos, Provincia de Huari, y a fin de proponer un rumbo 
de acción para mejorar sus condiciones de vida a futuro, a través de la construcción de 
una hoja de ruta que identifique responsables y procesos a mejorar, bajo un enfoque de 
gobernanza territorial.

Personas con discapacidad.

Zona de intervención Periodo

Presupuesto total
PEN 93 207.00

Inicio: 
01/07/2022

Fin: 
31/08/2022

Consultoria:

Diagnóstico 
Antamina

• Áncash

Grupo de impacto Grupo de impacto

*El alcance directo e indirecto PIIRS 2021 - 2022 pertenece al proceso anual (julio 2021 - junio 2022) del PIIRS (Program Information & Impact 
Reporting System) de CARE.
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Decido Sin Roche

Objetivo

Niñas y adolescentes de 10 a 19 años, especial-
mente de origen afroperuano, empoderadas en el 
ejercicio de sus derechos sexuales y reproductivos, 
conviven en un entorno comunitario con equidad 
de género, en Morropón - Piura. 

Niñas y mujeres entre 10 y 19 años de edad.

Zona de intervención Periodo

Presupuesto total
USD 58 468.00

Inicio: 
06/07/2022

Fin: 
31/12/2022

Meta de proyecto 
directo
460

Meta de proyecto 
indirecto
9 400

Alcance directo 
PIIRS 2021 - 2022

-

Alcance indirecto 
PIIRS 2021 - 2022

-

• Piura

Objetivo

Contribuir a mejorar el acceso, permanencia y 
culminación de la educación básica alternativa 
dirigido a mujeres jóvenes y adultas promoviendo 
su empoderamiento y el desarrollo de habilidades 
para la vida.

Mujeres mayores de 18 años, docentes, lideresas comunitarias y 
tomadores de decisión.

Zona de intervención Periodo

Presupuesto total
EUR 606 765.00

Inicio: 
01/08/2022

Fin: 
11/07/2026

Meta de proyecto 
directo

4 630

Meta de proyecto 
indirecto

18 520
Alcance directo 

PIIRS 2021 - 2022
-

Alcance indirecto 
PIIRS 2021 - 2022

-

Alfabetización 
a Mujeres

• Piura

Grupo de impacto Grupo de impacto

*El alcance directo e indirecto PIIRS 2021 - 2022 pertenece al proceso anual (julio 2021 - junio 2022) del PIIRS (Program Information & Impact 
Reporting System) de CARE.

*El alcance directo e indirecto PIIRS 2021 - 2022 pertenece al proceso anual (julio 2021 - junio 2022) del PIIRS (Program Information & Impact 
Reporting System) de CARE.
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Consultoria:

Estrategia de 
Salud Quellaveco

Objetivo

Diseñar la estrategia integral y el plan de intervención orientado al cierre de brechas 
en salud y bienestar de las poblaciones más desfavorecidas de la zona de influencia del 
Proyecto Quellaveco.

Pobladores de la zonas determinadas de intervención de la región Moquegua.

Zona de intervención Periodo

Presupuesto total
USD 89 170.00

Inicio: 
13/10/2022

Fin: 
31/02/2023

• Moquegua

Gestión del riesgo de 
desastres y respuesta 
humanitaria

Este programa tiene como objetivo beneficiar a personas en situación de vulnerabilidad 
afectadas por desastres, fenómenos naturales y crisis migratorias, para que puedan 
acceder a servicios sociales fundamentales y recuperar sus medios de vida. Se 
trabaja en alianza con el Estado en sus diferentes niveles para generar mecanismos, 
inversiones y protocolos de gestión de riesgos y emergencias con enfoque preventivo 
y de preparación que ayuden a reducir la vulnerabilidad de las poblaciones en riesgo 
ante las emergencias.

acción
por el 
clima

IGUALDAD
DE GÉNERO

fin de la
pobreza

SALUD Y 
BIENESTAR13 51 3

Grupo de impacto
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Objetivo

Grupo de impacto

Brindar acceso seguro y constante a servicios 
de protección y asistencia humanitaria críticos 
a las personas en situación de refugio y los 
miembros de las comunidades de acogida en el 
Perú.

Niñas, jóvenes y mujeres migrantes y refugiados.

Zonas de intervención Periodo

Presupuesto total
EUR 2 511 884.00

Inicio: 
01/09/2021

Fin: 
31/08/2022

Meta de proyecto 
directo

26 500

Meta de proyecto 
indirecto

46 850
Alcance directo 

PIIRS 2021 - 2022
20 800

Alcance indirecto 
PIIRS 2021 - 2022

74 672

Alma Llanera II

• La Libertad
• Lima
• Tumbes
• Piura

Objetivo

Grupo de impacto

Reducir las vulnerabilidades e incrementar la 
resiliencia de las personas migrantes y refugia-
das venezolanos en el Perú.

Personas migrantes y refugiadas venezolanas en situación de vulnerabilidad.

Zonas de intervención Periodo

Presupuesto total
USD 2 000 000.00

Inicio: 
01/09/2021

Fin: 
12/08/2022

Meta de proyecto 
directo

5 448

Meta de proyecto 
indirecto

-
Alcance directo 

PIIRS 2021 - 2022
5 130

Alcance indirecto 
PIIRS 2021 - 2022

-

Reduciendo la Vulnerabilidad de 
la Población Venezolana Migrante 
y Refugiada en Perú - Fase 3

• Callao
• La Libertad
• Lima
• Tumbes
• Piura

*El alcance directo e indirecto PIIRS 2021 - 2022 pertenece al proceso anual (julio 2021 - junio 2022) del PIIRS (Program Information & Impact 
Reporting System) de CARE.

*El alcance directo e indirecto PIIRS 2021 - 2022 pertenece al proceso anual (julio 2021 - junio 2022) del PIIRS (Program Information & Impact 
Reporting System) de CARE.
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Objetivo
Crear acceso a servicios de salud, salud mental y 
protección para las poblaciones más vulnerables 
afectadas por la crisis de los refugiados venezolanos 
a través de la asistencia coordinada en los sectores 
de salud, salud física y protección (frente a la vio-
lencia de género) a lo largo de las rutas migratorias 
(Colombia, Ecuador y Perú) y en la zona fronteriza 
entre Venezuela y Colombia.

Personas migrantes y refugiadas en situación de vulnerabilidad viviendo en Perú.

Zonas de intervención Periodo

Presupuesto total
PEN 954 805.38

Inicio: 
01/08/2021

Fin: 
31/12/2022

Meta de proyecto 
directo

3 845

Meta de proyecto 
indirecto

-
Alcance directo 

PIIRS 2021 - 2022
2 157

Alcance indirecto 
PIIRS 2021 - 2022

137 085

Fronteras 
Invisibles

• Callao
• La Libertad
• Lima
• Tumbes
• Piura

Fortalecimiento de 
Salud en Tumbes

Objetivo
Proteger la salud y nutrición de las gestantes, 
madres lactantes, niñas, niños y adolescentes 
migrantes venezolanos durante su movilización o 
estadía en Tumbes.

Gestantes, madres lactantes, niñas, niños y adolescentes.

Zona de intervención Periodo

Presupuesto total
PEN 529 364.13

Inicio: 
10/06/2022

Fin: 
25/03/2023

Meta de proyecto 
directo

4 900

Meta de proyecto 
indirecto
33 750

Alcance directo 
PIIRS 2021 - 2022

-

Alcance indirecto 
PIIRS 2021 - 2022

-

• Tumbes

Grupo de impacto Grupo de impacto

*El alcance directo e indirecto PIIRS 2021 - 2022 pertenece al proceso anual (julio 2021 - junio 2022) del PIIRS (Program Information & Impact 
Reporting System) de CARE.

*El alcance directo e indirecto PIIRS 2021 - 2022 pertenece al proceso anual (julio 2021 - junio 2022) del PIIRS (Program Information & Impact 
Reporting System) de CARE.
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Alma Llanera II - 
Fase 2

Objetivo

Lograr que la población refugiada y miembros 
vulnerables de las comunidades de acogida en el 
Perú tengan acceso seguro y constante a servicios 
de protección y asistencia humanitaria.

Niñas, jóvenes y mujeres migrantes y refugiados.

Zonas de intervención Periodo

Presupuesto total
USD 2 405 019.00

Inicio: 
01/09/2022

Fin: 
31/08/2023

Meta de proyecto 
directo

26 500

Meta de proyecto 
indirecto

46 850
Alcance directo 

PIIRS 2021 - 2022
-

Alcance indirecto 
PIIRS 2021 - 2022

-

• Callao
• La Libertad
• Lima
• Tumbes
• Piura

Protección de 
Jóvenes Migrantes 
ante la Violencia 
Basada en Género 
(VBG) 

Objetivo

Reducir la vulnerabilidad de jóvenes migrantes y 
refugiados venezolanos al riesgo de trata y tráfico 
de personas por medio del uso de la tecnología de 
la información y las comunicaciones (TICs) en las 
regiones de Tumbes y Lima.

Adolescentes y jóvenes migrantes y refugiados. 

Periodo

Presupuesto total
EUR 127 649.00

Inicio: 
17/10/2022

Fin: 
18/05/2023

Meta de proyecto 
directo
1 692

Meta de proyecto 
indirecto

-
Alcance directo 

PIIRS 2021 - 2022
-

Alcance indirecto 
PIIRS 2021 - 2022

-

Zonas de intervención

• Lima
• Tumbes

Grupo de impacto Grupo de impacto

*El alcance directo e indirecto PIIRS 2021 - 2022 pertenece al proceso anual (julio 2021 - junio 2022) del PIIRS (Program Information & Impact 
Reporting System) de CARE.

*El alcance directo e indirecto PIIRS 2021 - 2022 pertenece al proceso anual (julio 2021 - junio 2022) del PIIRS (Program Information & Impact 
Reporting System) de CARE.
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La Alimentación 
No Tiene Límites

Objetivo

Mejorar la seguridad alimentaria de los hogares 
venezolanos en el Perú.

Migrantes y refugiados desplazados internos/retornados.

Zonas de intervención Periodo

Presupuesto total
USD 1 300 000.00

Inicio: 
01/10/2022

Fin: 
31/07/2023

Meta de proyecto 
directo

2 842

Meta de proyecto 
indirecto

-
Alcance directo 

PIIRS 2021 - 2022
-

Alcance indirecto 
PIIRS 2021 - 2022

-

• Callao
• Lima
• Tumbes
• Piura

Cambio climático, 
Amazonía y recursos 
hídricos

El objetivo de este programa es mejorar la capacidad de resiliencia de las poblaciones 
vulnerables y sus entornos socioeconómicos y ambientales, logrando una sostenibilidad 
inclusiva, en los ámbitos marino-costeros, Amazonía, y los Andes, tres áreas altamente 
vulnerables a la crisis climática. Las estrategias empleadas para lograrlo incluyen la 
gestión integral del cambio climático (adaptación y mitigación), la gestión integral 
de los recursos hídricos, estrategias WASH, las alianzas con actores locales (como los 
pueblos y comunidades indígenas, organizaciones locales, el sector privado), el sector 
público, la sociedad civil, entre otros. 

acción
por el 
clima

vida de 
ecosistema
terrestre

IGUALDAD
DE GÉNERO

AGUA 
LIMPIA Y 
SANAMIENTO

1315 5 6

Grupo de impacto

*El alcance directo e indirecto PIIRS 2021 - 2022 pertenece al proceso anual (julio 2021 - junio 2022) del PIIRS (Program Information & Impact 
Reporting System) de CARE.
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Acceso a Agua y Saneamiento 
a Comunidades Rurales 
Dispersas

Objetivo

Grupo de impacto

Proporcionar una fuente local sostenible de 
suministro de agua a través del proceso de 
implementación de un pozo tubular que contri-
buya al abastecimiento de este recurso así como 
al desarrollo de capacidades locales por parte 
de la comunidad de Nuevo Cucungará y el GORE 
Piura para la operación y mantenimiento de la 
infraestructura construida. 

Familias de la comunidad de Nuevo Cucungará en condición rural dispersa, que 
viven en extrema pobreza y alta vulnerabilidad.

Zona de intervención Periodo

Presupuesto total
USD 193 500.00

Inicio: 
15/01/2022

Fin: 
31/03/2023

Meta de proyecto 
directo

34

Meta de proyecto 
indirecto
1 000

Alcance directo 
PIIRS 2021 - 2022

62

Alcance indirecto 
PIIRS 2021 - 2022

-

• Piura

Gobernanza 
Recursos Hídricos 

Objetivo

Grupo de impacto

Desarrollar modelos innovadores de autofinancia-
miento de las soluciones de almacenamiento y po-
tabilización de agua a partir de la retribución por 
servicios ecosistémicos y actividades productivas 
de tal manera que las familias tanto de producto-
res y productoras como indígenas pueden adquirir 
sistemas de potabilización de agua costo efectivos.

Familias productoras y comunidades indígenas.

Zonas de intervención Periodo

Presupuesto total
PEN 307 686.00

Inicio: 
19/07/2021

Fin: 
31/03/2022

Meta de proyecto 
directo

54

Meta de proyecto 
indirecto

754
Alcance directo 

PIIRS 2021 - 2022
54

Alcance indirecto 
PIIRS 2021 - 2022

754

• Madre de Dios
• San Martín

I USA

*El alcance directo e indirecto PIIRS 2021 - 2022 pertenece al proceso anual (julio 2021 - junio 2022) del PIIRS (Program Information & Impact 
Reporting System) de CARE.

*El alcance directo e indirecto PIIRS 2021 - 2022 pertenece al proceso anual (julio 2021 - junio 2022) del PIIRS (Program Information & Impact 
Reporting System) de CARE.
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WASH - Fase 2

Objetivo

Fortalecer el liderazgo regional de CARE Perú, a 
partir de la implementación de un modelo estraté-
gico de intervención, articulación y escalamiento 
de acciones que busquen consolidar la adapta-
ción y mitigación al cambio climático, la gestión 
integral de los recursos hídricos, la inclusión y el 
desarrollo sostenible de la Amazonía, impulsan-
do soluciones innovadoras de valor compartido 
que contribuyan al cierre de brechas y el acceso a 
oportunidades por parte de poblaciones rurales en 
condición vulnerable. 

Familias rurales y poblaciones indígenas en condición rural dispersa de alta vulnerabilidad cuyos 
medios de vida depende de los recursos naturales, gobiernos locales, regionales y entidades 
sectoriales con competencia a cargo de promover protección y desarrollo, líderes, lideresas e 
instituciones especializadas que gestionan intervenciones en estos territorios.

Zonas de intervención Periodo

Presupuesto total
USD 140 000.00

Inicio: 
01/04/2022

Fin: 
30/12/2026

Meta de proyecto 
directo

58

Meta de proyecto 
indirecto

168
Alcance directo 

PIIRS 2021 - 2022
-

Alcance indirecto 
PIIRS 2021 - 2022

-

• Amazonas
• Ancash
• Apurímac
• Arequipa
• Ayacuho
• Cajamarca
• Callao
• Cusco
• Huancavelica

• Huánuco
• Ica
• Junín
• La Libertad
• Lambayeque
• Lima
• Loreto
• Madre de Dios
• Moquegua

• Pasco
• Piura
• Puno
• San Martín
• Tacna
• Tumbes
• Ucayalí

El Agua Nos Une

Objetivo

Fortalecer la implementación de políticas públi-
cas, las alianzas multiactor, así como la participa-
ción de la sociedad civil y el sector privado para 
promover el liderazgo de un proceso de cambio 
sistémico hacia la producción, el consumo respon-
sable y el incremento del valor del agua para la 
sociedad.

Comunidades campesinas y de productores. 

Zonas de intervención Periodo

Presupuesto total
USD 1 253 534.00

Inicio: 
01/09/2022

Fin: 
27/02/2026

Meta de proyecto 
directo

14 800

Meta de proyecto 
indirecto

1 500 000
Alcance directo 

PIIRS 2021 - 2022
-

Alcance indirecto 
PIIRS 2021 - 2022

-

• Lima
• Huarochirí
• Canta

Grupo de impacto Grupo de impacto

*El alcance directo e indirecto PIIRS 2021 - 2022 pertenece al proceso anual (julio 2021 - junio 2022) del PIIRS (Program Information & Impact 
Reporting System) de CARE.

*El alcance directo e indirecto PIIRS 2021 - 2022 pertenece al proceso anual (julio 2021 - junio 2022) del PIIRS (Program Information & Impact 
Reporting System) de CARE.
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Fase preparatoria:

IKI - Paisajes Vivos 
Amazónicos

Objetivo

Fortalecer la co-gestión de las reservas comunales para mejorar las condiciones de vida de 200 
comunidades indígenas, reforzar la conservación de cerca de 5 millones de hectáreas de bos-
que amazónico y contribuir a los compromisos internacionales del Perú con las Contribuciones 
Nacionalmente Determinadas (NDC), los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y la Conven-
ción de Biodiversidad Biológica. 

Comunidades campesinas y de productores. 

Zonas de intervención Periodo

Presupuesto total
EUR 147 290.00

Inicio: 
01/09/2022

Fin: 
27/02/2026

• Amazonas
• Cusco
• Huánuco
• Junín
• Loreto

• Madre de Dios
• Pasco
• Puno
• San Martín
• Ucayali

Grupo de impacto
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Ella Alimenta
al Mundo

Solo 3 de cada 10 
mujeres agricultoras 
son propietarias de 
tierras, aunque el 
76% se encarga de 
trabajarlas.

Las agricultoras 
ocupan menos del 
15 % de puestos 
como especialistas 
de asistencia técnica 
agrícola, aunque 
representan una fuerza 
de trabajo del 52% en 
regiones rurales.

Para abordar la 
problemática de la 
seguridad alimentaria 
y nutricional del Perú, 
es importante cerrar las 
brechas de género en el 
sector agropecuario de 
nuestro país.

Reducir la desnutrición crónica y la anemia en niñas y 
niños menores de 5 años e incrementar los ingresos de 
4 000 familias vulnerables, con enfoque de género, en 
zonas rurales de Piura, Lima e Ica.

Proyectos destacados

Problemática

Objetivo

“A los 17 años, le pedí a mi papá que me deje postular a la universidad pública para estudiar Ingeniería 
Agrónoma, pero me dijo que eso no era para las mujeres. El proyecto me ha dado todas las herramientas 
que necesito para manejar y dirigir 3,5 hectáreas de limones y otras frutas con sistema de riego, 
e intercambiar mis conocimientos técnicos con otras personas del campo. Sé que puedo hacer la 
diferencia en mi comunidad. Tenemos mucho conocimiento acumulado, pero debemos (y podemos) 
profesionalizarnos igual que los hombres”. 

Liliana Sanchez - Sullana, Piura.

16 000
mujeres y hombres de las zonas rurales 
de las regiones de Piura, Lima e Ica.

4 204 
mujeres cuentan con capacidades técnico-
productivas y habilidades empresariales 
básicas.

14 504
hogares adoptaron prácticas adecuadas 
de higiene y saneamiento.

11 763 
familias mejoraron sus sistemas de 
producción familiar a partir de réplicas 
realizadas por socios y aliados.

42 545 
personas beneficiadas por la mejora/
optimización de los sistemas de agua 
en 35 comunidades.

125
promotoras de la Competitividad 
Agropecuaria entrenadas.

473 
agentes comunitarias y comunitarios de 
salud promovieron prácticas adecuadas de 
alimentación y atención materno-infantil.

12
alianzas público-privadas para promover 
y mejorar la nutrición y el desarrollo de la 
agricultura familiar.

182
autoridades/actores locales capacitados 
para amplificar el impacto y promover el 
desarrollo de la agricultura familiar.

Logros alcanzados

Testimonio de una participante del proyecto

Salud y nutrición: 
Promoción de prácticas y 
entornos saludables de 
nutrición y alimentación 
materno-infantil.

Desarrollo económico: 
Incremento de los ingresos 
de 4 000 hogares dedicados 
a la agricultura familiar 
de manera sostenible e 
inclusiva.

Incidencia: 
Incidencia política y 
alianzas estratégicas para 
mejorar la nutrición y el 
desarrollo económico local.

Principales componentes
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Mujeres 
Resilientes

 Tras el inicio y efecto de 
la pandemia por COVID-19, 
se pronunció una caída 
de -25.1% en la cantidad 
de micro, pequeña o 
mediana empresa (MIPYME) 
peruanas a comparación 
del año 2019. 

En 2020, solo el 33.9% de 
personas que dirigían 
este tipo de empresas 
como gerentes o dueños 
eran mujeres.

(Fuente: Ministerio de la Producción)

Contribuir a que mujeres de las regiones de Lima, La 
Libertad y Arequipa, en situación de vulnerabilidad, 
desarrollen emprendimientos comerciales, sostenibles 
y resilientes mediante el acceso a la educación 
empresarial y financiera, y a pensiones de calidad. 
Asimismo, reactivar a corto plazo las microempresas 
gravemente afectadas por el impacto económico de la 
pandemia del COVID-19.

Proyectos destacados

Problemática

Objetivo

“Desde muy pequeña jugaba con los retazos de tela y trataba de hacer costuras. Soñaba que al crecer pudiera 
hacer trajes tan bonitos como los de mi mamá. Junto a mis hermanos aprendí a bordar y a crear trajes y diseños 
según lo que pedían los clientes. En familia, asumíamos el reto de hacer nuevos diseños, siempre conversando 
y compartiendo ideas entre todos. Con nuestro emprendimiento familiar Artesanías Suni Condori, participamos 
del proyecto Mujeres Resilientes. Gracias al proyecto pudimos formalizarnos y contar con RUC para poder realizar 
pedidos más grandes a otras empresas. Además, fuimos ganadoras del concurso Reactiva Emprendedora, del cual 
recibimos S/ 10 000 en activos de producción para adquirir nuevos materiales y máquinas”. 

Mirian Suni - Arequipa

1 100 
emprendedoras de las regiones de 
La Libertad, Lima y Arequipa.

75.1%  
de mujeres cuenta con un producto financiero 
dirigido a ahorros o depósitos en un servicio 
financiero formal que les permite acumular e 
incrementar su nivel de ingresos.

170.4% 
de incremento en los ingresos económicos 
de 1 100 mujeres emprendedoras.

S/ 150 000
en activos de producción se otorgaron a 
15 emprendedoras a través del concurso 
Reactiva Emprendedora.

72.3%  
de mujeres emprendedoras cuentan 
con planes de negocio (nuevo o 
actualizado) y/o perfiles de negocio.

Al menos 77.9% 
de mujeres realizan transacciones a través 
de una billetera móvil como PLIN.

525 
mujeres emprendedoras participaron en 
ferias y eventos comerciales.

44
ferias y eventos comerciales desarrollados 
en articulación con programas públicos y 
privados.

Testimonio de una participante del proyecto

Principales componentes

Logros alcanzados

Reactivación 
empresarial

Inclusión 
financiera
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Aprendemos +, 
Crecemos y 
Emprendemos 
Siempre – Fase 4

La pandemia de 
COVID-19 exacerbó las 
desigualdades en la 
educación, afectando 
en mayor medida a las 
niñas y adolescentes 
de las zonas más 
vulnerables.

En el Perú, casi 6 millones 
de estudiantes de 
instituciones educativas  
públicas de educación 
básica permanecieron 
en casa durante la 
pandemia.

Más de 82 mil 
instituciones educativas 
públicas suspendieron el 
servicio de enseñanza. 

Más de 18 mil casos de 
violencia hacia niñas, 
niños y adolescentes. 

Contribuir a mejorar el servicio educativo multigrado y 
unidocente rural con calidad y pertinencia pedagógica, 
cultural y lingüística, acorde a la diversidad de los ámbitos. 
Alcanzar logros de aprendizaje, permanencia y culminación 
oportuna de la educación primaria para que las y los 
estudiantes puedan continuar sus estudios en la educación 
secundaria.

Proyectos destacados

Problemática

Objetivo

(Fuente: Ministerio de Educación)

(Fuente: Informe de la Red 
Florecer, 2021)

“Estoy muy contenta de ser parte de este proyecto. Mi profesor me ha ayudado durante todo el proceso y 
me ha enseñado a elaborar mi propio yogurt natural frutado de piña. Además, aprendí a ahorrar lo ganado 
por la venta del yogurt en nuestras alcancías. Además, yo misma he hecho la receta y hemos elaborado 
los afiches para dar a conocer mi producto. Otra de las cosas que más he valorado es haber aprendido a 
mostrar nuestras emociones de forma asertiva”. 

Marilin Ludim Lumba, estudiante de 6to grado de primaria - Cajamarca

93
docentes fortalecieron sus capacidades 
para la elaboración y aplicación de sesiones 
y/o actividades de aprendizajes vinculadas 
al desarrollo de competencias en las áreas 
de Comunicación, Matemática y Personal 
Social.

Se logró promover la participación de 

41 
comunidades educativas (estudiantes, 
docentes, familias y comunidad) en la 
implementación de los proyectos de 
aprendizajes innovadores en la línea del 
emprendimiento.

Los proyectos innovadores permitieron que 

1 340 
estudiantes mejoren sus aprendizajes y 
desarrollen y fortalezcan su pensamiento 
crítico, ciudadanía y participación.

Se conformaron 

13 
Redes Educativas Rurales que trabajaron 
articuladamente con 10 gobiernos locales, 
programas sociales y otras instancias, con la 
finalidad de contribuir al bienestar integral 
de las niñas y los niños.

Testimonio de una participante del proyecto

Componente 
pedagógico

Componente de 
gestión

Componente de 
soporte

Principales componentes

Logros alcanzados
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Proyecto 
País VIH

En el Perú, viven 
alrededor de 
129 580 personas 
diagnosticadas con VIH, 
de las cuales ingresaron 
a la fase SIDA alrededor 
de 35 062 personas. 

3 de cada 1 000 
personas viven con 
VIH en nuestro país.

La vía sexual continúa 
siendo la principal 
forma de transmisión 
(97%) de VIH en el país.

El 62.3% de los casos de 
VIH y el 72.2% de casos 
de SIDA notificados se 
han presentado en Lima y 
Callao. Los casos de estas 
regiones, sumados a los de 
Loreto, La Libertad, Piura y 
Lambayeque, representan el 
80 % de todos los casos de 
VIH notificados.

Importante: existe un número indeterminado de 
personas asintomáticas, todavía sin diagnóstico, 
que contribuyen a perpetuar las cadenas de 
transmisión en la comunidad.

Fortalecer la respuesta comunitaria respecto de la vinculación y 
adherencia al Tratamiento Antirretroviral (TAR) desde las poblaciones 
claves y vulnerables. Asimismo, generar acceso a los servicios de 
prevención, diagnóstico, vinculación y atención en sida (VIH) para 
hombres que tienen relaciones sexuales con hombres (HSH), mujeres 
transgénero (MT) y población indígena amazónica. Además, mejorar 
el continuo de la atención de las personas viviendo con sida (VIH). 
Nuestra meta es de 90 90 90, eso se refiere a la meta establecida por 
Ministerio de Salud (MINSA), tomada por el Programa Conjunto de las 
Naciones Unidas sobre el Sida (ONUSIDA): 90% de las personas con 
sida (VIH) conociendo su diagnóstico, el 90% de ellas en tratamiento y 
el 90% de quienes están en tratamientocon carga viral indetectable.

Proyectos destacados

Problemática

Objetivo

(Fuente: Sistema Nacional de 
Vigilancia Epidemiológica)

(Fuente: Ministerio de Salud)

“En 2022, la oferta comunitaria se ha consolidado gracias al apoyo y acompañamiento de CARE Perú, 
que nos ha permitido incidir en los hospitales y centros de salud donde se brindan tratamientos 
antirretrovirales a las compañeras trans”. 

Cris Arica, coordinadora del Mecanismo de Coordinación Comunitaria “Resistencia Norteña”.

24 536 
hombres que tienen relaciones sexuales 
con hombres se han sometido a pruebas 
de sida (VIH) durante el período de 
informe y conocen los resultados.

Número de hombres que tienen relaciones 
sexuales con hombres (HSH) y/o 
mujeres transgénero (MT) tamizados por 
Mecanismos de Coordinación Comunitario 
(MCC): 

3 746

2 484 
personas transgénero se han sometido 
a pruebas de sida (VIH) durante el 
período de informe y conocen los 
resultados.

Número de personas viviendo con sida (VIH) 
que inicia el tratamiento antirretroviral 
(TAR) por Mecanismos de Coordinación 
Comunitario (MCC): 
375

81 638  
personas que viven con sida (VIH) 
actualmente reciben tratamiento 
antirretroviral (TAR).

335 
casos de tuberculosis (TB) nuevos y 
recaídas sida (VIH) durante el tratamiento 
antirretroviral (TAR) para la tuberculosis 
(TB).

Testimonio de una participante del proyecto

Módulo 1: 
Programas de prevención 
integral para hombres 
que tienen relaciones 
sexuales con otros 
hombres (HSH).

Módulo 3: 
Tratamiento, atención y 
apoyo.

Módulo 2:
Programas de prevención 
integral para mujeres 
transgénero (MT).

Módulo 5:
Respuestas y sistemas 
comunitarios.

Módulo 6: 
Sistemas de información 
en salud, monitoreo y 
evaluación.

Módulo 4: 
Coinfección Tratamiento 
Antirretroviral (TAR) para 
población con sida (VIH) y 
tuberculosis (TB).

Módulo 7: 
COVID-19.

Principales componentes

Logros alcanzados
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Fronteras 
Invisibles

El Perú alberga más 
de 1 millón 500 mil 
personas migrantes 
venezolanas, de las 
cuales un porcentaje 
importante se 
encuentra en situación 
de vulnerabilidad y la 
mitad son mujeres.

En el año 2022, más de 
2 166 casos de violencia 
contra mujeres migrantes 
venezolanas (física, 
psicológica, sexual y 
económica) fueron 
atendidos. 

El 91.3% de la población 
venezolana en el Perú 
ubica dentro de sus tres 
principales necesidades 
el acceso a la salud, la 
alimentación y el empleo. 

Promover el acceso a servicios de salud mental y apoyo 
psicosocial, servicios de salud sexual y reproductiva, y 
servicios de protección a mujeres refugiadas y migrantes 
afectadas por la crisis de Venezuela. Además, nos enfocamos 
en la atención de las necesidades de niñas, jóvenes, mujeres 
adultas, integrantes de la comunidad LGTBIQ+ y mujeres con 
discapacidad de las regiones de Tumbes, Piura, Lima y Callao.

Proyectos destacados

Problemática

Objetivo

(Fuente: Programa Nacional 
Aurora, del Ministerio de la Mujer y 
Poblaciones Vulnerables)

(Fuente: Encuesta a la Población 
Venezolana Residente en el Perú 2022)

“He aprendido a escuchar, a enseñar y a empoderar a las mujeres de la comunidad peruana y 
venezolana. La satisfacción de ser lideresa consiste en ver que a la persona a quien socorriste le 
sirvió de algo esa ayuda”. 

Ivonne Flores, lideresa comunitaria de Tumbes.

1 406 
casos gestionados de salud mental y 
promoción psicosocial.

235 
promotoras/lideresas de la comunidad 
peruana y migrante formadas y activando 
en sus contextos locales.

325
casos gestionados para sobrevivientes 
de violencia basada en género (VBG) en 
Lima, Tumbes y Piura.

398 
sobrevivientes de la violencia basada 
en género (VBG) recibieron Dignity Kits a 
través de la articulación con servicios del 
sistema de protección. 

445 
personas atendidas a través de vales de 
salud sexual y reproductiva.

930 
participantes de eventos de visibilización 
para la prevención de la violencia basada 
en género (VBG).

Testimonio de una participante del proyecto

Derecho a la 
salud

Acción 
humanitaria

Igualdad de 
género

Principales componentes

Logros alcanzados
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Reduciendo la 
Vulnerabilidad de la 
Población Venezolana 
Migrante y Refugiada en 
Perú - Fase 3

El 60% de hogares de 
refugiados y migrantes 
de Venezuela en el 
Perú experimentó 
preocupación por 
no tener suficientes 
alimentos para comer, 
debido a la falta de 
dinero u otros recursos. 

El 35.3% de los 
hogares conducidos 
por mujeres indicó 
haber experimentado 
inseguridad alimentaria 
en esta dimensión, frente 
al 31.5% de hogares 
cuyos jefes de hogar son 
hombres.

4 de cada 10 hogares de 
refugiados y migrantes 
indicó que al menos una 
persona adulta en el 
hogar tuvo que omitir 
comidas por falta de 
alimentos.

Apoyar a la población migrante y refugiada 
venezolana, con el fin de reducir su 
vulnerabilidad, mejorar su seguridad 
alimentaria e integrarla al contexto social y 
económico del Perú.

Proyectos destacados

Problemática

Objetivo

(Fuente: Encuesta a la Población 
Venezolana Residente en el Perú 2022)

“Me he sentido muy bien gracias al proyecto. He mejorado mi condición alimenticia, he aumentado 
de peso, ha mejorado mucho mi hemoglobina y me ha ido muy bien con las charlas y los talleres. 
Además, he aprendido mucho más sobre cómo alimentarme saludable y nutritivamente”. 

María Montilla. Participante del proyecto

7%
de los participantes del proyecto evidencian 
una reducción del hambre (severa + moderada), 
de acuerdo con la medición de la escala de 
hambre en el hogar, pasando de 50% a 43% de 
ellos, lo cual es una reducción estadísticamente 
significativa.

59,3
es el puntaje de consumo de alimentos 
(FCS) promedio alcanzado por los hogares 
participantes, lo que corresponde a un consumo 
aceptable. Identificándose que los cereales, 
las carnes y pescados, los aceites, grasas y 
mantequilla fueron los tipos de alimentos más 
consumidos en promedio durante una semana.

4 049  
participantes recibieron transferencias 
monetarias por un valor total de S/ 4’586,400.

23.9%  
de los hogares del proyecto cuentan con 
estrategias de afrontamiento a la inseguridad 
alimentaria. Se identificó que la mayoría de los 
hogares recurren a comprar alimentos menos 
costosos para enfrentar situaciones de escasez 
de alimentos.

694
raciones de alimentos entregadas.

1 266 
familias atendidas.

Testimonio de una participante del proyecto

Cash Transfer: 
Transferencias monetarias no 
condicionadas, a través de bonos 
multipropósito.

Hot Meals: 
Acceso a raciones de comida caliente a 
través de comedores populares.

Principales componentes

Logros alcanzados
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El área de Género y Cumplimiento se crea en 
octubre de 2021 con el objetivo de supervisar, 
controlar y vigilar el cumplimiento de las 
políticas institucionales y su alineación con 
los procedimientos de la organización, así 
como consolidar una cultura organizacional 
de integridad y buenas prácticas basada en 
valores y prevención de riesgos. 

Desde nuestras competencias, promovemos 
y velamos por los más altos estándares 
de conducta ética y profesional y el 
cumplimiento de la Política de Igualdad 
de Género y la Política de Salvaguarda 
frente al Acoso Sexual, Abuso, Explotación 
y Explotación Infantil, y, además, 
coordinamos las actividades vinculadas 
a la instalación y el afianzamiento de la 
Cultura de Integridad y Cumplimiento, 
implementando de manera correcta y 

Género y 
Cumplimiento

oportuna la Gestión de Riesgos y la Gestión 
de los Mecanismos de Rendición de Cuentas.

A inicios del año 2022, presentamos los 
resultados de la Auditoría de Género y 
Diversidad, los cuales permitieron mejorar 
nuestro accionar y orientar el diseño de 
estrategias para el trabajo articulado con 
las áreas de soporte y programáticas. Como 
resultado, en el PIIRS 2022, logramos alcanzar 
90% de cumplimiento de cobertura de las 
tres dimensiones del marco programático 
de género en nuestros proyectos, e 
incrementamos a 72% las acciones para 
prevenir y responder a todas las formas de 
acoso, violencia sexual, explotación y abuso 
sexual de niñas, niños y adultos vulnerables, 
priorizando la sensibilización y la capacitación 
de los equipos e implementado sistemas 
efectivos para atender cualquier reporte de 
mala conducta relacionado. 

“Hoy, además, contamos con una política de Ética e Integridad, 
construida con el liderazgo del Consejo Directivo, asegurando el 
‘tono desde lo alto’ y como resultado de un proceso participativo 
con los equipos de CARE Perú...”

7

Hoy, además, contamos con una política 
de Ética e Integridad, construida con el 
liderazgo del Consejo Directivo, asegurando 
el “tono desde lo alto”, y como resultado de 
un proceso participativo con los equipos 
de CARE Perú, que desde sus experiencias 
y compromiso permitieron su apropiación 
y legitimidad institucional. Esta política 
cuenta con protocolos específicos para 
la buena gobernanza corporativa y 
mecanismos de reportes e investigación 
de casos, así como de la debida gestión 
de los Conflictos de Interés. Esta política 

es resultado de los aprendizajes colectivos 
que hemos obtenido en 2022, cuando se 
implementaron 59 procesos de debida 
diligencia para la evaluación de riesgos de 
relacionamiento con el sector privado que 
asegure nuestra alineación de compromisos y 
valores institucionales compartidos. Además, 
atendimos cuatro reportes recibidos a través 
la línea Ética Institucional, que han resultado 
en la implementación de tres medidas 
disciplinarias, un proceso de desvinculación 
y cuatro acciones preventivas.
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“En CARE Perú, apostamos por 
acciones significativas, consistentes 
y coordinadas con nuestros socios 
estratégicos que validen soluciones 
sostenibles...”

Susana Osorio
Jefa de Género y Cumplimiento 
(Del 1 de agosto de 2019 hasta la actualidad)

El desarrollo de un país, sobre todo uno como el nuestro, no pue-
de entenderse desligado de la igualdad de género. Ignorar o evadir 
las desigualdades sistémicas, no solo invisibiliza esta problemática, 
sino que las reproduce y profundiza. El trato discriminatorio puede 
marginar a las mujeres y obstaculizar su participación como actoras 
sociales altamente productivas que contribuyan al bienestar de una 
manera valiosa. Cuando las voces de las mujeres no se escuchan, sus 
derechos y necesidades a menudo no se satisfacen adecuadamente, 
y esto refuerza la desigualdad de género. Por el contrario, cuando se 
asegura su participación y liderazgo, se logra desafiar y transformar 
las causas fundantes de la pobreza y la injusticia.
 
Es por ello que la justicia de género es el principio central de nues-
tra visión al año 2030 y el núcleo de nuestras ambiciones y objetivos 
programáticos para alcanzar el desarrollo sostenible. En CARE Perú, 
apostamos por acciones significativas, consistentes y coordinadas 
con nuestros aliados estratégicos que validen soluciones sosteni-
bles, asegurando sus voces y promoviendo sus liderazgos en diver-
sidad como protagonistas de los cambios sociales por los que tra-
bajamos. 

Reconocemos que nuestros proyectos e intervenciones solo podrán 
ser reflejo de nuestra cultura organizacional y del compromiso de 
cada una de las personas que contribuimos con nuestras funciones 
a lograr esta meta compartida. Tener una mirada que privilegia y 
pone en el centro a las personas nos ha permitido, este año, gene-
rar las condiciones habilitantes necesarias para seguir articulando y 
armonizando el cumplimiento de nuestras políticas y enfoques insti-
tucionales hacia la consolidación de una cultura basada en valores y 
gestión de riesgos. Más aún, los espacios de discusión y construcción 
conjunta con todos los equipos vienen demostrando que aquella es 
una estrategia efectiva para asegurar su apropiación y legitimidad, y 
que es ahí donde radica el valor diferenciador de nuestros enfoques.
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A través de nuestras intervenciones programáticas, buscamos impactar positivamente y 
de forma sostenible la vida de niñas y mujeres, brindándoles la posibilidad de acceder 
a más y mejores oportunidades que potencien sus proyectos de vida y su aporte al 
desarrollo del país. 

Mediante nuestro marco programático y de respuesta humanitaria de género en CARE 
Perú, apostamos por mejorar su acceso a recursos y el poder para tomar decisiones que 
las beneficien a ellas, a sus familias y a sus comunidades: 

A través de los canales oficiales, se derivaron, coordinaron y monitorearon solicitudes de 
asistencia humanitaria en coordinación con los equipos programáticos. Asimismo, se atendieron 
y resolvieron reportes y quejas por los canales institucionales.

Impulsamos el potencial de las niñas 
y mujeres, fortaleciendo su agencia 
y asegurando los resultados más 
inclusivos y sostenibles.

Cambiamos relaciones establecidas 
por los roles y mandatos de género 
tradicionales.

Potenciamos sus habilidades, 
proporcionándoles conocimientos, 
destrezas y capacidades, y reforzamos 
sus habilidades blandas para crear 
conciencia, ganar confianza y fortalecer 
su autoestima.

Transformamos aquellas estructuras 
discriminatorias hacia las de una 
sociedad más igualitaria. 

Apostamos por cambiar normas 
sociales, costumbres y prácticas que 
excluyen a las niñas y las mujeres 
mediante campañas comunicacionales.

Promovemos la voz colectiva de las 
mujeres e incrementamos el poder 
de negociación con sus familias y sus 
comunidades, integrando estrategias 
de corresponsabilidad e involucrando 
a niños y hombres como aliados en 
la búsqueda de igualdad, a través del 
enfoque de nuevas masculinidades y 
prevención de la violencia basada en 
género (VBG).

Hacemos incidencia política y 
trabajamos con las autoridades para 
promover leyes, políticas y servicios.

Proyectos con enfoque de género transformador
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Difundimos información sobre lo que 
hacemos y somos transparentes. Nos 
esforzamos para que la información 
sobre nuestro quehacer sea pública, 
actualizada y accesible para todas 
las personas a través de nuestros 
canales oficiales.

Gestionamos la calidad de nuestras 
intervenciones. Aprendemos 
constantemente en nuestro diálogo con 
participantes y aliados, buscando la 
mejora continua de nuestros proyectos 
para así también, mejorar la vida de las 
mujeres, sus familias y las comunidades, 
apuntando a la justicia social.

Nos retroalimentamos mutuamente 
para mejorar nuestro impacto. 
Contamos con mecanismos y 
canales abiertos para la gestión de 
solicitudes, comentarios, sugerencias 
o cualquier información que nos 
quieran hacer llegar para mejorar 
nuestra gestión.

Promovemos la participación y la 
toma de decisiones conjuntas. Nos 
esforzamos para que los actores clave 
desempeñen un papel activo en la toma 
de decisiones todo el tiempo y así lograr 
cambios en las relaciones de poder. 

Para CARE Perú, la rendición de cuentas es un ejercicio democrático que asegura la 
participación directa y sostenida de la población con la que trabajamos y de diversos 
actores clave. Además, al mismo tiempo, damos seguimiento al cumplimiento de los 
acuerdos y compromisos asumidos con nuestras y nuestros participantes. Es una 
apuesta institucional que tiene el objetivo de crear relaciones de respeto, confianza 
y transparencia en nuestras intervenciones. Es así como, en 2022, 85% de nuestros 
proyectos han asegurado la implementación de mecanismos de retroalimentación y 
rendición de cuentas.

La estrategia de rendición de cuentas se trabaja a través de cuatro componentes 
relacionados entre sí:

Rendición de cuentas



CARE Perú CARE PerúReporte anual 2022 Reporte anual 2022
Reporte Anual 2022Reporte Anual 2022 9796

Dirección de 
Finanzas

“La Dirección de Finanzas tiene como propósito facilitar la 
planificación institucional y administrar de manera eficiente, 
transparente y confiable los recursos financieros de la organización 
favoreciendo el desarrollo tecnológico y la modernización.” 

Asimismo, vela por la calidad del gasto y la rendición de cuentas de manera oportuna, según 
su alcance a las diferentes instancias (gobierno, donantes, aliados, CARE Internacional y 
Junta Directiva).

Esta dirección está conformada por las siguientes áreas: Contabilidad; Estrategia y 
Planeamiento Institucional; Tecnología de la Información; Tesorería, y Gestión Financera 
de Proyectos.

8
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“Nuestro propósito es que cada recurso 
financiero invertido impacte en las 
personas más vulnerables...”

Mónica Arenas
Directora de Finanzas  
(Del 1 de octubre de 2002 hasta la actualidad)

En el año 2022, CARE Perú ha asumido retos en términos de organi-
zación institucional. Ha iniciado un cambio en el enfoque de trabajo 
hacia una gestión por procesos con una perspectiva hacia la gestión 
de la calidad. Asimismo, motivado por la Visión 2030 de CARE a ni-
vel global, CARE Perú inició la formulación de su plan estratégico de 
manera participativa y consensuada. A raíz de ello, se definieron seis 
objetivos estratégicos con los cuales se compromete a contribuir con 
una sociedad más justa e igualitaria para niñas y mujeres.

Por otro lado, desde que es un país miembro de la Confederación, 
CARE Perú enfrenta otro gran reto: garantizar la mayor ejecución 
presupuestal de manera eficiente en proyectos. En el año 2022, los 
ingresos totales fueron de S/ 48,7 millones, un 14% adicional a la 
ejecución financiera del año 2021. Estos fondos, que provienen prio-
ritariamente de la cooperación internacional (que viene de forma 
directa o a través de los miembros de la Confederación de CARE 
Interna cional), del Gobierno peruano (mediante el Ministerio de 
Educación) y del sector privado, permitieron implementar 34 pro-
yectos. Tras los resultados de esta ejecución, ahora hay una historia 
y trayectoria de trabajo conjunto, articulado y transparente con los 
diferentes actores sociales. 

Nuestro propósito es que cada recurso financiero invertido impacte 
en las personas más vulnerables (principalmente, en las niñas y mu-
jeres). La pandemia de COVID-19 nos trajo aprendizajes sobre nuevas 
formas de intervención social, en las que la tecnología ha sido una 
herramienta crucial para llegar a más personas. En este sentido, el 
área de Tecnología de la Información ha desempeñado un rol rele-
vante en el soporte y acompañamiento a las diferentes iniciativas 
tecnológicas para el desarrollo comunitario.
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Mónica Arenas
Directora de Finanzas

El 2022 fue un año de mucho aprendizaje, de 
logros a nivel de organización y de sentar las 
bases para una reingeniería organizacional 
que permita mayor eficiencia en nuestras in-
tervenciones. Finalmente, solo queda dar las 
gracias por la confianza depositada en CARE 
Perú a los donantes y aliados, quienes per-
miten mejorar la calidad de vida de niñas y 
mujeres.

El total de ingresos en el periodo 2022 fue de S/48,694,757

INGRESOS Monto en S/ MM %
Donantes Institucionales (Gobierno y Cooperación Internacional) 17.197 35%
Fondos Recibidos a través de la confederación de CARE CI 20.682 42%
Fondos Privados 10.549 22%
Otros Ingresos 267 1%
Total General 48.695 100%

42%

22%

35%

1%

Donantes Institucionales 
(Gobierno y Cooperación 
Internacional)
17.197

Fondos Recibidos a través 
de la confederación de 
CARE CI
20.682

Fondos Privados
10.549

Otros Ingresos
267

Reporte 
Finanaciero
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El total de gastos en el periodo 2022 fue de S/48,818,019

GASTOS Monto en S/ MM %
Gastos Directos de Programa 42.366 87%
Gastos Financieros, Administrativos y Membresía 4.738 10%
Captación de Donaciones 1.468 3%
Depreciación 247 1%
Total General 48.818 100%

GASTOS DIRECTOS DE PROGRAMA Monto en S/ MM %
Empoderamiento económico, seguridad alimentaria y nutrición 5.973 14%
Inclusión social, educación y salud 12.791 30%

Cambio climático, Amazonía y recursos hídricos 5.715 13%
Gestión de riesgos de desastres y respuesta humanitaria 17.887 42%
Total General 42.366 100%

87%

42%

14%

30%

14%

10%
3% 1%

Gastos Directos de 
Programa
42.366

Gastos Financieros, 
Administrativos y 
Membresía
4.738

Captación de Donaciones
1.468

Depreciación
247

Gestión de riesgos de desastres y 
respuestas humanitarias
17.887

Empoderamiento económico, 
seguridad alimentaria y nutrición
5.973

Inclusión social, educación y salud
12.791

Cambio climático, Amazonía y 
recursos hídricos
5.715

EEFF
Auditados

Dictamen de los auditores independientes

A la Asamblea General y al Consejo Directivo de Care Perú

Opinión

Hemos auditado los estados financiero adjuntos de CARE Perú (una organización peruana sin 
fines de lucro), que comprenden el estado de activos y pasivos al 31 de diciembre de 2022, y 
los correspondientes estados de actividades y cambios en los activos netos, y de flujos de 
efectivo por el año terminado en esta fecha, así como un resumen de las políticas contables 
significativas y otras notas explicativas.

En nuestra opinión, los estados financieros adjuntos presentan razonablemente, en todos sus 
aspectos significativos, la situación de los activos netos de CARE Perú al 31 de diciembre de 
2022, así como su desempeño financiero y sus flujos de efectivo correspondientes por el año 
terminado en esa fecha, de acuerdo con los principios de contabilidad descritos en la nota 3 a 
los estados financieros.

Comunicamos a los responsables del gobierno de la Compañía, entre otros asuntos, al alcance 
planeado y el momento de realización de la auditoría, los hallazgos de la misma, así como 
cualquier deficiencia significativa del control interno identificado en el transcurso de la 
auditoría.

Lima, Perú,
12 de mayo de 2023

Refrenado por:

Patricia RamirezC.P.C.C. 
Matrícula N° 40030
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Nota 2022 2021

S/(000) S/(000)

Activo

Activo circulante
Fondos disponibles 4 8,339 12,088

Inversiones a valor razonable 5 499 499

Otras cuentas por cobrar 6 2,391 2,683

Gastos pagados por anticipado 7 120 1,178

11,349 16,448

Activo no circulante
Cuentas por cobrar a entidades relacionadas 8 176 198

Propiedades de inversión 9 2,102 2,153

Mobiliario y equipo, neto 9 155 112

Activo por derecho de uso, neto 10 1,796 848

Intangibles, neto 11 167 211

Inversiones 12 16,855 18,574

21,251 22,096

Total activo 32,600 38,544

Nota 2022 2021

S/(000) S/(000)
Pasivo
Pasivo circulante
Cuentas por pagar a proveedores 13 90 142
Donaciones recibidas por aplicar 17(a) 2,958 7,875
Tributos y remuneraciones por pagar 14 1,957 2,254
Otras cuentas por pagar 15 970 634
Pasivo por arrendamiento 10 332 443

6,307 11,348

Pasivo no circulante

Otras cuentas por pagar 15 7 7

Pasivo por arrendamiento 10 1,458 519

Total pasivo 7,772 11,874

Activos netos
Activos netos por donación de activos fijos 12,125 12,125
Activos netos acumulados provenientes de 
actividades 12,703 14,545

24,828 26,670
Total activos netos 32,600 38,544

Estado de activos y pasivos

Al 31 de diciembre de 2022 y de 2021
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Estado de actividades y cambios en los activos netos

Por los años terminados el 31 de diciembre de 2022 y de 2021

Nota 2022 2021

S/(000) S/(000)

Ingresos de operaciones recurrentes

Aplicación de donaciones restringidas 17(a) 35,642 29,075

Donaciones irrestrictas recibidas 17(c) 5,368 4,442

Prestación de servicios y alquileres 17(d) 7,475 6,427

Donaciones de bienes recibidos 17(e) 25 368

Diferencia en cambio 20.1(b) 42 -

Financieros 1 2

Otros ingresos 134 59

48,687 40,373

Gastos de operaciones recurrentes

Gastos generales y administrativos 18(a) 48,666 39,668
Diferencia en cambio 20.1(b) - 546

Financieros 144 117
48,810 40,331

(Déficit) Superávit de operaciones recurrentes (123) 42

Ingresos de operaciones no recurrentes

(Pérdida) Ganancia neta de inversiones 12 (908) 2,416
Diferencia en cambio 20.1(b) (746) 1,574
Financieros, neto (65) (36)
(Déficit) Superávit de operaciones no recurrentes (1,719) 3,954

(Déficit) Superávit de las actividades (1,842) 3,996

Cambios en los activos netos

Saldo inicial en los activos netos 14,545 10,549

(Déficit) Superávit de las actividades (1,842) 3,996

Saldo final de los activos netos 12,703 14,545
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2022 2021

S/(000) S/(000)

Flujos de efectivo de las actividades de financiamiento
Donaciones restringidas recibidas, nota 17(a) 31,056 29,311
Ejecución de donaciones restringidas, nota 17(a) (35,973) (28,349)
Amortización de pasivos por derecho de uso, nota 10(b) (466) (259)

Efectivo neto (utilizado en) proveniente de las actividades 
de financiamiento

(5,383) 703

Flujos de efectivo de las actividades de inversión

Venta de inmuebles, mobiliario y equipo 82 -
Aumento de inversiones 1,719 (3,952)
Aumento de inversiones a valor razonable - (499)
Adquisición de inmuebles, mobiliario y equipo, nota 9(a) (102) (53)
Adquisición de intangibles, nota 11(a) (64) (160)
Efectivo neto proveniente de (utilizando en) las actividades 
de inversión

1,635 (4,664)

Aumento neto del efectivo (3,749) 333
Efectivo al inicio del año 12,088 11,755

Efectivo al final del año, nota 4 8,339 12,088

Transacciones que no generaron flujos de efectivo:
Adiciones de activos por derecho de uso - 1,221

Estado de flujos de efectivo
Por los años terminados el 31 de diciembre de 2022 y de 2021

2022 2021

S/(000) S/(000)

Flujos de efectivo de las actividades de operación

(Déficit) Superávit de las actividades (1,842) 3,996

Más (menos) partidas que no representan movimiento de 
efectivo:
Depreciación y amortización, nota 18 582 559
Baja de intangibles, nota 11 - 50

Ganancia por retiro de activo y pasivo por derecho de uso (36) -
Baja de inmuebles, mobiliario y equipo 19 -

Variaciones netas en activos y pasivos de operación:
Cuentas por cobrar a entidades relacionadas 22 4

Otras cuentas por cobrar 210 (1,233)

Gastos pagados por anticipado 1,058 (647)

Cuentas por pagar a proveedores (53) 8

Tributos y remuneraciones por pagar (297) 1,001

Otras cuentas por pagar 336 556
Efectivo neto (utilizado en) proveniente de las actividades de 
operación

(1) 4,294
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La Dirección de Desarrollo y Sostenibilidad 
tiene una misión importante dentro del logro 
de metas de impacto de la organización. 
Gran parte de su responsabilidad es la 
liquidez y solvencia financiera que aseguran 
los recursos para la implementación 
programatica de nuestros proyectos; en 
ese sentido, la Dirección de Desarrollo y 
Sostenibilidad elabora la estrategia y el 
plan de movilización de fondos restrictos e 
irrestrictos para la ejecución de programas 
y la sostenibilidad de la organización. 
Esta estrategia responde a los valores de 
CARE Perú, buscando asegurar la calidad 
programática de nuestros proyectos y el 
enfoque de género.

Los equipos dentro de esta dirección 
trabajan de la mano, con el objetivo de 
ser eficientes y efectivos sobre la teoría 
de cambio, que crea oportunidades 
para realizar pilotos y genera recursos 
de financiamiento y alianzas con todos 
los actores (como los de la cooperación 

Dirección de Desarrollo y 
Sostenibilidad

internacional, el sector privado, el sector 
público, la academia y los participantes de 
proyectos, entre otros), para así lograr la 
sostenibilidad y la escalabilidad de nuestros 
proyectos.

Es aquí donde nuestros equipos de Propuestas 
y Alianzas Estratégicas, de Recaudación y 
Alianzas Corporativas y de Desarrollo de 
Nuevos Modelos tienen una participación 
clave para poder llevar a cabo las temáticas 
alineadas con los ODS que se consideran 
urgentes, según las necesidades de nuestro 
país, y para asegurar la sostenibilidad 
financiera de nuestra organización.

El fundamental soporte del equipo de 
Marketing y Comunicaciones contribuye a 
velar por la imagen y reputación de nuestra 
organización, así como a dar a conocer el 
trabajo de nuestros especialistas y todos los 
colaboradores y colaboradoras, con el fin de 
buscar su unión y participación.

“Dirección de Desarrollo y Sostenibilidad elabora la estrategia y 
el plan de movilización de fondos restrictos e irrestrictos para la 
ejecución de programas y la sostenibilidad de la organización...”

9
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Gabriela Cuba 
Directora de Desarrollo y Sostenibilidad   
(Del 1 de marzo de 2022 al 31 de marzo de 2023)

Nuestra organización tiene como objetivo principal el impacto en las 
personas y comunidades en las que intervenimos, con foco en el poten-
cial de niñas y mujeres, y es ahí donde debemos medir nuestros esfuer-
zos. Además, sabemos que, para lograr un país próspero, con inclusión e 
igualdad para todas las personas, no podemos hacerlo solos. 

Empiezo reconociendo la dedicación de todo el equipo de CARE Perú, 
además de mencionar la importancia de trabajar de la mano de alia-
dos, empresas privadas, la cooperación internacional, el Estado, y toda 
la sociedad civil. El aporte, trabajo y compromiso de cada uno de ellos es 
crucial para lograr nuestros objetivos.

Tras tres años de pandemia, hemos logrado reconocer nuestras fortale-
zas y debilidades, y capitalizar lo aprendido. Esto nos ha permitido inno-
var en nuevos modelos de trabajo, realizar alianzas estratégicas e impac-
tar positivamente en más personas. Creo en nuestro propósito y estoy 
convencida de que la mejor manera de conseguir grandes cambios en 
el desarrollo social del país es haciéndolo de la mano de actores claves.

Parte de nuestro trabajo en 2022 fue reorganizar nuestra dirección con el 
fin de fortalecerla y estar enfocados en las metas a corto, mediano y lar-
go plazo. Fue por eso que nos organizamos conformando los equipos de 
Propuestas y Alianzas Estratégicas, Recaudación y Alianzas Corporativas, 
Desarrollo de Nuevos Modelos, y Marketing y Comunicaciones.

Agradezco infinitamente a cada una de las personas del equipo, quienes, 
con su capacidad profesional y personal, permitieron sentar las bases de 
una área sólida y comprometida con la organización y con el impacto en 
el bienestar de peruanos y peruanas.

La buena disposición para adaptarse 
a los cambios y la confianza mutua 
depositada en cada uno de nosotros 
me deja convencida de que juntas y 
juntos lograremos nuestras metas.
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En 2022, logramos afianzar y fortalecer nuestras relaciones con diferentes 
instituciones. Realizamos acciones de fortalecimiento con principales 
organismos de la cooperación internacional, como Plan Binacional, 
Embajada de Estados Unidos, Embajada de Francia, Embajada de Canadá, 
Embajada de Alemania, entre otros. Estas acciones nos permitieron 
posicionar a CARE Perú en el radar de cooperación y formar parte de 
talleres, mesas de trabajo y otras reuniones institucionales para la 
creación de valor.

De igual forma, fortalecimos nuestra labor con el sistema de las Naciones 
Unidas, iniciando trabajos con agencias y programas como UNFPA Perú, 
UNICEF y Programa Mundial de Alimentos (PMA)..

Propuestas y alianzas
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Durante 2022, se realizaron diversas estrategias de recaudación de fondos irrestrictos en 
la búsqueda de la sostenibilidad financiera de la organización. Dichos fondos también 
cobran importancia para el mantenimiento y mejora de proyectos como “Niñas con 
Oportunidades”, cuyo fin es lograr que miles de niñas, jóvenes y adolescentes del Perú 
logren culminar sus estudios a edad temprana y con un proyecto de vida que las y los 
motive a seguir desarrollándose. 

Los fondos se consiguen a través de diversas fuentes, que pueden ser de origen 
individual, a través de nuestros donantes recurrentes y donantes puntuales, o de 
origen corporativo, a través de empresas alineadas con nuestro propósito.

Recaudación de fondos

Durante 2022, tuvimos diversas campañas que ofrecían 
importante información con respecto al aporte de 
nuestros proyectos a los niveles de crecimiento en el 
desarrollo social de las personas, además de incluir 
elementos de sensibilización y visibilidad para las 
problemáticas que más afronta el país. 

Una de estas campañas, “Con educación, 
¡podemos!”, estuvo relacionada a la educación 
y a su importancia para romper con el ciclo 
de pobreza en nuestro país. La campaña se 
desarrolló en el marco del inicio del año escolar 
y promovía interiorizar el impacto multiplicador 
de una educación de calidad en la vida de una 
persona, de una familia y de una comunidad.

Esta campaña se lanzó en febrero y ofreció contenido 
relevante respecto a la problemática de la educación, 
respecto a la violencia de género y respecto a la 
desigualdad de oportunidades para niñas y niños. 
Con la recaudación conseguida (S/ 56 887,21), se logró 
impulsar el proyecto “Niñas con Oportunidades” 
en diversas regiones de nuestro país, contando, 
además, con una importante participación de aliados 
corporativos como KPMG, empresa que, además de 
aportar mediante el sistema de Employee Giving, 
junto a LHH DBM realizó una importante donación 
para la campaña.

Campañas con propósito
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Otro importante hito de recaudación 
durante el año 2022 fue la campaña “Yo 
quiero ser”. Esta campaña de recaudación 
contó con varios aportes: la agencia de 
publicidad Valor puso a disposición toda 
su experiencia y recursos en la creación 
y conceptualización de la campaña; por 
su parte, América Televisión nos apoyó 
en la difusión; y, finalmente, APOYO 
Comunicaciones nos ayudó con todo lo 
relacionado al PR.

Esta campaña contó con el apoyo voluntario 
de dichas empresas, ya que todas buscan 
promover la inversión en la educación de 

niñas y mujeres, con miras a que puedan 
cumplir sus metas personales y profesionales. 
Dicha campaña fue lanzada con una nueva 
grabación de la popular canción infantil del 
mismo nombre, esta vez interpretada por 
la cantante peruana Wendy Sulca, quien 
ofreció su talento y voz para dar un valor 
agregado a la campaña, determinando su 
éxito. Esta campaña generó un inmenso valor 
de posicionamiento y advalue, es decir, la 
inversión que se hubiera tenido que realizar 
por la publicidad en las diferentes plataformas 
y medios de comunicación, como televisión, 
radio, portales digitales, entre otros. Además 
de una recaudación de S/ 62 091. 

En este 2022, vivimos nuevamente el gran impacto que tiene la solidaridad de 
nuestros principales aliados en la promoción de la educación, la igualdad de 
género y la superación de la pobreza: las personas. 

A través del sistema Employee Giving, compartiendo los valores con sus empresas 
mediante una inscripción directa como aliado de CARE Perú de forma recurrente, o 
brindando un apoyo puntual importantísimo a través de plataformas como Yape, se 
ha logrado completar una recaudación total que supera los S/ 364 000, monto que 
impulsa las diversas acciones que realiza la organización en búsqueda de los propósitos 
orientados al desarrollo social de nuestro país.

El valor de la solidaridad

INGRESOS RECAUDACIÓN Y MKT 2022

Employee Giving Total s/. 29,730.00

Match Up s/. 6,180.00
Recurrentes s/. 93,813.22

Puntuales s/. 24,118.33

Campañas - Con Educación Podemos s/. 56,887.21
Campaña - Irrestrictos Yape s/. 73,225.84

Campaña - Yo quiero ser s/. 62,091.46

Ella Alimenta Su Fuerza s/. 41.82

Donación Puntual Empresas s/. 18,286.80

Total s/. 364,374.68

ALIANZAS RESTRICTAS – NCO 2022

Acciones Total Procedencia

Diners s/.11,362.32 Restricto

Yanbal s/. 34,000.00 Restricto
Intercorp s/. 111,270.00 Restricto

Cummins s/. 91,081.25 Restricto

Overall s/.152,000.00 Restricto

Ferreycorp s/.39,600.00 Restricto

Total s/. 1,404,648.60 Sostenibilidad

TOTAL DE INGRESOS  2022 s/. 1,769,023.28
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Web

Redes sociales

Usuarios 

532 40
Usuarios nuevos 

530 080
Sesiones 

633 968

Vistas de una 
página 

1 601 182

Duración media 
de la sesión 

 
00:01:13 min

Facebook

107 235
Seguidores

Instagram

9 560
Seguidores

Linkedin

23 075
Seguidores

Twitter

34 149
Seguidores

YouTube 

2 059
Seguidores

Comunidades
digitales



CARE Perú CARE PerúReporte anual 2022 Reporte anual 2022
Reporte Anual 2022Reporte Anual 2022 123122

10

Principales premios y 
reconocimientos

Los premios internacionales “Marcas que enamoran” buscan reconocer y premiar a las 
marcas que transforman la vida de las personas con sus productos o servicios. Una marca 
que enamora es aquella que, a pesar de los desafíos inesperados, persigue un propósito 
y se adapta al cambio, ofreciendo a sus clientes y empleados una propuesta de valor 
consistente, genuina y humana, convirtiéndose en un marca ejemplar en el entorno y en 
la historia.

En 2022, CARE Perú se postuló en la categoría Tercer Sector y llegó a ser finalista en 
dicha categoría. Los premios “Marcas que enamoran” destacaron y reconocieron nuestro 
propósito, trabajo y trayectoria de más de 50 años en el país. Asimismo, valoraron 
nuestros cuatro ejes programáticos: Inclusión social, educación y salud; Empoderamiento 
económico, seguridad alimentaria y nutrición; Gestión del riesgo de desastres y respuesta 
humanitaria, y Cambio climático, Amazonía y recursos hídricos. 

CARE Perú, 
finalista en los premios 
“Marcas que enamoran” 

Categoría: Tercer Sector
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Ella Alimenta al Mundo, 
finalista en los premios 
“Perú por los ODS” (PODS)

Categoría: Prosperidad

Los premios “Perú por los ODS” (PODS) reconocen y celebran los proyectos que ya 
se encuentran contribuyendo a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Este 
reconocimiento busca destacar aquellos proyectos ejemplares que se alinean a uno o 
más de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

El proyecto Ella Alimenta al Mundo se postuló en la categoría Prosperidad y llegó a ser 
finalista en dicha categoría. Los premios reconocieron los avances y logros obtenidos 
gracias al proyecto, el cual logró incrementar los ingresos de 4 000 hogares pobres (16 
000 personas) en las regiones de Lima, Ica y Piura de manera sostenible e inclusiva. 

Asimismo, reconocieron las actividades estratégicas que el proyecto desplegó para 
contribuir a las metas vinculadas al ODS 8.2: el fortalecimiento de capacidades técnico-
productivas y habilidades empresariales de productoras y productores a través de 
Escuelas de Campo y de Negocios - Farmer Field Business School (FFBS); la gestión 
articulada y el fortalecimiento de capacidades de autoridades locales relacionadas con el 
desarrollo económico local; la provisión de equipamiento e insumos (activos productivos 
para el fortalecimiento de los sistemas de producción familiar); la adecuación de la 
infraestructura productiva y el equipamiento de los centros de acopio y clasificación 
de productos; la promoción de tecnologías de riego para el uso eficiente del agua; el 
desarrollo de planes de corresponsabilidad y nuevas masculinidades para mejorar 
las relaciones de género y reducir los niveles de violencia de género; el trabajo para 
enlazar a productores, productoras y grupos organizados con instituciones financieras 
(microfinancieras, cooperativas, cajas rurales y bancos); el desarrollo de cadenas cortas 
y acceso a mercados competitivos con productos diferenciados; y la formación de 
Promotoras de la Competitividad como proveedoras de asistencia técnica.
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Ella Alimenta al Mundo, 
finalista en los premios 
“Creatividad Empresarial”

Categoría: Impulsando la Reactivación Económica / Salud e Higiene

Los premios “Creatividad Empresarial” han fomentado el desarrollo de una cultura de 
creatividad e innovación continua que se ha mantenido vigente desde hace 27 años. 
Estos premios reconocen a los productos, servicios, procesos y estrategias innovadoras 
que han logrado un impacto trascendente en la generación de valor dentro de su 
organización, empresa o institución. Asimismo, impulsan a las empresas a transformarse 
para contribuir con el desarrollo y crecimiento del Perú.

El proyecto Ella Alimenta al Mundo logró convertirse en finalista en dos categorías: 
“Impulsando la Reactivación Económica” y “Salud e Higiene”. En ambas categorías, los 
premios “Creatividad Empresarial” valoraron y destacaron el propósito del proyecto: 
contribuir al empoderamiento económico de las mujeres rurales y a la sostenibilidad de 
los sistemas alimentarios en el Perú. El proyecto se implementó en tres zonas rurales 
costeras: Sullana (Piura), Pachacamac (Lima), San José de los Molinos y Subtanjalla (Ica), 
buscando impactar directamente a más de 47 000 personas e indirectamente a 358 450 
personas, con una inversión de cerca de $ 3,5 millones. 

La estrategia de CARE Perú se orienta a generar más y mejores oportunidades económicas 
para mujeres dedicadas a la agricultura, apoyándose en la innovación y en el desarrollo 
de habilidades empresariales y financieras. De esta manera, promovemos el incremento 
sostenible de sus ingresos económicos, privilegiando la diversificación productiva 
basada en la generación de productos diferenciados con mayor valor en el mercado, 
tales como los productos agroecológicos, los productos cárnicos empacados al vacío, 
las fresas premium, las hortalizas con sello SGP (Sistema de Garantía Participativo) y 
los huevos orgánicos, a través de la promoción de cadenas cortas y nuevos canales de 
comercialización (mercados agroecológicos, mercados itinerantes, creación de puestos 
de venta, ventas por delivery, etc.). Estas condiciones han generado condiciones de 
prosperidad para estas familias, que se ven reflejadas en las mejoras de las condiciones 
de salud, nutrición e higiene.
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Los premios “Perú por los ODS” (PODS) reconocen y celebran los proyectos que ya 
se encuentran contribuyendo a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Este 
reconocimiento busca destacar aquellos proyectos ejemplares que se alinean a uno o 
más de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

El proyecto Alma Llanera se postuló en la categoría Personas y llegó a ser finalista en 
dicha categoría. Los premios “Perú por los ODS” (PODS) reconocieron el trabajo que 
hace el proyecto en su contribución al ODS-16, ya que fortalece la labor del Estado en 
los componentes de protección, salud y salud mental. Esto fue posible porque se han 
potenciado los conocimientos y la especialización de los proveedores de servicios de 
protección y salud mental. Asimismo, se ha realizado la entrega de equipamientos a los 
establecimientos de salud y centros de salud mental comunitarios, logrando movilizar 
los recursos recibidos por el Departamento de Estado de los Estados Unidos de América 
en beneficio de las comunidades de las regiones de intervención.

Por otro lado, el desarrollo de estas alianzas a nivel regional ha permitido impactar en 
la salud mental de personas refugiadas y migrantes, promover la igualdad de género, y 
contribuir a la reducción de desigualdades. En ese sentido, el proyecto Alma Llanera ha 
logrado que 15 635 refugiados, migrantes y solicitantes de asilo vulnerables tengan mayor 
acceso a servicios especializados de protección, respuesta y prevención de la Violencia 
Basada en Género (VBG). Asimismo, ha logrado que 12 898 refugiados, inmigrantes y 
solicitantes de asilo vulnerables, sobrevivientes o expuestos a la violencia de género y/o 
a la trata de personas tengan mayor acceso a servicios adaptados de salud, salud mental 
y apoyo psicosocial. Finalmente, 488 mujeres vulnerables han mejorado sus medios de 
vida y su nivel de ingresos a través de negocios exitosos, mejores habilidades para la 
empleabilidad y orientación.

Alma Llanera, 
finalista en los premios 
“Perú por los ODS” (PODS)

Categoría: Personas
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Abogada por la UCAB (Caracas), MBA por la Universidad de Piura (Lima), magíster 
en Derecho Financiero Internacional por la Universidad de Boston y magíster en 
Derecho Anglosajón por la Universidad de Nueva York. Es miembro del Colegio 
de Abogados de Nueva York y de Caracas.

Es vicepresidenta ejecutiva de Asuntos Corporativos y Legales de Interbank y 
directora de Diversidad, Equidad e Inclusión de Intercorp. Inició su carrera en 
el área de Financiamientos Internacionales en el Estudio Milbank (Nueva York). 
Antes de su incorporación a Interbank (2007), trabajó como abogada asociada 
en el Estudio Clifford Chance (Londres) con especialización en financiamiento de 
proyectos y privatización en el sector de energía y recursos naturales, con foco 
en Latinoamérica. 

Participa en diversas organizaciones con foco en inclusión, gobernanza y 
ciudadanía corporativa. Además, preside el Consejo Consultivo de la Asociación 
de Secretarios Corporativos para Latinoamérica (ASCLA). También forma parte de 
los directorios de La Fiduciaria, Empresarios por la Integridad, ProÉtica y ProMujer 
Internacional. De igual manera, forma parte activa de Women Corporate Directors 
(Capítulo Perú) y del programa WIP Peru, del Cyrus R. Vance Center.

Zelma Acosta-Rubio
Presidenta del Consejo Directivo 
de CARE Perú

Expresidente de la División de Bebidas para América Latina de PepsiCo, y 
presidente del mismo negocio de 2007 a 2020. Durante sus 30 años en PepsiCo, ha 
ocupado múltiples cargos: gerente de Franquicias para Perú y Ecuador, gerente 
general de Centroamérica, vicepresidente de Franquicias de México y gerente 
general de la Unidad de Negocios de Bebidas de América Latina del Norte. En esta 
empresa fue el arquitecto de un importante crecimiento de los beneficios y los 
ingresos, impulsando una agresiva agenda de innovación y evolución del sistema 
de embotellado Pepsi, junto con un fuerte compromiso con la sostenibilidad, el 
desarrollo de las personas y la diversidad. 

Luis Montoya
Primer vicepresidente del 
Consejo Directivo de CARE Perú 

Ingeniera industrial por la Universidad de Lima con un MBA por la Adolfo Ibáñez 
School of Management (Miami). Profesional con compromiso social y con vasta 
experiencia en tecnologías de la información. Actualmente, es miembro de los 
directorios de Alicorp, Banco Pichincha Perú, HelloZum y OWIT. Antes de terminar 
sus estudios, trabajó en IBM, donde permaneció por 13 años: empezó como 
representante de Ventas senior y terminó como gerente de Software, lo que 
enrumbó su carrera hacia la tecnología.

Trabajó en Microsoft durante 15 años: empezó como gerente de Cuentas 
Corporativas y Nuevos Negocios, siguió como country manager, directora de 
Cuentas Corporativas para la región andina, directora del Sector Público - Multi 
Country Americas, directora de Marketing y Negocios, y, finalmente, se desempeñó 
como directora comercial. Además, ejerció el cargo de presidenta de la Cámara 
de Comercio Americana del Perú.

Fue ministra de la Producción en el Perú. Previamente, ocupó el cargo de secretaria 
del Gobierno Digital (SeGDi), órgano técnico especializado dependiente de la 
Presidencia del Consejo de Ministros (PCM). Desde ahí, promovió procesos de 
digitalización de trámites en el Estado peruano. 

Actualmente, participa como mentora en la aceleradora de start-ups en Endeavor 
Perú, es miembro del Consejo Consultivo de Indecopi y miembro del Comité de 
Justicia de la Cámara de Comercio de Lima.

Lieneke Schol 
Segunda vicepresidente del 
Consejo Directivo de CARE Perú

Antes de unirse a PepsiCo, trabajó para Procter & Gamble en Perú durante seis 
años.

En 2010, recibió el Steve Reinemund Leadership Legacy Award, el más alto 
reconocimiento de liderazgo, diversidad e inclusión de PepsiCo. En 2012, recibió 
el Premio de Liderazgo de la Organización de Estados Americanos por promover 
el emprendimiento entre los jóvenes de las Américas. Actualmente, es asesor del 
Consejo Young Americas Business Trust (YABT). 
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Desde 2020, desempeña el cargo de directora nacional de CARE Perú, ONG peruana 
con más de 50 años de trayectoria y miembro de una confederación presente en 
más de 100 países, que desarrolla e implementa proyectos de desarrollo social. 
Además, es miembro de los directorios de Visiva, Patronato BCP y CETEMIN. 

Ha sido gestora de la creación e implementación de la Red de Colegios de Alto 
Rendimiento (COAR) del Perú, premiados con tres categorías en los premios 
“Creatividad Empresarial”. Fue directora nacional de Educación Básica Alternativa, 
directora nacional de Servicios Educativos Especializados y ministra de Educación 
del Perú entre los años 2016 y 2017. 

Fue miembro de los consejos directivos de FUNDADES, ALEA (Asociación Alianza 
Educativa de Avanzada) y el Patronato Pikimachay. Ha sido la primera directora 
del Colegio Mayor Presidente del Perú, así como vicerrectora de la Universidad 
de Ciencias y Artes de América Latina. 

Es magíster, graduada con honores en Psicopedagogía, por la Universidad Andrés 
Bello (Santiago de Chile) y bachiller en Educación con mención en Educación 
Especial por la Universidad Femenina del Sagrado Corazón (Lima).

En 2022, fue reconocida como una de las 50 mujeres más poderosas del Perú por 
la Revista Forbes Perú. En 2023, fue reconocida por la CONFIEP en la ceremonia 
de reconocimiento a la Mujer, en la categoría Sociedad.

Marilú Martens 
Directora Nacional y miembro del 
Consejo Directivo de CARE Perú

Manuel del Río 
Miembro del Consejo Directivo 
de CARE Perú

Ingeniero mecánico por la Pontificia Universidad Católica del Perú. Posee 
una Maestría en Administración Industrial en Krannert Graduate School of 
Management, Purdue University (Indiana). 

Es director independiente de las empresas Ferreycorp y Cassadó. Participa como 
miembro independiente en comités de auditoría y riesgos en: Grupo El Comercio, 
Grupo D&C, Fibra-Prime y Compañía Peruana de Radiodifusión. Asimismo, es 
miembro del Consejo Directivo y del Comité de Finanzas, auditoría y riesgos de 
CARE Perú, y es consultor asociado en Lee Hecht Harrison (LHH-DBM en Perú).

Desde 2004 hasta 2010, fue el socio responsable de la División de Precios de 
Transferencia de KPMG Tax & Legal en Perú. Entre 2010 y 2013, fue el socio líder de 
la práctica de Advisory en KPMG en Perú. Desde julio de 2013 hasta setiembre de 
2016, fue socio en Tax & Legal en KPMG en Perú y responsable de Transacciones, 
Precios de Transferencia, Finanzas Corporativas y Desarrollo de Negocios. 

Cuenta con más de nueve años como líder del área de Control Financiero y CFO 
de Citibank Perú. Fue vicepresidente, miembro del Comité Ejecutivo y director, 
por diez años, de Profuturo AFP. Fue responsable, durante ocho años, en Perú y 
en Chile, de la unidad de negocio de Equipos Profesionales y Médicos de Philips. 
Durante diez años tuvo también diversas responsabilidades en los sectores 
industriales y de consultoría interna de Philips. Ha dictado cursos y conferencias 
en diversas instituciones.

Ingeniera industrial por la Universidad de Lima con un posgrado en Marketing 
en ESAN (Lima) y con un Multinational MBA por la Universidad Adolfo Ibáñez 
(Santiago de Chile). 

Inició su carrera profesional en 1992 en DHL Perú, donde tuvo a su cargo 
diversas áreas: Servicio al Cliente, Comercial, Operaciones y Western Union, para 
finalmente alcanzar la Gerencia General por cerca de cinco años. 

En 2010, fue contratada por el Grupo Romero para encargarse de construir su 
Centro de Servicios Compartidos, que consolidaría las funciones de Contabilidad, 
Tesorería, Sistemas y Recursos Humanos de las empresas que conforman el 
grupo. Desde 2014, es presidenta ejecutiva para Perú y Bolivia de la transnacional 
inglesa G4S, líder en el mercado de seguridad en el mundo. 

Actualmente, es directora de Ciudadanos al Día (CAD) y la Cámara de Comercio 
Peruano Británica, y miembro activo de YPO.

Maricarmen Fedalto 
Miembro del Consejo Directivo 
de CARE Perú
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Abogado por la Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas (Lima), cursó estudios 
en la Maestría en Regulación de la misma universidad y en International 
Management en el Harvard Extention School (Boston). Asimismo, llevó el curso 
virtual “Leading Strategic Growth” de la Columbia Business School (Nueva York).

Se ha desempeñado como gerente de Marcas Internacionales, gerente de Asuntos 
Corporativos y gerente de Asuntos Regulatorios para Chile, Argentina, Perú y 
Paraguay en British American Tobacco. Lideró el área de Asuntos Públicos en 
Alicorp, en donde también se desempeñó como gerente de Desarrollo Sostenible. 
Es exdirector de la Cámara de Comercio de Lima y exvicepresidente de la Cámara 
Peruana de Cosméticos e Higiene. 

Actualmente, es director de Asuntos de Gobierno de Abbott para Perú y Chile, 
director de la Sociedad Nacional de Industrias, y presidente del Comité de 
Alimentos para Regímenes Especiales y Suplementos Alimenticios.

Jose Allemant 
Miembro del Consejo Directivo 
de CARE Perú

Educador, sociólogo y edupreneur. Es CEO y fundador de The Learning Factor (TLF), 
agencia especializada en diseñar soluciones de aprendizaje. También es director 
de Operaciones Académicas de la Universidad Privada Peruano Alemana (UPAL) 
y cofundador y socio de EstudiaPe, plataforma EdTech para la democratización 
digital de la educación. 

Es fundador y director ejecutivo de ReflexED, movimiento para reimaginar y 
rediseñar la educación para nuestro tiempo. Es candidato a Doctor en Educación 
en el departamento de Curriculum, Formación Docente y Enseñanza del Teachers’ 
College de Columbia University (Nueva York), y cuenta con una Maestría en 
Sociología por la Pontificia Universidad Católica del Perú. También es consejero 
nacional de Educación y miembro del Foro Educativo.

Paul Neira
Miembro del Consejo Directivo 
de CARE Perú

Fue director general del Instituto APOYO, así como fundador y director ejecutivo 
del Foro Nacional STEM. También fue asesor pedagógico de la Fundación SM en 
el Perú y de la Fundación Romero. Trabajó como investigador asistente en el 
Grupo de Análisis para el Desarrollo (GRADE) y asistente de investigación en el 
National Center for Restructuring Education, Schools and Teaching (NCREST) en 
el Teachers College de Columbia University.

Se desempeña como asesor especializado en educación e investigación de 
organizaciones internacionales y nacionales, como el Ministerio de Educación, el 
Ministerio de Economía y Finanzas, BID, OEA, UNESCO y el Banco Mundial. También 
es becario del Programa Fulbright, de la Fundación SM, de la Organización de 
Estados Americanos, de la UNESCO y del Banco Interamericano de Desarrollo. Es 
director de organizaciones civiles sin fines de lucro como IPAE Acción Empresarial, 
Enseña Perú y Kantaya Asociación de Niños, y consejero senior de Crea Más y 
CARE Perú. 

Gerente general adjunto y gerente de Banca Universal de Credicorp Ltd., así 
como gerente general del BCP desde abril de 2018. Licenciado en Administración 
de Empresas por la Universidad del Pacífico (Lima) con un MBA por Kellogg 
Graduate School of Management, Northwestern University (Illinois). 

Ha trabajado en Credicorp Ltd. desde 1995. Cuenta con una amplia y diversa 
experiencia desempeñando funciones estratégicas como gerente de Banca 
Corporativa y Finanzas Corporativas, y gerente central de Banca Minorista 
y Gestión de Patrimonios en BCP, y gerente general de BCP Bolivia de 2005 a 
2008. Dirigió la adquisición de Edyficar en 2009 y de Mibanco en 2014. En 2015, 
comenzó a liderar la estrategia de transformación digital. Es vicepresidente del 
Directorio de Mibanco y miembro del Directorio de BCP Bolivia.

Gianfranco Ferrari
Miembro del Consejo Directivo 
de CARE Perú
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Comenzó su trabajo en innovación social como trabajadora social en el sur de 
Chicago y luego trabajó en desarrollo comunitario con énfasis en salud pública y 
cambio climático con organizaciones internacionales. 

Ha pasado los últimos ocho años como directora de País del Cuerpo de Paz de 
los Estados Unidos, trabajando en Botswana, Panamá y Paraguay. También ha 
trabajado a nivel de directora de País con Plan International y Food for the Hungry 
International. Cuenta con una licenciatura en Ciencias en Trabajo Social por la 
Universidad del Sur de Illinois y una maestría en Administración Internacional 
por The School for International Training (Vermont).

Diana Carazas 
Miembro del Consejo Directivo 
de CARE Perú

Economista por la Universidad del Pacífico (Lima) con estudios de Liderazgo 
en la Georgetown University (Washington D. C.) y en el MC/MPA Edward S. 
Mason Program de la Harvard Kennedy School (Massachusetts). Es movilizador 
estratégico para equipos de liderazgo de gobiernos, empresas, fundaciones y 
organismos.

Es cofundador y presidente ejecutivo de Mosaico, aceleradora y articuladora 
para la transformación social en América Latina. Es director de InLider, centro de 
Liderazgo del Grupo Intercorp y cofundador de EnseñaPerú. Se desempeñó como 
Reaserch Fellow del Ash Center del Harvard Kennedy School, como Global Shaper 
del World Economic Forum, como asesor económico-comercial del embajador 
del Perú en EE. UU. y como asistente del rector de la Universidad del Pacífico. 

Es miembro de Asociación Transparencia, EnseñaPerú, Sembrando Juntos, UTEC 
Ventures y HelpPeru.

Alvaro Henzler
Miembro del Consejo Directivo 
de CARE Perú

Emprendedora de impacto social, co-fundadora y CEO de GenderLab. Abogada 
por la Pontificia Universidad Católica del Perú, con una maestría en Gender, Policy 
and Inequalities por la London School of Economics. Docente universitaria. TEDx 
Speaker. 

Es considerada por Bloomberg como una de las 100 personas más innovadoras 
de América Latina y una de las 50 mujeres más influyentes del Perú, según la 
revista Forbes Perú.

Marlene Molero 
Miembro del Consejo Directivo 
de CARE Perú

Empresario peruano enfocado en iniciativas de inclusión digital y financiera. Es 
director ejecutivo de Tech Americas Consulting LLC, empresa con sede en Estados 
Unidos que proporciona soluciones basadas en IA de análisis de imágenes y audio, 
así como aprendizaje adaptativo. Se desempeñó como Business Development & 
Investor Network Ambassador para Seedstars, acelerador emergente con sede 
en Suiza, en donde se centró en soluciones para SDG en mercados emergentes. 

Es director de SingularityU Peru Summit y emprendedor residente en Singularity 
University Ventures for Global Start-Up Program y Global Impact Competition.

Jose Ostolaza 
Miembro del Consejo Directivo 
de CARE Perú

Vicedecano y profesor de la Facultad de Economía y Finanzas de la Universidad 
del Pacifico (Lima). Su estudio de investigación se enfoca en el ecosistema 
filantrópico de América Latina, tema sobre el cual ha escrito varios libros y 
artículos académicos. 

Tiene un BA de la Universidad de Georgetown y un MBA de la Universidad de 
Columbia (Nueva York). Antes de ingresar al mundo académico, fue banquero por 
más de 20 años, con un enfoque en la estructuración de deuda para empresas 
en América Latina.

Vicente León 
Miembro del Consejo Directivo 
de CARE Perú
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Líder de la Práctica Global de Clima y Energía del Fondo Mundial para la Naturaleza 
(WWF Internacional) y presidente de la Comisión de Crisis Climática de la Unión 
Internacional para la Conservación de la Naturaleza (UICN). Tiene más de 35 
años de experiencia en derecho y política ambiental. Fue director ejecutivo de la 
Sociedad Peruana de Derecho Ambiental, Ministro del Ambiente de Perú entre el 
periodo 2011 y 2016, y Presidente de la Vigésima Conferencia de las Partes de la 
Convención Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climático (COP20) en 
el 2014.  Por su contribución al Acuerdo de París, ha sido reconocido por parte del 
Gobierno peruano, el Gobierno francés, la República Federal de Alemania, y del 
Gobierno español. 

Es miembro de la junta directiva de importantes organizaciones nacionales e 
internacionales sin fines de lucro, orientadas a la conservación y desarrollo 
sostenible; así como de iniciativas globales que tienen como fin contribuir a la 
lucha contra el cambio climático.  

Ha sido nombrado Líder de la Agenda de Acción para la Naturaleza por parte 
de la Secretaría de la Convención sobre la Diversidad Biológica (CBD). A su vez 
es miembro del Grupo Asesor de Gestión y Liderazgo del Instituto Aspen, del 
Comité Internacional de la UICN para el Estándar Global de Soluciones Basadas 
en la Naturaleza y ha sido invitado a formar parte del Comité Asesor de Estados 
Unidos sobre Ayuda Exterior y Voluntaria por parte de la Agencia de los Estados 
Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID).  Es el presidente del consejo de 
evaluación de los Bonos Verdes soberanos franceses y embajador global de las 
campañas Race to Zero y Race to Resilience, orientadas a lograr resultados sólidos 
en las acciones sobre clima por parte de los actores no estatales. 

Manuel Pulgar-Vidal 
Miembro del Consejo Directivo 
de CARE Perú

Agradecemos también a quienes 
formaron parte del Consejo Directivo 
durante todo el periodo 2022 



CARE Perú CARE PerúReporte anual 2022 Reporte anual 2022
Reporte Anual 2022Reporte Anual 2022 143142

Presidenta de LHH-DBM Perú y LHH Chile, las firmas número uno en 
outplacement en ambos países. Es miembro de los directorios de APOYO 
Comunicaciones, The SafeStorage Co., Angel Ventures Perú, Liga contra el 
Cáncer, YPO Perú y APD. También es miembro del Consejo Consultivo de 
CENTRUM y miembro de asamblea de Transparencia Perú. 

Autora del best seller “Usted S. A.”, cuyas 19 ediciones han vendido más de 
140 mil ejemplares en Latinoamérica, convirtiéndolo en el segundo libro 
más vendido en el Perú en 2012 y en 2014, y el primero entre los libros de 
negocios en 2013. Durante semanas, “Usted S. A.” se mantuvo en la lista de 
los libros más vendidos en 2016, 2017 y 2018, y fue publicado en inglés como 
“You Incorporated” en 2018. Es columnista y blogger; ha publicado más de 
1 000 artículos y videos en diarios y revistas de distintos países. Sus videos 
tienen casi 9 millones de vistas en YouTube y sus webinars reciben cientos 
de miles de vistas. Fue reconocida como una de las voces más influyentes de 
Latinoamérica según LinkedIn Top Voices 2019 y se encuentra en el primer 
lugar del ránking HR influencers 2020 realizado por GoIntegro. 

Por cuarto año consecutivo, se sitúa en el top 15 de líderes empresariales en 
el Perú con mayor reputación y como la segunda entre las mujeres líderes 
del país, según el estudio Merco Líderes que publica el diario Gestión.

Inés Temple 
Miembro del Consejo Directivo de 
CARE Perú
(hasta mayo de 2022)

Profesional senior de banca multilateral, con amplia experiencia en gestión 
de operaciones para asociaciones, préstamos y subvenciones para el WBG, 
el Gobierno, las CSO y la industria financiera. 

Cuenta con sólida experiencia en la creación de alianzas institucionales y 
recaudación de fondos para carteras de largo alcance. Posee experiencia 
cruzada dentro de los sectores público y privado, con experiencia específica 
en movilización de recursos y sistemas de gestión financiera del sector 
público, con conocimiento clave de las políticas operativas de WBG. También 
tiene amplia experiencia como gerente de Relationship, trabajando en 
estrecha colaboración con líderes organizacionales a nivel gubernamental, 
multilateral y del sector privado, con conocimientos técnicos en educación 
sobre derechos de las niñas, reforma del sector público, modernización de 
los servicios de justicia y derechos de propiedad. 

Tiene casi 20 años de experiencia laboral en el ámbito internacional, con 
una trayectoria de operaciones de WBG en América Latina y con un creciente 
interés en políticas educativas en países frágiles y de ingresos medios.

Jorge Luis Archimbaud
Miembro del Consejo Directivo de 
CARE Perú 
(hasta mayo de 2022)
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Empresaria con un MBA por la Universidad Adolfo Ibañez (Santiago de Chile). 
Es directora del Grupo Wiese, Repsol, Sky Airline, Laboratorios Portugal, Futura 
Schools, Hotel B, GR Holding (Holding del Grupo Los Portales), Fundación 
Wiese y Liga contra el Cáncer. También es vicepresidenta de Empresarios por 
la Educación y miembro del WCD: Women Corporate Directors, del Patronato 
y del Comité de Adquisiciones de Arte Contemporáneo del Museo de Arte 
de Lima (MALI). 

Fue gerente general de Wiese Aetna Compañía de Seguros, presidente 
del Directorio de Seguros Sura, de Hipotecaria Sura y de la Asociación 
Peruana de Empresas de Seguros (APESEG), y miembro del Directorio de la 
Confederación Nacional de Instituciones Empresariales Privadas (CONFIEP), 
del Consejo Nacional de Educación, de Perú 2021, entre otros.

Caridad de la Puente
Miembro del Consejo Directivo de 
CARE Perú
(hasta febrero de 2022)

• Acero Arocutipa Edith Veronica
• Acero Flores Sara Josselyn
• Aguilar Cosquillo Rosa Candy
• Aguirre Manrique Katia Deanira
• Agurto Salvatierra Ruddy Martin
• Alburqueque Vilchez Jahaira Liliana
• Alvarado Santillan Oscar
• Amarista Bracho Aura Yasmira
• Ames Diaz Evelyn Victoria
• Anamaria Cardenas Javier Pablo
• Anguis Fuster Roberto Carlos
• Apaza Cueto Soledad
• Arakaki Vega Kenji Enrique
• Arana Tuesta Frank Ivan
• Arellano Pineda Rosa Irene
• Arenas Zea Monica Stenka
• Arias Diaz Edwin Aldahir
• Arias Garcia Christian 
• Armacanqui Laupa Karen Yudiht
• Armas Seijas Jacqueline Del Rocio
• Asmat Garcia Josue
• Astahuaman Castro Thalia Nataly
• Aviles Tamata Silvanna Valeria
• Bancayan Huima Willian Giovanni
• Barboza Huerta Stephany
• Barrientos Benites Edith Aylin 
• Barriga Espiritu Lizeth Mayra
• Barron Reyes Paola Alexandra
• Basurto Sampedrano Katherine Elizabeth
• Becerra Castro Ronal Armando
• Bejarano Llacsa Clodoaldo David
• Belleza Salazar Mariela Janet
• Bernales Chavez Carmen Elizabeth
• Bernuy Azaña Filomeno Demetrio
• Blas Ramos Bryan Junior
• Branco Cerpa Amorin Jorge Antonio

• Brito De La Fuente Fernando Augusto
• Bueno Lopez Eileen Jahaira
• Burga Carmona Jack Hans
• Burneo Carrasco Christian David
• Cabrera Trujillo Luis Demetrio
• Caceres Padilla Juan Carlos
• Calderon Gabino Angela Valeria
• Calderon Neyra Hilda Mar
• Calderon Pauta Carmen Esther Evelia
• Cano Sanchez Ana Lucia
• Cantelli Peña Maria Fernanda Milagros
• Cardenas Cueva Susy Janet
• Carranza Silva Yenny Otilia
• Carrasco Canchari Andre Ivan 
• Carreño Colchado Ana Maria
• Castillejo Julca Fabby Sonia
• Castillo Blas Jorge Luis
• Castillo Paredes Elena Angela
• Castillo Trejo Sandro Lucio
• Castro Valcarcel Veronica
• Cervantes Jaico Alejandra Victoria 
• Cespedes Holguin Stefani Yoselin
• Chang Prado Luis Alberto Martin
• Chavarri Venegas David Orlando
• Cherre Panta Eduardo German
• Chiroque Ordinola Zulay
• Choquecahuana Pocco Dino Adolfo
• Chupica Leon Jackeline Lizet
• Chuquimajo Zarate Elizabeth Estefani
• Ciriaco Reyes Nilza
• Cochachin Henostroza Omaira Beatriz
• Condori Pantoja Cynthya Rosmery
• Copaja Chaparro Stefany Marcele
• Cordero Inga Gladys Ysabel
• Cornejo Reyes James Martin
• Correa Castillo Carlos Alberto

12
Equipo de CARE Perú
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• Cuba Baiocchi Gabriela Ivonee
• Delgadillo Ayala Judith Anni
• Delgado Jímenez Danesy Maynne 
• Delgado Maceda Rubi Christina
• Delgado Marroquin Percy Enrique
• Diaz Fernandez Karen Rosalba
• Diaz Perez Dariela Gisella 
• Diaz Rengifo Giomeli Caradaly
• Diaz Romero Ricardo Alberto
• Diaz Surco Caren Yurema
• Donayre Huaman Delia Rosario
• Echarry Ccorahua Haydee
• Escalante Cornejo Ysabel Cristina
• Escudera Zelaya Madeleyne Fiorela
• Espejo Fernandez Oscar Manuel
• Espinoza Aguila Sindy Esmeralda
• Esquiche Leon Blanca Elena
• Fernandez Cantorin Abel Antonio
• Fernandez Cantorin Mario Jonathan
• Fernández Ore Jorge Armando
• Fernandez Rosales Ciro Walter
• Flores Armas Magaly Yariseli
• Flores Fernandez Karen Marines
• Flores Garcia Katy
• Flores Lopez Ana Lucia
• Flores Muro Claudia Isabel
• Fonseca Arellano De Saona Norma 

María
• Franchini Ojeda Piero Antonio
• Fuentes Maguiña Johnatan
• Gago Hidalgo Natalia Sofia
• Galindo Chavez Juan Jose
• Galiquio Yachapa Milagros Caoline 
• Galvan Huaman Rosa Angelica
• Garay Nima Juan Carlos
• Garcia Cordova Alvaro Alonso
• Garcia Huaman Jose Martin
• Garcia Sabrera Jhorella Lourdes
• Gildemeister Haro Christian David
• Gomez Chavez Gissela Verónica
• Gomez Del Aguila Jose Daniel

• Gomez Mendoza Melisa Alexandra
• Gomez Vinces Yanina Isabel
• Gonzales Arevalo María Paz Donna
• Gozme Flores Angela Adriana
• Grovas Palomino Bryan Jefferson
• Guerra Malaverri Jessica Del Pilar
• Guerrero Comeca Mariela
• Guerrero Mass Luiggui Yaris
• Gutierrez Martinez Rosalia Ines
• Gutierrez Torres Calderon Boris 

Miguel
• Guzmán Mazuelos Christian Eloy
• Harman Guerra Lucy Anne Mary
• Hernández Mendoza Vanessa Patricia
• Herrera Morales Cesar Humberto
• Hinojosa Nabarro Holsen 
• Huaccha Minaya Kassandra Celeste
• Huaman Arias Andeher Omar
• Huaman Guillen Zosimo Alfredo
• Huamani Medina Maria Lourdes
• Huaytalla Alarcon Liliana Margot
• Huerta Fortuna Julissa Noelia
• Huilcamasco Romero Arleth Fernanda
• Jauregui Mantilla Josselyn Celeste
• Jimenez Cieza Sofia Yarelith
• Jimenez Peña Marcela Lourdes
• Jimenez Villar Gianella Antuane
• Juarez Jorge Isabel Tika Sulla
• Lau Luis David Seng Wha
• Laura Atanacio Vanessa Liz
• Lellouche Ramos Renée Daphna
• Leon Martinez Maria Claudia
• Lino Portilla Catherine Marilia
• Llaza Luque Karen Gardenia
• Lopez Chavez Mercedes Elizabeth
• Lopez Zegarra Edson Alberto
• Lovaton Garma Johana Elena
• Lucich Osorio Paul Armando
• Lung Carrasco Wihon Moisés
• Malasquez Dongo Gianella Stephany
• Maldonado Garcia Araccelli Pamela

• Manrique Acha Lourdes Gisella
• Manrique Valdez Miguel Angel
• Manrique Zavaleta Heidy Emperatriz
• Marcelo Delgado Angelica Maria
• Marrero Saucedo Gladys Esther
• Martens Cortes Marilú Doris
• Mc Farlane Doig Eric
• Medina Castro Francisco Edgardo
• Medina Muñoz Maria Mercedes
• Mendoza Briceño Angel Ricardo
• Mendoza Perez Andres Ulises
• Mendoza Villafane María Patricia
• Mesías Moscayza Erick Miguel
• Minaya Nuñez Dalia Lizeth
• Montaño Riquelme Vania Almira
• Montenegro Contreras Patricia Giovana
• Montero Orejon Angel Martin 
• Montero Pulache Jose
• Monzon Anglas Ana Cecilia
• Morales Juarez Cristian Alberto
• Morales Saravia Rosa Mabel
• Mori Ibañez Miluska Vanessa
• Muñoz Nicho Luis Alfonso
• Natividad Salcedo Fernando
• Naveda Quispe Erick Milton
• Nima Requena Amelia Mercedes
• Niño Razzo Patricia Paloma
• Nishikawa Menacho Julio
• Nole Nole Carlos Eleno
• Nunura Rodriguez Maria Teresa
• Nuñez Barrios Cinthya Lissette
• Nuñez Untiveros Socorro Silvana
• Nuñez Villena Betzabeth Margot
• Ñañez Mejia Erik Paul
• Olivares Tarrillo Maclovio
• Olivera Palacios Gustavo Martin
• Olivera Torres Cristian Andrei
• Olortegui Carbajal Dorkas Fiorela
• Ore Pizarro Arcceli Ruth
• Orrego Palomino Gricela
• Ortiz Flores Mariela Catherin

• Ortiz Malpartida Rocio Del Carmen
• Osorio Torres Susana Fatima
• Otero Guerrero Jhoselin Elizabeth De 

Jesús
• Padilla Hernandez Aaron Javier
• Pajuelo Sifeñes Briyan Manuel
• Palacios Flores Shessira Anahi
• Palacios Sertzen Mariella Aurora
• Palacios Villarreal Julio Cesar
• Palmero Zarate Katherine Vanesa
• Palomino Maldonado Carlos Alfonso
• Palomino Torre Eliana
• Paz Santamaria Junior Adolfo
• Peña Hernandez Yino Robert
• Pineda Jurado Mirian Karina
• Pinto Tejada Diego Fernando
• Policarpio Jara Yolanda Isabel
• Portillo Romero Juan Carlos
• Prudencio Blas Americo Nilo
• Prudencio Gamio Diana Elizabeth
• Quilca Lovaton Fredy Gustavo
• Ramirez Jimenez Flor Maria
• Ramirez Zuniga Urpi Celia
• Ramos Rengifo Elizabeth Del Rocio
• Raymundo Pulache Jose Luis
• Rebolledo Ruiz Katherine Adreina
• Regalado Gonzales Ana Maria
• Rengifo Soto Weninter
• Renteria Sernaque Dina Marisol
• Retamozo Torres Fabiana 
• Revilla Quispe Lenin Vitali
• Reyna Camogliano Hipolito Andres
• Reynoso Rendon Cecilia
• Rios Jimenez Leissy Kharola
• Rivas Cueva Hector Armando
• Rodriguez Campos Maria Teresa
• Rodriguez Delgado Yebel Elena
• Rodriguez Palomino Angela
• Rodriguez Zarate Escarlet
• Rojas Juarez Damaris Del Rosario
• Romero Bellido Yuriko Kety
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• Romero Castillo Mariluz Silvia
• Rosales Beltran Luis Aberto
• Rueda Rodriguez Herlinda
• Rufasto Diaz Erick Alexander
• Ruiz Garcia Gerardo
• Ruiz Ramirez Leonell Luciano
• Saavedra Del Aguila Marvin Rolando
• Salas Morales Carlos Alberto
• Salazar Osorio Roberto Juan
• Salazar Rincon Hugo Albeto
• Saldaña Arimuya Maria Del Pilar
• Sanchez Campoblanco Gabriela Elvira
• Sanchez Manrique Claudia Alexandra
• Sandoval Quispe Johanna Paola
• Seclen Laura Cristina Paola
• Sepulveda Pacheco Alejandra Jesus
• Silupu Sernaqué Francisco Enmanuel
• Silva Cornejo David Agapito
• Silva Ñaupari Kevin Fernando
• Simon Lezama Doris Gaby
• Soldevilla Huanca Edilson Johsemir
• Solis Santillan Johana Carol
• Sosa Vargas Renzo Gustavo
• Suarez Carrillo Marlene Julia
• Sullcaray Valenzuela Haydeé Rocio
• Surichaqui Limaco Ana Zinthia
• Tafur Rios Janifer 
• Talledo Guerra Milagros Alexandra
• Tamara Celmi Nancy Nelida
• Tarazona Corzo Carlos Enrique
• Taza Chauca Gisell Sara
• Tello Zuñiga Cinthya Katherine
• Tito Merge Claudia Paola
• Torres Pejerrey Zoraida
• Tuesta Altamirano Nelly Magdalena
• Urcuhuaranga Reyes Wendy Rosario
• Urdaniga Lezcano Ericka Ivonee
• Valencia Zorrilla Filomeno Lorenzo
• Valverde Bonilla Katherine Larissa
• Valverde Cabrera Enma Leonor
• Vargas Caceres Leticia Giovana

• Varillas Vilchez Omar
• Vasquez Carmona Fabiola
• Vega Arenas Jim Edward
• Velásquez Diaz Carlos Alberto
• Velasquez Roque Pablo Antonio
• Ventura Llanos Cynthia Ericka
• Vera Pineda Lourdes Jeanette
• Vergara Gonzales Carlos
• Verona Guevara Astrid 
• Vila Arce Mabel Jenniffer
• Vilca Puelles Kevin Alfredo
• Vilcapoma Gyzueta Alvaro Joel 
• Vilchez Barrientos Jose Armando
• Villafranca Perez Luis Alberto
• Villaverde Paniagua Jose Luis
• Vizcardo Guerra Monica Gisella
• Yarango Alcocer Yolanda Fatima
• Yucra Castillo Rocio Luciana
• Zaldívar Chauca Viviana Grissel
• Zamalloa Huaman Catherine 

Simone
• Zambrano Avila Fabiola De Jesus
• Zelarayan Muñoz Odon Juan
• Zelaya Vallve Christian Andres
• Zevallos Valdivia Rosa Victoria
• Zuñiga Fernandez Maricarmen
• Zuñiga Pablo Grace Carolina
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Equipo CARE
Lima

Somos un gran equipo comprometido con la 
misión, visión y los valores de CARE Perú.
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Equipo CARE Perú
Piura

FOGEL
Ancash

Alma Llanera
La Libertad

Equipo CARE Perú
Tumbes
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Contacto

Comunícate a la línea gratuita 0-800-71-255 o 
al celular 945 101 839 de lunes a jueves de 9:30 a.m. a 5:30 p.m. y 
los viernes de 9:30 a.m. a 2:00 p.m. 

Escríbenos a opinion@care.org.pe 

Calle Amador Merino Reyna 267, piso 9, oficina 901, San Isidro. 
Lima – Perú

Visita nuestra página

CAREenPeru careenperu CAREenPeru careenperu careenperu careenperu

Lima, Perú

care.org.pe

PERÚ


