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Terminos y condiciones

La capacidad de CARE para lograr su vision y mision depende de los esfuerzos individuales y de la colaboracion
de todos/as los/as Trabajadores/as y Personas que trabajan en asociacion con CARE de CARE. Con este fin, todos/
as los/as Trabajadores/as de CARE y Personas que trabajan en asociacion y/o relacion CARE deben mantener y
promover los mas altos estandares de conducta ética y profesional y cumplir con las politicas de CARE.

El objetivo de este documento es proporcionar una guia ilustrativa para que los Empleados de CARE y el Personas
que trabajan en asociacion y/o relacion con CARE tomen decisiones tomen en cuenta los valores fundamentales
de CARE en sus vidas profesionales y personales.

Cualquier violacion de estos términosy condiciones es una seria preocupaciony puede incurrir en responsabilidad

Como organizacion que trabajan en cooperacion y/o relacion con CARE, Voy a -

1. Crear y mantener un espacio seguro y equitativo que prevenga y se oponga al acoso sexual, la
explotacion y abuso y el abuso infantil.

2. Tratar a todos/as con dignidad y respeto y desafiar las actitudes y comportamientos que
contravienen la dignidad de las personas.

3. Informar de inmediato cualquier inquietud que tenga con respecto a posibles actos
vinculados a acoso sexual, la explotacion y abuso y el abuso infantil, ya sea por parte de un/a
Trabajador/a de CARE o por Personas que trabajan en cooperacion y/o relacion con CARE.
Entiendo que no informar cualquier inquietud que tenga con respecto a los actos descritos
puede incurrir en responsabilidad.

4, Compartir informacion de la que tenga conocimiento que se relacione con inquietudes de
acoso sexual, explotacion y abuso o abuso infantil, a través de las opciones de informes
disponibles para mi. Entiendo que, para el respeto, la dignidad y la seguridad de todos los
involucrados, es esencial que mantenga la confidencialidad sobre cualquier inquietud o
informacion.

5. Asegurarme siempre de tener otra persona adulta presente cuando trabaje con ninos/as.
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Cumplir con las tradiciones y restricciones locales para reproducir imagenes personales,
obtener el consentimiento informado de padres o tutores del nino/a antes de fotografiar
o filmar a un nino/a, explicando como se usara la fotografia o pelicula.

Asegurar que las fotografias, peliculas, videos presenten a los/as ninos/as de una manera
dignay respetuosa y no de una manera vulnerable o sumisa. Que sean representaciones
honestas del contexto y los hechos, y que no se revelen informacion personal como

nombre o ubicacion.

Proteger, administrar y utilizar los recursos humanos, financieros y materiales de CARE
de manera adecuada y nunca utilizara los recursos de CARE. Soy consciente de que

esto significa que esta prohibido que el personal acceda, muestre o transmita material
ofensivo y/o pornografico en cualquier dispositivo electronico subsidiado o provisto por
CARE en cualquier momento, o en cualquier dispositivo electronico.

A que toda la informacion en general sobre la cual tomen conocimiento a partir de la
presente que contenga datos personales, datos sensibles, uso de imagen y otros, debera
ser tratada por LAS PARTES, sus representantes y dependientes siguiendo los principios y
disposiciones establecidos en la Ley N°29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su
Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N°003-2013-JUS.

No revelare Informacion Confidencial o haré uso de dicha Informacion Confidencial para
sus propios fines y/o para cualquier proposito no relacionado con este Proyecto sin el
consentimiento previo por escrito de la Parte reveladora.

No utilizar pablicamente el nombre, marca comercial o logotipo de la otra Parte en

ninguna forma sin el consentimiento por escrito de la otra Parte.
Cumplir con todas las leyes, regulaciones y ordenes, incluyendo, sin limitacion, la
obtencion de registros y aprobaciones validos y actuales de todas las autoridades

gubernamentales aplicables.

No tolerar el fraude y la corrupcion, soborno o comisiones ilegales.



