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Presencia de 
CARE en el 
mundo y cómo 
llegó CARE al 
Perú.

Somos una organización internacional presente en más de 100 países. Llegamos a 
más de 433 millones de personas a través de 1,349 proyectos en desarrollo. A nivel 
mundial contamos con más de 75 años de experiencia y en el Perú, llevamos 50 años 
impulsando la igualdad de oportunidades de las mujeres, adolescentes y niñas. 

Buscamos construir un mundo de esperanza, tolerancia y justicia social, donde la 
pobreza sea vencida y todas las personas puedan vivir con dignidad y seguridad. En 
todas nuestras intervenciones, las mujeres y niñas son el centro de la estrategia, 
pues sabemos que para terminar con la pobreza todas las personas deben tener 
iguales derechos y oportunidades. 

Abordar las causas que subyacen a la pobreza y alcanzar la justicia social están en el 
núcleo de nuestro enfoque programático. Tenemos el compromiso organizacional de 
contribuir a lograr cambios duraderos en las vidas de las personas más vulnerables, 
ya sea a través de nuestro trabajo humanitario o de nuestras intervenciones a favor 
del desarrollo.

Al 2030 queremos ser líderes en innovación, el uso de data, la evidencia y la 
tecnología para generar impacto.

Desde CARE buscamos desarrollar un red más diversa, inclusiva y eficaz que nos 
permita contribuir en mayor medida a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).
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Nuestros
tres enfoques 
institucionales

Igualdad de género:

Eliminar la desigualdad de género y empoderar a las mujeres son estrategias eficaces 
para reducir la pobreza e injusticia social.
Promovemos el empoderamiento de las mujeres y niñas. 
Trabajamos con hombres y niños para transformar las relaciones desiguales de poder, 
así como para erradicar las normas y prácticas sociales nocivas, en especial la de 
violencia de género. 
Hacemos particular énfasis en fortalecer la voz de las mujeres y niñas para que puedan 
decidir e influir en los temas que afectan sus vidas.
Junto con nuestros socios/ aliados a nivel global seremos una voz fuerte para promover 
y fortalecer la participación de las mujeres en distintos espacios.

Gobernabilidad inclusiva

Promovemos la participación y el diálogo en tres áreas clave para la inclusión:
Apoyar a las personas más pobres y marginadas para que conozcan y actúen sobre sus 
derechos y representen sus intereses. 
Influir en aquellos que ocupan posiciones de poder gobernantes, líderes tradicionales y 
del sector privado para que actúen con responsabilidad y rindan cuentas. 
Mediar espacios de diálogo entre las personas más pobres y aquellas en situaciones de 
poder.

Resiliencia
Fortalecemos la capacidad de las personas pobres para adaptarse a las crisis,  gestionar 
los crecientes riesgos, abordar las causas subyacentes de la vulnerabilidad y transfor-
mar sus vidas en respuesta a nuevos peligros y oportunidades.
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Todas las 
intervenciones 
que realizamos 
están alineadas 
con los 
siguientes 
valores

Abordan uno o más de las 
siguientes temáticas: promover 
la seguridad alimentaria, elevar 
la calidad educativa y el acceso 
a servicios de salud para 
poblaciones vulnerables. Del 
mismo modo, promovemos el 
empoderamiento económico de 
la mujer, el acceso al agua en 
un contexto de cambio climáti-
co y la gestión de riesgos y 
emergencias.

Integridad
Actuamos con honestidad, transparencia y 
responsabilidad en lo que hacemos y 
decimos de forma individual y colectiva. 
Por eso compartimos de manera clara 
nuestros resultados, historias y lecciones.

Valoramos la contribución de las personas 
involucradas en la organización. Velamos 
por su dignidad y el respeto de su 
potencial.

Respeto

Diversidad
Sabemos que, adoptando las diferencias, 
incluyendo activamente una variedad de 
voces y trabajando unidos podemos 
resolver los problemas más complejos del 
mundo. 

Buscamos los niveles más altos de 
aprendizaje y desempeño para lograr un 
mayor impacto.

Excelencia

Igualdad
Creemos en el valor igual de cada ser 
humano y en la importancia de respetar y 
honrar a cada individuo. Sabemos que el 
cambio ocurre a través de las personas.

Trabajamos con efectividad para servir a 
la comunidad global.

Compromiso
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50 años 
en el Perú
Implementado más de mil 
proyectos enfocados en el 
desarrollo social de 
nuestro país
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Cuando CARE llegó al Perú el 31 de agosto de 1970, el país luchaba por sobreponerse a la 
devastación que dejó el terremoto de Áncash. Por la naturaleza y magnitud de la tragedia, 
la intervención demandó desde el inicio el compromiso de realizar un trabajo permanente, 
con altas dosis de empatía y con una visión de futuro que trascendiera la sola 
reconstrucción.  

Con esa perspectiva, además de la ayuda humanitaria y la rehabilitación de infraestructura, 
CARE empezó a promover el fortalecimiento de capacidades entre autoridades locales y 
organizaciones sociales. Desde entonces, esta línea de trabajo se ha mantenido vigente, 
aunque ahora con un enfoque más amplio, alineado a las nuevas necesidades del país, a la 
crisis climática global y a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Durante este medio siglo de arduo trabajo, CARE ha estado siempre al lado de mujeres que 
conquistaron mayor independencia económica, que rompieron el círculo de pobreza con 
sus familias; al lado también de niñas empoderadas que hoy acceden a educación con 
enfoque de género, y que reclaman espacios libres de violencia. 

En cada proyecto, las participantes se han enfrentado a diversas dificultades, pero también 
han conocido la enorme satisfacción de saber que pueden transformar sus entornos. Son 
ellas la confirmación de que el desarrollo puede y debe, con las sinergias adecuadas, 
superar las fronteras de las buenas intenciones para crear realidades alcanzables.

En estos primeros 50 años hemos implementado más de mil proyectos enfocados en el 
desarrollo social de nuestro país, los cuales han permitido cambiar la vida de muchas 
peruanas y peruanos. Por eso, les presentamos nuestros Proyectos emblemáticos 
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Socio: COSUDE

1999 - 2011
Cajamarca

12,125 habitantes manera indirecta 
1´387,809 habitantes 
6 Políticas regionales en agua y saneamiento 

Validar modelos de gestión para garantizar la 
sostenibilidad de los servicios de agua y 
saneamiento en el ámbito rural, asegurar la 
participación de la comunidad e innovar 
procesos de gestión que permitieran ganar 
eficacia, fortalecer capacidades institucionales 
y facilitar la formulación e implementación de 
políticas públicas en agua y saneamiento

Propilas

2000 - 2005
Ayacucho

  Reducción de la muerte materna en un 49%

Mejorar la disponibilidad, acceso e incremento 
en el uso de los servicios de salud de calidad de 
los centros que brindan cuidados obstétricos de 
emergencia por parte de las mujeres gestantes 
que sufren complicaciones obstétricas en la zona 
norte de la región Ayacucho.

Se hizo incidencia en el MINSA para introducir 
cambios adecuados en los mecanismos de 
atención de salud básica, sobre todo en zonas 
andinas. 

Proyecto FEMME

Edyficar
1998 - 2009
Piura, La Libertad, Ancash, Lima, Cajamarca, 
Ayacucho, Arequipa, Puno

Dotar de pequeños créditos a peruanos/as de 
bajos ingresos y ayudarlos/as a salir de la 
pobreza.

La mayoría de sus clientes pertenecen a los 
niveles socio - económicos C, D y E. Fue 
considerada la primera empresa microfinanciera 
no bancaria en acceder exitosamente al mercado 
de capitales. 

Llegada de CARE al Perú
1970
Áncash
Brindó ayuda humanitaria a las personas 
damnificadas por el terremoto en Áncash.

Proyectos
emblemáticos
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Socio: USAID

REDESA
2000 - 2006
Ancash, Apurímac, Ayacucho, Cajamarca,
La Libertad, Huancavelica y Puno.

  54,188 familias 
  Reducción DCI en 9.9% (pp)

Mejorar la situación de seguridad 
alimentaria de familias ubicadas en 
zonas rurales andinas y que se 
encontraban en situación de pobreza 
y pobreza extrema.

Socio: Departamento de Ayuda 
Humanitaria de la Comisión Europea – 
ECHO, Programa DIPECHO

Desarrollo de capacidades Binaciona-
les para la reducción de riesgos de 
desastres: Tumbes - El Oro

2006 - 2007
Tumbes. Provincias de Tumbes, Zarumilla y 
Contralmirante Villar.

  14,500 personas e indirectamente 
   alcanza a 620,000 

Fortalecer la capacidad binacional de 
preparación y ayuda en caso de desastres a 
los que se enfrenta la población de ambos 
lados de la frontera

Se han capacitado a 76 estimadores de 
riesgos en ambos países.

Socio: CARE International UK / DFID, 
CARE USA, Physicians for Human Rights 
PHR USA

2005  - 2008
Huancavelica. Distrito de Yauli. Piura. Distrito 
de Vice. Puno. Provincias de Azángaro, Melgar y 
Huancané

   387,921 personas y 90 instituciones

Fortalecimiento de las relaciones entre Estado 
- Sociedad Civil para contribuir a la realización 
del derecho a la salud de las personas pobres, 
a través de la promoción de los principios de 
inclusión, participación social y cumplimiento 
de obligaciones por parte del Estado.

Se ha enriquecido los contenidos del proyecto 
de Ley que establece la cogestión y 
participación ciudadana para el primer nivel 
de atención MINSA.

El Congreso de la República aprobó la Ley 
29124 (octubre 2007), que establece nuevas 
formas y mecanismos para el funcionamiento 
de las CLAS en el país, con el desarrollo de un 
marco normativo MINSA.

Mejorando la salud de los pobres: un 
enfoque de derechos 

“Se ha capacitado 
a 76 estimadores 

de riesgos en 
ambos países”.
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Socio: Fondo mundial de lucha contra el 
VIH/SIDA, Tuberculosis y Malaria.

Fortalecimiento de la prevención y control 
de la Tuberculosis en el Perú - II RONDA

Socio: Comisión Europea, CARE Francia, 
CARE Perú

Kawsay 

2006 - 2016
Puno

    
  2,843 niños y niñas de educación primaria
  de 40 instituciones educativas. 
  840 niños y niñas de 0 a 5 años.

Dar acceso a niñas y niños en edad 
pre-escolar y de primaria, a programas de 
calidad de Aprendizaje Oportuno (PAO) y de 
comunicación bilingüe e intercultural mejorando 
su desarrollo integral y habilidades de 
comunicación oral y escrita.

En el contexto político del gobierno del 
Presidente Ollanta Humala, el Ministerio de 
Educación ha tomado la decisión de construir 
proyectos curriculares en todas las regiones a 
partir del impacto que ha tenido el PCR en Puno y 
para ello reconoce la importancia de recoger los 
aportes del modelo de construcción participativa 
del currículo regional de Puno para generar este 
tipo de procesos en otras regiones"

2003 - 2008
TB1: Lima y Callao; TB2: Ancash, Arequipa, 
Ayacucho, Callao, Cusco, Huánuco, Ica, Junín, 
La Libertad, Lambayeque, Lima, Loreto, Piura, 
Puno, San Martín, Tacna, Tumbes y Ucayali; 
TB3: nacional

 200,873 personas

Disminuir la tasa de incidencia de casos positivos 
de tuberculosis baciloscópica (TB BK+). Promover 
y fortalecer la participación y organización social 
de los afectados y de las poblaciones distritales 
para disminuir la TB Baciloscópica en las Áreas de 
Elevado Riesgo de Transmisión (AERT-TB)

CARE Perú ha tenido un papel importante en 
la elaboración del Plan Estratégico 
Multisectorial de TB.

CARE Perú y los Gobiernos Regionales de 
Lambayeque, Ica, Cusco y Callao suscribieron 
convenios para fomentar el trabajo 
descentralizado de los programas a favor de la 
población en esas regiones, especialmente con 
las más afectadas y vulnerables a las epidemias 
del VIH y Sida y TB.

9
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Socio: Fundación Bill & Melinda 
Gates, donantes privados a CARE 
USA, Edpyme EDYFICAR, Minera IRL, 
Minera San Juan, TCB Socio: COSUDE

Programa de respuesta humanitaria 
al sismo de agosto 2007

   197, 875 personas

Asegurar que los actores institucionalicen y se 
apropien del modelo de intervención integral a 
nivel local, y regional para garantizar su 
sostenibilidad.

La cobertura rural en agua se incrementó 
de 35% a 52%, y la cobertura rural en 
saneamiento pasó de un 31% a 67%. 
Asimismo, la tasa de incidencia de EDAs en 
menores de 5 años, muestra una tendencia 
regresiva.

 12,000  familias

Dar respuesta inmediata entregando ayuda 
humanitaria a las familias damnificadas más 
vulnerables del sur, poniendo en práctica una 
política de transparencia y rendición de cuenta 
institucional.

12,000 familias recibieron agua potable, 
alimentos enlatados, carpas, plásticos 
reforzados, frazadas, herramientas para la 
remoción de los escombros en Cañete, 
Chincha, Huaytará y Castrovirreyna.

SANBASUR : 
Saneamiento básico en la sierra sur

2007 - 2008
Cusco

2010 -2012
Cusco, Puno, Huancavelica, Ayacucho, 
Cajamarca, Ancash, La Libertad y Apurímac

2010 -2012
Cusco, Puno, Huancavelica, Ayacucho, 
Cajamarca, Ancash, La Libertad y Apurímac

PUMRI: 
Promoviendo una Microfinanza Rural 
Inclusiva 

6,050 mujeres rurales

Promover de modo sostenible la utilización 
de productos financieros como: ahorros, 
microcréditos y micro seguros, fortaleciendo 
su vinculación individual con el sistema 
financiero, promoviendo la asociatividad para 
la conformación de grupos de apoyo para el 
ahorro y fortaleciendo su articulación a los 
mercados.

En la región Puno, la reducción de la 
pobreza en las comunidades involucradas 
al programa fue de 81 a 29%, un logro 
realmente extraordinario.

Socio: Barclays Bank

01
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SABA PLUS 
2013 - 2014 
Cajamarca, Piura, Lambayeque, Cusco, Puno, 
Apurímac,  Ayacucho, Huancavelica, Huánuco, 
Madre de Dios, Tumbes, Amazonas, San Martín, 
La Libertad.

187,324 personas

Apoyar en incrementar la cobertura y mejorar 
la calidad de los servicios de agua y 
saneamiento en el ámbito rural.

3,097 comunidades rurales para una gestión 
sostenible de los servicios de agua y 
saneamiento. 

Juntos ante el Zika 
2016 - 2019
Cajamarca, Lambayeque, Piura, Tumbes

Aumentar las capacidades comunitarias, locales 
y nacionales para responder de manera efectiva 
y oportuna al brote del virus zika y otras 
enfermedades transmitidas por vectores.

Socio: COSUDE

Socio: USAID

2017 - 2019
Lambayeque, Lima, Piura, Tumbes

85 mil personas 

Cubrir la emergencia nacional de FEN 
Rehabilitación e instalación de sistemas de 
agua potable en las zonas más afectadas del 
norte del Perú, implementando 20 sistemas 
de agua y saneamiento.

Respuesta al Niño Costero 

2015 - 2019
Ancash y Cusco

Construir y fortalecer las capacidades para la 
adaptación al cambio climático y reducir los 
riesgos asociados a los glaciares, garantizar 
la sostenibilidad y aprovechar las 
oportunidades que ofrece el fenómeno de 
retroceso de glaciares.

Glaciares+

Socio: COSUDE

11
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El Consejo Directivo y el equipo que conforma 
CARE, son piezas fundamentales para el 
cumplimiento de nuestro propósito y objetivos. 
En ese sentido, queremos expresar nuestra 
gratitud a todo el equipo de CARE Perú, y en 
especial, a quien fue nuestro presidente del 
Directorio por 9 años, Óscar Caipo Ricci, por su 
extraordinario compromiso en la lucha contra la 
pobreza y la injusticia. Desde el 2012 hasta 
febrero del 2021, Óscar Caipo realizó un excelente 
trabajo y brindó apoyo en los procesos de 
gobernanza y planificación estratégica. Del 
mismo modo, le damos la bienvenida a Zelma 
Costa, quien asumió la presidencia desde febrero 
de este año, con la misión de conducir a CARE en 
su nuevo norte estratégico.
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Exposición de 
alcance 
Intervenciones/
Impacto/
Alcance

30 
proyectos
ejecutados

+ 411 mil 
participantes 

directos

+ 2'466 mil
participantes 

indirectos

56% 
mujeres

alcanzadas
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Respuesta
frente la COVID-19
CARE Perú viene desarrollando proyectos para asistir a 
personas vulnerables afectadas por la emergencia 
sanitaria frente a la COVID-19, con el objetivo brindar 
acceso a servicios sociales fundamentales para que 
puedan recuperar sus medios de vida. 

Con un enfoque preventivo y de preparación, buscamos 
contribuir a la construcción de la resiliencia de las 
comunidades.
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Permite que personas en situación de vulnerabilidad 
reciban un plato de comida nutritiva al día con todos 
los implementos de seguridad.

Con el compromiso de mejorar las condiciones y dar 
soporte con alimentación a personas en situación de 
vulnerabilidad frente a la emergencia sanitaria 
generado por la COVID-19, CARE Perú proporciona 
almuerzos saludables diarios a personas de zonas 
vulnerables, a través de comedores populares en 
Lima.

La iniciativa Alimenta su fuerza, permite brindar una 
adecuada nutrición a las familias gracias a que 
nuestro equipo conformado por especialistas en 
nutrición y promotores de campo evalúan la 
composición de los platos de comida diariamente. Los 
platos están compuestos por productos como 
menestras, cereales, carnes, frutas y verduras; así 
como alimentos que aportan nutrientes para prevenir 
la deficiencia de hierro.

Proyectos desarrollados

#AlimentaSuFuerza

14 15
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Sistema de ayuda económica mediante transferencia.

El proyecto entrega un beneficio económico a 500 personas 
migrantes/refugiadas venezolanas en situación de 
vulnerabilidad. Aparte, comparte información sobre 
medidas de prevención frente a la COVID-19 y los 
mecanismos de denuncia en casos de violencia basada en 
género.

CashTransfer

Asistencia a migrantes/ refugiados venezolanos
Desde el inicio de la emergencia sanitaria, se han 
implementado diversos servicios de atención integral: 
protección para casos de violencia basada en género y/o 
trata de personas, orientación y derivación a servicios que 
brindan soporte psicológico o emocional, apoyo para el 
acceso de servicios de salud, orientación sobre 
regularización migratoria y actividades socioculturales de 
integración.

Alma Llanera



Emergencia: con ellos buscamos cubrir las necesidades de 
quienes podrían verse más afectadas y afectados en un evento de 
desastre o una población con alta vulnerabilidad.

Adquisición de equipos e insumos para fortalecer la 
capacidad diagnóstica frente a la COVID-19:

Proyecto País

Pruebas moleculares SARS-CoV-2 para el diagnóstico 
de la COVID-19
Insumos para diagnóstico molecular en plataforma 
abierta de COVID-19
Equipos de laboratorio
Entregados al Instituto Nacional de Salud.
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Nutrición: contiene productos esenciales y también, 
asesorías por nutricionistas para brindar 
información importante para que las familias 
aprendan a alimentarse mejor.

Salud y Protección: contiene productos o elementos 
claves ante cualquier situación. Además, contiene 
información de prevención y guías prácticas para 
mantener una buena salud familiar.

Educación: contiene materiales que ayudarán a 
muchas niñas y niños a seguir desarrollándose y que 
además brinden materiales didácticos elaborados 
por CARE Perú para proteger su desarrollo 
emocional y físico.

Son kits a la medida según las necesidades de las 
poblaciones a las que se le quiere dar un soporte 
tanto en su desarrollo personal como familiar. 
Pueden ser:

KitCare



Equipos de salud de los establecimientos de salud 
de diversas DIRIS/DIRESA/GERESA
Equipos de brigadas móviles urbanas de los 
ámbitos de intervención del proyecto
Equipos de MCC
Equipo de brigada móvil amazónica y mascarillas a 
las poblaciones indígena amazónicas durante la 
intervención de la BMA.
Equipos de coinfección TB/VIH.

Adquisición de equipos de protección personal 
(respiradores N95, mandilones, lentes acrílicos, 
caretas faciales, mascarillas) entregadas a:
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Zelma 
Acosta-Rubio 
nos habla de 
CARE Perú

Llevamos 50 años en el Perú promoviendo la justicia social, reduciendo la pobreza y salvando 
vidas. En todos estos años, al servicio del desarrollo de las poblaciones más vulnerables, nos 
une un propósito común: contribuir para que el Perú sea un país más sostenible para todas y 
todos. 

Es por ello que desde CARE Perú estamos orgullosos de contribuir con el resto de CARE, 
organización internacional que trabaja en más de 100 países, y cuenta con más de 75 años de 
experiencia alrededor del mundo. El aprendizaje y la articulación del know-how entre los 
países es una de las grandes fortalezas que nos caracterizan. 

El 2020 ha sido un año difícil, sin embargo, una de las grandes satisfacciones ha sido la 
asistencia oportuna que logramos brindar desde CARE Perú durante coyuntura Covid-19. 
Abordamos desafíos inesperados, supimos adaptarnos a las nuevas necesidades y aplicamos 
la tecnología a todos los proyectos que lideramos y ejecutamos.
Demostramos nuestra resiliencia y nuestra capacidad para innovar sirviendo a las poblaciones 
más vulnerables. Todo ello gracias al increíble grupo humano que conforma la familia de CARE 
Perú, a su esfuerzo y compromiso. ¡Gracias! 

Entre las iniciativas que más impacto han tenido resaltamos el proyecto Aprendemos +, 
Crecemos y Emprendemos Siempre, el cual viene generando un impacto en la mejora de 
aprendizajes en las áreas curriculares de comunicación, matemática y personal social, además 
de fortalecer las habilidades socioemocionales y capacidades emprendedoras. El año pasado, 
han participado en el proyecto directamente 1.420 mujeres y 2.480 mujeres de forma indirecta 
(PIIRS 2020). Una de las acciones más significativas que logramos fue la entrega de 2.288 
tabletas con contenidos informativos, innovadores y educativos a estudiantes en las zonas de 
intervención, tras la suspensión de las clases presenciales. 
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Otro proyecto con gran impacto fue Alimenta su Fuerza, proyecto que nació en la pandemia como iniciativa para brindar un alimento 

nutritivo diario y balanceado a miles de personas en situación de pobreza o pobreza extrema, a través de comedores populares. Gracias 

al apoyo de la sociedad civil, organizaciones y empresas que donaron a esta iniciativa, se han logrado alimentar a 2.945 personas y se 

han entregado 195.331 raciones de comida en 16 comedores populares en Cercado de Lima, Lurín y Villa El Salvador. Asimismo, se ha 

capacitado a 115 socias de cocina en temas como: nutrición, buenas prácticas de higiene, gestión de comedores, liderazgo y habilidades 

blandas.

Por mencionar uno más, el proyecto Ella Alimenta al Mundo ha logrado alto impacto en poco tiempo. Las mujeres agricultoras 

constantemente fortalecen sus capacidades para llevar una mejor alimentación a sus hogares, con énfasis en la preparación de alimentos 

ricos en hierro. De esta manera, a través del componente nutricional del proyecto y en articulación con ministerios y gobiernos regionales 

y locales, contribuimos a la reducción de la anemia y desnutrición crónica infantil en menores de 5 años, gestantes y mujeres en edad 

fértil de Lima, Piura e Ica. Además, el proyecto Ella Alimenta al Mundo tiene como objetivo incrementar los ingresos económicos 

familiares, asegurando que estas acciones tengan sostenibilidad en el tiempo. En la actualidad, el proyecto se ha adaptado para 

continuar capacitando a más de 3 mil mujeres a través de herramientas virtuales y otros medios de difusión locales.   

Valoramos la diversidad de género, edades, etnias y habilidades cognitivas, siempre apuntamos a la inclusión, porque si bien la 

experiencia individual y la destreza técnica de cada uno es importante, la magia se dá cuando trabajamos por un propósito común. Es en 

ese espacio donde nuestras individualidades se encuentran y logramos una visión más amplia, y sin duda, más innovadora en beneficio 

de las comunidades a las cuales servimos. 
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También reconocemos el compromiso de cada una de las empresas y donantes. Agradecemos infinitamente su confianza, por apostar por 
nuestras iniciativas para convertir sus aportes en vehículos de impacto social. Nuestros donantes y aliados hacen posible nuestros 
programas. Continuaremos trabajando de la mano para incidir y amplificar el impacto social.

Finalmente, celebramos al equipo de CARE Perú por su vocación para generar bienestar sostenible, y a los miembros el Comité Directivo 
por su activo apoyo a nuestro equipo. No quiero cerrar estas líneas sin expresarle nuestra especial gratitud a Óscar Caipo, quien sirvió 
como presidente del Consejo Directivo por tantos años, aportando al equipo una visión estratégica volcada al desarrollo sostenible de la 
organización.  

¡Gracias a todas y todos! Tenemos una monumental tarea por delante. Estoy segura que juntos y juntas, lo lograremos.
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Celebramos 50 años de trabajo en el Perú, años donde venimos impulsando el desarrollo de 
millones de personas en situación de vulnerabilidad y abordando las causas subyacentes de la 
pobreza y la desigualdad. Sabemos que, para construir un mundo de esperanza, tolerancia y justicia 
social, debemos colocar en el centro de nuestros esfuerzos a las niñas y mujeres, solo así 
podremos conseguir el desarrollo sostenible que tanto anhelamos y soñar con un país donde todos 
y todas tengan los mismos derechos y las mismas oportunidades.

El 2020 ha sido un año complicado, casi no hay aspecto de la sociedad que la aparición de la 
COVID-19 haya dejado indemne, y esto se ve reflejado, por ejemplo, en el aumento de la tasa de 
pobreza. La pobreza monetaria alcanzó al 30.1% de la población peruana, 9.9 puntos porcentuales 
por encima del dato registrado el año anterior (INEI). Antes de la pandemia, uno de cada siete 
limeños era pobre; hoy, lo es uno de cada cuatro. Este retroceso nos ha supuesto nuevos retos para 
poder atender a la población más vulnerable. En ese sentido, hemos conseguido transformar 
nuestras operaciones y digitalizarnos para no solo atender a las personas más necesitadas, sino 
también, identificar los problemas con anticipación y poder tener las herramientas adecuadas para 
solucionarlos.

En ese sentido, hemos entregado más de 2 mil tabletas a estudiantes de zonas rurales de nuestro 
proyecto Aprendemos +, Crecemos y Emprendemos Siempre, asimismo, incluimos en la estrategia a 
agentes comunitarios en educación para que pudieran acompañara la educación de miles de niñas 
y niños. A través de nuestros agentes podemos recoger las necesidades e inquietudes de nuestros 
estudiantes para poder ir ajustando nuestras propuestas y proporcionarles el apoyo 
correspondiente.

Palabras de 
Marilú Martens, 
Directora 
nacional de 
CARE Perú
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Asimismo, un problema que llega de la mano con el aumento de la tasa de pobreza es el tema de la anemia. El 40% de las niñas y niños 
peruanos de 6 a 35 meses y el 20.9% de las mujeres entre 15 a 49 años sufren anemia, según la última Encuesta Demográfica y de Salud 
Familiar – 2020. Para hacerle frente a esta problemática, CARE Perú trabaja proyectos que buscan reducir la desnutrición crónica y la 
anemia nutricional en menores de 5 años. Al inicio de la pandemia, creamos la iniciativa Alimenta su Fuerza, con el propósito de brindar 
almuerzos nutritivos y saludables a miles de familias en situación de vulnerabilidad, a través de comedores populares. En esa primera 
edición logramos atender a 1,200 personas y entregar 125,094 raciones de comida en 5 comedores populares, gracias a las donaciones de 
la sociedad civil y a organizaciones amigas. Hoy, Alimenta su Fuerza se encuentra en su tercera etapa, a lado de un importante aliado, y 
acompaña la entrega de alimentos con talleres y capacitaciones a las socias de cocina, para que ellas puedan convertirse en lideresas de 
sus comunidades y asegurar la sostenibilidad de los comedores populares.

CARE Perú se enfocó en incorporar, a cada uno de los proyectos, componentes de empoderamiento y educación, logrando impactar a más 
de 411 mil participantes directos y más de 2’466 mil participantes indirectos.

Este ha sido un año en el que hemos salido fortalecidos, hemos crecido tanto a nivel personal como profesional. A pesar del temor 
constante ocasionado por la pandemia, hemos continuado trabajando, con agilidad, compromiso y respuesta rápida. Como Directora 
Nacional de CARE Perú me siento orgullosa y privilegiada del trabajo que venimos realizando y de poder aportar en disminuir la crisis de 
muchas familias y de nuestras comunidades. 

Sabemos que esto no hubiera sido posible sin el apoyo de nuestros aliados y de las diversas organizaciones que nos eligieron. Quisiera 
agradecer a cada una de las organizaciones que nos apoyaron y que se sumaron al esfuerzo y el trabajo de CARE Perú por generar cambios 
duraderos en las vidas de las personas más vulnerables.
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Visión de CARE a 
finales del 2021 y 
en un periodo de 
3 años
En tres años, esperamos transformar la vida de 4 
millones de personas vulnerables (mujeres niños) a 
través de una incubadora experta que diseña, 
pilotea, modela, incide y escale proyectos de alto 
impacto alineados a ODS críticos, con mandato de 
crecimiento financiero e institucional sostenible.

“...en un año buscamos ser 
la organización social 
convocante con cultura 
digital y de medición...”
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El 2020 ha significado para nosotros un punto de partida hacia una nueva dirección, 
donde nuestro objetivo es impactar de manera positiva a más personas a nivel nacional. 
Por eso, en un año buscamos ser la organización social convocante con cultura digital y 
de medición que implementa e incuba proyectos escalables, sostenibles y alineados a 
ODS priorizados por CARE, logrando impactar en 1 millón mujeres y consiguiendo al 
menos S/3M de fuentes nuevas, innovadoras y eficientes. 

1 millón
mujeres

Impactar

Objetivo

Consiguiendo
S/3M 

de fuentes nuevas, 
innovadoras y 

eficientes.

“...en un año buscamos ser 
la organización social 
convocante con cultura 
digital y de medición...”
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Introducción 
Programática
A sus 50 años en el Perú, CARE ha 
buscado crear un país más inclusivo 
donde las mujeres y las niñas vivan en 
igualdad de oportunidades y con menos 
pobreza.
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Nuestro rol como facilitador de procesos de cambio social, a través del trabajo en alianzas, el 
fortalecimiento y la vinculación con diferentes actores, nos ha permitido generar un conjunto de 
modelos y soluciones innovadoras con potencial de ser escaladas. Nuestras intervenciones 
contribuyen al diseño e implementación de políticas públicas en favor de las poblaciones más 
vulnerables. CARE contribuye a lograr impactos duraderos y significativos en la erradicación de la 
pobreza y la justicia social, en apoyo con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). La igualdad 
de género (ODS 5) se sitúa en el centro de nuestras ambiciones programáticas e impregna todo 
nuestro trabajo.

Como miembro de la Confederación de CARE Internacional, nuestro objetivo es lograr la justicia 
social a través de la igualdad de género, lo que implica mejorar el acceso a recursos y 
oportunidades para niñas y mujeres. Para ello continuaremos facilitando procesos de articulación 
y diálogo con los gobiernos locales y regionales, con ministerios, organizaciones sociales, el sector 
privado, la academia y la cooperación internacional para establecer los acuerdos necesarios que 
fomenten el cambio social y la búsqueda de soluciones sostenibles.

Usamos la evidencia y el aprendizaje de nuestros programas para influir más ampliamente y para 
llevar a escala soluciones efectivas.
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Acción humanitaria: respondemos a las situaciones de emergencias para salvar vidas, dando 
una atención especial a las necesidades de las mujeres, niñas y de las poblaciones más 
vulnerables. Nuestra acción humanitaria incluye la preparación y acción temprana, así como 
la respuesta y recuperación. También constituye los pilares para un desarrollo equitativo 
post emergencia.

Promover cambios sostenibles y soluciones innovadoras: nuestros programas usan 
soluciones innovadoras para el desarrollo sostenible, promoviendo el desarrollo de pilotos 
y modelos de desarrollo que permitan un mejor acceso a servicios esenciales, al desarrollo 
de capacidades, la reducción de riesgos y el empoderamiento de las personas más 
vulnerables, particularmente las mujeres y niñas. Nuestros programas se basan en una 
comprensión profunda de los factores que fomentan la pobreza y la injusticia social en cada 
contexto, poniendo especial atención en las necesidades marginadas y las causas 
estructurales de la pobreza y la exclusión. Nos centramos en abordar la búsqueda de 
soluciones conjuntas, juntos a nuestros socios y aliados, que permiten lograr un mayor 
derecho a salud y educación de calidad; el derecho a una vida libre y sin violencia; el derecho 
a la seguridad alimentaria y nutricional; el derecho al agua, la conservación del medio 
ambiente y la biodiversidad en contextos de cambio climático, así como en el 
empoderamiento económico de las mujeres y la inclusión financiera para que más mujeres 
tengan el mismo acceso y control sobre los recursos económicos, los activos y las 
oportunidades. La evidencia y el aprendizaje de los programas son esenciales para nuestro 
tercer rol el cual amplifica nuestro impacto.equitativo post emergencia.

En los tres roles, 
CARE trabaja en 
asocio con una 
amplia gama de 
actores de la 
sociedad civil, los 
gobiernos y el 
sector privado. 
Cada uno de estos 
actores tiene un 
papel crucial y 
complementario.
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Multiplicar el impacto: todo nuestro trabajo busca impactar en las comunidades en 
las que trabajamos y más allá de ellas. Usamos la evidencia y el aprendizaje de 
nuestra acción humanitaria y los programas de desarrollo de largo plazo para 
influir en cambios sociales más amplios. Es a través de este rol de CARE puede 
contribuir a un impacto más profundo y sostenible, documentando modelos 
exitosos, potenciando el conocimiento, incidiendo para la adopción y la expansión 
de enfoques probados, abogando por las políticas públicas a favor de las personas 
más pobres y excluidas, influyendo en tomadores de decisión a todo nivel para el 
cambio de políticas y prácticas; y meditando el diálogo entre actores.

Agradecemos a todos nuestros socios, aliados y donantes por la confianza 
depositada en CARE en este último año. Los alentamos a continuar trabajando 
siempre juntos y a seguir sumando fuerzas hasta el fin de la pobreza.
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Enfoque de 
Genero

El último año hemos vivido transformaciones 
sociales sin precedentes, marcadas por la 
incertidumbre, pero también por los 
esfuerzos colectivos para superar la crisis 
económica y sanitaria vigente. 
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“Es indudable, que la 
pandemia ha exacerbado 
las desigualdades 
existentes entre mujeres y 
hombres en casi todos los 
ámbitos de la vida...”

Si bien todas las personas hemos sido afectadas por la crisis, no lo hemos sido de la misma 
manera ni en la misma magnitud. Es indudable, que la pandemia ha exacerbado las 
desigualdades existentes entre mujeres y hombres en casi todos los ámbitos de la vida, tanto 
en el Perú como en el mundo, revirtiendo los logros duramente ganados en materia de cierre 
de brechas e igualdad de género de los últimos años.

El trabajo de cuidados no remunerado que realizan las mujeres, lo mismo que la división 
desigual del trabajo en los hogares, se han profundizado más a raíz de las medidas tomadas 
en respuesta a la COVID-19, las cuales conducen al cierre de escuelas, espacios públicos y 
servicios de cuidados. Asimismo, diversos informes revelan que se ha intensificado el riesgo 
frente a todos los tipos de violencia basada en género contra las mujeres y las niñas, sobre 
todo, la violencia en el hogar.

Este contexto plantea una amenaza a la participación de las mujeres en las actividades 
económicas. Mas aún si consideramos que las mujeres tienen más probabilidad de participar 
en actividades económicas informales que representan el 67.7% de nuestra estructura 
económica. Estas disparidades son incluso más pronunciadas en el caso de las mujeres de 
poblaciones en situación de vulnerabilidad, como las mujeres pertenecientes a grupos étnicos 
y/o migrantes y refugiadas, que registran tasas incluso más altas de participación en la fuerza 
laboral informal, o independiente. 

De manera complementaria, las medidas para contener la propagación de la COVID-19 han 
acelerado la velocidad de la digitalización del empleo y la educación. Sin embargo, este ritmo 
de migración acelerada a las plataformas digitales corre el riesgo de profundizar las 
desigualdades de género existentes, cuando estas no se acompañan de estrategias viables 
para la inclusión digital con enfoque de género. 
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Los esfuerzos de respuesta frente a la COVID-19 han tenido, además, rostro de mujeres diversas 
como actoras protagónicas en la primera línea de respuesta y los servicios esenciales. Las 
mujeres representan el 74% de la fuerza laboral global l en el sector salud y tienen mayores 
probabilidades de formar parte del personal de salud en la primera línea de respuesta, 
especialmente las enfermeras, las parteras y las trabajadoras de salud comunitaria. También 
representan la mayoría del personal de servicios en los establecimientos de salud –como 
personal de limpieza, lavandería y servicios de alimentos– y, como tales, tienen mayores 
probabilidades de exposición al virus.

Desde CARE Perú seguimos comprometidos en integrar acciones significativas y 
transformadoras para superar las desigualdades. A través de distintas intervenciones, 
buscamos en todo el ciclo de nuestros programas:

1) Potenciar la autonomía y agencia de las niñas y mujeres, fortaleciendo sus habilidades 
blandas, educativas y productivas.

2) Abordar los impactos diferenciados de los roles y mandatos de género.

 3) Transformar esas estructuras hacia una sociedad más igualitaria que reconozca el poder y la 
importancia de las voces y liderazgos de las mujeres.

Esto se ha visto reflejado en la mejora del reporte de nuestro Marcador de Género en las 
iniciativas en curso, como en las concebidas dentro del contexto de crisis para dar respuesta a 
los impactos diferenciados.  
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Presentación de 
programas y 
proyectos

Cambio climático, Amazonía y gestión de recursos hídricos.
Desarrollo e inclusión económica de la mujer, seguridad 
alimentaria y nutrición.
Gestión de riesgos de desastres y respuesta a 
emergencias. 
Inclusión social y poblaciones vulnerables .
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Desarrollo e 
inclusión 
económica 
de la mujer, 
seguridad 
alimentaria y 
nutrición

Incrementar sosteniblemente los ingresos económicos especialmente de mujeres que se 
encuentran en situación de vulnerabilidad, el acceso a recursos financieros, vocería y participación 
en espacios de toma de decisión. Contribuir a garantizar la seguridad alimentaria y nutricional de 
niñas y niños, facilitando e incidiendo en políticas públicas que contribuyan a la provisión de 
servicios adecuados.
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Ella Alimenta 
al Mundo - 
Perú
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01/03/2019 
Fecha de inicio:

Donante:

31/12/2021
Fecha de Fin:

Lima, Ica, Piura

Lugar de Intervención:

Gobiernos regionales y locales del ámbito de intervención; Ministerio de Agricultura (Minagri) y organismos adscritos, entre ellos el Servicio 
Nacional de Sanidad Agraria (Senasa), el Instituto Nacional de Innovación Agraria (INIA) y la Autoridad Nacional del Agua (ANA); Ministerio de 
la Mujer y Poblaciones Vulnerables (MIMP), Ministerio de Salud (Minsa), Ministerio del Ambiente (Minam), Ministerio de la Producción 
(Produce), Iniciativa por la Desnutrición Infantil (IDI), Fundación Capital, Programa de Gobierno Regional de Lima Metropolitana (PGRLM)y 
empresas privadas vinculadas a las cadenas de valor (SF y SNF).

Aliados estratégicos:

Reducir la desnutrición crónica y la anemia nutricional en niños y niñas menores de 5 años e incrementar los ingresos económicos familiares 
en los distritos priorizados de las Regiones de Lima, Ica y Piura, con un enfoque de género.

Objetivo del proyecto:

Mujeres agricultoras, mujeres gestantes, niños y niñas menores de 5 años.

Grupo de Impacto:
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Se introdujo la participación de chefs en las sesiones demostrativas de preparación de alimentos a fin de incluir técnicas culinarias y de 
presentación de las reparaciones en los contenidos a desarrollar.

Se promovió la visita al hogar por parte de actor social como la acción clave para la mejora de prácticas de salud y nutrición por parte de 
los/las cuidadores/as de niños menores de 3 años.

Con la imposibilidad de realizar visitas a raíz de la cuarentena, se implementó un mecanismo de difusión de mensajes sobre salud y nutrición 
mediante aplicaciones de mensajería movil y mensajes de texto, complementadas con llamadas de seguimiento.

Optimización del uso del agua en un contexto de desertificación y sequía mediante pilotos de riego tecnificado e hidroponía para producción 
de hortalizas.

La implementación del cultivo de hortalizas mediante la hidroponía aplicado para zonas urbanas y periurbanas ante la falta de terrenos de 
cultivos.

Incorporación de tecnología apropiadas mediante el equipamiento e infraestructura productiva, optimizando los procesos de alimentación, 
manejo de porcinos y aves para la reducción del tiempo de crianza.

Diseño de tutoriales cortos para su emisión vía virtuales en las capacitaciones a las familias Whatsapp, zoom, facebook.

Innovación:

Se han realizado eventos locales de capacitación a las organizaciones sociales  en fuentes de financiamiento y empoderamiento de la mujer.

Fortalecimiento de la sociedad civil:
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El acompañamiento permanente, virtualizado mediante la formación de grupos de Whatsapp y elaboración de tutoriales para la capacitación 
y asistencia técnica virtual de las participantes en el proyecto.

Modelos efectivos:

A través de las herramientas virtuales no se coberturó a toda la población, por lo que se evaluó el uso de medios como emisoras de 
radios , tablets, banners para lograr la cobertura de los participantes del proyecto.

La necesidad de generar contenidos lúdicos, ágiles y mayormente oral  e interactivos; adecuados a los equipos celulares con que cuentan. 
Es necesario reforzar los contenidos a través de la asistencia técnica a través de llamadas telefónicas.

La dotación de activos productivos (semovientes y semillas) permitió mayor respuesta de las familias frente al COVID-19 y proteger sus 
medios de vida.

Promover la necesidad de afianzar estrategias de corresponsabilidades en el hogar para un uso más equitativo del tiempo.

Aprendizajes

jnishikawa@care.org.pe

Contacto:

Total beneficiarios
directos

0

Total beneficiarios
indirectos

5,875 Si
Adaptó / Implementó actividades  
en respuesta al COVID-19 ¿De qué 
manera?

3,392

Mujeres beneficiadas 
directas

0
Mujeres beneficiadas 
indirectas
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The Ignite Initiative: 
Unleashing the 
Power of Women 
Strivers
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01/12/2019 
Fecha de inicio:

Donante:

31/12/2022
Fecha de Fin:

La Libertad, Lambayeque, Piura, Tumbes, Cajamarca, San Martín, Lima, Ica, 
Arequipa, Cusco , Puno, Pucallpa, Junín

Lugar de Intervención:

Financiera Confianza, Fundación Capital

Aliados estratégicos:

El objetivo general de The Ignite Initiative es que los/las Strivers en Pakistán, Perú y Vietnam, sean capaces de hacer crecer sus negocios, con-
tribuyendo a la creación de empleo, y aumentando el bienestar de sus familias.

Objetivo del proyecto:

Empresarias y empresarios pequeños entre los 30 y 60 años, que tienen la capacidad de crecimiento y generación de empleo.

Grupo de Impacto:

-

Innovación:

-

Fortalecimiento de la sociedad civil:

41
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Realizar un mapeo de las instituciones públicas que dirigen sus programas a los empresarios y empresarias strivers, buscar 
alianzas y coordinaciones con ellas.

Modelos efectivos:

Definir los criterios respecto a las metas y los parámetros que definen el alcance de las metas.

Aprendizajes:

molivares@care.org.pe 

Contacto:

Total beneficiarios
directos

2,507

Total beneficiarios
indirectos

4,464 Si
Adaptó / Implementó actividades  
en respuesta al COVID-19 ¿De qué 
manera?

2,750

Mujeres beneficiadas 
directas

1,222
Mujeres beneficiadas 
indirectas
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Mujeres en la 
empresa - 
Afianzando el 
enfoque
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01/04/2020 
Fecha de inicio:

Donante:

31/03/2022
Fecha de Fin:

Piura, Junín, Huancavelica
Lugar de Intervención:

Gobiernos regionales y municipios de Piura, Junín y Huancavelica. PROCOMPITE, AGROIDEAS, Indecopi, Mincetur, Cámara de Comercio, 
Fundación Capital, Zegel IPAE, Universidad de Piura, Belcorp.

Aliados estratégicos:

Llevar a escala los modelos de emprendimiento empresarial de mujeres desarrollados por el proyecto, a través de la inversión y compro-
miso del sector público y privado.

Objetivo del proyecto:

Mujeres con emprendimientos empresariales de zonas rurales y periurbanas.

Grupo de Impacto:

mbarbis@care.org.pe 

Contacto:

Si
Adaptó / Implementó actividades  
en respuesta al COVID-19 ¿De qué 
manera?
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Escalamiento 
Conéctate: 
finanzas al alcance 
de tus manos
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03/09/2018 
Fecha de inicio:

Donante:

31/12/2020
Fecha de Fin:

Ica, Lima,Piura, Junín y Huancavelica.
Lugar de Intervención:

Fundación Capital, Financiera Confianza, Caja Huancayo, Caja Piura, Caja Trujillo, Sembrando Únicas, Instituto de Desarrollo Regional César 
Vallejo y Agrobanco.

Aliados estratégicos:

Mejorar las competencias, actitudes y prácticas financieras para el empoderamiento económico de las mujeres que viven en zonas rurales y 
periurbanas a través de una capacitación digital e interactiva; así  como facilitar su acceso al sistema financiero.

Objetivo del proyecto:

Mujeres y hombres mayores de 16 años que residen en las zonas focalizadas por el proyecto. La mayoría de las participantes se vinculan con 
otros proyectos de CARE Perú tales como "Mujeres en la Empresa"(2019), " Vamos piuranos" (2019),  "Ella Alimenta Al Mundo (2020)", y los 
comedores populares de "Alimenta su fuerza" (2020) con el objetivo de lograr un mayor impacto en la vida de las y los participantes. 

Grupo de Impacto:

50
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Aportamos al ODS 9: Industria, Innovación e infraestructura al desarrollar un programa de educación financiera a través de las 
TICS. Las personas en estado de vulnerabilidad aprendieron a instalar WhatsApp, crear grupos y comunicarse a través de este 
medio, así como el uso de herramientas de videoconferencia. Además, las capacitaciones se realizaron a través de la distribución 
de tablets en los hogares con la aplicación de autoaprendizaje LISTA Perú (solución digital diseñada por Fundación Capital). Todas 
estas actividades fortalecieron la confianza de la población en el uso de tecnologías.

Innovación:

Desarrollo de talleres con instituciones financieras en las comunidades para difusión de fuentes de financiamiento que fortalezcan la 
reactivación económica por la crisis económica por la COVID-19. Fortalecimiento de liderazgos en las asociaciones de empresarias existentes 
y en las nuevas agrupaciones conformadas para la difusión de información financiera y manejo de herramientas digitales. Promoción del 
enfoque de género y  corresponsabilidad entre las y los participantes.

Fortalecimiento de la sociedad civil:

La adaptación del componente de la Asesoría móvil financiera, que atendió temas financieros, pero también difundió contenidos que 
ayudasen a las familias a su reactivación económica en tiempos de la COVID-19, temas de corresponsabilidad, soporte emocional en muchos 
casos. De esta forma, se construyó en un ambiente digital un acercamiento empático con la población.

Modelos efectivos:

Uso de todos los medios de comunicación para llegar a la población: 1. A través de llamadas telefónicas, especialmente, a quienes solo 
cuentan con celulares analógicos. 2. Envío de mensajes a través de grupos de WhatsApp y SMS. 3. Difusión de contenidos en radios 
comunitarias a través de spots, microprogramas, etc.  

Aprendizajes:

51
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jnishikawa@care.org.pe

Contacto:

Total beneficiarios
directos

3,500

Total beneficiarios
indirectos

3522 Si
Adaptó / Implementó actividades  
en respuesta al COVID-19 ¿De qué 
manera?

2,254

Mujeres beneficiadas 
directas

1,100
Mujeres beneficiadas 
indirectas

Adaptación de contenidos educativos a versiones más ágiles, interactivas y - de preferencia- orales. Además, considerar las dificultades 
que experimentan la población: conectividad digital, falta de memoria en los equipos celulares, uso de un equipo celular para toda la 
familia, no poseer ningún equipo telefónico. Todos estos factores demandan una redifición de los contenidos educativos a difundir.  

Importancia de fortalecer y formar liderazgos comunitarios para que las mujeres sean las agentes de cambio que hacen posible que sus 
pares aprendan sobre educació financiera y temas digitales. 

52
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Responding to 
Humanitarian 
Needs of 
Venezuelan 
Inmigrants

Acciones de incidencia, 
asistencia técnica y promoción 
de la participación de las 
organizaciones juveniles 
fortalecidas en las Instancias 
de Articulación Regional (IAR)
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23/04/2019 
Fecha de inicio:

Donante:

31/12/2020
Fecha de Fin:

Lambayeque, Lima, Madre de Dios, Moquegua, Pasco, Piura, Puno
Lugar de Intervención:

Contribuir con la implementación del Plan Multisectorial de Lucha Contra la Anemia (PMLCA) en el ámbito subnacional, y en particular en las 
regiones de Lambayeque, Lima Región, Madre de Dios, Moquegua, Pasco, Piura, Puno y Lima Metropolitana; incidiendo en las IAR  para el 
cumplimiento de los compromisos asumidos en los “Acuerdos de Gobernabilidad 2019 – 2022” referidos a la reducción de la DC en menores 
de 5 años y de anemia en menores de 3 años.

Objetivo del proyecto:

Fondo Común del Movimiento SUN (Scaling Up Nutrition) a través de la Oficina de Naciones Unidas de Servicios para Proyectos -UNOPS.

Aliados estratégicos:

Jóvenes, de entre 18 y 29 años de edad, de ambos sexos, integrantes de Organizaciones juveniles de las regiones de intervención que han 
fortalecido sus capacidades para la incidencia a favor de la incorporación de la nutrición en las prioridades de los gobiernos sub nacionales.

Grupo de Impacto:
-

Innovación:

54
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El proyecto tiene como objeto el fortalecer las capacidades de las organizaciones juveniles para realizar incidencia en los ámbitos 
subnacionales. Estas organizaciones juveniles son parte de la sociedad civil en el ámbito sub nacional.
Por otro lado, el proyecto da soporte técnico y financiero a la Alianza de la Sociedad Civil del Movimiento SUN en el Perú.

Fortalecimiento de la sociedad civil:

Fortalecimiento de capacidades

Modelos efectivos:

El fortalecimiento de capacidades de los integrantes de las agrupaciones juveniles permite a estos desarrollar con mejor solvencia, los 
procesos de incidencia en favor de la nutrición.

La participación ciudadana en favor de temas como la nutrición genera espacios de discusión entre las autoridades subnacionales y los 
demás actores, quienes en un trabajo coordinado y colaborativo concertan esfuerzos orientados a resultados. Sirven además estos 
espacios para realizar un seguimiento a los avances alcanzados.

Desarrollar una campaña comunicacional en que se visibilice las acciones de incidencia que realizan los jóvenes, como parte de la 
sociedad civil, además de reforzar su participación, los motiva a seguir fortaleciendo sus capacidades y los prepara para una posible 
futura participación política de ellos.

Aprendizajes:

plucich@care.org.pe 

Contacto:

Total beneficiarios
directos

1,181,947

Total beneficiarios
indirectos

92 Si
Adaptó / Implementó actividades  
en respuesta al COVID-19 ¿De qué 
manera?

68

Mujeres beneficiadas 
directas

603,903
Mujeres beneficiadas 
indirectas
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Llevando a escala el 
desarrollo 
empresarial para el 
empoderamiento de 
mujeres
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01/05/2017 
Fecha de inicio:

Donante:

31/07/2020
Fecha de Fin:

Piura, Junín, Huancavelica
Lugar de Intervención:

Gobiernos regionales y municipios de Piura, Junín y Huancavelica. PROCOMPITE, AGROIDEAS, Indecopi, Mincetur, Cámara de Comercio, 
Fundación Capital, Zegel IPAE, Universidad de Piura, Belcorp.

Aliados estratégicos:

15,000 mujeres empoderadas de localidades de las regiones Piura, Junín y Huancavelica desarrollan negocios competitivos y viables

Objetivo del proyecto:

Mujeres con emprendimientos empresariales de comunidades periurbanas y rurales.

Grupo de Impacto:

Se trabajó un piloto sobre planes familiares para mejorar el nivel de coresponsabilidades en los hogares a través de una metodología virtual.

Innovación:

57
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Contar con sistematizaciones y evidencias claras ha permitido convencer a los gobiernos locales de la importancia de emitir normas a favor 
del empoderamiento economico de las mujeres, a partir de lo cual de 25 gobiernos locales 20 han emitido normas a favor del 
empoderamiento económico de las mujeres.

Modelos efectivos:

El trabajo de fortalecimiento de habilidades blandas y de gestión de las asociaciones formalizadas de mujeres.
Asimismo, en el evento de la COP 25, se impulsó alianzas con organizaciones indígenas y se dio soporte a las presentaciones en las mesas 
temáticas, las cuales estuvieron lideradas por los dirigentes  amazónicos.

Fortalecimiento:

Si bien el proyecto ha trabajado de manera transversal con los hombres para visiibilizar/valorar el trabajo de las mujeres y su rol 
empresarial, no se planificaron acciones de monitoreo y seguimiento que nos den cuenta de los avances sobre esto. Es necesario negociar 
presupuesto específico con los donantes para su implementación.

El proyecto debe involucrar a organizaciones de mujeres de segundo nivel para ampliar el compromiso y la cobertura de mujeres 
participantes en más ámbitos del país.

El nivel educativo de la mujer emprendedora no es una limitante para el uso de la tecnología, les permite conectarse más rápido con las 
dinámica o exigencias del mercado.

Aprendizajes:

mbarbis@care.org.pe 

Contacto:

Total beneficiarios
directos

7,060

Total beneficiarios
indirectos

1,765 Si
Adaptó / Implementó actividades  
en respuesta al COVID-19 ¿De qué 
manera?

1,765

Mujeres beneficiadas 
directas

3,530
Mujeres beneficiadas 
indirectas

58
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Adaptó / Implementó actividades  
en respuesta al COVID-19 ¿De qué 
manera?

58

Mujeres 
Resilientes 
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00/01/1900 
Fecha de inicio:

Donante:

00/01/1900 
Fecha de Fin:

Lima, La Libertad y Arequipa
Lugar de Intervención:

Mejorar los ingresos económicos y calidad de vida de las mujeres emprendedoras, así como la de sus familias, de manera 
sostenible, a través del desarrollo de actividades económicas resilientes, la inclusión financiera y el acceso a educación 
emprendedora, financiera y previsional de calidad.

Objetivo del proyecto:

mujeres emprendedoras de zonas urbanas en situación de vulnerabilidad.

Grupo de Impacto:

60

adelgadillo@care.org.pe 

Contacto:
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60

Mejoramiento de la 
competitividad de la 
Crianza de Porcinos en 
el Distrito de Torata
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01/04/2018 
Fecha de inicio:

Donante:

15/09/2020
Fecha de Fin:

Moquegua
Lugar de Intervención:

Municipalidad Distrital de Torata (Moquegua), Senasa.

Aliados estratégicos:

Mejorar la competitividad de la crianza de porcinos con enfoque de cadena de valor, de los productores del distrito de Torata - Moquegua.

Objetivo del proyecto:

Mujeres y hombres dedicadas a la crianza de porcinos del distrito de Torata

Grupo de Impacto:

Incorporación de tecnología apropiadas en sanidad animal, bioseguridad, infraestructura, mejora de alimentación para reducir el tiempo de 
crianza, lograr carne de calidad lo que permite, mayor cantidad de peso vivo, calidad de la carne para incrementar los ingresos económicos 
en menos tiempo, menor inversión y disminuir la carga horaria de la familia.

Innovación:

62
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Fortaleció 04 organizaciones dedicadas a la crianza de porcinos y su representación en mesas de dialogo local ante autoridades, funcionarios 
públicos, empresa minera y actores privados de la cadena productivas.

Fortalecimiento de la sociedad civil:

Mejorar las buenas prácticas pecuarias en la crianza de porcinos en sanidad, manejo y alimentación.
obteniendo la reducción del tiempo de engorde de 150 días a 115 días, con rendimientos de carcasa  promedio a 50 kg. Mejorando la calidad 
de vida de las familias integrantes.
Mejoramiento de la calidad de la carcasa, obteniendo carcasas más magras y de poca cobertura grasa.Por tanto: calidad y precio de venta de 
la carne.
Mejoramiento de la bioseguridad y manejo de crianza mediante la instalación demostrativa de sistema de agua y pediluvios. obteniendo la 
reducción de la tasa de mortandad la que se encontraba en 15% ,a menos de 5%

Modelos efectivos:

Es importante la implementación de equipos y el desarrollo de nuevas capacidades para satisfacer las exigencias de los nuevos retos de 
los mercados e indicadores de éxito de los participantes en los proyectos.

Aprendizajes:

jcaceres@care.org.pe

Contacto:

Total beneficiarios
directos

340

Total beneficiarios
indirectos

85 Si
Adaptó / Implementó actividades  
en respuesta al COVID-19 ¿De qué 
manera?

51

Mujeres beneficiadas 
directas

204
Mujeres beneficiadas 
indirectas

62 63
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Producción 
Competitiva de Ganado 
Porcino en el distrito 
de Pachacámac, 
provincia de Lima
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60

01/05/2019 
Fecha de inicio:

Donante:

31/10/2019
Fecha de Fin:

Lima
Lugar de Intervención:

Mejorar la competitividad de la crianza de porcinos con enfoque de cadena de valor de los productores de la localidad de Lúcumo – Lima

Objetivo del proyecto:

Senasa, Agencia Agraria Lurín, Municipalidad Distrital de Pachacamac, Nutritalentos SAC y Calpec EIRL.

Aliados estratégicos:

Mujeres en situación de pobreza dedicadas a la pequeña  crianza artesanal de porcinos.

Grupo de Impacto:

La incorporación buenas prácticas de producción,alimentación de calidad e higiene; mejora de infraestructura; organización social para 

acceder a la capacitación, comercialización y contrapartida de las participantes fueron las principales innovaciones.

Innovación:
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66

Promovió la asociatividad económica y social de las mujeres a través  de organización y formalización de una asociación de productoras.

Fortalecimiento de la sociedad civil:

Registro inicial, intermedio y final de peso vivo de los porcinos a incorporar al proceso y su testigo sin actividad del proyecto; lo que 
demuestra el incremento de peso a través de las recomendaciones técnicas del proyecto.

Modelos efectivos:

Tener en cuenta el clima . Se presentó mayor variabilidad climática en la zona, registrando cambios muy bruscos de temperatura, que 
dificultaron en la aparición ocasional de enfermedades respiratorias y digestivas, que afectaron el ritmo de la ganancia de peso vivo

Mayores costos de producción por la incorporación de alimentos sanos, compiten con los costos de malas practicas productivas.

Un desafío es contribuir al posicionamiento de la zona de Lúcumos con más iniciativas para ampliar hacia el resto de familias de la zona, 
de manera que logren su objetivo ser el principal centro de producción de carne de cerdos, en condiciones competitivos del mercado.

Aprendizajes:

jcaceres@care.org.pe

Contacto:

Total beneficiarios
directos

40

Total beneficiarios
indirectos

10 No
Adaptó / Implementó actividades  
en respuesta al COVID-19 ¿De qué 
manera?

10

Mujeres beneficiadas 
directas

20
Mujeres beneficiadas 
indirectas
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62 63
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Lendwithcare 
Online Micro 
Loans Project
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68

01/12/2017 
Fecha de inicio:

Donante:

30/06/2021
Fecha de Fin:

Ecuador y Perú
Lugar de Intervención:

Integrar al sistema financiero a microemprendedore(a)s vulnerables de zonas rurales y periurbanas a través de fuentes de financiamiento 
alternativas - plataforma de crowdlending -  que les permita consolidar sus negocios y mejorar su calidad de vida.

Objetivo del proyecto:

Instituto de Desarrollo Regional César Vallejo César Vallejo (Perú), Cooperativa Santa Ana (Ecuador) y a Fundación de Apoyo Comunitario y 
Social del Ecuador (FACES).

Aliados estratégicos:

Mujeres y hombres en situación de exclusión financiera y económica, emprendedores de distritos y localidades pobres del Perú y Ecuador

Grupo de Impacto:

Selección adecuada de socios

Modelos efectivos:
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jburga@care.org.pe

Contacto:

Total beneficiarios
directos

1,337

Total beneficiarios
indirectos

669 Si
Adaptó / Implementó actividades  
en respuesta al COVID-19 ¿De qué 
manera?

440

Mujeres beneficiadas 
directas

880
Mujeres beneficiadas 
indirectas
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69

Opciones de Mitigación 
para Combatir el Carbono 
Negro de Quemas Abiertas 
Agrícolas en Perú
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01/12/2017 
Fecha de inicio:

Donante:

31/12/2019
Fecha de Fin:

Junín, Huancavelica
Lugar de Intervención:

Abordar los contaminantes climáticos de corta vida del sector agrícola, específicamente el carbono negro, la mayor fuente global de carbono 
negro a nivel mundial y producir cantidades significativas de metano, CO2 y otros el clima y los contaminantes de la calidad del aire, 
procedentes de la quema agrícola.

Objetivo del proyecto:

Sedes en Huancayo del Instituto Geofísico del Perú (IGP), del Instituto Nacional de Innovación Agraria (INIA) y del Programa de Desarrollo 
Productivo Agrario Rural.

Aliados estratégicos:

Pequeños y medianos productores agrícolas que se dedican a desarrollar actividades de producción de cultivos de nivel comercial como en 
el caso de maíz - choclo, arveja, haba, hortalizas, etc.,

Grupo de Impacto:

La labranza mínima del suelo, la implementación de un equipo sembradora directa ha  permitido la mejora en los  rendimientos de la 
producción, cabe señalar que un manejo adecuado y tecnológico  que hace una mínima labranza del suelo hace que la erosión del suelo  se 
reduce, esto permite un mecanismo para la conservación del recurso suelo y el uso mínimo de agua para riego.

Innovación:
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En las comunidades al final del proyecto ha habido una mejora en cuanto a la  organización  de productores con la finalidad de buscar de 
forma colectiva el desarrollo organizacional con la finalidad de mejorar sus capacidades de gestión ante las autoridades y organización 
privadas para obtener financiamiento para la implementación del plan de producción por cada campaña agrícola.

Fortalecimiento de la sociedad civil:

La promoción y difusión sobre los efectos negativos de la quema de los restos agrícolas en las parcelas de siembra ha disminuir 
significativamente  y genero mayor cobertura de suelo para mantener la humedad del suelo.

Modelos efectivos:

Cobertura orgánica permanente del suelo con residuos de cultivos. El mantenimiento de una capa protectora de vegetación sobre la 
superficie del suelo elimina las malas hierbas, protege el suelo de los efectos de fenómenos meteorológicos extremos, ayuda a preservar 
la humedad del suelo y evita su compactación.

Alteración mecánica mínima del suelo (es decir, cultivo sin laboreo) mediante el depósito directo de las semillas y los fertilizantes. Esto 
reduce la erosión del suelo y preserva la materia orgánica del mismo.

Una rotación de cultivos bien manejada favorece una buena estructura del suelo, promueve una variedad de flora y fauna edáfica que 
contribuye al ciclo de los elementos nutritivos y a una mejor nutrición de las plantas, y ayuda a prevenir plagas y enfermedades.

Aprendizajes:

ozelarayan@care.org.pe

Contacto:

Total beneficiarios
directos

298

Total beneficiarios
indirectos

82 No
Adaptó / Implementó actividades  
en respuesta al COVID-19 ¿De qué 
manera?

16

Mujeres beneficiadas 
directas

79
Mujeres beneficiadas 
indirectas

72
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73

69

Responding to 
Humanitarian 
Needs of 
Venezuelan 
Inmigrants
Gestión de Riesgos y respuesta a Emergencias

Combatiendo la Anemia 
en el Centro Poblado de 
Cieneguillo Centro en 
Sullana II
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01/02/2019 
Fecha de inicio:

Donante:

31/12/2019
Fecha de Fin:

Piura
Lugar de Intervención:

Reducir de manera sostenible la anemia en los niños menores de 3 años en Cieneguillo
Centro en la provincia de Sullana, región Piura.

Objetivo del proyecto:

Municipalidad Provincial de Sullana, Dirección subregional de Salud «Luciano Castillo Colonna».

Aliados estratégicos:

Niños menores de 3 años y  gestantes de Cieneguillo Centro (Villa María, Los Olivos y Nueva Esperanza).

Grupo de Impacto:

Fortalecimiento de las Juntas Vecinales Comunales, conformadas por personas de la comunidad, a fin de que demanden más efectivamente 
la provisión de servicios públicos de calidad.

Fortalecimiento de la sociedad civil:
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involucrar a las autoridades locales buscando la sostenibilidad y potencia los resultados.

Modelos efectivos:

El involucramiento de las autoridades locales en inciativas que promueven la adecuada nutrición materna e infantil potencia los 
resultados y colabora con la sostenibilidad de las intervenciones desarrolladas.

La participación activa de los líderes locales, además de contriobuir a la sostenibilidad de las acciones, contribuye sobretodo a la 
modificación progresiva de las normas sociales relacionadas tanto con la nutrición, como con los roles de género en la comunidad.

El fortalecimiento de capacidades a madres y cuidadoras, han garantizado los resultados propuestos por el proyecto.

Aprendizajes:

plucich@care.org.pe

Contacto:

Total beneficiarios
directos

620

Total beneficiarios
indirectos

235 No
Adaptó / Implementó actividades  
en respuesta al COVID-19 ¿De qué 
manera?

144

Mujeres beneficiadas 
directas

330
Mujeres beneficiadas 
indirectas

75
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Adaptó / Implementó actividades  
en respuesta al COVID-19 ¿De qué 
manera? 72

Gestión de 
riesgos de 
desastres y 
respuesta a 
emergencias

Personas en situación de vulnerabilidad afectadas por desastres, fenómenos naturales y crisis 
migratorias puedan acceder a servicios sociales fundamentales y recuperar sus medios de vida, así 
como trabajar en alianza con el Estado en sus diferentes niveles para generar mecanismos, 
inversiones y protocolos de gestión de riesgos y emergencias con enfoque preventivo y de 
preparación, que ayude a reducir la vulnerabilidad de poblaciones en riesgo ante las emergencias. 
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Consolidado 
nivel País Covid 
19 - Respuesta 
Perú Fy 20
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01/07/2019 
Fecha de inicio:

Donante:

30/09/2020
Fecha de Fin:

Lima, Tumbes y provincia constitucional del CallaoDonantes individuales
Lugar de Intervención:

Contribuir en la reducción de la vulnerabilidad de las familias que residen en el Perú (peruanas y extranjeras) frente a la emergencia por 
Covid-19.

Objetivo del proyecto:

Mujeres y hombres en condición de vulnerabilidad frente a la pandemia Covid-19.

Grupo de Impacto:

Implementar la campaña #AlimentaSuFuerza desde la experiencia de implementación de atención en comedores ya realizada en otro 
proyecto, ha permitido no tomar tiempo en procesos de adaptación, esto ha continuado en el inmediato. La adaptación realizada fue 
básicamente por el contexto Covid-19.

Modelos efectivos:
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Aprendizajes:

Es necesario contar con bases de datos de información desagregada por sexo y edad para organizar y facilitar el apoyo a familias en 
condición de vulnerabilidad y aplicar /postular para nuevos financiamientos.

Las remesas aún siguen siendo mecanismo sólido para continuar con las transferencias monetarias. De implementarse otros mecanismos 
para las transferencias es necesario revisar no solo del lado que oferta la transferencia, sino del receptor de la transferencia, la 
conectividad, carencia de celular, tipo de celular, capacidad de datos del celular son factores relevantes.

lharman@care.org.pe

Contacto:

Total beneficiarios
directos

278,814

Total beneficiarios
indirectos

140,204 Si
Adaptó / Implementó actividades  
en respuesta al COVID-19 ¿De qué 
manera?

72,797

Mujeres beneficiadas 
directas

144,412
Mujeres beneficiadas 
indirectas

06 Presentación de programas y proyectos / Gestión de Riesgos y respuesta a Emergencias 06

79

06 Presentación de programas y proyectos / Gestión de Riesgos y respuesta a Emergencias 06



76

Rapid Response to 
urgent unmet needs of 
Venezuelan migrants 
and refugees population 
in Covid-19 context.
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28/04/2020 
Fecha de inicio:

Donante:

30/06/2020
Fecha de Fin:

Lima
Lugar de Intervención:

Reducir la vulnerabilidad y mantener la dignidad de las personas migrantes venezolanas en Perú frente a la situación de emergencia 
sanitaria (COVID-19).

Objetivo del proyecto:

-

Aliados estratégicos:

Población migrante venezolana en situación de vulnerabilidad frente a la pandemia por COVID-19.

Grupo de Impacto:

La población migrante pudo acceder a productos bancarios idóneos y nuevos en el mercado, sin perjuicio de su condición irregular en el 
país. Se superaron las barreras que pusieran en peligro la llegada de la transferencia incondicionada y multipropósito a las beneficiarias 
seleccionadas.

Innovación:
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Los partnerships previamente establecidos entre CARE y la permitieron diseñar productos bancarios a medida del proyecto.

Modelos efectivos:

Los convenios previamente firmados con entidades bancarias permiten una intervención rápida en situaciones de emergencia. Es clave 
contar con una lista de actores preidentificados para lograr estos convenios, y permiten que CARE negocie medidas para incluir personas 
migrantes al sistema bancario.

Si bien ha sido una intervención rápida de 45 días, se pudo establecer un protocolo de comunicación más amplio, que involucre a las 
especialistas en protección para la derivación de casos. Adicionalmente es importante contar con personal abocado exclusivamente a 
atender consultas y reclamos.

El intercambio de experiencias entre organizaciones de ayuda humanitaria permite generar alternativas más efectivas para atender a la 
población migrante. La Plataforma de Coordinación para Refugiados y Migrantes de Venezuela ha sido clave para lograr ese intercambio.

Aprendizajes:

lharman@care.org.pe 

Contacto:

Total beneficiarios
directos

1,789 Si
Adaptó / Implementó actividades  
en respuesta al COVID-19 ¿De qué 
manera?

1,026

Mujeres beneficiadas 
directas
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Electronic food 
vouchers for coping 
with new challenges
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01/06/2020 
Fecha de inicio:

Donante:

30/10/2020
Fecha de Fin:

Piura, Junín, Lima, Arequipa
Lugar de Intervención:

Permitir el acceso a personas en situación de vulnerabilidad a canastas de alimentos a través de vales electrónicos, contribuyendo también 
a reactivar la economía local. La estimación es que estas canastas contribuyen a cubrir los principales requerimientos de nutrición e 
hidratación de un hogar de 5 miembros (incluidos niños y mujeres embarazadas).

Objetivo del proyecto:

Aldeas Infantiles SOS, Wabipay

Aliados estratégicos:

familias en situación de vulnerabilidad, en especial mujeres y niños. También comunidad LGTBIQ+

Grupo de Impacto:

lharman@care.org.pe

Contacto:
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Alma Llanera: Integración 
sostenible de refugiados 
y migrantes Venezolanos 
a través de mayor acceso 
a Servicios de 
Protección,Salud mental 
y apoyo a medios de vida.

Presentación de programas y proyectos / Gestión de Riesgos y respuesta a Emergencias 06

06 Presentación de programas y proyectos / Gestión de Riesgos y respuesta a Emergencias 06



82

01/09/2019 
Fecha de inicio:

Donante:

30/08/2021
Fecha de Fin:

Lima, Callao, Tumbes, Piura ,La Libertad
Lugar de Intervención:

Mejorar la autosuficiencia e integración de los refugiados e inmigrantes venezolanos vulnerables en Perú, mediante un mayor acceso a 
servicios de protección, de salud mental y de medios de vida.

Objetivo del proyecto:

MINSA, MIMP, GORES de Tumbes, Piura, La Libertad, Ministerio público, entre otros.

Aliados estratégicos:

Migrantes y refugiados venezolanos priorizando a población Vulnerables Mujeres y adolescentes. 
Son 63,000 en 2 años beneficiarios directos.

Grupo de Impacto:

Uso de las TIc y concursos vía virtual,
Difusión  de materiales adaptados para canales de comunicación digital.
Desarrollo de un aplicativo para envió de mensajes masivos, Ejemplo:Uso del Chat box para envió masivo de mensajes.
Se planifico de las pautas para las trasmisiones en vivo  para el desarrollo de las actividades preventivo promocionarles , a través de los 
facebook de los centros de salud  mental comunitaria.

Innovación:
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Se trabajo con organizaciones de Migrantes /refugiados  como Unión Venezolana (Lima), En La Libertad Venezolanos organizados (VEO ) ,   
capacitando a sus miembros, Trabajando planes conjuntos  e impulsando acciones en forma articulada con el estado hacia el entorno 
protector (acercamiento   entre los servicios gratuitos del Estado en materia de Protección y Salud mental  a la  población migrante y 
refugiada Venezolana. otras organizaciones como (ASOVENTRU y Corazones para todos ) que apoyaron con derivar casos de atención de 
salud mental hacia los CSMC y  listado de mujeres para ser evaluados para medios de vida

Fortalecimiento de la sociedad civil:

La alianza estratégica con Ministerios de salud y Protección, planteando un entorno Protector  que tiene como punto de partida a los  Centro 
de salud mental comunitario (CSMC) y articula los 3 objetivos del proyecto , ahora 4  luego de incorporar uno mas con el Plan de contingencia 
aprobado.

Modelos efectivos:

Partir con un análisis de genero donde el mismo equipo del proyecto haga inmersión y participe de los grupos focales y entrevistas , es 
un valor agregado para el acercamiento a la población migrante Venezolana( sus percepciones ,cultura aspiraciones de primera mano), 
fueron claves  en la implementación para cada actividad a desarrollar priorizando la información de  las conclusiones y recomendaciones 
producto de este análisis.

Comprensión de la realidad que pasan las mujeres migrantes, situaciones de discriminación, limitación a acceso a servicios, violencia 
basada en género, explotación sexual, laboral, hipersexualización, situaciones que se sirven para sensibilizar a las instituciones con 
información basado en evidencias como es el  análisis  rápido de genero (RGA)

El  abordaje de  una intervención de movilidad humana  en un entorno de xenofobia en la población de acogida ,promoviendo discursos 
que reconozcan positivamente   la diversidad cultural , y el aporte de poblacion migrante en el territorio nacional.

Aprendizajes:
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Desterrar  creencias, prejuicios ,mitos y paradigmas  de  la poblacion migrantes en torno al uso de los medios virtuales para actividades 
de capacitación. Se logró que poblacion de mujeres  Venezolanas "No Milenial"(generación X) lograran manejar plataformas virtuales para 
culminar éxitosamente sus sesiones de capacitacion on-line , cerrando  un  ciclo de capacitaciones en las sesiones virtuales planificadas 
y replantear , los horarios flexibles que se adapten a la disponibilidad de tiempo de las participantes.

Aprendizajes:

lharman@care.org.pe

Contacto:

Total beneficiarios
directos

59,800

Total beneficiarios
indirectos

13,156 Si
Adaptó / Implementó actividades  
en respuesta al COVID-19 ¿De qué 
manera?

9,341

Mujeres beneficiadas 
directas

42,460
Mujeres beneficiadas 
indirectas
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Alimenta Su Fuerza 
“Apoyo a comedores 
populares en el marco 
de la Campaña 
#YoMeSumo del BCP” 
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21/10/2020 
Fecha de inicio:

Donante:

21/02/2021
Fecha de Fin:

Lima
Lugar de Intervención:

Objetivo 1: Proporcionar almuerzos saludables a un mínimo de 1,500 personas vulnerables a través de comedores populares.
Objetivo 2: Asistencia técnica a socias de cocina para garantizar la sostenibilidad de comedores populares que atiendan a un mínimo de 1,500 
personas vulnerables, mediante la provisión de suministros alimentarios y no alimentarios (equipamiento, suministros, reparaciones y 
utensilios) y acompañamiento a las manipuladoras de alimentos para la mejora continua. 

Objetivo del proyecto:

Municipalidad de Lima

Aliados estratégicos:

Familias vulnerables a  la inseguridad alimentaria, beneficiarias con una ración de alimentos de los comedores populares y por el otro las 
socias de cocina, que son voluntarias que realizan todo los procedimientos para la entrega de una ración diaria a las poblaciones 
vulnerables. 

Grupo de Impacto:
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lharman@care.org.pe 

Contacto:

Total beneficiarios
directos

1,725
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Plan de respuesta 
rápida a la emergencia 
por el covid-19 nutri 
canastas – KitCARE 
(Pachacámac)
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01/05/2020 
Fecha de inicio:

Donante:

30/08/2020
Fecha de Fin:

Lima
Lugar de Intervención:

Es una iniciativa que tiene el propósito de promover una adecuada nutrición a poblaciones vulnerables. Brinda consejos, información 
nutricional y la entrega de una canasta de alimentos no perecibles.

Objetivo del proyecto:

Tunki, Red Digital 

Aliados estratégicos:

Personas vulnerables del distrito de Pachacamác

Grupo de Impacto:

Entregar vouchers electrónicos que permiten canjear en bodegas afiliadas una canasta básica con alimentos nutritivos

Innovación:

Entregar vouchers electrónicos que permiten canjear en bodegas afiliadas una canasta básica con alimentos nutritivos

Fortalecimiento de la sociedad civil:
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Considerar que las poblaciones vulnerables no cuentan con suficiente internet ni smartphones. Es más recomendable enviar la 
información vía SMS y entregar los mensajes sobre nutrición en físico dentro de la canasta de alimentos.

En caso de utilizar una aplicación, debe ser muy fácil de descargar, que no ocupe mucho espacio y sea sencillo direccionar bodegas locales 
para el canje de alimentos. 

El acompañamiento telefónico es indispensable.

Aprendizajes:

lharman@care.org.pe 

Contacto:

Total beneficiarios
directos

97
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Reducing the 
Vulnerability of 
Venezuelan 
Migrants/Refugees 
in Peru
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El componente de Comedores (Hot Meals) del proyecto ha trabajad directamente con las socias de cocina de los comedores populares de 
Lima Sur y el Centro de Lima. En este trabajo se ha brindado talleres de capacitación relacionados a temas de Nutrición, Manipulación segura 
de alimentos, Planificación del menú, Preparación de alimentos, entre otros. Estas capacitaciones han fortalecido la atención y gestión de los 
comedores que continúan atendiendo a población vulnerable después del proyecto.

Fortalecimiento de la sociedad civil:

01/04/2019 
Fecha de inicio:

Donante:

31/03/2020
Fecha de Fin:

Lima, Tumbes 
Lugar de Intervención:

Reducir la vulnerabilidad, mejorar la seguridad alimentaria y mantener la dignidad de las personas migrantes venezolanas en Perú.

Objetivo del proyecto:

Municipalidades, centros de salud, comedores populares e iglesias.

Aliados estratégicos:

Familias y jóvenes de 18-24 años de nacionalidad venezolana en proceso de establecimiento en el Perú.

Grupo de Impacto:
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Incorporación de actores no usuales a la estrategia de respuesta ante la emergencia que atendía el proyecto, tal como es el sistema bancario, 
específicamente la banca virtual. Esta estrategia permitió a su vez la inclusión de población extranjera vulnerable al sistema financiero local.

Modelos efectivos:

La implementación exitosa de un proyecto, es decir, de forma organizada y oportuna, requiere el diseño de flujos de operaciones y 
herramientas detalladas y realistas, tanto para la ejecución en campo como para la gestión interna en la organización. En el caso del 
componente de cash transfer se han generado flujos financieros que no existían en CARE para la habilitación y rendición de fondos que 
se transfieren a los participantes. En el caso del componente de comedores, se han diseñado un flujo de operaciones y herramientas de 
monitoreo para garantizar el uso esperado de los recursos otorgados a los comedores.

El trabajo con población vulnerable extranjera que no cuenta con un sistema público de apoyo a sus necesidades básicas, requiere 
implementar fuertes mecanismos de comunicación para gestionar las expectativas que se generan al ser una "organización de ayuda al 
migrante". Durante el proyecto se diseñaron mensajes y materiales comunicacionales que fueron insuficientes, pero llevaron a organizar 
protocolos de comunicaciones, mensajes y materiales mejor adaptados para la FASE II del proyecto. No obstante, la incursión en redes 
sociales para la difusión de estos mensajes es aún tímida desde CARE.

Aprendizajes:

El trabajo cercano con las socias de cocina de los comedores ha puesto en evidencia el trabajo que significa para ellas su apoyo al 
proyecto, que no prevé una remuneración a su participación. Esto ha llevado a reflexionar sobre la idea de sostener proyectos sociales en 
el trabajo voluntario de la población más necesitada. Por ello, para la segunda fase del proyecto se ha previsto el reconocimiento no 
monetario de su participación.

lvillaverde@care.org.pe 

Contacto:

Total beneficiarios
directos

12,548 Si
Adaptó / Implementó actividades  
en respuesta al COVID-19 ¿De qué 
manera?

6,752

Mujeres beneficiadas 
directas
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Fortalecimiento de la resiliencia 
comunitaria e institucional en 
protección y salud ante 
situaciones de emergencia frente 
al Fenómeno del Niño y otras 
amenazas recurrentes en las 
regiones de Piura y Lambayeque
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01/11/2019
Fecha de inicio:

Donante:

29/02/2020
Fecha de Fin:

DIRESA Piura, Gerencia Regional de Salud de Lambayeque y Gerencias de Desarrollo Social de las 
Regiones de Piura y Lambayeque.

Aliados estratégicos:

Peru ¿Qué regiones?
Lugar de Intervención:

Localidades vulnerables de las regiones de Piura y Lambayeque fortalecen su resiliencia comunitaria en Salud y Protección para actuar como 
los primeros agentes en implementar medidas de protección y prevención contra los riesgos de la VBG y para la atención de la salud en 
situaciones de emergencia humanitaria desde los enfoques de género, inclusión y derechos

Objetivo del proyecto:

Población vulnerable expuesta a eventos hidrometeorologicos

Grupo de Impacto:

Fortalecimiento de organizaciones de base en temas de prevencion de VBG en situaciones de Emergencia

Fortalecimiento:
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Las reuniones conjuntas y el intercambio de experiencia de los distintos participantes contribuyen a la sinergia y colaboración y soporte ante 
los imprevistos.

Modelos efectivos:

Para cumplir con el rol de Vigía Comunitario y/o Facilitador/a, las personas deben ser de la localidad, tener interés y vocación para 
contribuir en el objetivo del proyecto; más que conocimientos técnicos.

Aprendizajes:

lharman@care.org.pe

Contacto:

Total beneficiarios
directos

6,300

Total beneficiarios
indirectos

4,829 No
Adaptó / Implementó actividades  
en respuesta al COVID-19 ¿De qué 
manera?

3,138

Mujeres beneficiadas 
directas

4,095
Mujeres beneficiadas 
indirectas
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Total beneficiarios
directos

Adaptó / Implementó actividades  
en respuesta al COVID-19 ¿De qué 
manera?

99

06

Reinforcing Innovative 
Mechanism for Arising 
Capacities in Disaster 
Risk Reduction in 
Rímac (Perú)
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29/09/2018  
Fecha de inicio:

Donante:

15/03/2020
Fecha de Fin:

COOPI, Municipalidad Distrital del Rímac, Asociación Psico Inclusiva Kipu Llaxta, Compañía de Bomberos, Rímac 21, SOS Emergencias Perú e 
instituciones de primera respuesta de la Plataforma de Defensa Civil del Rímac.

Aliados estratégicos:

Lima
Lugar de Intervención:

Contribuir a reducir el riesgo de desastres en el distrito de Rímac aumentando la coordinación entre los actores y la institucionalización de 
buenas prácticas de RRD

Objetivo del proyecto:

Habitantes de los barrios más vulnerables del distrito del Rímac.

Grupo de Impacto:
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El proyecto fue el principal impulsor de la institucionalización de las brigadas comunitarias en el distrito del Rímac. El gobierno local no tenía 
lineamientos aprobados que reconocieran a vecinos y vecinas capacitadas para brindar apoyo en la primera respuesta frente a una 
emergencia. La brigada se ha convertido en un espacio para que la ciudadanía pueda participar y al mismo tiempo fortalecer sus habilidades 
con miras a replicar sus conocimientos a más personas en situación de vulnerabilidad del distrito.

Fortalecimiento de la sociedad civil:

GIRD. La formación de brigadistas comunitarios fue integral por cuanto incorporó el enfoque inclusivo sobre los principios básicos de 
atención para personas con discapacidad y las barreras físicas y sociales que se deben romper cuando se atiende una emergencia.

Modelos efectivos:

La convocatoria para lograr participación en zonas urbanas es cada vez más difícil considerando el escaso tiempo disponible. En los 
barrios más periféricos la poca accesibilidad y largos viajes (commuting) juegan en contra para que las personas puedan dedicar tiempo 
a su comunidad. Se tuvo que adoptar una convocatoria puerta a puerta, lo que implicó más esfuerzo y tiempo, incluso en horas de noche. 
Es importante adoptar medidas de seguridad (se podría considerar brindar a los promotores de campo vacunas como la antirrábica, 
contra el tétanos o tener un fondo de emergencia en caso de hurto).

Las personas ya no asisten a las asambleas y cada vez hay menor interés, en particular las y los jóvenes, en asumir roles tradicionales de 
liderazgo comunitario, como son las juntas vecinales, comités de regantes, etc. Se ha visto que en su mayoría participan quienes tienen 
hijos adultos que no requieren atención. Hay un reto por lograr una brigada más diversa en términos generacionales y lograr capturar el 
interés juvenil. Las capacitaciones en primeros auxilios se podrían ofrecer como un valor para su curriculum vitae.

Aprendizajes:
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El gobierno local que asumió funciones el año 2019 no perteneció al mismo equipo con quienes se diseñó el proyecto originalmente. Esto 
trajo ciertas molestias entre los nuevos funcionarios. Además carecían de experiencia en la gestión pública y no estaban familiarizados 
con la lógica del trabajo interinstitucional con ONGs y organismos de cooperación internacional. Se pudo ubicar a funcionarios y 
funcionarias que apoyaron al proyecto, pertenecientes al nivel de mando medio; sin embargo, fue notorio el desinterés del alcalde 
distrital cuyo liderazgo era personalista.

jgalindo@care.org.pe

Contacto:

Total beneficiarios
directos

29,353

Total beneficiarios
indirectos

5,027 No
Adaptó / Implementó actividades  
en respuesta al COVID-19 ¿De qué 
manera?

2,759

Mujeres beneficiadas 
directas

15,851
Mujeres beneficiadas 
indirectas
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Vamos Piuranos- 
Come on Piuranos, 
let's build resilience 
for safe and 
sustainable 
development
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01/06/2018 
Fecha de inicio:

Donante:

20/03/2020
Fecha de Fin:

Piura
Lugar de Intervención:

Contribuir a la construcción de la resiliencia de las comunidades vulnerables y las instituciones en zonas expuestas a amenazas 
hidrometereológicas adversas y recurrentes en el Perú.

Objetivo del proyecto:

Centro Nacional de Estimación, Prevención y Reducción del Riesgo de Desastres (Cenepred), Instituto Nacional de Defensa Civil (Indeci), 
Presidencia del Consejo de Ministros (PCM) e instituciones privadas. El consorcio ejecutor está formado por COOPI, Radio Cutivalú y CARE 
Perú.

Aliados estratégicos:

Los beneficiarios son principalmente de dos tipos: 1) Institucionales y 2) población afectada por el fenómeno del niño costero 2017. Para la 
selección de las comunidades de intervención (12) se realizó un diagnóstico de población afectada /damnificada, que ha permitido 
caracterizar a la población participante.

Grupo de Impacto:
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Se han desarrollado reuniones, talleres y otras jornadas de trabajo en las comunidades que han permitido informar, fortalecer y mejorar las 
capacidades de las personas en temas que favorecerán su crecimiento personal, familiar y comunitario vinculado a la GRD y protección de 
sus medios de vida.

Fortalecimiento de la sociedad civil:

Empoderamiento de las mujeres vulnerables en los diferentes componentes del proyecto.

Modelos efectivos:

Seleccionar ideas de negocio que involucren la participación de varones a fin de asegurar su participación e integrarlo con temas de 
masculinidades por el fuerte machismo local.

La elaboración de los planes de gestión de riesgo requieren de insumos que previamente deben haber sido trabajados como: 
estimaciones del riesgo, información de los recursos disponibles, información de antecedentes previos de fenómenos ocurridos,  entre 
otros.

Aprendizajes:

lharman@care.org.pe 

Contacto:

Total beneficiarios
directos

10,993

Total beneficiarios
indirectos

2,771 No
Adaptó / Implementó actividades  
en respuesta al COVID-19 ¿De qué 
manera?

1,801

Mujeres beneficiadas 
directas

7,204
Mujeres beneficiadas 
indirectas
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Dealing Together With 
Zika: A Binational DRR 
and Human Rights 
Approach to the 
Epidemic
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30/09/2016 
Fecha de inicio:

Donante:
29/09/2019
Fecha de Fin:

Ministerio de Salud; gobiernos regionales, gerencias y direcciones regionales de salud de Piura, Lambayeque y Tumbes; Dirección Subregional 
de Jaén.

Aliados estratégicos:

Tumbes, Piura, Lambayeque ,Cajamarca
Lugar de Intervención:

Fortalecer las capacidades comunitarias, locales y nacionales para responder al brote del virus Zika y reducir la transmisión del virus; 
manteniendo el enfoque de género y contextualizando las intervenciones al entorno social y cultural.

Objetivo del proyecto:

Mujeres ,especialmente  en edad reproductiva y adolescentes mujeres y hombres.

Grupo de Impacto:

Sin embargo , en el evento de cierre se compartió todas las experiencias e innovaciones con los diversos actores ( aplicativo  denominado 
SVBC que cada gobierno conjuntamente con la comunidad aplicaba en su ámbito), encuentro de las monitoras comunitarias de todos los 
ámbitos para  intercambiar experiencia desarrollada.

Innovación:
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En comunidades donde escalo el piloto de SVBC se facilito planes de trabajo y planes comunicacionales que fueron reforzados con recursos 
para su ejecución producto de ello  trabajaron mensajes que fueron difundido en su comunidad, encuentros entre monitoras comunitarias 
para intercambio de experiencias, las monitoras  empoderadas quedan como parte de los comités donde discuten,plantean a sus 
autoridades, presentan sus avances del manejo del SVBC  para tomar medidas de control y prevención conjuntas.

Fortalecimiento de la sociedad civil:

Sistema de vigilancia basada en la comunidad SVBC tiene grandes retos en términos de su institucionalización.  Este reto está relacionado a 
la sostenibilidad, sobre todo financiera para poder mantener el sistema y el compromiso político de los gobiernos locales, pero también al 
nivel de coordinación que debe de haber entre el gobierno local con el Sector Salud y Educación en el espacio del Comité Multisectorial y el 
Plan Comunitario.  El SVBC debe ser trabajado en estrecha coordinación con el Sector Salud porque debe conformar parte de su sistema de 
vigilancia epidemiológica.  El sistema de información del SVBC (aplicativo y flujo de información) debe ser consensuado con el Sector Salud 
porque debe ser insumo para el sistema formal de vigilancia epidemiológica.

Modelos efectivos:

El  articular a multinivel y localmente a diversos actores en base a acuerdos y convenios interinstitucionales y aprobación de normas 
sectoriales que permitan formalizar las actividades del proyecto dentro de las instituciones, en especial de Salud y Educación.  Es así que 
se firmaron convenios interinstitucionales entre el Gobierno Regional (salud, educación y ambiente), Gobiernos locales, Líderes 
comunitarios, Colegio Médico y otras organizaciones del ámbito.permiten reforzar y respaldar a la comunidad sobre todo en los cambios 
o rotaciones de autoridades.

El proyecto ha evidenciado la importancia de realizar visitas de campo in situ con las autoridades locales y del sector salud, para que 
puedan entender a cabalidad las acciones que se realizan en el marco del Sistema de Vigilancia Basado en la Comunidad, lo que permitió 
una real comprensión sobre el rol de la participación comunitaria en la prevención y control del Zika. Con lo que se ha logrado que varios 
Municipios locales asignen recursos para mantener las actividades de las monitoras comunitarias, previo fortalecimiento de capacidades, 
planificaron acciones y recursos para la etapa post proyecto.

Aprendizajes:
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La identificación de buenas prácticas  a través de la premiación anual y su implementación de las mejores facilitó al proyecto ganar 
tiempo, aprovechar experiencias y sinergias en la atención a la emergencia del Zika.  A partir de los hallazgos del Análisis Basado en 
Evidencias y Conocimiento Actitudes y Practicas sobre el control de vectores y prevención del Zika, se analizó la experiencia de 
intervención en Sechura durante el brote de Dengue del año 2001 y se entrevistó algunos expertos en el tema a nivel regional. Fruto de 
este trabajo se identificaron seis protocolos para implementarse en zonas piloto y muchas de las buenas practicas se escalaron en otras 
regiones.regional. Fruto de este trabajo se identificaron seis protocolos para implementarse en zonas piloto y muchas de las buenas 
practicas se escalaron en otras regiones.

lharman@care.org.pe

Contacto:

Total beneficiarios
directos

423,848

Total beneficiarios
indirectos

105,962 Si
Adaptó / Implementó actividades  
en respuesta al COVID-19 ¿De qué 
manera?

55,427

Mujeres beneficiadas 
directas

221,708
Mujeres beneficiadas 
indirectas
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Responding to 
Humanitarian 
Needs of 
Venezuelan 
Inmigrants

Responding to 
Humanitarian 
Needs of 
Venezuelan 
Inmigrants
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01/05/2019 
Fecha de inicio:

Donante:

15/11/2019
Fecha de Fin:

Tumbes
Lugar de Intervención:

Responder a las necesidades humanitarias inmediatas de los migrantes/refugiados de Venezuela en el departamento de Tumbes.

Objetivo del proyecto:

DIRESA Tumbes

Aliados estratégicos:

Usuarios de EESS de las provincias de Zarumilla y Tumbes, migrantes y refugiados venezolanos y menores no acompañados.

Grupo de Impacto:
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Equipar EESS que fueron desbordados por la inmensa migración de venezolanos, el estimado es que un millón de personas ingresaron al 
país, al menos 30% de ellas utilizó servicios de salud. El mobiliario estaba muy deteriorado y los insumos fungibles, agotados. Se trató de 
una donación muy oportuna y apreciada

Modelos efectivos:

 - Asegurar la sinergia para no duplicar esfuerzos
 - En la medida de lo posible, realizar compras locales

lharman@care.org.pe

Contacto:

Total beneficiarios
directos

6,200

Total beneficiarios
indirectos

1,300 No
Adaptó / Implementó actividades  
en respuesta al COVID-19 ¿De qué 
manera?

655

Mujeres beneficiadas 
directas

3,200
Mujeres beneficiadas 
indirectas

Asegurar la sinergia para no duplicar esfuerzos.
En la medida de lo posible, realizar compras locales.

Aprendizajes:
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Inclusión 
social y 
poblaciones 
vulnerables

Poblaciones en situación vulnerable (en especial población LGTB, mujeres en situación de 
riesgo y violencia, y adolescentes) tengan acceso a servicios de salud y educación de cali-
dad con enfoque de igualdad de género, y fortalezcan sus capacidades de incidencia y 
vocería en la defensa de sus derechos. Este programa articula alianzas con los Ministerios 
de Educación, Salud y Justicia y sus diferentes dependencias a nivel nacional, a través del 
desarrollo de pilotos y modelos innovadores, escalamiento e incidencia política.
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Responding to 
Humanitarian 
Needs of 
Venezuelan 
Inmigrants
Gestión de Riesgos y respuesta a Emergencias

Expansión de la respuesta 
nacional frente al VIH en 
poblaciones clave y 
vulnerables de ámbitos 
urbanos y amazónicos del 
Perú, 2019-2022
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01/07/2019 
Fecha de inicio:

Donante:

30/06/2022
Fecha de Fin:

Tumbes, Piura, Lambayeque, La Libertad, Lima Metropolitana, Callao, Ica, Arequipa, 
Amazonas, Loreto, Ucayali y San Martín

Lugar de Intervención:

Contribuir a la reducción de nuevos casos de VIH entre las poblaciones clave y vulnerables del Perú.

Objetivo del proyecto:

Ministerio de Salud, Conamusa y diversas DIRIS/DIRESA/GERESA

Aliados estratégicos:

Mujeres trans, hombres que tienen relaciones sexuales con otros hombes (HSH)/gais y población indígena amazónica.

Grupo de Impacto:

Trabajo comunitario de busqueda y tamizaje entre la población clave e indígena amazónica y promoción del acceso de las personas que viven 
con VIH al sistema sanitario e inicio de terapia antirretroviral

Innovación:

Care a través del Proyecto País VIH promueve la participación de la población clave (HSH/MT) en la búsqueda activa de las personas que viven 
con VIH, para su acceso a terapia antirretroviral, mejorando con ello la salud individual y colectiva, al disminuir el riesgo de nuevos casos de 
VIH.

Fortalecimiento de la sociedad civil:
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1. Diálogo y consenco con los responsables de los Mecanismos de Coordinación Comunitaria. 2. Pago por resultado: Ampliando la cobertura 
de los pilares de la cascada de atención del VIH: tamizaje, reactividad y vinculación a los servicios de salud. 3. Promoviendo mejoras en el 
acceso de las mujeres trans a los MCC.

Modelos efectivos:

El díalogo permanente y articulador con las comunidades permite desarrollar estrategias integrales para el abordaje de las poblaciones 
clave.

En las poblaciones indígenas amazónicas la estrategia de atención integral resulta más costo-eficiente que el abordaje específico de un 
problema de salud público.

El financiamiento público de las intervenciones y su sostenibilidad debe ser asegurado antes de finalizar el proceso de implementación, 
para asegurar así su continuidad e impacto.

Aprendizajes:

dchavarri@care.org.pe

Contacto:

Total beneficiarios
directos

80,076

Total beneficiarios
indirectos

25,228 Si
Adaptó / Implementó actividades  
en respuesta al COVID-19 ¿De qué 
manera?

2,196

Mujeres beneficiadas 
directas

10,980
Mujeres beneficiadas 
indirectas
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120

Desarrollando 
Capacidades para ofrecer 
Tratamiento por Abuso 
de Sustancias Sensible al 
Género (GROW)
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01/05/2018 
Fecha de inicio:

Donante:

30/09/2020
Fecha de Fin:

Dirección de Salud Mental del Ministerio de Salud, Comisión Nacional para el Desarrollo y Vida sin Drogas (Devida), Centros de Emergencia 
Mujer (CEM) del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, Servicio de Orientación al Adolescente del Judicial, Programa de Justicia 
Juvenil Restaurativa del Ministerio Público y Universidad Peruano Cayetano Heredia (certificación académica).

Aliados estratégicos:

Perú
Lugar de Intervención:

“Fortalecer la capacidad del Sector Salud a través del fortalecimiento de las capacidades con programas basados en evidencias para mejorar 
el Acceso, Uso y Cuidado de mujeres, adolescentes y población en condiciones de vulnerabilidad (LGTBI) que abusan de sustancias.”

Objetivo del proyecto:

Mujeres y adolescentes que abusan de sustancias que acceden a los servicios de salud mental y reciben atención integral. (no discrimina a 
los demás miembros de la familia). Además Población que viven en condiciones de vulnerabilidad (LGTBI)

Grupo de Impacto:

Mediante las capacitaciones en las regiones priorizadas se generó el cambio en el paradigma de la atención a casos de consumo de 
sustancias, transitando de un abordaje tradicional hacia un tratamiento holístico con enfoque de género, lo cual se tradujo en cambios de 
actitud y el fortalecimiento del trabajo en equipos multidisciplinarios, pero sobre todo tomando como eje las necesidades específicas de las 
mujeres. Ello se concretó, por ejemplo, en la apertura de consultorios para la atención en otros horarios más acordes a las necesidades de 
ellas y en el acondicionamiento de espacios para sus hijos/as menores donde esperar mientras ellas pasan consulta. Se incorporó también 
la movilización multisectorial con otras instituciones locales (CEM, educación, poder judicial, ministerio público, sector educción, 
organizaciones de la sociedad civil).

Innovación:
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En las regiones, el proyecto a través de los profesionales de salud extiende su intervención para vincular la articulación con las 
organizaciones sociales, organizaciones de mujeres, adolescentes, organización de agentes comunitarios de salud, organizaciones LGTBI 
para recibir capacitación, réplicas, se establecen acuerdos para un trabajo conjunto, de apoyar con la identificación de casos, y referirlos a 
los servicios. Las organizaciones que participan se vinculan a las comisiones multisectoriales de salud mental en el nivel territorial local.

Fortalecimiento de la sociedad civil:

Para el iniciativa SOGI (LGTBI) haber aportado el involucrar a las organizaciones LGTBI en el taller con el personal de salud del MINSA, ha sido 
muy desafiante. La participación de un sector de los profesionales de la salud en Lima y el Callao en las sesiones de las réplicas no ha sido 
receptivos necesariamente, pero el proyecto tuvo que realizar varias intervenciones sobre todo en los hospitales nacionales para que 
aceptaran que se esta trabajando por mejorar el acceso y uso de los servicios de salud mental y sobre todo el acceso de los servicios por 
problemas de adicciones de la comunidad LGTBI. Fue fundamental haber organizado los fundamentos del derecho a la salud por la población 
LGTBI y la reforma de salud en marcha y haber evidenciado la problemática del consumo de drogas en las personas que viven con VIH y son 
de la población LGTBI, facilitó que se comprendiera en los proveedores de salud. 

Esta problemática no estuvo visible entre los operadores de salud, tampoco es frecuente cursos en la formación universitaria ni las 
especialidades médicas, como han sido manifestados. 

Con los aprendizajes de la intervención de Lima y Callao, se diseñó un plan de expansión para 5 nuevas regiones y se incluyeron en el diseño 
también incluir a Salud Mental y el programa de VIH y las organizaciones LGBI locales de las regiones. Se organizó con las regiones este 
modelo de la convocatoria, se identificaron los mismos problemas, y con mayor  grado de dificultad. Sin embargo, mantener un dialogo con 
cada uno de los actores, brindarles información oportuna, incidencia con los especialistas para iniciar poco a poco este proceso de 
articulación esta favoreciendo que la población LGTBI acuda a los servicios de salud. esperamos alcanzar resultados el siguiente año. Esta 
iniciativa esta removiendo estructuras de pensamiento, de organización de los servicios y de encontrar nuevas formas y herramientas para 
atender las necesidades de las poblaciones LGTBI.

Modelos efectivos:
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Para desarrollar las iniciativas que implementa el proyecto, demanda que el personal de CARE reúna suficientes capacidades de trabajar 
y movilizar a sectores del estado en el nivel nacional, conocimiento de los enfoques, herramientas y metodologías que se van validando 
para responder a nuevos retos de llevar a escala las intervenciones validadas.

Las capacidades del proyecto para responder rápidamente la adaptación de los programas de capacitación a la modalidad virtual por la 
situación de la pandemia del COVI19. Las propuestas que CARE esta conduciendo en esta iniciativa demuestran que se están recogiendo 
recomendaciones, se están validando, realizando ajustes y enfrentado la pandemia, estuvimos listos para transitar con éxito a la 
modalidad virtual.

La implementación de la ficha auxiliar para los registros de las atenciones de salud mental y adicciones de la población LGTBI en los 
servicios de salud mental en los servicios públicos, en el periodo del presente informe, está respondiendo los profesionales de salud 
mental, y haber considerado la "zona segura" en los servicios de salud mental para la atención de la población LGTBI, esta permitiendo 
mejorar el acceso a los servicios, registrarlos y evidenciar por primera vez en el Perú las atenciones que se están logrando en los servicios 
públicos, que ahora si la población LGTBI puede acceder a terapias grupales, individuales, acceso a medicamentos, visitas domiciliarias, 
otros.

Aprendizajes:

eesquiche@care.org.pe

Contacto:

Total beneficiarios
directos

7,142

Total beneficiarios
indirectos

881 Si
Adaptó / Implementó actividades  
en respuesta al COVID-19 ¿De qué 
manera?

682

Mujeres beneficiadas 
directas

5,090
Mujeres beneficiadas 
indirectas
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Aprendemos+, 
Crecemos y 
Emprendemos 
Siempre
Fase 1
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Mediante las capacitaciones en las regiones priorizadas se generó el cambio en el paradigma de la atención a casos de consumo de 
sustancias, transitando de un abordaje tradicional hacia un tratamiento holístico con enfoque de género, lo cual se tradujo en cambios de 
actitud y el fortalecimiento del trabajo en equipos multidisciplinarios, pero sobre todo tomando como eje las necesidades específicas de las 
mujeres. Ello se concretó, por ejemplo, en la apertura de consultorios para la atención en otros horarios más acordes a las necesidades de 
ellas y en el acondicionamiento de espacios para sus hijos/as menores donde esperar mientras ellas pasan consulta. Se incorporó también 
la movilización multisectorial con otras instituciones locales (CEM, educación, poder judicial, ministerio público, sector educción, 
organizaciones de la sociedad civil).

122

07/08/2019 
Fecha de inicio:

Donante:

31/12/2019
Fecha de Fin:

Dirección Regional de Educación de Amazonas y  de Cajamarca
Aliados estratégicos:

Amazonas y Cajamarca
Lugar de Intervención:

Contribuir al logro de los aprendizajes de las y los estudiantes de las II.EE focalizadas multigrado monolingüe de las regiones de Amazonas 
y Cajamarca.

Objetivo del proyecto:

Niñas y niños (06 a 12 años) de nivel primaria de escuelas multigrado y unidocente ubicados en zonas rurales; son pobres y tienen bajos 
niveles de aprendizajes a nivel nacional.

Grupo de Impacto:

La iniciativa ha promovido la estrategia de educción basado en proyecto con enfoque de educación social emprendedora con énfasis en 
cultura del ahorro; esta estrategia ha permitido que las áreas curriculares de comunicación y matemática se movilicen y los y las estudiantes 
mejoren sus aprendizajes; además de desarrollar capacidades emprendedoras, incremento de habilidades sociales y emocionales que 
aseguren su bienestar y plan de vida a corto plazo (culminación de la primaria); con ello, disminuir la brecha de deserción escolar y otras que 
son atribuidas a la pobreza.

Innovación:
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Trabajo con asociaciones con padres y madres de familia; fortalecimiento a los líderes comunitarios.

Fortalecimiento de la sociedad civil:

La estrategia del soporte emocional (talleres, asesorías; acompañamiento) dirigido por el equipo del proyecto resultó potente dado que se 
trabajó con las niñas, los niños, padres, madres de familia y docentes, con cada uno de ellos se desarrolló una plan de capacitación 
diferenciado para fortalecer sus habilidades socioemocionales (autoestima, perseverancia, trabajo en equipo)

Modelos efectivos:

El proyecto no contaba con sistema de monitoreo de aprendizajes de los y las estudiantes para ir midiendo progresivamente sus 
desempeños; motivo por el cual se desarrollaron instrumentos que permitieran conocer el avance de aprendizaje de los niños y las niñas; 
a fin de orientar a cada docente para la atención diferenciada a sus estudiantes.

Antes de iniciar la implementación del proyecto no contábamos con una estrategia de georreferenciación para agrupar a las zonas 
focalizadas por distancia; luego de visitar a las comunidades se diseñó un mapa de zonas focalizadas y se distribuyó metas de atención 
de acuerdo a la ubicación y cantidad de población a atender.

El proyecto no contemplaba desarrollar contenidos educativos virtuales, pero a raíz de la implementación de laptops y proyectores se 
diseño una plataforma o�ine con contenidos educativos.

Aprendizajes:

molivares@care.org.pe 

Contacto:

Total beneficiarios
directos

4,720

Total beneficiarios
indirectos

2,360 No
Adaptó / Implementó actividades  
en respuesta al COVID-19 ¿De qué 
manera?

1,420

Mujeres beneficiadas 
directas

2,840
Mujeres beneficiadas 
indirectas
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Aprendemos+, 
Crecemos y 
Emprendemos 
Siempre
Fase 2
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15/03/2020
Fecha de inicio:

Donante:

31/12/2020
Fecha de Fin:

Amazonas, Cajamarca, Huánuco y Pasco
Lugar de Intervención:

Promover el bienestar integral de los y las estudiantes de las II.EE multigrado de las regiones de Amazonas, Cajamarca, Huánuco y Pasco.

Objetivo del proyecto:

Dirección Regional de Educación de Amazonas y  de Cajamarca

Aliados estratégicos:

Estudiantes del nivel primaria multigrado y unidocente monolingües del 1er al 6to grado de primaria (6  a 12 años de edad) de comunidades 
rurales en situación de pobre. Los y las estudiantes viven entre 1 a 4 horas de la capital de distritos; y sus aprendizajes (comunicación y mate-
mática) están por debajo de los estándares a nivel nacional.

Grupo de Impacto:

La educación emocional con enfoque de habilidades para la vida forma parte de una de las estrategias del eje de educación en CARE Perú, 
esta estrategia permite que los y las participantes desde la primera infancia vayan desarrollando su plan de vida, desarrollen su autoestima 
y capacidades relacionadas a la igualdad de oportunidades;  desarrollo de emprendimientos; esto permite romper el círculo de pobreza a 
futuro y asegurar una generación que promueva la igualdad en todas sus expresiones.

Innovación:
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Empoderamiento a los agentes comunitarios educativos como puente entre la comunidad, la escuela y CARE Perú.

Fortalecimiento de la sociedad civil:

La estrategia del telesoporte socioemocional permite llegar a los y las estudiantes de manera remota a través de llamadas telefónicas, la 
misma que lo realizan los/las psicólogos/as del proyecto. Esta estrategia permite monitorear la salud, aprendizajes y estado emocional de los 
y las participantes.

Modelos efectivos:

El proyecto no contaba con estrategias para implementar actividades a distancia; pero a raíz de la COVID-19 se tomó la decisión de trabajar  
la educación emocional, salud para promover el bienestar integral de los y las estudiantes, familias y docentes.

Debido a la COVID-19 las comunidades participantes del proyecto prohibieron el ingreso a personas ajenas a sus comunidades; en ese 
sentido, el proyecto tuvo que identificar con qué actores trabajar para poder llegar de manera remota a los y las estudiantes; siendo estos 
actores los agentes comunitarios de educación.

El proyecto no contaba con materiales educativos interactivos dirigido a estudiantes rurales ; pero a raíz de la educación a distancia se 
tuvo que crear fichas de autoaprendizajes con metodología basado en games para promover los aprendizajes autónomos de los y las estu-
diantes.

Aprendizajes:

molivares@care.org.pe 

Contacto:

Total beneficiarios
directos

2,507

Total beneficiarios
indirectos

4,464 Si
Adaptó / Implementó actividades  
en respuesta al COVID-19 ¿De qué 
manera?

2,750

Mujeres beneficiadas 
directas

1,222
Mujeres beneficiadas 
indirectas
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01/07/2019 
Fecha de inicio:

Donante:

31/12/2020
Fecha de Fin:

UGEL Huaytará y UGEL Angaraes
Aliados estratégicos:

Huncavelica, Lambayeque, Cajamarca, Amazonas
Lugar de Intervención:

Niñas y adolescentes mujeres empoderadas (11-19 años) de zona rural y urbana marginal del Perú en situación de pobreza y pobreza extrema 
concluyen la secundaria en edad oportuna, con mayor igualdad de género y calidad educativa”

Objetivo del proyecto:

Estudiantes del nivel secundaria (11 a 19 años) de colegios públicos rurales en situación de pobreza.

Grupo de Impacto:

La reducción de la pobreza y el bienestar de las personas dependen esencialmente de lo que saben y de lo que pueden hacer con lo que 
saben.  Esto incluye las competencias cognitivas (comunicación, matemática y ciencias); pero también las competencias socio-emocionales, 
la educación integral de la sexualidad y empoderamiento económico; al desarrollar estas competencias en los y las adolescentes de zonas 
rurales en condición de pobreza; permiten mejorar los resultados y el crecimiento económico. En ese sentido el proyecto incide en 
desarrollar habilidades socioemocionales en los y las estudiantes, conocimiento en educación integral de la sexualidad; y, en 
empoderamiento económico.

Innovación:
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El proyecto capacitó a las asociaciones de padres de familia y los agentes comunitarios.

Fortalecimiento de la sociedad civil:

La estrategia de los educadores pares tiene por objetivo empoderar a estudiantes del nivel secundaria en temas de derechos sexuales y 
reproductivos e igualdad de género; una vez formados/as las y los estudiantes realizan el efecto multiplicados con sus pares; en ese sentido, 
la estrategia instala capacidades en las comunidades educativas para asegurar la sostenibilidad de la estrategia.

Modelos efectivos:

No se contaba con una malla de contenidos para la formación de educadores pares; sin embargo, se tuvo que crear los módulos integrales 
que van desde los derechos sexuales reproductivos hasta la igualdad de oportunidades y la erradicación de la violencia basada en género.

Se ha tenido que diseñar la propuesta pedagógica para la implementación del círculo del empoderamiento que promueva el desarrollo 
de habilidades sociales, educación integral de la sexualidad y el empoderamiento económico.

No contábamos con base de datos de celulares de los y las participantes, pero a raíz del contexto actual hemos añadido esta información 
valiosa para el contacto con los y las participantes.

Aprendizajes:

mcanaval@care.org.pe

Contacto:

Total beneficiarios
directos

16,124

Total beneficiarios
indirectos

4,031 Si
Adaptó / Implementó actividades  
en respuesta al COVID-19 ¿De qué 
manera?

2,211

Mujeres beneficiadas 
directas

8,844
Mujeres beneficiadas 
indirectas
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Educación para el 
desarrollo y la 
inclusión 
financiera
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06/09/2016 
Fecha de inicio:

Donante:

31/10/2020
Fecha de Fin:

Direcciones regionales de educación de Arequipa, Junín y Lambayeque.
Aliados estratégicos:

Arequipa, Junín, Lambayeque, La Libertad
Lugar de Intervención:

El Resultado final del proyecto es lograr que familias en situación de pobreza periurbana y rural hayan mejorado sus ingresos económicos y 
su calidad de vida de manera sostenible a través del desarrollo de actividades económicas inclusivas y el acceso a la educación 
emprendedora, financiera y previsional de calidad, a través del logro de dos resultados intermedios.

Objetivo del proyecto:

Estudiantes del nivel secundaria (entre 11 a 19 años) de colegios en las 4 regiones del proyecto. 

Grupo de Impacto:

Se han desarrollados emprendimientos juveniles (escolares) a través  del Club de Empoderamiento Económico en colegios para dotarles de 
herramientas a los y las estudiantes que les sirva para lograr su plan de vida y con ellos puedan romper con el círculo de la pobreza.

Innovación:
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Contribución en la construcción del proyecto educativo nacional

Fortalecimiento de la sociedad civil:

Trabajo articulado con los tomadores de decisión en educación de los gobiernos regionales.

Modelos efectivos:

Impulsar los Comités de Gestión  del Proyecto que desde un inicio no estaba planificado en el marco del proyecto.

Promover el ahorro formal, inicialmente estuvo planificado realizarlo de manera informal a través del Club del Ahorro.

Desarrollar una plataforma de emprendimientos escolares y trabajarlo de la mano con el Estado; esta actividad no se planifico desde el 
inicio; sin embargo, luego de promover emprendimientos escolares locales se visibilizo que podría tener un mayor impacto sí se 
promoviera una plataforma articulada con el ministerio de educación.

Aprendizajes:

molivares@care.org.pe 

Contacto:

Total beneficiarios
directos

205,562

Total beneficiarios
indirectos

74,037 Si
Adaptó / Implementó actividades  
en respuesta al COVID-19 ¿De qué 
manera?

36,378

Mujeres beneficiadas 
directas

103,715
Mujeres beneficiadas 
indirectas
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Jóvenes y Adultos 
con Oportunidades 
para la vida
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01/01/2019 
Fecha de inicio:

Donante:

30/11/2020
Fecha de Fin:

UGEL de Huaytará
Aliados estratégicos:

Huancavelica
Lugar de Intervención:

Lograr que los y las jóvenes y adultos de CEBA y CETPRO de Huaytará y Angares en situación de pobreza logren culminar  sus estudios 
empoderados y empoderadas.

Objetivo del proyecto:

Jóvenes y adultos bilingües (quechua y castellano) en proceso de culminación de sus estudios del nivel primaria y/o secundaria en condición 
de pobreza ubicados en comunidades rurales. La actividad económica que realizan son agrícolas y ganaderas.

Grupo de Impacto:

La propuesta de la educación itinerante dirigida a personas adultas que no tuvieron la oportunidad de culminar sus estudios es parte de una 
innovación que no solo permite que las personas culminen sus estudios sino también desarrollen habilidades para la vida como el desarrollo 
de capacidades emprendedoras y cultura financiera.

Innovación:
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El proyecto trabajo con los agentes comunitarios de las poblaciones dónde se implementó la iniciativa.

Fortalecimiento de la sociedad civil:

El desarrollo de la estrategia de mapeo de los y las participantes por sus zonas de residencia ha contribuido ubicar los focos de intervención 
de acuerdo a la finalidad del proyecto ( personas sin escolaridad; analfabetismo, etc). La misma que ha permitido a establecer una ruta de 
implementación del proyecto por zonas focalizadas.

Modelos efectivos:

Al inicio del proyecto no se contaba con un mapeo de actores lideres comunales ; sin embargo, en la implementación del proyecto se 
consideró realizar la identificación de los lideres comunales para sensibilizarlos e involucrarlos en la implementación de las actividades 
del proyecto; dado que son los que permiten el ingreso a las comunidades; muchas sean se muestran reactivos a propuestas que no sean 
de su convencimiento o interés ( pueden ser propuestas del Estado o de entidades privadas).

El proyecto no tenía planificado trabajar con los Centros Técnicos Productivos; esto ha permitido generar mayor interés en el público 
objetivo a fin de generarles un plan de vida en relación  a la continuidad de sus estudios.

La propuesta de la educación básica alternativa no es pertinente para las comunidades rurales dispersas; por ello la respuesta del modelo 
educativo itinerante inclusivo aborda las necesidades educativas a través de módulos/ proyectos de aprendizajes prácticos que aseguren 
el desarrollo de competencias básicas para su certificación, los mismos que son de mayor aceptación de la población.

Aprendizajes:

molivares@care.org.pe 

Contacto:

Total beneficiarios
directos

780

Total beneficiarios
indirectos

809 Si
Adaptó / Implementó actividades  
en respuesta al COVID-19 ¿De qué 
manera?

566

Mujeres beneficiadas 
directas

554
Mujeres beneficiadas 
indirectas
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Educofinanzas
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01/01/2019 
Fecha de inicio:

Donante:

30/11/2019
Fecha de Fin:

UGEL de Lambayeque
Aliados estratégicos:

Lambayeque
Lugar de Intervención:

Mejorar la calidad educativa con énfasis en el desarrollo de habilidades emprendedoras y capacidades financieras y previsionales.

Objetivo del proyecto:

Estudiantes del 1er al 5to grado de secundaria de colegios rurales. Las y los estudiantes tienen bajos niveles de aprendizajes.

Grupo de Impacto:

Desarrollo de emprendimientos escolares que promuevan habilidades para la vida; con ello permitirles dotarles de herramientas para 
romper con el círculo de pobreza.

Innovación:

Trabajo con las asociaciones de padres/madres de familia.

Fortalecimiento de la sociedad civil:
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Trabajo con la familias a través del eje de empoderamiento económica y cultura financiera.

Modelos efectivos:

Aprendizajes:

El proyecto no contemplaba el trabajo intersectorial; pero debido a la naturaleza de la intervención se trabajo de manera coordinada el 
sector educación, gobierno local  y empresa privada.

El trabajo con los Gobiernos Locales nos acerca a diseñar una propuesta que beneficie a todo el ámbito; tomando como referencia los 
resultados obtenidos del proyecto.

El trabajo con la Gerencia Regional de Educación garantiza y fideliza la participación de las actores educativos, moviliza acciones que 
promuevan la implementación de políticas sociales.

molivares@care.org.pe 

Contacto:

Total beneficiarios
directos

2,227

Total beneficiarios
indirectos

34 No
Adaptó / Implementó actividades  
en respuesta al COVID-19 ¿De qué 
manera?

15

Mujeres beneficiadas 
directas

1,583
Mujeres beneficiadas 
indirectas
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Total beneficiarios
directos

Adaptó / Implementó actividades  
en respuesta al COVID-19 ¿De qué 
manera?

Mujeres beneficiadas 
indirectas

Cambio 
climático,  
Amazonía y 
gestión de 
recursos 
hídricos

Mejorar la capacidad de resiliencia de las poblaciones vulnerables y en pobreza a través de la 
gobernanza territorial y climática. La gestión de recursos hídricos, los proyectos de adaptación y 
mitigación del cambio climático, las alianzas con movimientos indígenas, Ministerios del Ambiente, 
Economía, Producción y Agricultura para la generación de modelos de adaptación para la 
conservación de Glaciares y montañas, Amazonia y zonas marino-costeras, las tres zonas altamente 
vulnerables a los efectos de la crisis climática, forman parte de las estrategias de este programa.
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Fortalecimiento de 
comunidades y organizaciones 
indígenas de la Región de 
Madre de Dios para el 
Desarrollo Local Sostenible, 
Defensa y Abogacía de sus 
derechos
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01/08/2017
Fecha de inicio:

Donante:

01/12/2019
Fecha de Fin:

Comunidades nativo-amazónicas que se ubican en la zona de amortiguamiento de la Reserva Comunal Amarakaeri; Asociación Nacional de 
Ejecutores de Contrato de Administración (ANECAP), Sernanp y el ejecutor del contrato de administración de la Reserva Comunal Amarakaeri 
(ECA-RCA).

Aliados estratégicos:

Madre de Dios
Lugar de Intervención:

“Mejorar las condiciones de vida de la población indígena de la RCA, mediante el fortalecimiento de sus capacidades de gestión comunal, de 
su participación política y debido al incremento duradero de la producción ecológica de la castaña, mientras las organizaciones indígenas 
impulsan y exigen de manera efectiva a mejoras positivas para la región de Madre de Dios, a través de su trabajo de lobbying y abogacía”

Objetivo del proyecto:

Mujeres y hombres indígenas de las comunidades nativas de la Reserva Amarakaeri.

Grupo de Impacto:

Identificación de una especie de bosque con potencial de comercialización, desarrollo de la cadena de valor y conexión al mercado y parte 
de los ingresos que recibe la comunidad se destinan para la formación de vigilantes comunales que realizan las acciones de protección 
contra la minería ilegal y la deforestación y otra parte de los recursos se destinan para la agricultura familiar y la siembra de mas árboles de 
castaña.

Innovación:
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Las organizaciones indígenas han sido fortalecidas en sus capacidades a partir de la formulación conjunta de un plan de capacitación que 
incluye conocimientos en el Ejercicio de los derechos y deberes indígenas, la Participación del derecho ancestral - Cogestión de la Reserva 
comunal Amarakaeri, Gestión comunal, Liderazgo organizacional y Conflictos sociales especialmente en el ejercicio del dialogo en los 
conflictos identificados

Fortalecimiento de la sociedad civil:

Identificación de actividades con las comunidades nativas y el SERNANP

Modelos efectivos:

En los proyectos de ámbito geográfico Amazónico, donde confluyen aspectos como difícil accesibilidad, multiculturalidad, actividades 
ilegales, es necesario contar con un acompañamiento cercano que permita disminuir riesgos asociados a la complejidad del contexto.

Es necesario articular la estrategia de comercialización con PROMPERÚ para mejorar las posibilidades de exportación

Todas las acciones que se realicen deben estar incorporadas como acuerdos de vida plena dentro de los planes de vida de las 
comunidades nativas y el plan maestro del área natural protegida, incluyendo las medidas de adaptación resultado de la aplicación de la 
CVCA.

Aprendizajes:

mmedina@care.org.pe

Contacto:

Total beneficiarios
directos

692

Total beneficiarios
indirectos

762 No
Adaptó / Implementó actividades  
en respuesta al COVID-19 ¿De qué 
manera?

389

Mujeres beneficiadas 
directas

290
Mujeres beneficiadas 
indirectas
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Responding to 
Humanitarian 
Needs of 
Venezuelan 
Inmigrants
Gestión de Riesgos y respuesta a Emergencias

Gestión del riesgo y 
uso procedente de 
agua de glaciares: 
glaciares+
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07/09/2015 
Fecha de inicio:

Donante:

31/12/2019
Fecha de Fin:

Ministerio del Ambiente, Autoridad Nacional del Agua (ANA), Ministerio de Economía y Finanzas, Centro Nacional de Estimación, Prevención y 
Reducción del Riesgo de Desastres (Cenepred), GORE Ancash, GORE Cusco, GORE Lima.

Aliados estratégicos:

Cusco, Lima, Ancash
Lugar de Intervención:

Construir y fortalecer las capacidades para la adaptación al cambio climático y reducir los riesgos asociados a los glaciares, garantizar la 
sostenibilidad y aprovechar las oportunidades que ofrece el fenómeno de retroceso de glaciares

Objetivo del proyecto:

Pobladores comunales de la subcuenca de Chicon, la comunidad de Pitumarca y Pobladores de la Reserva Paisajística Nor Yauyos Cocha - 
Cañete

Grupo de Impacto:

A través de la participación en el evento internacional sobre glaciares y ecosistemas de montaña que se realizó en cusco, se  consiguió 
difundir información, estudios e investigaciones a la sociedad civil y se aperturaron espac en donde pudieron participar de manera más 
activa con los expositores.

Fortalecimiento:
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Asimismo, en el evento de la COP 25, se impulsó alianzas con organizaciones indígenas y se dio soporte a las presentaciones en las mesas 
temáticas, las cuales estuvieron lideradas por los dirigentes  amazónicos.

Fortalecimiento de la sociedad civil:

Es importante involucrar desde el inicio de cualquier iniciativa a todos los actores que son parte del proyecto para promover la apropiación, 
sensibilización y continuidad de las acciones implementadas.

Modelos efectivos:

La articulación interinstitucional es sumamente importante, sobre todo, en ámbitos en donde existen diferentes iniciativas privadas y 
públicas y los diferentes niveles del estado tienen dificultades de coordinación. De esa manera, se procura generar alianzas para impulsar 
acciones en conjunto bajo una planificación concertada y en beneficio de la población afectada.

Diseñar el fortalecimiento de capacidades  considerando el nexo entre GRD-GIRH-ACC es fundamental. Esta consideración se hará 
relevante en la medida que los proyectos o intervenciones de instituciones construyan un enfoque integral y no de manera separada.

Dada la alta rotación de personal en las instituciones peruanas, las capacitaciones deben ser constantes para promover una 
sostenibilidad. Ello implica también promover y apoyar las políticas que faciliten el posicionamiento del personal capacitado.

Aprendizajes:

mmedina@care.org.pe

Contacto:

Total beneficiarios
directos

38,597

Total beneficiarios
indirectos

325 No
Adaptó / Implementó actividades  
en respuesta al COVID-19 ¿De qué 
manera?

146

Mujeres beneficiadas 
directas

17,369
Mujeres beneficiadas 
indirectas
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Proyectos 
impulsados 
por CARE Perú
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SITUACIÓN DE NIÑAS Y NIÑOS EN ZONAS RURALES

60 % 
no ha concluido el 

colegio en 
edad oportuna.

2.4  %
comprenden lo 

que leen.

4.8 %
tienen un resultado 

satisfactorio 
en Matemáticas.

22.7  %
de niñas entre 15 y 19 

años ya estuvieron 
embarazadas.

REGIONES 
INTERVENIDAS
2016

REGIONES 
INTERVENIDAS
2020

Huancavelica
Ica

Niñas con Oportunidades trabaja con 
estudiantes, familias, docentes y Estado.

Se trabajan acciones de 
sensibilización y 

concientización para el 
as.

Reciben capacitaciones y 
acompañamiento como 

gestores de aprendizaje con 
un enfoque en habilidades 

para la vida.

Se coordina con las 
direcciones educativas 
locales para el trabajo 

intersectorial a favor de las 
niñas y adolescentes.

FAMILIA DOCENTES ESTADO

Huancavelica
Lambayeque
Cajamarca
Amazonas

Fuentes: 
UMC Minedu ECE 2019
Minedu, 2018. Política de Atención Educativa para la Población de Ámbitos Rurales
Evaluación Censal de Estudiantes (2019) - Unidad de Medición de Calidad, Ministerio de Educación

+ 4 000
Habilidades 

socioemocion ales 
Educación 

sexual integral
Empoderamiento 

económico

estudiantes de 1.o a 5.o grado de secundaria 
reciben capacitación cada año en los 
siguientes temas:

07 Proyectos impulsados por CARE Perú 07

El proyecto busca que las niñas de zonas rurales terminar sus estudios 
en una edad oportuna y con habilidades para la vida.
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SITUACIÓN

Antes de la pandemia en el Perú habían

que atendían a 764 618 personas. 
15 140 comedores

populares

Es un proyecto que busca que cientos de personas reciban 
un plato de comida nutritiva al día para que puedan
mantener la fuerza que necesitan para salir adelante en esta 
situación de emergencia.

Se requiere más 
presupuesto para mejorar 
la infraestructura y recursos 
de los comedores.

en el interior del país

La demanda se ha 
incrementado en Lima

4 veces

10 veces

¿Qué hemos
brindado en 

este proyecto?

Un alimento nutritivo 
para las personas que 

más lo necesitan

Capacitación a las socias 
de cocina para asegurar 

la sostenibilidad 
de los comedores

Protocolo de bioseguridad 
para garantizar la 

calidad de los alimentos 
y la protección 

de la comunidad

2020 2021

16 comedores
populares
en Lima5 comedores

populares
en Lima

3 600 raciones
de comida nutritiva 
balanceada al mes

para la reparación 
y equipamiento 
de comedores

para la 
capacitación a las 
socias de cocina

Cada comedor necesita

S/ 30,000
mensuales
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Adaptó / Implementó actividades  
en respuesta al COVID-19 ¿De qué 
manera?

Transparencia -
Rendición de 
cuentas -
Auditoría interna
La Estrategia de Programas CARE 2020 guía las 
decisiones e inversiones de la organización, a la 
vez que provee la orientación, identidad y 
aspiración de impacto para unir nuestros 
esfuerzos. 
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Todos 
nuestros 
programas 
deben ser 
consistentes 
con sus roles y 
enfoques. 

Con esta estrategia también se alinearán las decisiones de los miembros de CARE 
relacionadas a inversión de recursos y movilización de fondos. 

Desarrollaremos sistemas para monitorear la alineación con la estrategia y su 
implementación, de tal modo que se asegure la rendición de cuentas. Se incluirán acuerdos 
para poder analizar y reportar el desempeño de CARE en función de la estrategia. Para ello se 
pedirán las opiniones de socios y participantes. La estructura y cultura global de CARE deben 
apoyar la implementación de esta estrategia a todo nivel.

Rendición de cuentas

La rendición de cuentas (RDC), para CARE Perú, es un proceso que asegura la participación 
directa y sostenida de la población con la cual trabajamos, así como la retroalimentación 
mutua mediante la promoción de relaciones de poder más equitativas y el fortalecimiento de 
la gestión de la organización. Por ello ponemos énfasis en asegurar:

 1. Información y transparencia:

Brindamos información sobre nuestras intervenciones a nuestros beneficiarios y contrapartes, 
lo que nos permite crear relaciones de respeto, confianza y transparencia. Consideramos la 
accesibilidad como un factor decisivo para la RDC. Por ello, el trabajo se centra en hacer que 
la información sea accesible para los grupos más vulnerables por su lejanía, lengua u otros 
factores, para lo cual estamos construyendo canales y herramientas adecuadas. Algunas de 
las herramientas que utilizamos para la RDC son documentos escritos, orales, audios, 
reuniones de información, asambleas, entre otros medios para que los beneficiarios accedan 
a la información que necesitan.

Trasnparencia - Rendición de cuentas - Auditoría interna 08
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 2. La participación:

CARE tiene como estrategia que las y los beneficiarios se involucren en el proceso de 
desarrollo de las intervenciones. Para ello busca que participen en la toma de decisiones con 
responsabilidades mutuas definidas desde el principio hasta el final del proceso. De este 
modo, los actores clave pueden desempeñar un papel activo en los procesos de toma de 
decisiones que les afectan. Algunos de los mecanismos usados y que garantizan 
representación para todas y todos son: comités de gestión del proyecto, reuniones y 
asambleas comunales, reuniones participativas, consultas, entre otros.

 3. Los mecanismos de retroalimentación:

Nuestra institución cuenta con mecanismos y canales abiertos para la gestión de quejas, 
reclamos y sugerencias. A través de ellos podemos comprender y verificar si estamos logrando 
los cambios necesarios en nuestras intervenciones y nuestro accionar. Los comentarios que 
recibimos pueden ser positivos o negativos, lo que nos permite conocer si algo marcha mal y 
tomar las acciones necesarias para resolver los problemas. Disponemos de una línea 
telefónica, correo electrónico y cuadernos de quejas para recoger la voz de nuestros 
beneficiarios, beneficiarias y contrapartes. En la actualidad estamos desarrollando 
mecanismos más accesibles para grupos más vulnerables por su lejanía y falta de acceso a 
medios de comunicación.

08 Trasnparencia - Rendición de cuentas - Auditoría interna 08
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Participación e Información: Cuadro "Aplicación RDC CARE 
30.11.2020" donde se visibilizan algunas coordinaciones con 
algunos jefes de proyecto, aunque la mayoría al parecer no 
respondió. Sin embargo, no hay acciones concretas ni fechas 
exactas.

Canales de retroalimentación: tengo dos cuadros donde se 
registran atenciones, pero solo de octubre y noviembre de 2020.

Rendición de Cuentas

Presta servicios de valor añadido y un asesoramiento proactivo 
y estratégico, teniendo clara la misión, la visión y los valores 
que guían nuestras acciones y los objetivos de la Organización; 
con dos puntos de vista complementarios: el rol de 
aseguramiento y el rol de asesor de confianza donde la 
independencia de una comunicación bidireccional fluida con 
los órganos de gobierno y la alta dirección permiten la 
adopción y aplicación de las medidas de salvaguarda y de 
independencia de la actividad de auditoría interna siendo un 
valor diferencial para nuestros procesos y la mejora continua. 

Asimismo, se ha promovido la:
 
° Implementación de las buenas prácticas de CARE 
Internacional para el proceso de Safety & Security.
° Revisión de las Políticas de CARE Perú para su aprobación y 
ratificación de la Junta de Directores. 

Auditoría Interna:
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Reporte
Financiero
CARE Perú se asegura que las donaciones 
recibidas sean utilizadas para el beneficio de 
las personas y comunidades con las cuales 
trabajamos y apoyamos a través de los ejes.
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INGRESOS

Donantes Institucionales

Fondos Recibidos de CARE CI
Donantes Privados

Otros Ingresos

Total General

Monto en S/ MM

17,608

12,645
3,350

635

34,238

%

51%

37%
10%

2%

100%

51%

37%

10%

2%

GASTOS

Gastos Directos de Programa

Gastos Administrativos
Captación de Donaciones
Depreciación

Total General

Monto en S/ MM

28,658

4,006
676
194

33,533

%

85%

12%
2%
1%

100%

85%

12%
2%

1%

GASTOS DIRECTOS DE PROGRAMA

Desarrollo e Inclusión Económica de la 

Mujer, Seguridad alimentaria y nutrición

Inclusión Social y Poblaciones Vulnerables

Cambio Climático, Amazonía y Recursos 
Hídricos

Emergencias y Gestión de Riesgos

Total General

Monto en S/ MM

4,362

12,488

541

11,267

28,658

%

15%

44%

2%

39%

100%

44%

2%

39%

15%

A continuación 
se presenta el 
detalle de los 
Ingresos y 
Gastos 
realizados por 
CARE Perú en 
el año 2020; 
así como un 
extracto de los 
Estados 
Financieros 
auditados.
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Opinión

Lima, Perú,

21 de abril de 2021

En nuestra opinión, los estados financieros adjuntos presentan razonablemente, en todos sus aspectos significativos, la situación de los activos 
netos de Care Perú al 31 de diciembre de 2020 y de 2019, y su desempeño financiero y flujos de efectivo por los años terminados en esas fechas, de 
acuerdo con los principios de contabilidad descritos en la nota 3 a los estados financieros.

Refrendado por:

Patricia Ramirez
C.P.C.C. Matrícula N° 40030

Recaudación de Fondos 10
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20202020 2019

20202020 2019

S/(000) S/(000)

Activo

Activo circulante

Fondos disponibles 11,755 8,857

Cuentas por cobrar a entidades relacionadas - 132

Otras cuentas por cobrar 1,450 1,040

Gastos pagados por anticipado 531 1,316

13,736 11,345

4

5

6

7

Activo no circulante

Otras cuentas por cobrar - 255

Cuentas por cobrar a entidades relacionadas 202 166

Propiedades de inversión 2,205 2,256

Inmuebles, mobiliario y equipo, neto 102 137

Intangibles, neto 192 219

Inversiones 14,622 12,318

17,323 15,351

Total activo 31,059 26,696

6

5

9

9

10

8

Pasivo

Pasivo circulante

Cuentas por pagar a proveedores 134 75

6,913 5,9141Donaciones recibidas por aplicar
1,253 957Tributos y remuneraciones por pagar

78 78Otras cuentas por pagar

8,378 7,024
Pasivo no circulante

Total pasivo

7 7Otras cuentas por pagar

8,385 7,031

20202020 2019

11

14(a)

12

Las notas a los estados financieros adjuntas son parte integrante de este estado.

2020 2019
Activos netos

Activos netos por donación de activos fijos 12,125 12,125

Activos netos acumulados provenientes de actividades 10,549 7,540

Total activos netos 22,674 19,665

31,059 26,696

Estado de 
actividades

10
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Por los años terminados 
el 31 de diciembre de 
2020 y de 2019

2019 2018

S/(000) S/(000)

Ingresos de operaciones recurrentes

Aplicación de donaciones restringidas 28,602 26,173

Donaciones irrestrictas recibidas 4,101 3,568

Prestación de servicios y alquileres 186 314

Donaciones de bienes recibidos 1,130 -

Diferencia en cambio

Financieros

74 -

Otros ingresos 141 37

4 3

34,238 30,095

Gastos de operaciones recurrentes

Gastos generales y administrativos 33,482 29,600

Diferencia en cambio - 133

Financieros 52 55

33,534 29,788

Superávit (déficit) de operaciones recurrentes 704 307

Ingresos de operaciones no recurrentes

Ganancia neta por venta de inmuebles - 1,960

Ganancia neta de inversiones
Diferencia en cambio 1,114 (79)
Financieros, neto (50) 79

1,241 527

Superávit de operaciones no recurrentes 2,305 2,487

Superávit (déficit) de las actividades 3,009 2,794

Cambios en los activos netos

Saldo inicial en los activos netos 7,540 4,746

Superávit de las actividades 3,009 2,794

Saldo final de los activos netos 10,549 7,540

Las notas a los estados financieros adjuntas son parte integrante de este estado.

2020

14(a)

14(c)

14(d)

14(e)

17.1(b)

15(a)

17.1(b)

9(d)

8

Estado de 
actividades y 
cambios en los 
activos netos
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2020 2019

S/(000) S/(000)

Flujos de efectivo de las actividades de operación

Superávit de las actividades 3,009 2,794

Más (menos) partidas que no representan movimiento de efectivo:

Depreciación y amortización 194 338

Variaciones netas en activos y pasivos de operación

Cuentas por cobrar a entidades relacionadas 96 (107)

Otras cuentas por cobrar (155) 732

Gastos pagados por anticipado 785 (1,082)

Cuentas por pagar a proveedores 59 27

Tributos y remuneraciones por pagar 296 345

Otras cuentas por pagar - (3,184)

Cuentas por pagar a entidades relacionadas - (1)

Efectivo neto (utilizado en) proveniente de las actividades de 
operación 

4,284 (138)

Flujos de efectivo de las actividades de financiamiento

Donaciones restringidas recibidas 30,042 28,934

Ejecución de donaciones restringidas (29,042) (26,064)

Efectivo neto proveniente de actividades de financiamiento 1,000 2,870

Flujos de efectivo de las actividades de inversión

Aumento de inversiones (2,305) (12,318)

Adquisición de inmuebles, mobiliario y equipo, nota 9(a) (20) (14)

Adquisición de intangibles, nota 10(a) (61) -

Venta de inmuebles, mobiliario y equipo - 8,059

Efectivo proveniente de fondos mutuos - 4,738

Efectivo neto (utilizado en) proveniente de las actividades de inversión (2,386) 465

Aumento neto del efectivo 2,898 3,197

Efectivo al inicio del año 8,857 5,660

Efectivo al final del año, nota 4 11,755 8,857

Por los años terminados 
el 31 de diciembre de 
2020 y de 2019

Estado de flujos 
de efectivo
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Recaudación 
de fondos
Este año ha presentado un gran reto mundial debido 
a la crisis sanitaria producto de la COVID-19, por lo 
que todos los esfuerzos de Fundraising se vieron 
reformulados para poder generar el apoyo que los 
proyectos necesitan actualmente para asegurar su 
correcto funcionamiento.

Recaudación de Fondos 1009

Recaudación de Fondos 1010
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1. Niñas con 
Oportunidades

Es el proyecto bandera desde 2016, que permite que estudiantes de secundaria de las regiones 
rurales de Huancavelica, Cajamarca, Amazonas y Lambayeque puedan terminar sus estudios, 
en edad oportuna y con las herramientas necesarias para cumplir sus sueños.

Durante el 2020 se realizaron las campañas de donación durante el primer trimestre del año, y 
se retomaron a partir del último trimestre, debido al cambio de estrategia producto de la crisis 
sanitaria por la COVID-19 donde se priorizaron otras campañas de respuesta a emergencias.

Durante esos periodos, se trabajaron diferentes acciones que permitieron la recaudación de 
fondos para el mantenimiento del proyecto, orientados al público en general como empresas.

Una de las campañas principales es de captación y fidelización de donantes puntuales y 
recurrentes, ya que buscamos que más personas se sientan motivadas a colaborar con una 
donación puntual o mensual a través de diferentes medios como: 
Employee Giving, en donde se invita a los colaboradores a apoyar una causa social a través de 
donaciones mediante descuento por planilla. Esto es un esfuerzo en conjunto con la empresa 
y quienes nos han apoyado con esta modalidad son: KPMG, Caipo y asociados, LHH DBM, COES. 
Inclusive, han proporcionado una donación corporativa que iguale lo recaudado por las y los 
colaboradores como LHH DBM.

También, hemos contado con Face to face hacia colaboradores de empresas para la campaña del 
Día de la Mujer, que es una estrategia de sensibilización que busca que las y los colaboradores de 
las empresas conozcan la labor que realiza CARE Perú de manera cercana y dinámica. Nuestros 
aliados con estas actividades son: KPMG, Indra, GroupM, Ladyso�t, Lindcorp y Sunass.
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También, hemos realizado Alianzas con empresas para que productores, artistas o empresas puedan apoyar al proyecto con 
mecánicas como Cobranding, donde mediante la creación de un producto solidario, se pueda destinar un margen de la ganancia para 
el proyecto. Entre marcas que han apostado por esta mecánica tenemos a Palettas, Aruma, Flora & Fauna, Las Polleras de Agus y 
Sumaya. 

Un gran apoyo a nuestro proyecto es el Torneo de Golf de la empresa KPMG, donde la quinta edición reunió a más de 100 ejecutivos 
de las principales empresas del país y este año logró contribuir nuevamente con la recaudación de S/30,000.
Asimismo, se continua con la iniciativa “Un Propósito para Leer” en la cual voluntarios universitarios colaboraron con su tiempo para 
promover una campaña de venta de libros y con ello apoyar en la generación de ingresos.

Adicionalmente a la gran colaboración de las empresas en su compromiso por ser agentes de cambio en nuestra sociedad, hemos 
desarrollado la primera edición de la campaña de recaudación al público en general #DueñasDeSuHistoria en el marco del Día Inter-
nacional de la Niña (11 de octubre). [Logo DDSH]
Mediante piezas digitales en nuestras redes sociales, web, emailing, pauta digital y acciones de PR, comunicamos la importancia de 
apoyar a la educación de las niñas para que puedan encontrar las oportunidades que necesitan para sus sueños se conviertan en 
grandes historias.

Esta campaña contó además con un conversatorio virtual realizado a finales del mes de octubre que visibilizaba la importancia de la 
educación en las niñas y adolescentes de las zonas rurales de nuestro país. La campaña terminó en el mes de enero 2021, con una acti-
vación llamada Reto por la Educación, junto a la organización Inkansables, donde cuatro atletas recorrieron 340 kilómetros llevando 
las donaciones recaudadas de Niñas con Oportunidades a Huaytará, Huancavelica, lugar donde nace el proyecto.
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2. Respuesta 
al Covid-19: 
Alimenta su 
Fuerza

La emergencia sanitaria generada por la COVID-19 motivó la aparición de una nueva iniciativa 
llamada #AlimentaSuFuerza, para que, al recaudar donaciones, podamos brindar un alimento 
nutritivo diario a miles de familias en situación de vulnerabilidad en Lima. Se lanzó el 24 de 
marzo, a pocos días de iniciada la cuarentena como medidas de seguridad ante la pandemia, y 
estuvo vigente durante los siguientes 6 meses donde contamos con el gran apoyo de personas 
y empresas que se solidarizaron para que varios comedores populares en Lima mantengan la 
atención.

Esta campaña buscaba donaciones puntuales de la sociedad civil a través de contenido 
constante en nuestras redes sociales y medios de comunicación. Contamos con varios canales 
de donación, las cuales se dieron a través de la web, transferencias bancarias en diversos 
bancos, Pagolink y Yape, lo que facilitó mucho más el proceso de donación.

Además, contamos con el apoyo del GrupoRPP al ser incluidos como parte de las 
organizaciones sin fines de lucro beneficiadas de la serie de conciertos Unidos, donde 
reunieron a varios artistas y grabaron presentaciones, mostrando durante toda la duración de 
este evento, las cuentas bancarias y diferentes medios de donación. Gracias a esta iniciativa 
logramos recaudar S/ 19,000 solamente en una noche.
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También contamos con las donaciones corporativas de empresas como Citibank, Bunge, ABB y ABB Power Grids, Edifica, Skadivaria y The 
Showroom. Además, realizamos alianzas con empresas como Palettas con donaciones a través de la venta de sus productos, Glovo como 
un medio de recaudación a través de la aplicación móvil, y Diners Club, que gracias a su equipo de Influencers y redes sociales, lograron 
recaudar una cantidad de dinero importante a través de sus socios y una donación corporativa, duplicando la cifra original.

Con todos estos esfuerzos, logramos recaudar hasta septiembre del 2020 la suma de S/ 359,926.41, lo que ayudaron a que más de 1,000 
personas puedan recibir atención en los comedores populares durante todo ese tiempo.
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Comunidades 
digitales

100.558 
Facebook

6.351
Instagram

34.032
Twitter

14.966 
LinkedIn
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Donantes
Gracias a todas las empresas e 
instituciones que se sumaron a nuestro 
esfuerzo de seguir trabajando por la 
igualdad de oportunidades en nuestro país. 

Donantes 12
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Nuestro Consejo 
Directivo
Conoce a todas las personas que integran 
nuestro Consejo Directivo.
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Zelma
Acosta - 
Rubio
Presidente del Consejo 
Directivo de CARE Perú

Vicepresidenta Ejecutiva de Asuntos Corporativos y Legales de Interbank y Directora de Diversidad, 
Equidad e Inclusión de Intercorp. Previo a su incorporación a Interbank, (2007), Zelma trabajó como 
abogada asociada en el Estudio Cli�ord Chance (Londres) con especialización en financiamiento de 
proyectos y privatización en el sector de energía y recursos naturales con foco en Latinoamérica. Inició 
su carrera en el Estudio Milbank, (Nueva York) en el área de financiamientos internacionales.  

Participa en diversas organizaciones con foco en inclusión, gobernanza y ciudadanía corporativa. 
Preside el Consejo Directivo de CARE PERÚ y el Consejo Consultivo de la Asociación de Secretarios 
Corporativos para Latinoamérica (ASCLA). Participa en los directorios de La Fiduciaria, Empresarios por 
la Integridad, ProÉtica y ProMujer Internacional. Participa activamente en Women Corporate Directors 
(Capítulo Perú) y Wip-Peru del Cyrus Vance Center NY, mujeres en la profesión legal.

Abogada por la U.C.A.B (Caracas) y MBA por la U. de Piura (Lima), Magister en Derecho Financiero 
Internacional por la Universidad de Boston y Magister en Derecho Anglosajón por la Universidad de 
Nueva York. Miembro del Colegio de Abogados de Nueva York y Caracas.
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Marilú
Martens
Directora Nacional de 
CARE Perú

Marilú Martens Cortés, Directora Nacional de CARE Perú, desde abril de 2020.
Se desempeñó como Asesora del Consejo Directivo del Patronato Pikimachay, del Grupo Educativo 
Lucas-Nülle de Alemania y del Grupo Silabuz.com Educación. Es miembro del Directorio de Inversiones 
Educa (Instituto Superior Tecnológico Toulouse Lautrec, Instituto Superior Tecnológico CERTUS y 
Universidad de Ciencias y Artes de América Latina). Miembro del Consejo Consultivo del Grupo Sylabuz 
y presidenta del Patronato del Lugar de la Memoria, la Tolerancia y la Inclusión social (LUM). 

En la Administración Pública ocupó los cargos de Asesora de Tecnologías Educativas, Directora General 
y Directora Académica del Colegio Mayor Presidente del Perú, Asesora del Despacho Ministerial, 
Directora Nacional de Educación Básica Alternativa, Directora Nacional de Servicios Educativos 
Especializados y Ministra de Educación del Perú. 

Fue Vicerrectora de Innovación y Calidad Educativa en la Universidad UCAL, Presidenta del Directorio de 
la Asociación Alianza Educativa de Avanzada - ALEA. Miembro del Directorio del Grupo FUNDADES, 
miembro del Consejo Consultivo del PATRONATO BCP y miembro del Comité Estratégico Nacional de 
Educación IPAE.

Ha sido líder-gestora en la creación, implementación y conducción de la red de colegios de Ato 
Rendimiento COAR, premiados con tres categorías en Creatividad Empresarial.

Ha facilitado, como tutora de la Escuela de Graduados de post grado en Educación de la Universidad de 
Harvard, el desarrollo profesional de maestros en Latinoamérica.

Es Magíster, graduada con honores CUM LAUDE, en Psicopedagogía de la Universidad Andrés Bello de 
Chile, Licenciada en Educación con mención en Educación Especial, con especialidad en Disturbios de 
Comunicación.
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Lieneke Schol Calle estudió Ingeniería Industrial en la Universidad de Lima y más tarde hizo un MBA en la 
Adolfo Ibáñez Management School.

Es una ingeniera industrial con compromiso social y con una vasta experiencia en tecnologías de la 
información. Actualmente es miembro del Directorio de Alicorp, Banco Pichincha Perú, HElloZum, CARE 
Perú, OWIT. Ejerció el cargo de ministra de la Producción en el Perú. Previamente, ocupó el cargo de 
secretaria del Gobierno Digital (SeGDi), órgano técnico especializado dependiente de la Presidencia del 
Consejo de Ministros (PCM). Desde ahí, promovió procesos de digitalización de trámites en el Estado 
peruano.

Participa como mentora en la aceleradora de startups en Endeavor Perú.

Durante 15 años ha trabajado en Microso�t. Empezó como gerente Cuentas Corporativas y Nuevos 
Negocios, siguió como country manager, directora de Cuentas Corporativas para la región andina, 
directora de Sector Publico - Multi Country Americas, directora de Marketing y Negocios y, finalmente, 
directora comercial.

Ha ejercido el cargo de presidente de la Cámara de Comercio Americana del Perú, es miembro del 
Consejo Consultivo de Indecopi y Miembro del Comité de Justicia de la CCL.

Antes de terminar sus estudios entró a trabajar a IBM, donde permaneció 13 años. Empezó como 
representante de Ventas senior y terminó como gerente de So�tware. Ese hecho enrumbó su carrera hacia 
la tecnología.

Lieneke
Schol
Primera Vicepresidente 
del Consejo Directivo de 
CARE Perú
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Ines
Temple
Miembro del Consejo 
Directivo de CARE Perú

Ines Temple es presidente de LHH - DBM Perú y LHH Chile, las firmas #1 en outplacement en ambos 
países. LHH es la firma #1 en outplacement y coaching ejecutivo en el mundo. 

Es miembro de los directorios de Apoyo Comunicaciones, de The SafeStorage Co., de Angel Ventures 
Perú, de CARE Perú, de la Liga contra el Cáncer; de YPO Perú y de APD. Es miembro del consejo consultivo 
de CENTRUM y es miembro de la asamblea de Transparencia Perú.

Autora del best seller “Usted S.A”, el que en sus 19 ediciones ha vendido más de 140,000 ejemplares en 
Latinoamérica y fue el segundo libro más vendido en el Perú en el 2012 y 2014; y el primero entre los 
libros de negocios del 2013. Estuvo por semanas en la lista de los más vendidos el 2016, 2017 y 2018. Ha 
sido publicado en inglés como You Incorporated en el 2018.

Columnista y blogger ha publicado más de 1,000 artículos y videos en diarios y revistas de distintos 
países. Sus videos tienen casi 9 millones de vistas en YouTube y sus webinars cientos de miles de vistas. 

Ha sido reconocida como una de las voces más influyentes de Latinoamérica según “Linkedin Top Voices 
2019” y en el lugar # 1 del ranking HRinfluencer 2020 por GoIntegro.

Por 4to año consecutivo está situada en el top 15 de líderes empresariales en el Perú con mayor 
reputación y como la #2 entre las mujeres líderes del país, según el estudio Merco Líderes que publica 
en el diario Gestión. 

Presencia de CARE en el mundo y cómo llegó CARE al Perú.
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Por 5 años seguidos ha sido reconocida como referente # 1 con mayor presencia en internet según el ranking CEO Perú Online que publica el 
diario El Comercio y 3 veces como la CEO #1 con perfil personal más digital, por la revista G de Gestión. También como la ejecutiva más 
influyente en el sector empresarial según el estudio de GRM publicado en El Comercio el 2019.

En 2018 recibió el premio Stephen G. Harrison Star Thrower Award 2018, el premio tradicional de LHH dado a quienes más contribuyen a hacer 
una diferencia en la vida de otros.

Ha sido presidente de CARE Perú, organización sin fines de lucro que trabaja junto con comunidades en situación de vulnerabilidad para 
erradicar la pobreza. También fue presidente de Perú 2021, organización que promueve el compromiso social de los empresarios y presidente 
de OWIT Perú – organización de mujeres de empresa. Fue vicepresidente de AMCHAM y presidente del CADE Universitario 2009.

Es Administradora de Empresas por New York University - New York, USA y MBA por la Adolfo Ibañez School of Management. Ha seguido cursos 
de liderazgo en universidades como Harvard, Georgetown, Kellogg y Singularity University. 

Presencia de CARE en el mundo y cómo llegó CARE al Perú.
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Jose
Allemant
Miembro del Consejo 
Directivo de CARE Perú

Director de Asuntos de Gobierno de Abbott para Perú y Chile. Director de la Sociedad 
Nacional de Industrias y Presidente del Comité de Alimentos para Regímenes 
Especiales y Suplementos Alimenticios. Ex director de la Cámara de Comercio de Lima 
y exvicepresidente de la Cámara Peruana de Cosméticos e Higiene. 

Se ha desempeñado como Gerente de Marcas Internacionales, Gerente de Asuntos 
Corporativos y Gerente de Asuntos Regulatorios para Chile, Argentina, Peru y Paraguay 
en British American Tobacco. Lideró el área de Asuntos Públicos en Alicorp, en donde 
también se desempeñó como Gerente de Desarrollo Sostenible. Abogado por UPC. 
Cursó estudios en la Maestría en Regulación por la misma Universidad. Curso estudios 
de International Management en Harvard Extention School Boston y el Curso virtual 
Leading Strategic Growth de Columbia Business School.
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Jose
Ostolaza
Segundo Vicepresidente 
del Consejo Directivo de 
CARE Perú

Empresario peruano enfocado en iniciativas de inclusión digital y financiera.

Director Ejecutivo de Tech Americas Consulting LLC, empresa con sede en Estados Unidos que 
proporciona soluciones basadas en IA en análisis de imágenes y audio, así como aprendizaje adaptativo. 

Director de SingularityU Peru Summit, Emprendedor residente en Singularity University Ventures for 
Global Start-Up Program y Global Impact Competition en Mountain View y campus de Dinamarca.

Business Development & Investor Network Ambassador for Seedstars, acelerador emergente con sede 
en Suiza, se centró en soluciones para SDG en mercados emergentes.
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Caridad de 
la Puente
Miembro del Consejo 
Directivo de CARE Perú

Empresaria, MBA en la Universidad Adolfo Ibañez. Directora del Grupo Wiese, Repsol, Sky Airline, 
Laboratorios Portugal, Futura Schools, Hotel B y GR Holding (Holding del Grupo Los Portales).

Directora de Fundación Wiese, CARE Peru y de la Liga contra el Cáncer. Vice Presidenta de Empresarios 
por la Educación y miembro del WCD: Women Corporate Directors. Miembro del Patronato y del Comité 
de Adquisiciones de Arte Contemporáneo del Museo de Arte de Lima-MALI.

Ha sido GG de Wiese Aetna Compañía de Seguros, Presidente del Directorio de Seguros Sura y de 
Hipotecaria Sura, Presidenta de la Asociación Peruana de Empresas de Seguros – APESEG, miembro del 
Directorio de la Confederación Nacional de Instituciones Empresariales Privadas- CONFIEP, del Consejo 
Nacional de Educación y de Peru 2021, entre otros.

Presencia de CARE en el mundo y cómo llegó CARE al Perú.13 Consejo Directivo 13
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Luis
Montoya
Miembro del Consejo 
Directivo de CARE Perú

Luis Montoya es expresidente de la División de Bebidas para América Latina de PepsiCo, antes de que 
fuera presidente del mismo negocio de 2007 a 2020. Durante sus 30 años en PepsiCo ocupó múltiples 
cargos, comenzando como Gerente de Franquicias para Perú y Ecuador, pasando al Gerente General de 
Centroamérica, posteriormente al Vicepresidente de Franquicias de México, y Gerente General de la 
Unidad de Negocios de Bebidas De América Latina del Norte. 

Luis fue el arquitecto de un importante crecimiento de los beneficios y los ingresos, impulsado por una 
agresiva agenda de innovación y la evolución del sistema de embotellado Pepsi, junto con un fuerte 
compromiso con la sostenibilidad, el desarrollo de las personas, la diversidad y el compromiso.

En 2010 Luis recibió el Steve Reinemund Leadership Legacy Award – el más alto reconocimiento de 
liderazgo, diversidad e inclusión de PepsiCo. En 2012, también recibió el Premio de Liderazgo de la 
Organización de Estados Americanos por promover el emprendimiento entre los jóvenes de las 
Américas.

Luis también forma parte de la junta directiva de CARE Perú y es Asesor del Consejo Young Americas 
Business Trust (YABT).

Antes de unirse a PepsiCo, Luis trabajó para Procter & Gamble en Perú durante 6 años.

Presencia de CARE en el mundo y cómo llegó CARE al Perú.13 Consejo Directivo 13
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Gianfranco
Ferrari
Miembro del Consejo 
Directivo de CARE Perú

Gerente General Adjunto y Gerente de Banca Universal de Credicorp Ltd., así como Gerente General de 
BCP desde abril de 2018. Ha trabajado en Credicorp Ltd. desde 1995. 

Cuenta con una amplia y diversa experiencia que incluye desempeñar funciones estratégicas, como 
Gerente de Banca Corporativa y Finanzas Corporativas, Gerente Central de Banca Minorista y Gestión de 
Patrimonios en BCP y Gerente General de BCP Bolivia de 2005 a 2008. Dirigió la adquisición de Edyficar 
en 2009 y Mibanco en 2014. En 2015, comenzó a liderar la Estrategia de Transformación Digital. 

También es vicepresidente del Directorio de Mibanco y miembro del Directorio de BCP Bolivia. 
Licenciado en Administración de Empresas de la Universidad del Pacífico y tiene un MBA de Kellogg 
Graduate School of Management, Northwestern University.
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Alvaro
Henzler

Miembro del Consejo 
Directivo de CARE Perú

Movilizador estratégico para equipos de liderazgo de gobiernos, empresas, fundaciones y organismos. 
Co-fundador y Presidente Ejecutivo de Mosaico, aceleradora y articuladora para la transformación social 
en América Latina. Director de InLider, Centro de Liderazgo del Grupo Intercorp. Co-fundador de 
EnseñaPerú. 

Ha sido Reaserch Fellow del Ash Center del Harvard Kennedy Sschool, Global Shaper WEF, Asesor 
Económico-Comercial del Embajador del Perú en EE.UU. y Asistente del Rector de la Universidad del 
Pacífico. Economista de la Universidad del Pacifico, estudios de Liderazgo de la Georgetown University y 
Mason - MPA Harvard University.

Miembro de Gobierno de: 

• Asociación Transparencia
• CARE Perú
• EnseñaPerú
• Sembrando Juntos
• UTEC Ventures
• HelpPeru.  
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Tatiana 
Bertolucci
Miembro del Consejo 
Directivo de CARE Perú, en 
representación de CARE USA

Tatiana Bertolucci es Directora Regional de CARE para América Latina y el Caribe y trabaja con la 
organización desde el 2012. Es feminista y comprometida con los derechos humanos. 

Ha trabajado por más de 15 años en temas como justicia de género, derechos humanos, políticas 
participativas y desarrollo. Ha desarrollado su experiencia profesional con distintas organizaciones en 
España, Indonesia y en su país de origen, Brasil. Tatiana tiene una Maestría en Estudios 
Latinoamericanos por la Universidad Autónoma de Madrid y una especialización en Comunicación y 
Cultura por la Universidad de São Paulo.
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Jorge 
Archimbaud
Miembro del Consejo 
Directivo de CARE Perú

Profesional Senior de banca multilateral, con amplia experiencia gestionando operaciones para 
asociaciones, préstamos y subvenciones para el WBG, el gobierno, las CSOs y la industria financiera.

Sólida experiencia en la creación de alianzas institucionales y recaudación de fondos para carteras de 
largo alcance. Estrategia adicional de país/préstamo y diseño de cartera de fondos fiduciarios, 
implementación y supervisión de antecedentes. Experiencia cruzada dentro de los sectores público y 
privado con amplia experiencia en movilización de recursos y sistemas de gestión financiera del sector 
público con conocimiento clave de las políticas operativas de WBG. Amplia experiencia como Gerente de 
Relationshp trabajando en estrecha colaboración con líderes organizacionales tanto a nivel 
gubernamental, multilateral y del sector privado con conocimientos técnicos en educación sobre 
derechos de las niñas, reforma del sector público, modernización de los servicios de justicia y derechos 
de propiedad. 

Casi 20 años de experiencia laboral en el ámbito internacional con una trayectoria de operaciones de 
WBG en América Latina y con un creciente interés en políticas educativas en países frágiles y de ingresos 
medios. 
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Educador, Sociólogo y Edupreneur. CEO y fundador de The Learning Factor (TLF) agencia especializada en 
diseñar soluciones de aprendizaje. Director de Operaciones Académicas de la Universidad Privada 
Peruano Alemana (UPAL).  Co-Fundador y socio de EstudiaPe plataforma EdTech para la democratización 
digital de la educación. Fundador y director ejecutivo de ReflexED movimiento para re-imaginar y 
re-diseñar la educación para nuestro tiempo. Candidato a Doctor en Educación en el departamento de 
Curriculum, formación docente y enseñanza del Teachers’ College Columbia University (NY), con una 
maestría en Sociología en la Universidad Católica del Perú. Es Consejero Nacional de Educación y 
miembro del Foro Educativo.

Asesor especializado en educación e investigación de organizaciones internacionales y nacionales como 
el Ministerio de Educación, Ministerio de Economía y Finanzas, BID, OEA, UNESCO y del Banco Mundial. 
Becario Fulbright, de la Fundación SM, de la Organización de Estados Americanos, UNESCO Y del Banco 
Interamericano de Desarrollo. 

Director de Organizaciones Civiles sin Fines de Lucro:  IPAE acción empresarial, Enseña Perú, Kantaya 
asociación de niños, Consejero Senior de Crea más y CARE Perú. 

Ha sido Director General del Instituto APOYO.  Co – Fundador y ex Director Ejecutivo del Foro Nacional 
STEM.  Asesor Pedagógico de la Fundación SM en el Perú y de la Fundación Romero.

Trabajó como Investigador Asistente en el Grupo de Análisis para el Desarrollo (GRADE) y Asistente de 
Investigación en el National Center for Restructuring Education, Schools and Teaching (NCREST) en el 
Teachers College, Columbia University. 

Paul 
Neira
Miembro del Consejo 
Directivo de CARE Perú
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Maricarmen 
Fedalto
Miembro del Consejo 
Directivo de CARE Perú

Maricarmen Fedalto es Ingeniero Industrial de la Universidad de Lima, realizó un Post Grado de 
Marketing en ESAN y en el 2011 concluyó el Multinational MBA de la Universidad Adolfo Ibáñez.

En 1992 inició su carrera profesional en DHL Perú, en donde tuvo a su cargo varias áreas de la empresa, 
tales como Servicio al Cliente, Comercial, Operaciones y Western Union para finalmente alcanzar la 
Gerencia General por cerca de cinco años.

En el 2010 fue contratada por el Grupo Romero para encargarse de construir su Centro de Servicios 
Compartidos; en donde se consolidarían funciones de Contabilidad, Tesorería, Sistemas y RRHH de las 
empresas que conforman el grupo. Desde el 2014 es Presidente Ejecutiva para Perú y Bolivia de la 
Transnacional Inglesa G4S, líder en el mercado de seguridad en el Mundo. 

Actualmente es directora de Ciudadanos al Día (CAD), CARE Perú; Directora de Cámara de Comercio 
Peruano Británica y miembro activo de  YPO.
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Manuel 
del Rio
Miembro del Consejo 
Directivo de CARE Perú

Ingeniero mecánico de la Pontificia Universidad Católica del Perú, cuenta con una Maestría en 
Administración Industrial en Krannert Graduate School of Management - Purdue University - Indiana, 
USA.

El señor del Río es Director independiente de empresas (Graña y Montero, Camposol y Marinasol) y 
brinda asesoría en Comités de auditoria y riesgos (Grupo El Comercio). Asimismo es miembro del 
Consejo directivo y del Comité de Finanzas de CARE Perú (ONG). Es también Consultor asociado en LHH. 
Desde julio 2013 hasta setiembre 2016 fue Socio en Tax & Legal en KPMG en Perú responsable de 
Transacciones, Precios de Transferencia, Finanzas Corporativas y Desarrollo de Negocios. Entre el 2010 
al 2013 fue el socio líder de  la práctica  de Advisory en KPMG en Perú. Previamente, y desde su ingreso 
en KPMG en el 2004 y hasta el 2010 fue el socio responsable de la División de Precios de Transferencia 
de KPMG Tax & Legal en Perú. Cuenta con más de 9 años como líder del área de Control Financiero y CFO 
de Citibank Perú. Fue Vicepresidente de Profuturo AFP y miembro del Comité Ejecutivo y Director por 
diez años. Responsable durante 8 años, en Perú y en Chile, de la unidad de negocio de equipos 
profesionales y médicos de Philips. Cuenta con diez años en diversas responsabilidades en los sectores 
industriales y de consultoría interna de Philips. Ha dictado   cursos y conferencias en diversas 
instituciones.
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Claudia Sánchez
Directora de Programas 

Mónica Arenas 
Directora de Finanzas

Ulises Navarro
Director de Sostenibilidad 
y Desarrollo

Mercedes Medina
Gerente De Programa de Cambio Climático, 
Amazonía y Gestión De Recursos Hídricos

Marilú Martens 
Directora Nacional 

Lucy Harman
Gerente De Programa de Gestión de 
Riesgos de Desastres y Respuesta a 
Emergencias

Renzo Sosa
Jefe de Recursos Humanos

Cinthya Tello 
Gerente De Programa de Inclusión 
Social y Poblaciones Vulnerables

Julio Nishikawa
Gerente De Programa de Desarrollo e 
Inclusión Económica de la Mujer, Seguridad 
Alimentaria y Nutrición

Haydee Echarry
Jefe De Calidad Programática

Irene Arellano
Jefe Alianzas Estratégicas 
De Programas 

Equipo 
CARE Perú

Eric Mc Farlane  
Jefe De Marketing Y 
Generación De Recursos
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Luis Chang 
Administrador

Miguel Manrique 
Jefe de TI

Betzabeth Nuñez 
Contadora General

Susana Osorio
Especialista de Género

Marcia Barbis
Jefe de Proyecto

Jack Burga
Jefe de Proyecto

Juan Carlos Cáceres
Jefe de Proyecto

David Chávarri
Jefe de Proyecto

Anni Delgadillo
Jefe de Proyecto

Ricardo Diaz
Jefe de Proyecto

Elena Esquiche
Jefe de Proyecto

Paul Lucich
Jefe de Proyecto

Maclovio Olivares
Jefe de Proyecto

Fredy Quilca
Jefe de Proyecto

Jose Luis Villaverde
Jefe de Proyecto
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