




Todos 
nuestros 
programas 
deben ser 
consistentes 
con sus roles y 
enfoques. 

Con esta estrategia también se alinearán las decisiones de los miembros de CARE 
relacionadas a inversión de recursos y movilización de fondos. 

Desarrollaremos sistemas para monitorear la alineación con la estrategia y su 
implementación, de tal modo que se asegure la rendición de cuentas. Se incluirán acuerdos 
para poder analizar y reportar el desempeño de CARE en función de la estrategia. Para ello se 
pedirán las opiniones de socios y participantes. La estructura y cultura global de CARE deben 
apoyar la implementación de esta estrategia a todo nivel.

Rendición de cuentas

La rendición de cuentas (RDC), para CARE Perú, es un proceso que asegura la participación 
directa y sostenida de la población con la cual trabajamos, así como la retroalimentación 
mutua mediante la promoción de relaciones de poder más equitativas y el fortalecimiento de 
la gestión de la organización. Por ello ponemos énfasis en asegurar:

 1. Información y transparencia:

Brindamos información sobre nuestras intervenciones a nuestros beneficiarios y contrapartes, 
lo que nos permite crear relaciones de respeto, confianza y transparencia. Consideramos la 
accesibilidad como un factor decisivo para la RDC. Por ello, el trabajo se centra en hacer que 
la información sea accesible para los grupos más vulnerables por su lejanía, lengua u otros 
factores, para lo cual estamos construyendo canales y herramientas adecuadas. Algunas de 
las herramientas que utilizamos para la RDC son documentos escritos, orales, audios, 
reuniones de información, asambleas, entre otros medios para que los beneficiarios accedan 
a la información que necesitan.
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 2. La participación:

CARE tiene como estrategia que las y los beneficiarios se involucren en el proceso de 
desarrollo de las intervenciones. Para ello busca que participen en la toma de decisiones con 
responsabilidades mutuas definidas desde el principio hasta el final del proceso. De este 
modo, los actores clave pueden desempeñar un papel activo en los procesos de toma de 
decisiones que les afectan. Algunos de los mecanismos usados y que garantizan 
representación para todas y todos son: comités de gestión del proyecto, reuniones y 
asambleas comunales, reuniones participativas, consultas, entre otros.

 3. Los mecanismos de retroalimentación:

Nuestra institución cuenta con mecanismos y canales abiertos para la gestión de quejas, 
reclamos y sugerencias. A través de ellos podemos comprender y verificar si estamos logrando 
los cambios necesarios en nuestras intervenciones y nuestro accionar. Los comentarios que 
recibimos pueden ser positivos o negativos, lo que nos permite conocer si algo marcha mal y 
tomar las acciones necesarias para resolver los problemas. Disponemos de una línea 
telefónica, correo electrónico y cuadernos de quejas para recoger la voz de nuestros 
beneficiarios, beneficiarias y contrapartes. En la actualidad estamos desarrollando 
mecanismos más accesibles para grupos más vulnerables por su lejanía y falta de acceso a 
medios de comunicación.
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Participación e Información: Cuadro "Aplicación RDC CARE 
30.11.2020" donde se visibilizan algunas coordinaciones con 
algunos jefes de proyecto, aunque la mayoría al parecer no 
respondió. Sin embargo, no hay acciones concretas ni fechas 
exactas.

Canales de retroalimentación: tengo dos cuadros donde se 
registran atenciones, pero solo de octubre y noviembre de 2020.

Rendición de Cuentas

Presta servicios de valor añadido y un asesoramiento proactivo 
y estratégico, teniendo clara la misión, la visión y los valores 
que guían nuestras acciones y los objetivos de la Organización; 
con dos puntos de vista complementarios: el rol de 
aseguramiento y el rol de asesor de confianza donde la 
independencia de una comunicación bidireccional fluida con 
los órganos de gobierno y la alta dirección permiten la 
adopción y aplicación de las medidas de salvaguarda y de 
independencia de la actividad de auditoría interna siendo un 
valor diferencial para nuestros procesos y la mejora continua. 

Asimismo, se ha promovido la:
 
° Implementación de las buenas prácticas de CARE 
Internacional para el proceso de Safety & Security.
° Revisión de las Políticas de CARE Perú para su aprobación y 
ratificación de la Junta de Directores. 

Auditoría Interna:
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Reporte
Financiero
CARE Perú se asegura que las donaciones 
recibidas sean utilizadas para el beneficio de 
las personas y comunidades con las cuales 
trabajamos y apoyamos a través de los ejes.
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INGRESOS

Donantes Institucionales

Fondos Recibidos de CARE CI
Donantes Privados

Otros Ingresos

Total General

Monto en S/ MM

17,608

12,645
3,350

635

34,238

%

51%

37%
10%

2%

100%

51%

37%

10%

2%

GASTOS

Gastos Directos de Programa

Gastos Administrativos
Captación de Donaciones
Depreciación

Total General

Monto en S/ MM

28,658

4,006
676
194

33,533

%

85%

12%
2%
1%

100%

85%

12%
2%

1%

GASTOS DIRECTOS DE PROGRAMA

Desarrollo e Inclusión Económica de la 

Mujer, Seguridad alimentaria y nutrición

Inclusión Social y Poblaciones Vulnerables

Cambio Climático, Amazonía y Recursos 
Hídricos

Emergencias y Gestión de Riesgos

Total General

Monto en S/ MM

4,362

12,488

541

11,267

28,658

%

15%

44%

2%

39%

100%

44%

2%

39%

15%

A continuación 
se presenta el 
detalle de los 
Ingresos y 
Gastos 
realizados por 
CARE Perú en 
el año 2020; 
así como un 
extracto de los 
Estados 
Financieros 
auditados.
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Opinión

Lima, Perú,

21 de abril de 2021

En nuestra opinión, los estados financieros adjuntos presentan razonablemente, en todos sus aspectos significativos, la situación de los activos 
netos de Care Perú al 31 de diciembre de 2020 y de 2019, y su desempeño financiero y flujos de efectivo por los años terminados en esas fechas, de 
acuerdo con los principios de contabilidad descritos en la nota 3 a los estados financieros.

Refrendado por:

Patricia Ramirez
C.P.C.C. Matrícula N° 40030

Recaudación de Fondos 10
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20202020 2019

20202020 2019

S/(000) S/(000)

Activo

Activo circulante

Fondos disponibles 11,755 8,857

Cuentas por cobrar a entidades relacionadas - 132

Otras cuentas por cobrar 1,450 1,040

Gastos pagados por anticipado 531 1,316

13,736 11,345

4

5

6

7

Activo no circulante

Otras cuentas por cobrar - 255

Cuentas por cobrar a entidades relacionadas 202 166

Propiedades de inversión 2,205 2,256

Inmuebles, mobiliario y equipo, neto 102 137

Intangibles, neto 192 219

Inversiones 14,622 12,318

17,323 15,351

Total activo 31,059 26,696

6

5

9

9

10

8

Pasivo

Pasivo circulante

Cuentas por pagar a proveedores 134 75

6,913 5,9141Donaciones recibidas por aplicar
1,253 957Tributos y remuneraciones por pagar

78 78Otras cuentas por pagar

8,378 7,024
Pasivo no circulante

Total pasivo

7 7Otras cuentas por pagar

8,385 7,031

20202020 2019

11

14(a)

12

Las notas a los estados financieros adjuntas son parte integrante de este estado.

2020 2019
Activos netos

Activos netos por donación de activos fijos 12,125 12,125

Activos netos acumulados provenientes de actividades 10,549 7,540

Total activos netos 22,674 19,665

31,059 26,696

Estado de 
actividades

10
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Por los años terminados 
el 31 de diciembre de 
2020 y de 2019

2019 2018

S/(000) S/(000)

Ingresos de operaciones recurrentes

Aplicación de donaciones restringidas 28,602 26,173

Donaciones irrestrictas recibidas 4,101 3,568

Prestación de servicios y alquileres 186 314

Donaciones de bienes recibidos 1,130 -

Diferencia en cambio

Financieros

74 -

Otros ingresos 141 37

4 3

34,238 30,095

Gastos de operaciones recurrentes

Gastos generales y administrativos 33,482 29,600

Diferencia en cambio - 133

Financieros 52 55

33,534 29,788

Superávit (déficit) de operaciones recurrentes 704 307

Ingresos de operaciones no recurrentes

Ganancia neta por venta de inmuebles - 1,960

Ganancia neta de inversiones
Diferencia en cambio 1,114 (79)
Financieros, neto (50) 79

1,241 527

Superávit de operaciones no recurrentes 2,305 2,487

Superávit (déficit) de las actividades 3,009 2,794

Cambios en los activos netos

Saldo inicial en los activos netos 7,540 4,746

Superávit de las actividades 3,009 2,794

Saldo final de los activos netos 10,549 7,540

Las notas a los estados financieros adjuntas son parte integrante de este estado.

2020

14(a)

14(c)

14(d)

14(e)

17.1(b)

15(a)

17.1(b)

9(d)

8

Estado de 
actividades y 
cambios en los 
activos netos
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2020 2019

S/(000) S/(000)

Flujos de efectivo de las actividades de operación

Superávit de las actividades 3,009 2,794

Más (menos) partidas que no representan movimiento de efectivo:

Depreciación y amortización 194 338

Variaciones netas en activos y pasivos de operación

Cuentas por cobrar a entidades relacionadas 96 (107)

Otras cuentas por cobrar (155) 732

Gastos pagados por anticipado 785 (1,082)

Cuentas por pagar a proveedores 59 27

Tributos y remuneraciones por pagar 296 345

Otras cuentas por pagar - (3,184)

Cuentas por pagar a entidades relacionadas - (1)

Efectivo neto (utilizado en) proveniente de las actividades de 
operación 

4,284 (138)

Flujos de efectivo de las actividades de financiamiento

Donaciones restringidas recibidas 30,042 28,934

Ejecución de donaciones restringidas (29,042) (26,064)

Efectivo neto proveniente de actividades de financiamiento 1,000 2,870

Flujos de efectivo de las actividades de inversión

Aumento de inversiones (2,305) (12,318)

Adquisición de inmuebles, mobiliario y equipo, nota 9(a) (20) (14)

Adquisición de intangibles, nota 10(a) (61) -

Venta de inmuebles, mobiliario y equipo - 8,059

Efectivo proveniente de fondos mutuos - 4,738

Efectivo neto (utilizado en) proveniente de las actividades de inversión (2,386) 465

Aumento neto del efectivo 2,898 3,197

Efectivo al inicio del año 8,857 5,660

Efectivo al final del año, nota 4 11,755 8,857

Por los años terminados 
el 31 de diciembre de 
2020 y de 2019

Estado de flujos 
de efectivo
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Recaudación 
de fondos
Este año ha presentado un gran reto mundial debido 
a la crisis sanitaria producto de la COVID-19, por lo 
que todos los esfuerzos de Fundraising se vieron 
reformulados para poder generar el apoyo que los 
proyectos necesitan actualmente para asegurar su 
correcto funcionamiento.
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1. Niñas con 
Oportunidades

Es el proyecto bandera desde 2016, que permite que estudiantes de secundaria de las regiones 
rurales de Huancavelica, Cajamarca, Amazonas y Lambayeque puedan terminar sus estudios, 
en edad oportuna y con las herramientas necesarias para cumplir sus sueños.

Durante el 2020 se realizaron las campañas de donación durante el primer trimestre del año, y 
se retomaron a partir del último trimestre, debido al cambio de estrategia producto de la crisis 
sanitaria por la COVID-19 donde se priorizaron otras campañas de respuesta a emergencias.

Durante esos periodos, se trabajaron diferentes acciones que permitieron la recaudación de 
fondos para el mantenimiento del proyecto, orientados al público en general como empresas.

Una de las campañas principales es de captación y fidelización de donantes puntuales y 
recurrentes, ya que buscamos que más personas se sientan motivadas a colaborar con una 
donación puntual o mensual a través de diferentes medios como: 
Employee Giving, en donde se invita a los colaboradores a apoyar una causa social a través de 
donaciones mediante descuento por planilla. Esto es un esfuerzo en conjunto con la empresa 
y quienes nos han apoyado con esta modalidad son: KPMG, Caipo y asociados, LHH DBM, COES. 
Inclusive, han proporcionado una donación corporativa que iguale lo recaudado por las y los 
colaboradores como LHH DBM.

También, hemos contado con Face to face hacia colaboradores de empresas para la campaña del 
Día de la Mujer, que es una estrategia de sensibilización que busca que las y los colaboradores de 
las empresas conozcan la labor que realiza CARE Perú de manera cercana y dinámica. Nuestros 
aliados con estas actividades son: KPMG, Indra, GroupM, Ladyso�t, Lindcorp y Sunass.
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También, hemos realizado Alianzas con empresas para que productores, artistas o empresas puedan apoyar al proyecto con 
mecánicas como Cobranding, donde mediante la creación de un producto solidario, se pueda destinar un margen de la ganancia para 
el proyecto. Entre marcas que han apostado por esta mecánica tenemos a Palettas, Aruma, Flora & Fauna, Las Polleras de Agus y 
Sumaya. 

Un gran apoyo a nuestro proyecto es el Torneo de Golf de la empresa KPMG, donde la quinta edición reunió a más de 100 ejecutivos 
de las principales empresas del país y este año logró contribuir nuevamente con la recaudación de S/30,000.
Asimismo, se continua con la iniciativa “Un Propósito para Leer” en la cual voluntarios universitarios colaboraron con su tiempo para 
promover una campaña de venta de libros y con ello apoyar en la generación de ingresos.

Adicionalmente a la gran colaboración de las empresas en su compromiso por ser agentes de cambio en nuestra sociedad, hemos 
desarrollado la primera edición de la campaña de recaudación al público en general #DueñasDeSuHistoria en el marco del Día Inter-
nacional de la Niña (11 de octubre). [Logo DDSH]
Mediante piezas digitales en nuestras redes sociales, web, emailing, pauta digital y acciones de PR, comunicamos la importancia de 
apoyar a la educación de las niñas para que puedan encontrar las oportunidades que necesitan para sus sueños se conviertan en 
grandes historias.

Esta campaña contó además con un conversatorio virtual realizado a finales del mes de octubre que visibilizaba la importancia de la 
educación en las niñas y adolescentes de las zonas rurales de nuestro país. La campaña terminó en el mes de enero 2021, con una acti-
vación llamada Reto por la Educación, junto a la organización Inkansables, donde cuatro atletas recorrieron 340 kilómetros llevando 
las donaciones recaudadas de Niñas con Oportunidades a Huaytará, Huancavelica, lugar donde nace el proyecto.
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2. Respuesta 
al Covid-19: 
Alimenta su 
Fuerza

La emergencia sanitaria generada por la COVID-19 motivó la aparición de una nueva iniciativa 
llamada #AlimentaSuFuerza, para que, al recaudar donaciones, podamos brindar un alimento 
nutritivo diario a miles de familias en situación de vulnerabilidad en Lima. Se lanzó el 24 de 
marzo, a pocos días de iniciada la cuarentena como medidas de seguridad ante la pandemia, y 
estuvo vigente durante los siguientes 6 meses donde contamos con el gran apoyo de personas 
y empresas que se solidarizaron para que varios comedores populares en Lima mantengan la 
atención.

Esta campaña buscaba donaciones puntuales de la sociedad civil a través de contenido 
constante en nuestras redes sociales y medios de comunicación. Contamos con varios canales 
de donación, las cuales se dieron a través de la web, transferencias bancarias en diversos 
bancos, Pagolink y Yape, lo que facilitó mucho más el proceso de donación.

Además, contamos con el apoyo del GrupoRPP al ser incluidos como parte de las 
organizaciones sin fines de lucro beneficiadas de la serie de conciertos Unidos, donde 
reunieron a varios artistas y grabaron presentaciones, mostrando durante toda la duración de 
este evento, las cuentas bancarias y diferentes medios de donación. Gracias a esta iniciativa 
logramos recaudar S/ 19,000 solamente en una noche.
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También contamos con las donaciones corporativas de empresas como Citibank, Bunge, ABB y ABB Power Grids, Edifica, Skadivaria y The 
Showroom. Además, realizamos alianzas con empresas como Palettas con donaciones a través de la venta de sus productos, Glovo como 
un medio de recaudación a través de la aplicación móvil, y Diners Club, que gracias a su equipo de Influencers y redes sociales, lograron 
recaudar una cantidad de dinero importante a través de sus socios y una donación corporativa, duplicando la cifra original.

Con todos estos esfuerzos, logramos recaudar hasta septiembre del 2020 la suma de S/ 359,926.41, lo que ayudaron a que más de 1,000 
personas puedan recibir atención en los comedores populares durante todo ese tiempo.
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Comunidades 
digitales

100.558 
Facebook

6.351
Instagram

34.032
Twitter

14.966 
LinkedIn
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Donantes
Gracias a todas las empresas e 
instituciones que se sumaron a nuestro 
esfuerzo de seguir trabajando por la 
igualdad de oportunidades en nuestro país. 
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Nuestro Consejo 
Directivo
Conoce a todas las personas que integran 
nuestro Consejo Directivo.
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Zelma
Acosta - 
Rubio
Presidente del Consejo 
Directivo de CARE Perú

Vicepresidenta Ejecutiva de Asuntos Corporativos y Legales de Interbank y Directora de Diversidad, 
Equidad e Inclusión de Intercorp. Previo a su incorporación a Interbank, (2007), Zelma trabajó como 
abogada asociada en el Estudio Cli�ord Chance (Londres) con especialización en financiamiento de 
proyectos y privatización en el sector de energía y recursos naturales con foco en Latinoamérica. Inició 
su carrera en el Estudio Milbank, (Nueva York) en el área de financiamientos internacionales.  

Participa en diversas organizaciones con foco en inclusión, gobernanza y ciudadanía corporativa. 
Preside el Consejo Directivo de CARE PERÚ y el Consejo Consultivo de la Asociación de Secretarios 
Corporativos para Latinoamérica (ASCLA). Participa en los directorios de La Fiduciaria, Empresarios por 
la Integridad, ProÉtica y ProMujer Internacional. Participa activamente en Women Corporate Directors 
(Capítulo Perú) y Wip-Peru del Cyrus Vance Center NY, mujeres en la profesión legal.

Abogada por la U.C.A.B (Caracas) y MBA por la U. de Piura (Lima), Magister en Derecho Financiero 
Internacional por la Universidad de Boston y Magister en Derecho Anglosajón por la Universidad de 
Nueva York. Miembro del Colegio de Abogados de Nueva York y Caracas.
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Marilú
Martens
Directora Nacional de 
CARE Perú

Marilú Martens Cortés, Directora Nacional de CARE Perú, desde abril de 2020.
Se desempeñó como Asesora del Consejo Directivo del Patronato Pikimachay, del Grupo Educativo 
Lucas-Nülle de Alemania y del Grupo Silabuz.com Educación. Es miembro del Directorio de Inversiones 
Educa (Instituto Superior Tecnológico Toulouse Lautrec, Instituto Superior Tecnológico CERTUS y 
Universidad de Ciencias y Artes de América Latina). Miembro del Consejo Consultivo del Grupo Sylabuz 
y presidenta del Patronato del Lugar de la Memoria, la Tolerancia y la Inclusión social (LUM). 

En la Administración Pública ocupó los cargos de Asesora de Tecnologías Educativas, Directora General 
y Directora Académica del Colegio Mayor Presidente del Perú, Asesora del Despacho Ministerial, 
Directora Nacional de Educación Básica Alternativa, Directora Nacional de Servicios Educativos 
Especializados y Ministra de Educación del Perú. 

Fue Vicerrectora de Innovación y Calidad Educativa en la Universidad UCAL, Presidenta del Directorio de 
la Asociación Alianza Educativa de Avanzada - ALEA. Miembro del Directorio del Grupo FUNDADES, 
miembro del Consejo Consultivo del PATRONATO BCP y miembro del Comité Estratégico Nacional de 
Educación IPAE.

Ha sido líder-gestora en la creación, implementación y conducción de la red de colegios de Ato 
Rendimiento COAR, premiados con tres categorías en Creatividad Empresarial.

Ha facilitado, como tutora de la Escuela de Graduados de post grado en Educación de la Universidad de 
Harvard, el desarrollo profesional de maestros en Latinoamérica.

Es Magíster, graduada con honores CUM LAUDE, en Psicopedagogía de la Universidad Andrés Bello de 
Chile, Licenciada en Educación con mención en Educación Especial, con especialidad en Disturbios de 
Comunicación.
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Lieneke Schol Calle estudió Ingeniería Industrial en la Universidad de Lima y más tarde hizo un MBA en la 
Adolfo Ibáñez Management School.

Es una ingeniera industrial con compromiso social y con una vasta experiencia en tecnologías de la 
información. Actualmente es miembro del Directorio de Alicorp, Banco Pichincha Perú, HElloZum, CARE 
Perú, OWIT. Ejerció el cargo de ministra de la Producción en el Perú. Previamente, ocupó el cargo de 
secretaria del Gobierno Digital (SeGDi), órgano técnico especializado dependiente de la Presidencia del 
Consejo de Ministros (PCM). Desde ahí, promovió procesos de digitalización de trámites en el Estado 
peruano.

Participa como mentora en la aceleradora de startups en Endeavor Perú.

Durante 15 años ha trabajado en Microso�t. Empezó como gerente Cuentas Corporativas y Nuevos 
Negocios, siguió como country manager, directora de Cuentas Corporativas para la región andina, 
directora de Sector Publico - Multi Country Americas, directora de Marketing y Negocios y, finalmente, 
directora comercial.

Ha ejercido el cargo de presidente de la Cámara de Comercio Americana del Perú, es miembro del 
Consejo Consultivo de Indecopi y Miembro del Comité de Justicia de la CCL.

Antes de terminar sus estudios entró a trabajar a IBM, donde permaneció 13 años. Empezó como 
representante de Ventas senior y terminó como gerente de So�tware. Ese hecho enrumbó su carrera hacia 
la tecnología.

Lieneke
Schol
Primera Vicepresidente 
del Consejo Directivo de 
CARE Perú
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Ines
Temple
Miembro del Consejo 
Directivo de CARE Perú

Ines Temple es presidente de LHH - DBM Perú y LHH Chile, las firmas #1 en outplacement en ambos 
países. LHH es la firma #1 en outplacement y coaching ejecutivo en el mundo. 

Es miembro de los directorios de Apoyo Comunicaciones, de The SafeStorage Co., de Angel Ventures 
Perú, de CARE Perú, de la Liga contra el Cáncer; de YPO Perú y de APD. Es miembro del consejo consultivo 
de CENTRUM y es miembro de la asamblea de Transparencia Perú.

Autora del best seller “Usted S.A”, el que en sus 19 ediciones ha vendido más de 140,000 ejemplares en 
Latinoamérica y fue el segundo libro más vendido en el Perú en el 2012 y 2014; y el primero entre los 
libros de negocios del 2013. Estuvo por semanas en la lista de los más vendidos el 2016, 2017 y 2018. Ha 
sido publicado en inglés como You Incorporated en el 2018.

Columnista y blogger ha publicado más de 1,000 artículos y videos en diarios y revistas de distintos 
países. Sus videos tienen casi 9 millones de vistas en YouTube y sus webinars cientos de miles de vistas. 

Ha sido reconocida como una de las voces más influyentes de Latinoamérica según “Linkedin Top Voices 
2019” y en el lugar # 1 del ranking HRinfluencer 2020 por GoIntegro.

Por 4to año consecutivo está situada en el top 15 de líderes empresariales en el Perú con mayor 
reputación y como la #2 entre las mujeres líderes del país, según el estudio Merco Líderes que publica 
en el diario Gestión. 

Presencia de CARE en el mundo y cómo llegó CARE al Perú.
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Por 5 años seguidos ha sido reconocida como referente # 1 con mayor presencia en internet según el ranking CEO Perú Online que publica el 
diario El Comercio y 3 veces como la CEO #1 con perfil personal más digital, por la revista G de Gestión. También como la ejecutiva más 
influyente en el sector empresarial según el estudio de GRM publicado en El Comercio el 2019.

En 2018 recibió el premio Stephen G. Harrison Star Thrower Award 2018, el premio tradicional de LHH dado a quienes más contribuyen a hacer 
una diferencia en la vida de otros.

Ha sido presidente de CARE Perú, organización sin fines de lucro que trabaja junto con comunidades en situación de vulnerabilidad para 
erradicar la pobreza. También fue presidente de Perú 2021, organización que promueve el compromiso social de los empresarios y presidente 
de OWIT Perú – organización de mujeres de empresa. Fue vicepresidente de AMCHAM y presidente del CADE Universitario 2009.

Es Administradora de Empresas por New York University - New York, USA y MBA por la Adolfo Ibañez School of Management. Ha seguido cursos 
de liderazgo en universidades como Harvard, Georgetown, Kellogg y Singularity University. 

Presencia de CARE en el mundo y cómo llegó CARE al Perú.
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Jose
Allemant
Miembro del Consejo 
Directivo de CARE Perú

Director de Asuntos de Gobierno de Abbott para Perú y Chile. Director de la Sociedad 
Nacional de Industrias y Presidente del Comité de Alimentos para Regímenes 
Especiales y Suplementos Alimenticios. Ex director de la Cámara de Comercio de Lima 
y exvicepresidente de la Cámara Peruana de Cosméticos e Higiene. 

Se ha desempeñado como Gerente de Marcas Internacionales, Gerente de Asuntos 
Corporativos y Gerente de Asuntos Regulatorios para Chile, Argentina, Peru y Paraguay 
en British American Tobacco. Lideró el área de Asuntos Públicos en Alicorp, en donde 
también se desempeñó como Gerente de Desarrollo Sostenible. Abogado por UPC. 
Cursó estudios en la Maestría en Regulación por la misma Universidad. Curso estudios 
de International Management en Harvard Extention School Boston y el Curso virtual 
Leading Strategic Growth de Columbia Business School.
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Jose
Ostolaza
Segundo Vicepresidente 
del Consejo Directivo de 
CARE Perú

Empresario peruano enfocado en iniciativas de inclusión digital y financiera.

Director Ejecutivo de Tech Americas Consulting LLC, empresa con sede en Estados Unidos que 
proporciona soluciones basadas en IA en análisis de imágenes y audio, así como aprendizaje adaptativo. 

Director de SingularityU Peru Summit, Emprendedor residente en Singularity University Ventures for 
Global Start-Up Program y Global Impact Competition en Mountain View y campus de Dinamarca.

Business Development & Investor Network Ambassador for Seedstars, acelerador emergente con sede 
en Suiza, se centró en soluciones para SDG en mercados emergentes.
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Caridad de 
la Puente
Miembro del Consejo 
Directivo de CARE Perú

Empresaria, MBA en la Universidad Adolfo Ibañez. Directora del Grupo Wiese, Repsol, Sky Airline, 
Laboratorios Portugal, Futura Schools, Hotel B y GR Holding (Holding del Grupo Los Portales).

Directora de Fundación Wiese, CARE Peru y de la Liga contra el Cáncer. Vice Presidenta de Empresarios 
por la Educación y miembro del WCD: Women Corporate Directors. Miembro del Patronato y del Comité 
de Adquisiciones de Arte Contemporáneo del Museo de Arte de Lima-MALI.

Ha sido GG de Wiese Aetna Compañía de Seguros, Presidente del Directorio de Seguros Sura y de 
Hipotecaria Sura, Presidenta de la Asociación Peruana de Empresas de Seguros – APESEG, miembro del 
Directorio de la Confederación Nacional de Instituciones Empresariales Privadas- CONFIEP, del Consejo 
Nacional de Educación y de Peru 2021, entre otros.
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Luis
Montoya
Miembro del Consejo 
Directivo de CARE Perú

Luis Montoya es expresidente de la División de Bebidas para América Latina de PepsiCo, antes de que 
fuera presidente del mismo negocio de 2007 a 2020. Durante sus 30 años en PepsiCo ocupó múltiples 
cargos, comenzando como Gerente de Franquicias para Perú y Ecuador, pasando al Gerente General de 
Centroamérica, posteriormente al Vicepresidente de Franquicias de México, y Gerente General de la 
Unidad de Negocios de Bebidas De América Latina del Norte. 

Luis fue el arquitecto de un importante crecimiento de los beneficios y los ingresos, impulsado por una 
agresiva agenda de innovación y la evolución del sistema de embotellado Pepsi, junto con un fuerte 
compromiso con la sostenibilidad, el desarrollo de las personas, la diversidad y el compromiso.

En 2010 Luis recibió el Steve Reinemund Leadership Legacy Award – el más alto reconocimiento de 
liderazgo, diversidad e inclusión de PepsiCo. En 2012, también recibió el Premio de Liderazgo de la 
Organización de Estados Americanos por promover el emprendimiento entre los jóvenes de las 
Américas.

Luis también forma parte de la junta directiva de CARE Perú y es Asesor del Consejo Young Americas 
Business Trust (YABT).

Antes de unirse a PepsiCo, Luis trabajó para Procter & Gamble en Perú durante 6 años.
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Gianfranco
Ferrari
Miembro del Consejo 
Directivo de CARE Perú

Gerente General Adjunto y Gerente de Banca Universal de Credicorp Ltd., así como Gerente General de 
BCP desde abril de 2018. Ha trabajado en Credicorp Ltd. desde 1995. 

Cuenta con una amplia y diversa experiencia que incluye desempeñar funciones estratégicas, como 
Gerente de Banca Corporativa y Finanzas Corporativas, Gerente Central de Banca Minorista y Gestión de 
Patrimonios en BCP y Gerente General de BCP Bolivia de 2005 a 2008. Dirigió la adquisición de Edyficar 
en 2009 y Mibanco en 2014. En 2015, comenzó a liderar la Estrategia de Transformación Digital. 

También es vicepresidente del Directorio de Mibanco y miembro del Directorio de BCP Bolivia. 
Licenciado en Administración de Empresas de la Universidad del Pacífico y tiene un MBA de Kellogg 
Graduate School of Management, Northwestern University.
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Alvaro
Henzler

Miembro del Consejo 
Directivo de CARE Perú

Movilizador estratégico para equipos de liderazgo de gobiernos, empresas, fundaciones y organismos. 
Co-fundador y Presidente Ejecutivo de Mosaico, aceleradora y articuladora para la transformación social 
en América Latina. Director de InLider, Centro de Liderazgo del Grupo Intercorp. Co-fundador de 
EnseñaPerú. 

Ha sido Reaserch Fellow del Ash Center del Harvard Kennedy Sschool, Global Shaper WEF, Asesor 
Económico-Comercial del Embajador del Perú en EE.UU. y Asistente del Rector de la Universidad del 
Pacífico. Economista de la Universidad del Pacifico, estudios de Liderazgo de la Georgetown University y 
Mason - MPA Harvard University.

Miembro de Gobierno de: 

• Asociación Transparencia
• CARE Perú
• EnseñaPerú
• Sembrando Juntos
• UTEC Ventures
• HelpPeru.  
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Tatiana 
Bertolucci
Miembro del Consejo 
Directivo de CARE Perú, en 
representación de CARE USA

Tatiana Bertolucci es Directora Regional de CARE para América Latina y el Caribe y trabaja con la 
organización desde el 2012. Es feminista y comprometida con los derechos humanos. 

Ha trabajado por más de 15 años en temas como justicia de género, derechos humanos, políticas 
participativas y desarrollo. Ha desarrollado su experiencia profesional con distintas organizaciones en 
España, Indonesia y en su país de origen, Brasil. Tatiana tiene una Maestría en Estudios 
Latinoamericanos por la Universidad Autónoma de Madrid y una especialización en Comunicación y 
Cultura por la Universidad de São Paulo.
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Jorge 
Archimbaud
Miembro del Consejo 
Directivo de CARE Perú

Profesional Senior de banca multilateral, con amplia experiencia gestionando operaciones para 
asociaciones, préstamos y subvenciones para el WBG, el gobierno, las CSOs y la industria financiera.

Sólida experiencia en la creación de alianzas institucionales y recaudación de fondos para carteras de 
largo alcance. Estrategia adicional de país/préstamo y diseño de cartera de fondos fiduciarios, 
implementación y supervisión de antecedentes. Experiencia cruzada dentro de los sectores público y 
privado con amplia experiencia en movilización de recursos y sistemas de gestión financiera del sector 
público con conocimiento clave de las políticas operativas de WBG. Amplia experiencia como Gerente de 
Relationshp trabajando en estrecha colaboración con líderes organizacionales tanto a nivel 
gubernamental, multilateral y del sector privado con conocimientos técnicos en educación sobre 
derechos de las niñas, reforma del sector público, modernización de los servicios de justicia y derechos 
de propiedad. 

Casi 20 años de experiencia laboral en el ámbito internacional con una trayectoria de operaciones de 
WBG en América Latina y con un creciente interés en políticas educativas en países frágiles y de ingresos 
medios. 
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Educador, Sociólogo y Edupreneur. CEO y fundador de The Learning Factor (TLF) agencia especializada en 
diseñar soluciones de aprendizaje. Director de Operaciones Académicas de la Universidad Privada 
Peruano Alemana (UPAL).  Co-Fundador y socio de EstudiaPe plataforma EdTech para la democratización 
digital de la educación. Fundador y director ejecutivo de ReflexED movimiento para re-imaginar y 
re-diseñar la educación para nuestro tiempo. Candidato a Doctor en Educación en el departamento de 
Curriculum, formación docente y enseñanza del Teachers’ College Columbia University (NY), con una 
maestría en Sociología en la Universidad Católica del Perú. Es Consejero Nacional de Educación y 
miembro del Foro Educativo.

Asesor especializado en educación e investigación de organizaciones internacionales y nacionales como 
el Ministerio de Educación, Ministerio de Economía y Finanzas, BID, OEA, UNESCO y del Banco Mundial. 
Becario Fulbright, de la Fundación SM, de la Organización de Estados Americanos, UNESCO Y del Banco 
Interamericano de Desarrollo. 

Director de Organizaciones Civiles sin Fines de Lucro:  IPAE acción empresarial, Enseña Perú, Kantaya 
asociación de niños, Consejero Senior de Crea más y CARE Perú. 

Ha sido Director General del Instituto APOYO.  Co – Fundador y ex Director Ejecutivo del Foro Nacional 
STEM.  Asesor Pedagógico de la Fundación SM en el Perú y de la Fundación Romero.

Trabajó como Investigador Asistente en el Grupo de Análisis para el Desarrollo (GRADE) y Asistente de 
Investigación en el National Center for Restructuring Education, Schools and Teaching (NCREST) en el 
Teachers College, Columbia University. 

Paul 
Neira
Miembro del Consejo 
Directivo de CARE Perú
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Maricarmen 
Fedalto
Miembro del Consejo 
Directivo de CARE Perú

Maricarmen Fedalto es Ingeniero Industrial de la Universidad de Lima, realizó un Post Grado de 
Marketing en ESAN y en el 2011 concluyó el Multinational MBA de la Universidad Adolfo Ibáñez.

En 1992 inició su carrera profesional en DHL Perú, en donde tuvo a su cargo varias áreas de la empresa, 
tales como Servicio al Cliente, Comercial, Operaciones y Western Union para finalmente alcanzar la 
Gerencia General por cerca de cinco años.

En el 2010 fue contratada por el Grupo Romero para encargarse de construir su Centro de Servicios 
Compartidos; en donde se consolidarían funciones de Contabilidad, Tesorería, Sistemas y RRHH de las 
empresas que conforman el grupo. Desde el 2014 es Presidente Ejecutiva para Perú y Bolivia de la 
Transnacional Inglesa G4S, líder en el mercado de seguridad en el Mundo. 

Actualmente es directora de Ciudadanos al Día (CAD), CARE Perú; Directora de Cámara de Comercio 
Peruano Británica y miembro activo de  YPO.
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Manuel 
del Rio
Miembro del Consejo 
Directivo de CARE Perú

Ingeniero mecánico de la Pontificia Universidad Católica del Perú, cuenta con una Maestría en 
Administración Industrial en Krannert Graduate School of Management - Purdue University - Indiana, 
USA.

El señor del Río es Director independiente de empresas (Graña y Montero, Camposol y Marinasol) y 
brinda asesoría en Comités de auditoria y riesgos (Grupo El Comercio). Asimismo es miembro del 
Consejo directivo y del Comité de Finanzas de CARE Perú (ONG). Es también Consultor asociado en LHH. 
Desde julio 2013 hasta setiembre 2016 fue Socio en Tax & Legal en KPMG en Perú responsable de 
Transacciones, Precios de Transferencia, Finanzas Corporativas y Desarrollo de Negocios. Entre el 2010 
al 2013 fue el socio líder de  la práctica  de Advisory en KPMG en Perú. Previamente, y desde su ingreso 
en KPMG en el 2004 y hasta el 2010 fue el socio responsable de la División de Precios de Transferencia 
de KPMG Tax & Legal en Perú. Cuenta con más de 9 años como líder del área de Control Financiero y CFO 
de Citibank Perú. Fue Vicepresidente de Profuturo AFP y miembro del Comité Ejecutivo y Director por 
diez años. Responsable durante 8 años, en Perú y en Chile, de la unidad de negocio de equipos 
profesionales y médicos de Philips. Cuenta con diez años en diversas responsabilidades en los sectores 
industriales y de consultoría interna de Philips. Ha dictado   cursos y conferencias en diversas 
instituciones.
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Claudia Sánchez
Directora de Programas 

Mónica Arenas 
Directora de Finanzas

Ulises Navarro
Director de Sostenibilidad 
y Desarrollo

Mercedes Medina
Gerente De Programa de Cambio Climático, 
Amazonía y Gestión De Recursos Hídricos

Marilú Martens 
Directora Nacional 

Lucy Harman
Gerente De Programa de Gestión de 
Riesgos de Desastres y Respuesta a 
Emergencias

Renzo Sosa
Jefe de Recursos Humanos

Cinthya Tello 
Gerente De Programa de Inclusión 
Social y Poblaciones Vulnerables

Julio Nishikawa
Gerente De Programa de Desarrollo e 
Inclusión Económica de la Mujer, Seguridad 
Alimentaria y Nutrición

Haydee Echarry
Jefe De Calidad Programática

Irene Arellano
Jefe Alianzas Estratégicas 
De Programas 

Equipo 
CARE Perú

Eric Mc Farlane  
Jefe De Marketing Y 
Generación De Recursos
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Luis Chang 
Administrador

Miguel Manrique 
Jefe de TI

Betzabeth Nuñez 
Contadora General

Susana Osorio
Especialista de Género

Marcia Barbis
Jefe de Proyecto

Jack Burga
Jefe de Proyecto

Juan Carlos Cáceres
Jefe de Proyecto

David Chávarri
Jefe de Proyecto

Anni Delgadillo
Jefe de Proyecto

Ricardo Diaz
Jefe de Proyecto

Elena Esquiche
Jefe de Proyecto

Paul Lucich
Jefe de Proyecto

Maclovio Olivares
Jefe de Proyecto

Fredy Quilca
Jefe de Proyecto

Jose Luis Villaverde
Jefe de Proyecto
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