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Compartimos con ustedes los resultados de
nuestros programasy proyectos ejecutados
durante el 2019.
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Somos una organizacion internacional que trabaja en mas de 100 paises. Tenemos 74 anos de experiencia alrededor del
mundo y 49 anos impulsando la igualdad de oportunidades de las ninas, jovenes y mujeres en el Peru.

Desde CARE Peru buscamos construir un mundo de esperanza, tolerancia y justicia social, donde la pobreza haya sido
vencida y todas las personas vivan con dignidad y seguridad. En todas nuestras intervenciones, a nivel mundial, colocamos

a las ninas y mujeres en el centro de nuestros proyectos, porque sabemos que para terminar con la pobreza, todas las
personas deben tener los mismos derechos y oportunidades.



Nuestra estrategia al 2030 esta enfocada en liderar con innovacion, el uso de data, la evidencia y la tecnologia para generar
Impacto. Desde CARE Peru, buscamos desarrollar una red mas diversa, inclusiva y eficaz que nos permita contribuir a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Abordar las causas que hacen que la pobreza prevalezca y alcanzar la justicia social, son las premisas que se encuentran en
el nucleo de nuestro enfoque programatico. Tenemos el compromiso organizacional de lograr cambios duraderos en las
vidas de las personas en situacion de vulnerabilidad, va sea a traves de nuestro trabajo humanitario o de nuestras
Intervenciones a favor del desarrollo.
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Aplicamos tres enfoques institucionales:

» Igualdad de genero: promovemos la igualdad de género y empoderamos a las mujeres con estrategias eficaces para

reducir la pobreza y conseguir la justicia social. Hacemos particular enfasis en fortalecer la voz de ninas y mujeres para
que puedan decidir en los temas que afectan sus vidas.

« Gobernabilidad inclusiva: incentivamos la participacion y el dialogo en tres areas clave para la inclusion: a) apoyar
a las personas mas vulnerables para que conozcan y actuen sobre sus derechos y representen sus intereses; b) influir
en las personas que ocupan posiciones de poder —gobernantes, lideres tradicionales y del sector privado— para que

actuen con responsabilidad y transparencia; y c) mediar espacios de dialogo entre las personas beneficiarias y
aquellas en situaciones de poder.

» Resiliencia: con nuestras socias y socios, fortalecemos la capacidad de las personas vulnerables para adaptarse a

las crisis, gestionar los crecientes riesgos, abordar las causas subyacentes de la vulnerabilidad y transformar sus vidas
en respuesta a nuevos peligros y oportunidades.



Nuestras intervenciones estan alineadas con los siguientes valores:

« Integridad: actuamos con honestidad, transparencia y responsabilidad en lo que hacemos y decimos de forma
individual y colectiva. Por eso, compartimos de manera clara nuestros resultados, historias y lecciones.

e Respeto: valoramos la contribucion de las personas involucradas en la organizacion. Velamos por su dignidad y el

respeto a su potencial.
» Diversidad: sabemos que adoptando las diferencias, incluyendo activamente una variedad de voces y trabajando

unidas y unidos, podemos resolver los problemas mas complejos.

» Excelencia: buscamos los niveles mas altos de aprendizaje y desempeno para lograr un mayor impacto.
o Igualdad: creemos en la importancia de respetar y honrar a cada individuo.

« Compromiso: trabajamos con efectividad para servir a la comunidad global.

Nuestros compromisos son: salvar vidas, superar la pobreza y lograr la justicia social. Nuestras principales intervenciones
son: reducir la anemia y la desnutricion cronica infantil (DCI); promover la seguridad alimentaria, y elevar la calidad
educativa y el acceso a servicios de salud para poblaciones vulnerables. Del mismo modo, promovemos el
empoderamiento economico de la mujer, el acceso al agua en un contexto de cambio climatico y con resiliencia.



Nuestros lideres




Oscar Caipo

Presidente del Consejo Directivo de CARE Peri

CARE Peru es una organizacion sin fines de lucro que, como parte de CARE
Internacional, tiene como mision salvar vidas, rediicir la pobreza y
promover la justicia social. Para lograr estos objetivos, las mujeres y las
ninas estan en el centro del impacto que busca cada programa y proyecto,
ya que no es posible reducir la pobreza si todas las personas no tienen
los mismos derechos y oportunidades.

Nos sentimos orgullosos porque en 49 anos de trabajo continuo en el
Peru, ademas de dar respuesta efectiva ante riesgos y emergencias,
hemos utilizado todas las oportunidades de poner nuestra mision al
servicio de los mas vulnerables con la finalidad de crear un mejor pais
para todos. Sin perder de vista nuestro foco de conseguir justicia e
igualdad para todas las mujeres y ninas, nuestras intervenciones buscan
tambien construir capacidades y escalamiento para que las soluciones
sean sostenibles y de mayor alcance.

De nuestros programas ejecutados durante 2019, destaco cinco que estan
generado un gran impacto. Los describo brevemente: Ninas con
Oportunidades, que desde el enfoque de igualdad de genero empodera a
ninas y jovenes en situacion vulnerable para que puedan concluir su
educacion a una edad oportuna; Glaciares+ un proyecto que construye y
fortalece capacidades de adaptacion al cambio climatico, a la vez que
presenta oportunidades para garantizar el uso sostenible de los recursos
hidricos a raiz del inevitable fenomeno de la deglaciacion; Ella Alimenta al
Mundo, que trabaja en la reduccion de la desnutricion cronica y la anemia
nutricional con un fuerte enfasis en el empoderamiento de mujeres
productoras, mejorando la seguridad alimentaria de sus familias.



En este grupo de proyectos destacados tambien se encuentra GROW,
Iniciativa que, en relacion a los trastornos por abuso de drogas,
proporciona una base integral para las practicas clinicas de los
profesionales de la salud y la accion de lideres de la sociedad civil, y que
ademas aumenta la capacidad existente de servicios para grupos
vulnerables. Del mismo modo, debo mencionar a Juntos ante el Zika,
proyecto binacional de Peru y Ecuador que inicio en 2017, meses antes del
embate del fenomeno El Nifno Costero, v a traves del cual atendimos las
necesidades de las personas mas vulnerables, aumentado las
capacidades de prevencion y control del virus a nivel comunitario, local y
nacional.

Conscientes de que vivimos en un mundo en constante cambio, con
impactos en el futuro de las organizaciones sociales, durante el altimo
trimestre de 2019 llevamos a cabo un proceso de revision estratégica que
nos permitio prepararnos para responder a diferentes factores: el foco de
la cooperacion internacional, las oportunidades que traen las nuevas
tecnologias, ademas de la creciente necesidad de las empresas privadas
de generar impacto social positivo de largo plazo, tanto en las
comunidades donde operan como en todo el pais.

Recibir las donaciones y la confianza para ejecutar proyectos e iniciativas
de gran impacto es posible gracias a nuestro equipo, que cuenta con las
capacidades técnicas especializadas en ejes programaticos; y tambiéen por
la accion de nuestras areas de soporte, nuestro consejo directivo y sus
comites.

Siguiendo con la mejora continua en buenas practicas de gobernanza y
transparencia, durante el 2019 fortalecimos nuestras funciones de
rendicion de cuentas y auditoria interna, como lo hemos hecho desde que
nos convertimos en CARE Peru hace ocho anos. Prueba de ello es que
nuestros estados financieros son auditados por una de las firmas globales
mas importantes.

Quiero agradecer a los donantes por confiar en nosotros para convertir
sus donaciones y fondos en impacto social a traves de nuestros
programas. De la misma manera, agradezco al equipo de CARE Peru por su
compromiso y vocacion para generar bienestar sostenible. Finalmente,
agradezco a los miembros del Comité Directivo por su activo apoyo a
nuestro equipo, al que aportan vision estrategica, ideas y contactos en el
valioso tiempo voluntario que nos brindan.

Expreso especial gratitud a Rosa Asca, quiéen sirvio como directora
nacional adjunta desde abril de 2017 para luego desempefiarse como
directora nacional entre julio de 2018 y abril de 2020. Le damos la
bienvenida a Marilu Martens, quien asumio la Direccion Nacional en abril
de este afio con la mision de conducir CARE Peru en su nuevo
direccionamiento estratéegico.



Marili Martens

Directora Nacional de CARE Perii

Con la vision de alcanzar un mundo de esperanza, tolerancia y justicia
dignidad y seguridad, CARE ha trabajado durante 74 anos en mas de 100
paises. En todo este tiempo ha logrado impactar en la vida de millones de
personas.

CARE llego al Per en 1952 y trabajo en el sector educativo hasta 1958. En
1970, tras el terremoto de Ancash, reanudo sus actividades en respuesta a
la emergencia y contribuyo a la reconstruccion de los sistemas de agua
potable.

En los tltimos anos, CARE Peru ha trabajado diversos proyectos en 20
regiones del pais, donde ha logrado impactar en la vida de las personas
mas vulnerables a través de cuatro ejes programaticos: 1) Cambio
climatico, Amazonia y gestion de recursos hidricos; 2) Desarrollo e
inclusion econémica de la mujer, seguridad alimentaria y nutricion; 3)
Gestion de riesgos de desastres y respuesta a emergencias; y &) Inclusion
social y poblaciones vulnerables. Cada eje programatico construye
modelos y estrategias replicables y escalables, y trabaja con equipos
locales y descentralizados en alianzas con el Estado y sector privado.



Durante 2019, el trabajo se enfoco en incorporar, a cada uno de los
proyectos, componentes de empoderamiento v de soluciones estrategicas
ante las necesidades de nifias y mujeres. CARE Peru dedico parte de sus
esfuerzos a capacitar financieramente a 3 000 mujeres emprendedoras,
quienes mediante aplicaciones moviles lograron desarrollar nuevas
capacidades. También se trabajo a favor de la educacion y el
fortalecimiento de mas ninas con oportunidades. En este ambito se
consiguio que cerca de 5 000 estudiantes fortalecieran sus competencias
en ciudadania, educacion sexual integral, empoderamiento economico y
habilidades sociales. En nutricion, por otro lado, el 59 % de las ninas y
ninos del proyecto Combatiendo la Anemia en Cieneguillo Centro se
mantuvieron sin anemia y un 23 % incremento sus valores de
hemoglobina. La evidencia de logros como los anteriores se consolida en
modelos escalables que, mediante estrategias de incidencia, contribuyen
al disefio de politicas publicas. Para ello, es importante trabajar
conjuntamente entre organizaciones publicas y privadas.

Este afno 2020 me he incorporado a CARE Pert como directora nacional,
importante responsabilidad con la que asumo nuevos y mayores retos en
la organizacion. Para conseguir el desarrollo sostenible que todos
esperamos para nuestro pais, tenemos la tarea de llegar a mas personas
con cada una de nuestras intervenciones, que seran mas innovadoras y
repotenciadas gracias a nuevas alianzas estratéegicas. Estamos preparados
para generar propuestas transformadoras y eficientes en respuesta
humanitaria, asi como para aquellos proyectos con una vision mas
orientada al desarrollo sostenible y al escalamiento.

Como equipo, nos hemos comprometido a articular esfuerzos para
continuar con el cierre de brechas y conseguir la justicia social en nuestro
pais, alineados con la agenda 2030 que CARE Internacional construyo y
aprobo en consenso. Lograremos estos objetivos implementando
acciones innovadoras a la medida de los retos que la actual crisis nos
plantea, con propuestas escalables de alto impacto y enfocadas en salvar
vidas, erradicar la pobreza y conseguir la igualdad de todas las personas.
Este reporte anual nos senala con calidad que es posible hacer cambios
para el desarrollo. Por eso queremos compartirlo con ustedes, como una
motivacion para seguir trabajando y multiplicar los esfuerzos.
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Ineés Temple

Presidenta de LHH - DBM Peru y LHH Chile, firmas lideres en outplacement
en ambos paises.

Integra los directorios de Apoyo Comunicaciones, The Safe Storage Co.,
Angel Ventures Peru, CARE Peru, la Liga Contra el Cancer; YPO Peru y de
APD. Es miembro del consejo consultivo de CENTRUM PUCP y de la
asamblea de la Asociacion Civil Transparencia.

Autora del best seller Usted S.A., que en sus 19 ediciones ha vendido mas
de 140 000 ejemplares en Latinoameérica. Fue el segundo libro mas
vendido en Peru en los afnos 2012 y 2014; y el primero entre los libros de
negocios de 2013. Se mantuvo durante semanas en la lista de los mas
vendidos de 2016, 2017 y 2018. Ha sido publicado en inglés como You
Incorporated.

Como columnista y blogger ha publicado mas de 1000 articulos y videos
en diarios y revistas de distintos paises. Sus videos tienen casi nueve
millones de vistas en YouTube y sus webinarios registran cientos de miles
de visualizaciones.

Ha sido reconocida como una de las voces mas influyentes de
Latinoameérica segun LinkedIn Top Voices 2019. Ocupo el 1.5" lugar en el
ranking HRinfluencer 2020 de GOintegro. Por 4.° afio consecutivo esta
situada entre los 15 mejores lideres empresariales con mayor reputacion
en el Perl y como la 2.2 entre las mujeres lideres del pais, seglun el
estudio Merco Lideres que publica el diario Gestion.



Por cinco anos consecutivos ha sido reconocida como referente n®1 con
mayor presencia en internet, segun el ranking CEO Peru Online que
publica el diario El Comercio. Tres veces destacada como la CEO n°1 con
perfil personal mas digital por la revista G de Gestion. Tambien ha sido la
ejecutiva mas influyente en el sector empresarial, segun el estudio de
GRM publicado en El Comercio el 2019.

Ha recibido el tradicional premio Stephen G. Harrison Star Thrower Award
2018, entregado por LHH a quienes mas contribuyen a mejorar la vida de
otros.

Ha sido presidenta de CARE Peru, organizacion sin fines de lucro que
trabaja para erradicar la pobreza en comunidades vulnerables; de Peru
2021, organizacion que promueve el compromiso social de los
empresarios; y de OWIT Peru, organizacion de mujeres de empresa. Fue
vicepresidenta de AMCHAM y presidenta del CADE Universitario 2009.

Es administradora de empresas por la New York University y tiene un MBA
por la Adolfo Ibanez School of Management. Ha seguido cursos de
liderazgo en universidades como Harvard, Georgetown, Kellogg vy
Singularity University.



Zelma Acosta-Rubio

Chief Diversity & Inclusion Officer de Intercorp y vicepresidenta ejecutiva
de Asuntos Corporativos y Legales de Interbank, donde ingreso en 2007.
Tiene experiencia de trabajo en varios estudios de abogados
internacionales. Abogada por la U.C.A.B (Caracas) y MBA por la U. de Piura
(Lima). Magister en Derecho Financiero Internacional por la Universidad
de Boston y magister en Derecho Anglosajon por la Universidad de Nueva
York.



Lieneke Schol

Estudio Ingenieria Industrial en la Universidad de Lima. Tiene un MBA en
la Adolfo Ibanez Management School.

Es una ingeniera industrial con compromiso social y con vasta experiencia
en tecnologias de la informacion. Actualmente es miembro del Directorio
de Alicorp, Banco Pichincha Peru, Hello Zum, CARE Peru y OWIT.

Ha sido ministra de la Produccion de Peru. Antes de ello ocupo la
Secretaria del Gobierno Digital (SeGDi), organo tecnico especializado de la
Presidencia del Consejo de Ministros (PCM). Desde ahi promovio procesos
de digitalizacion de tramites en el Estado peruano.

Participa como mentora en la aceleradora de startups de Endeavor Peru.

Trabajo en Microsoft durante 15 anos. Empezo como gerente de Cuentas
Corporativas v Nuevos Negocios, siguido como country manager, directora
de Cuentas Corporativas para la Region Andina, directora de Sector
Publico — Multi Country Americas, directora de Marketing y Negocios y,
finalmente, directora comercial.

Ha ejercido el cargo de presidenta de la Camara de Comercio Americana
del Peru. Es miembro del Consejo Consultivo de Indecopi y del Comité de
Justicia de la Camara de Comercio de Lima (CCL).

Antes de terminar sus estudios empezo a trabajar a IBM, donde
permanecio 13 afios. Empezo como representante de Ventas Sénior y
termino como gerente de Software. Ese hecho encamino su carrera hacia
la tecnologia.



Jose Ostolaza

Empresario peruano con interes y experiencia en iniciativas de inclusion
digital y financiera.

Director ejecutivo de Tech Americas Consulting LLC, empresa con sede en
EE. UU. que proporciona soluciones basadas en |A, en analisis de
iImagenes y audio, asi como aprendizaje adaptativo.

Director de SingularityU Peru Summit, emprendedor en Residencia en
Singularity University Ventures para el Programa Global de Start-Up y
Concurso global de impacto en Mountain View y el campus de Dinamarca.

Business Development & Investor Network Ambassador for Seedstars,
aceleradora de start-up con sede en Suiza, enfocada en soluciones para
SDG en mercados emergentes.
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Luis Montoya

Ha sido chairman de la Division de Bebidas para America Latina de
PepsiCo, empresa de la que fue presidente entre 2007 y 2020. Durante sus
30 anos en dicha compania ocupo multiples puestos: gerente de
Franquicias para Peru y Ecuador, gerente general de Centroamerica,
vicepresidente de Franquicia de Mexico y gerente general de la Unidad de
Negocios de Bebidas de America del Norte.

Es artifice de un significativo crecimiento en ganancias e ingresos en la
empresa, en la que ha impulsado una agresiva agenda de innovacion y la
evolucion del sistema de embotellado de Pepsi. Destaca su fuerte
compromiso con la sostenibilidad, el desarrollo de las personas, la
diversidad y la inclusion.

En 2010, recibio el premio Steve Reinemund Leadership Legacy Award, el
mas alto reconocimiento de liderazgo, diversidad e inclusion de PepsiCo.
En 2012, recibio el Premio al Liderazgo de la Organizacion de los Estados
Americanos (OEA) por promover el espiritu empresarial entre los jovenes
de las Americas.

ibio el premio Steve Reinemund Leadership Legacy Award, el mas alto
reconocimiento de liderazgo, diversidad e inclusion de PepsiCo. En 2012,
recibio el Premio al Liderazgo de la Organizacion de los Estados
Americanos (OEA) por promover el espiritu empresarial entre los jovenes
de las Americas.

Se desempena en el directorio de CARE Peru y es asesor en el directorio
del Young Americas Business Trust (YABT).

Antes de unirse a PepsiCo, trabajo para Procter & Gamble en Peru durante
seis anos.



Manuel del Rio

Ingeniero mecanico por la Pontificia Universidad Catolica del Peru. Cuenta
con una Maestria en Administracion Industrial en Krannert Graduate
School of Management de la Purdue University, ubicada en Indiana, EE.
Uu.

Es director independiente de diversas empresas, entre ellas Grana y
Montero, Camposol y Marinasol. Brinda asesoria a comités de auditoria y
riesgos (Grupo El Comercio) y es miembro del Consejo Directivo y del
Comite de Finanzas de CARE Peru. Tambien es consultor asociado de LHH.
Desde julio de 2013 hasta setiembre de 2016, fue Socio en Tax & Legal en
KPMG en Peru, donde fue responsable de transacciones, precios de
transferencia, finanzas corporativas y desarrollo de negocios.

Entre 2010 v 2013 fue el socio lider de la practica de Advisory en KPMG en
Peru. Previamente, desde su ingreso a la firma en 2004, fue el socio
responsable de la Division de Precios de Transferencia de KPMG Tax &
Legal en Peru. Cuenta con mas de nueve anos como lider del area de
Control Financiero y CFO de Citibank Peru. Fue vicepresidente de Profuturo
AFP, miembro de su Comiteé Ejecutivo y director durante diez anos.
Responsable durante ocho anos, en Peru y en Chile, de la unidad de
negocio de equipos profesionales y medicos de Philips. Cuenta con diez
anos de experiencia en diversas responsabilidades en los sectores
industriales y de consultoria interna de Philips. Ha dictado cursos vy
conferencias en diversas instituciones.



Jose Allemant

Director de Asuntos de Gobierno de Abbott para Peru y Chile. Director de
la Sociedad Nacional de Industrias (SNI) y presidente del Comite de
Alimentos para Regimenes Especiales y Suplementos Alimenticios en la
misma organizacion.

Exdirector de la Camara de Comercio de Lima y exvicepresidente de la
Camara Peruana de Cosmeéticos e Higiene. Ha ocupado las gerencias de
Marcas Internacionales, de Asuntos Corporativos y de Asuntos
Regulatorios para Chile, Argentina, Peru y Paraguay en la British American
Tobacco. Lidero el area de Asuntos Publicos de Alicorp, donde tambien se
desempeno como gerente de Desarrollo Sostenible.

Abogado por la UPC, con estudios de la Maestria en Regulacion en la
misma universidad. Ha cursado estudios de International Management en
Harvard Extension School, en Boston, y el curso virtual Leading Strategic
Growth ofrecido por Columbia Business School.



Jorge Archimbaud

Banquero sénior multilateral con amplia experiencia en gestion de

alianzas y desarrollo empresarial. Tiene trayectoria en el sector publicoy
privado.

Sus areas clave de trabajo incluyen la obtencion de capital, el desarrollo
internacional y la implementacion de proyectos para carteras de largo
alcance.

Ha trabajado con lideres organizacionales del gobierno, de agencias
multilaterales y del sector financiero. Su experiencia combina estrategias
comerciales de pais, finanzas corporativas y asuntos gubernamentales.

Con mas de 20 anos de trayectoria laboral en el ambito internacional,
tiene un profundo conocimiento de America Latina y un largo historial de
operaciones en la region. Fluidez al hablar en espanol, ingles, frances,
italiano y portugues.



Caridad de la Puente

Empresaria. MBA en la Universidad Adolfo Ibanez. Directora del Grupo
Wiese, Repsol, Sky Airline, Laboratorios Portugal, Futura Schools, Hotel By
GR Holding (holding del Grupo Los Portales).

Directora de la Fundacion Wiese, CARE Peru y de la Liga Contra el Cancer.
Vicepresidenta de Empresarios por la Educacion y miembro de Women
Corporate Directors (WCD). Miembro del Patronato y del Comite de
Adquisiciones de Arte Contemporaneo del Museo de Arte de Lima (MALI).

Ha sido gerente general de Wiese Aetna Compania de Seguros, presidenta
del Directorio de Seguros Sura y de Hipotecaria Sura; presidenta de la
Asociacion Peruana de Empresas de Seguros (APESEG); miembro del
Directorio de la Confederacion Nacional de Instituciones Empresariales
Privadas (CONFIEP), del Consejo Nacional de Educacion (CNE) y de Peru
2021, entre otros.




Oscar Espinoza

Ingeniero civil con titulos y posgrados en Ingenieria, Economia y
Administracion de Negocios otorgados por universidades del Peru y del
extranjero.

Ha sido presidente ejecutivo de Ferreycorp, empresa matriz con diversas
subsidiarias que operan en varios paises de America Latina. Ferreyros, la
subsidiaria mas importante del grupo, es representante de Caterpillar en
el Peru.

Ha cesado por razones de jubilacion tras una trayectoria de 40 anos. De
ese total, 28 anos se desempeno como director y gerente general y 12
anos como presidente ejecutivo.

Anteriormente ocupo cargos directivos en diferentes entidades
financieras y fue miembro del directorio de varias empresas y
organizaciones. Actualmente es presidente de Empresarios por la
Integridad, miembro del patronato de dos universidades e integrante del
directorio de varias instituciones sin fines de lucro. Recibio el premio IPAE
en 1992,




Maria del Carmen Fedalto

Ingeniera industrial por la Universidad de Lima. Realizo un posgrado de
Marketing en ESAN y en 2011 concluyo el Multinational MBA de la
Universidad Adolfo Ibanez.

En 1992 inicio su carrera profesional en DHL Peru, donde tuvo a su cargo
varias areas, entre ellas Servicio al Cliente, Comercial, Operaciones y
Western Union. Ocupo la Gerencia General por cerca de cinco anos.

En 2010 fue contratada por el Grupo Romero para encargarse de construir
su Centro de Servicios Compartidos, donde se consolidarian funciones de
Contabilidad, Tesoreria, Sistemas y RRHH de las empresas que conforman
el conglomerado. Desde 2014 es presidenta ejecutiva para Peru y Bolivia
de la transnacional inglesa G4S, lider en el mercado de seguridad en el
mundo.

Actualmente es directora de Ciudadanos al Dia (CAD), de CARE Per(, y de
la Camara de Comercio Peruano Britanica. Es miembro activo de YPO.



Tatiana Bertolucci

Directora Regional de CARE para América Latina y el Caribe. Trabaja con la
organizacion desde el 2012.

Es feminista comprometida con los derechos humanos. Ha trabajado por
mas de 15 anos en temas de justicia de género, derechos humanos,
politicas participativas y desarrollo.

Ha desarrollado su experiencia profesional en distintas organizaciones en
Espana, Indonesia y en su pais de origen, Brasil. Tiene una Maestria en
Estudios Latinoamericanos por la Universidad Autonoma de Madrid y una
especializacion en Comunicacion y Cultura por la Universidad de Sao
Paulo.



Paul Neira

Educador, sociologo y edupreneur. CEQO y fundador de The Learning Factor
(TLF), agencia especializada en disenar soluciones de aprendizaje.
Director de Operaciones Academicas de la Universidad Privada Peruano
Alemana (UPAL). Cofundador y socio de EstudiaPe plataforma EdTech para
la democratizacion digital de la educacion. Fundador y director ejecutivo
de ReflexED, movimiento para reimaginar y redisenar la educacion para
nuestro tiempo. Candidato a doctor en Educacion en el departamento de
Curriculum, formacion docente y ensenianza del Teachers' College
Columbia University (NY). Tiene una maestria en Sociologia por la
Universidad Catolica del Peru. Es Consejero Nacional de Educacion y
miembro del Foro Educativo.

Asesor especializado en educacion e investigacion de organizaciones
internacionales y nacionales como el Ministerio de Educacion, el
Ministerio de Economia y Finanzas, el BID, la OEA, UNESCO y el Banco
Mundial. Becario Fulbright, de la Fundacion SM, de la OEA, de la UNESCO y
del BID.

Director de organizaciones civiles sin fines de lucro, entre ellas IPAE,
accion empresarial; Ensena Peru y Kantaya, asociacion de ninos. Es
consejero senior de Crea+ y CARE Peru.

Ha sido director general del Instituto APOYO. Cofundador y exdirector
ejecutivo del Foro Nacional STEM. Asesor Pedagogico de la Fundacion SM
en el Peru y de la Fundacion Romero.

Trabajo como investigador asistente en el Grupo de Analisis para el
Desarrollo (GRADE) y como asistente de investigacion en el National
Center for Restructuring Education, Schools and Teaching (NCREST) en el
Teachers College de la Columbia University.



Alvaro Henzler

Movilizador estrategico para equipos de liderazgo de gobiernos,
empresas, fundaciones y organismos. Cofundador y presidente ejecutivo
de Mosaico, aceleradora y articuladora para la transformacion social en
America Latina. Director de InLider, Centro de Liderazgo del Grupo
Intercorp. Cofundador de Ensena Peru.

Ha sido research fellow en el Centro Ash para la Gobernanza Democratica
v la Innovacion de la Escuela de Gobierno John F. Kennedy de la
Universidad de Harvard; Global Shaper WEF; asesor economico-comercial
del embajador del Peru en EE. UU. y asistente del rector de la Universidad
del Pacifico. Economista por la Universidad del Pacifico, con estudios de
Liderazgo en Georgetown University y Mason/MPA Harvard University.

Miembro de gobierno de:

« Asociacion Civil Transparencia
 CARE Peru

« Ensefa Perl

e Sembrando Juntos

» UTEC Ventures

« Help Peru.
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proyectos ejecutados
(PIIRS 2019)

Nuestro impacto

®

4,043,000

personas alcanzadas
(PIIRS 2019)

267,011

personas alcanzadas con mensajes
de prevencion de la campana
Juntos ante el Zika
(PIIRS 2019)

38

convenios
(Direccion Nacional)

274,000

estudiantes recibieron asesoria en
finanzas y diseno de proyectos de
emprendimiento
(PIIRS 2019)

56%

del total de beneficiarios y
beneficiarias, fueron mujeres
(PIIRS 2019)






Presencia de nuestros
proyectos en el territorio
nacional

Cambio climatico, Amazonia y gestion de recursos
hidricos

Desarrollo e inclusion economica de la mujer, seguridad
alimentaria y nutricion

Gestion de riesgos de desastres y respuesta a
emergencias

Inclusion social y poblaciones vulnerables
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Gestion de riesgos de desastres y respuesta a
emergencias

Inclusion social y poblaciones vulnerables
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Presencia de nuestros
proyectos en el territorio
nacional

Cambio climatico, Amazonia y gestion de recursos
hidricos

Desarrollo e inclusion economica de la mujer, seguridad
alimentaria y nutricion

Gestion de riesgos de desastres y respuesta a
emergencias

Inclusion social y poblaciones vulnerables




Enfoque De Genero

INICIO | ENFOQUE DE GENERO

A pesar de que las nifas y mujeres han conseguido grandes logros en los ltimos afios (Per( brechas
de género 2019, INEI), la desigualdad de género contintia siendo una gran barrera para el desarrollo
humano. Las desventajas y la discriminacion que enfrentan, generan una gran fuente de desigualdad
en las esferas privadas vy publicas.

En este contexto y en linea con nuestra politica internacional, en CARE Peru ponemos la igualdad de
genero en el centro de nuestra accion, porque sabemos que no superaremos la pobreza y la injusticia
social hasta que todas las personas tengan los mismos derechos y oportunidades.

Por ello, en coordinacion con nuestros afiliados a nivel global y con socios estrategicos, como CARE
Peru, hemos reforzado nuestro compromiso de alentar acciones significativas, coordinadas y
consistentes para implementar soluciones mas ambiciosas que aseguren el enfoque de genero, la
resiliencia y la gobernabilidad frente a esta crisis.

A través de distintas intervenciones, buscamos, en todo el ciclo de nuestros programas: 1) potenciar
la autonomia y agencia de las ninas y mujeres, fortaleciendo sus habilidades blandas, educativas y
productivas; 2) abordar los impactos diferenciados de los roles y mandatos de género y 3)
transformar esas estructuras hacia una sociedad mas igualitaria que reconozca el poder y la
Importancia de las voces y liderazgos de las mujeres.



Direccion Programatica

INICIO | DIRECCION PROGRAMATICA

A lo largo de 49 anos en el Peru, CARE ha buscado crear un pais mas inclusivo donde las ninas vy
mujeres vivan en igualdad de oportunidades y con justicia social. Nuestro rol como agentes de
cambio social, se da a traves del trabajo en alianzas con diferentes actores, que nos ha permitido
generar un conjunto de modelos y soluciones innovadoras con potencial de ser escaladas. Nuestras
intervenciones contribuyen al disefio e implementacion de politicas publicas en favor de las
poblaciones mas vulnerables.

En 2019, reorientamos nuestros programas en cuatro ejes estrategicos alineados a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) y a la atencion de poblaciones de impacto priorizadas en nuestros
proyectos. Trabajamos con las asociaciones de mujeres productoras en la mejora de sus ingresos
economicos; con las comunidades indigenas amazonicas en el manejo y conservacion de sus
territorios; con las ninas y jovenes en su derecho a una educacion de calidad; con la comunidad
LGTBIQ+ en su derecho a la salud y a una vida libre de violencia; y, con la comunidad venezolana en la
mejora de sus condiciones de vida.

Continuaremos facilitando procesos de articulacion y dialogo con los gobiernos locales y regionales,
ministerios, organizaciones sociales, el sector privado y la cooperacion internacional para establecer
los acuerdos necesarios que fomenten el cambio social y la busqueda de soluciones sostenibles.

Agradecemos a todas las empresas aliadas y donantes por la confianza depositada en CARE Peru en
este tltimo ano.



Nuestros Ejes Programaticos

Cambio climatico, Amazonia y gestion Desarrollo e inclusion economica de la

de recursos hidricos mujer, seguridad alimentaria y
nutricion

Gestion de riesgos de desastres y Inclusion social y poblaciones

respuesta a emergencias vulnerables




Cambio Climatico, Amazonia Y Gestion De
Recursos Hidricos




Mejoramos la capacidad de resiliencia de poblaciones vulnerables y en situacion de pobreza a traves
de la gobernanza territorial y climatica, la gestion de recursos hidricos y los proyectos de adaptacion
y mitigacion ante el cambio climatico.

Testimonio:

“Con los proyectos impulsados desde la cogestion entre el Sernanp y ECA Amarakaeri, la produccion
sostenible de castanas se ha vuelto una de las actividades economicas mas importantes en nuestra
comunidad”.

Cirila, lideresa y una de las fundadoras de la comunidad indigena de Boca Isiriwe, Madre de Dios.
Beneficiaria del proyecto “Fortalecimiento de comunidades y organizaciones indigenas de la region
de Madre de Dios para el desarrollo local sostenible, defensa y abogacia de sus derechos”.



Fortalecimiento De Comunidades Y
Organizaciones Indigenas De La Region De
Madre De Dios Para El Desarrollo Local
Sostenible, Defensa Y Abogacia De Sus
Derechos




Duracion: agosto 2017 - diciembre 2019

> Cambio climatico, Amazonia y gestion de recursos hidricos

Madre de Dios

Las comunidades indigenas de la Reserva Comunal Amarakaeri disenan procesos locales de desarrollo de manera
independiente y sostenible. Las organizaciones indigenas apoyan y defienden los derechos e intereses de la poblacion
indigena de Madre de Dios ante agentes y tomadores de decision, sean estos politicos o sociales y del ambito local, regional
o nacional.

« Contacto: mmedina@care.org.pe

« Donante:

@ Federal Ministry
for Economic Cooperation

and Development



« Aliados estratégicos:

Comunidades nativo-amazonicas que se ubican en la zona de amortiguamiento de la Reserva Comunal Amarakaeri;
Asociacion Nacional de Ejecutores de Contrato de Administracion (ANECAP), Sernanp y el ejecutor del contrato de
administracion de la Reserva Comunal Amarakaeri (ECA-RCA).

« Cifras de impacto

A

comunidades indigenas incrementaron sus ingresos y mejoraron la conservacion y recuperacion de los bosques amazonicos
en el ambito del ECA-RCA.

Fortalecimiento de la cadena de
valor de castana,

producto no forestal que permite generar ingresos, mejorar la calidad de vida, la defensa del territorio y el cumplimiento de
los acuerdos de cogestion.



Glaciares +: Gestion Del Riesgo Y Uso
Productivo Del Agua Procedente De Glaciares




Duracion: setiembre 2015 - julio 2019

CP2

> Cambio climatico, Amazonia y gestion de recursos hidricos

Ancash, Cusco, Lima

El proyecto busco construir y fortalecer las capacidades para la adaptacion al cambio climatico, ademas de reducir los
riesgos asociados a los glaciares. Sus intervenciones apuntaron a garantizar la sostenibilidad y aprovechar las
oportunidades que genera el retroceso de glaciares.

« Contacto: mmedina@care.org.pe

« Donante:

o
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« Aliados estratégicos:

Ministerio del Ambiente, Autoridad Nacional del Agua (ANA), Ministerio de Economia y Finanzas, Centro Nacional de
Estimacion, Prevencion y Reduccion del Riesgo de Desastres (Cenepred), GORE Ancash, GORE Cusco, GORE Lima.



« Cifras de impacto

Mas de 70 000

personas disminuyeron su nivel de riesgo tras ser recibir capacitacion.

Se ha logrado reducir el riesgo de
desastres

por descongelamiento de glaciares, a la vez que se aprovecha el agua para actividades de riego y, potencialmente, de
consumo.



Dlagnostlco De Los Procesos De Interaccion
Entre Organizaciones Formales E Informales Y
Sistemas De Gobernanza De Pesca Artesanal

En Tres Zonas




Duracion: mayo 2019 - octubre 2019

> Cambio climatico, Amazonia y gestion de recursos hidricos

Lima, Tumbes, Ica

Se realizo un diagnostico sobre la gobernanza y los niveles de interaccion entre pescadores artesanales, instituciones
publicas, sociedad civil, mercados y el ecosistema marino en Los Manglares de Tumbes, en Laguna Grande (en el Area Natural
Protegida de Paracas) y en Ancon (Lima). El objetivo fue contribuir al proceso de planificacion de pesquerias artesanales
responsables con los recursos bentonicos, tal como impulsa The Nature Conservancy, y promover la adaptacion al cambio
climatico, la gestion de riesgos y el desarrollo de actividades economicas sostenibles y responsables.

« Contacto: mmedina@care.org.pe

* Donante:

"hl

TheNature (7
Conservancy -



« Cifras de impacto

3

funcionarios representantes del Programa de Oceanos de The Nature Conservancy, encargados del comanejo de pesca
artesanal de recursos bentonicos, cuentan con analisis de calidad de la gobernanza para la toma de decisiones en un
contexto de cambio climatico.

1214

pescadoras y pescadores artesanales se involucraron en el desarrollo del diagnostico.



Mi Agua Solar




Duracion: julio 2016 - junio 2019

> Cambio climatico, Amazonia y gestion de recursos hidricos

Ucayali

Proyecto de caracter experimental cuyo principal objetivo fue evaluar la calidad técnica y la respuesta social a la “bolsa
solar”. Esta tecnologia permite mejorar la calidad del agua potable en las comunidades rurales de la Amazonia, donde es
muy dificil implementar sistemas convencionales de suministro.

« Contacto: mmedina@care.org.pe

 Donante:
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« Aliados estratégicos:
GORE Ucayali, Diresa, comunidades nativas ashaninkas de Santa Velita y Bellavista.

« Cifras de impacto

2 comunidades indigenas

en condicion rural dispersa mejoraron su acceso al agua potable y redujeron su riesgo de morbilidad por enfermedades
diarreicas agudas (EDA) sin depender de la cloracion.

Las bolsas con nanotecnologiay la
captura de agua de lluvia

demostraron ser alternativas eficaces a la cloracion, ya que permitieron para mejorar la calidad de agua para consumo en las
comunidades indigenas de Santa Velita y Bellavista.



Proyecto Piloto “Acceso AAgua Y
Saneamiento En Comunidades Rurales
Dispersas”.




Duracion: abril 2015 - diciembre 2018

> Cambio climatico, Amazonia y gestion de recursos hidricos

Piura, Ancash y Ucayali

Esta iniciativa se oriento a disenar e implementar modelos para la provision de soluciones tecnologicas individuales de agua
y saneamiento en zonas rurales dispersas o zonas rurales nucleadas de menor tamano (menos de 2 000 habitantes) de la
costa, la sierra y la selva del Peru.

« Contacto: mmedina@care.org.pe

e Donante:
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« Aliados estratégicos:

Programa Nacional de Saneamiento Rural (PNSR) del Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento (MVCS), ente rector
en asuntos de saneamiento rural y responsable de asegurar agua de calidad y bano digno para las poblaciones rurales.

« Cifras de impacto

51 familias y 3 centros educativos de
3 comunidades

en calidad de poblacion rural dispersa accedieron al servicio de abastecimiento de agua, saneamiento y modulos de
servicios higienicos.

Se genero informacion nacional

y se conformo un nucleo de promotores comunitarios con capital humano capacitado en la mejora del agua y saneamiento.



Desarrollo E Inclusion Economica De La Mujer,
Seguridad Alimentaria Y Nutricion




Buscamos incrementar de manera sostenible los ingresos economicos de mujeres en situacion de
vulnerabilidad, su acceso a recursos financieros y su voceria y participacion en espacios de toma de
decision. Trabajamos para garantizar la seguridad alimentaria y nutricional de nifnas y nifos,
facilitando e incidiendo en politicas publicas que contribuyan a la provision de servicios adecuados.

Testimonio:

“Con el apoyo de CARE Peru, los miembros de mi asociacion de produccion de miel y algarroba hemos
establecido un banco comunitario en el que cada miembro deposita una pequena cantidad mensual.
Estas cantidades guardadas entre todos se otorgan como préestamos a los miembros que las necesitan,
en forma rotativa. El banco comunitario nos ha ayudado enormemente y nuestros miembros lo estan
utilizando para invertir en activos. Conflamos el uno en el otro”.

Maria Julia Ancajima Prado, presidenta de la Asociacion de Apicultores ADONAI del Centro Poblado El
Tabanco, en Piura. Beneficiaria del proyecto Mujeres en la Empresa.



Ella Alimenta Al Mundo




Duracion: marzo 2019 - diciembre 2021

> Desarrollo e inclusion economica de la mujer, seguridad alimentaria y nutricion

Lima, Piura e Ica

Busca reducir la desnutricion cronica y la anemia nutricional, asi como mejorar la seguridad alimentaria de las familias en
situacion de vulnerabilidad. Tiene un fuerte énfasis en las mujeres productoras de pequena escala. Uno de los pilares clave
del proyecto es su enfoque en el empoderamiento economico de la mujer.

« Contacto: jnishikawa@care.org.pe

« Donante:

“ pepsICO
FUNDACION



« Aliados estratégicos:

Gobiernos regionales y locales del ambito de intervencion; Ministerio de Agricultura (Minagri) y organismos adscritos, entre
ellos el Servicio Nacional de Sanidad Agraria (Senasa), el Instituto Nacional de Innovacion Agraria (INIA) y la Autoridad
Nacional del Agua (ANA); Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (MIMP), Ministerio de Salud (Minsa), Ministerio del
Ambiente (Minam), Ministerio de la Produccion (Produce), Iniciativa por la Desnutricion Infantil (ID1), Fundacion Capital,
Programa de Gobierno Regional de Lima Metropolitana (PGRLM)y empresas privadas vinculadas a las cadenas de valor (SFy

SNF).

« Cifras de impacto

4,000

mujeres capacitadas y empoderadas podran manejar los sistemas de produccion familiar y mejorar su acceso a los mercados
a traves de cadenas agroalimentarias inclusivas.

358,400

participantes indirectos se esperan a lo largo del periodo de ejecucion, el cual contempla acciones de incidencia politica,
alianzas y campanas para mejorar la nutricion materno-infantil y el desarrollo economico local.



Conectate: Finanzas Al Alcance De Tus Manos




Duracion: octubre 2018 - noviembre 2020

> Desarrollo e inclusion economica de la mujer, seguridad alimentaria y nutricion

Piura, Huancavelica y Junin

Busca mejorar capacidades, habilidades y practicas financieras de personas en zonas rurales y periurbanas. Para lograrlo se
les brinda capacitacion digital a traves del aplicativo LISTA Pert y se promueve su acceso al sistema financiero.

« Contacto: jjauregui@care.org.pe

« Donante:

United

Way X =7



« Aliados estratégicos:

Fundacion Capital, Financiera Confianza, Caja Huancayo, Caja Piura, Instituto de Desarrollo Regional Cesar Vallejo y
Agrobanco.

« Cifras de impacto

2,885

mujeres emprendedoras fueron capacitadas con el aplicativo movil LISTA Peru y mejoraron sus capacidades financieras.
Considerando a sus familiares, se logro sensibilizar a 8 940 personas.

1914

mujeres emprendedoras con conocimiento demostrado en conceptos financieros basicos y en productos y/o servicios
financieros.



Mujeres En La Empresa: Llevando A Escala El
Desarrollo De Las Empresas Para El
Empoderamiento De Las Mujeres




Duracion: mayo 2017 - marzo 2020

> Desarrollo e inclusion economica de la mujer, seguridad alimentaria y nutricion

Piura, Junin y Huancavelica

Busco empoderar a mujeres para que desarrollen negocios competitivos y viables.

« Contacto: mbarbis@care.org.pe

« Donante:

#/{ FOUNDATION
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« Aliados estratégicos:

Gobiernos regionales y municipios de Piura, Junin y Huancavelica. PROCOMPITE, AGROIDEAS, Indecopi, Mincetur, Camara de
Comercio, Fundacion Capital, Zegel IPAE, Universidad de Piura, Belcorp.

« Cifras de impacto

89,9 %

de beneficiarias manifiesta percibir mejoras significativas en sus ventas.

19

convenios firmados con gohiernos locales y regionales para contribuir al desarrollo de empresas formadas por mujeres.



Uniendo Fuerzas Por La Nutricion En El Peru




Duracion: enero 2018 - enero 2020

> Desarrollo e inclusion economica de la mujer, seguridad alimentaria y nutricion

Lambayeque, Lima Region, Madre de Dios, Moquegua, Pasco, Piura, Puno y Lima
Metropolitana

Se propuso asegurar que los candidatos y candidatas a los gobiernos regionales y municipales se comprometieran a reducir
la desnutricion cronica infantil (DCI) y la anemia en el marco del Pacto Nacional suscrito entre el Gobierno Nacional y los
gobiernos regionales.

« Contacto: plucich@care.org.pe

« Donante:
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« Aliados estratégicos:

Iniciativa contra la Desnutricion Infantil (ID1), que agrupa a las siguientes organizaciones de la sociedad civil: Accion contra el
Hambre, ADRA, CARE, Caritas del Peru, Eclosio, Future Generations Peru, Instituto de Investigacion Nutricional, Mesa de
Concertacion para la Lucha contra la Pobreza, MSH Peru, Nutriedicate, Plan Internacional, Prisma, USAID, Welthungerhilfe y
World Vision.

« Cifras de impacto

800

jovenes de 19 regiones del pais fortalecieron sus competencias para la promocion y proteccion de los derechos de las ninas vy
ninos.



Tejiendo El Empoderamiento Economico De
Artesanas De Algodon Nativo De Tucume,
Pacora Y Morrope Provincia De Lambayeque




Duracion: noviembre 2018 - junio 2020

> Desarrollo e inclusion economica de la mujer, seguridad alimentaria y nutricion

Lambayeque

Busco incrementar los niveles de produccion y productividad, ademas de mejorar la comercializacion y la calidad de la
artesania de algodon nativo.

« Contacto: aprudencio@care.org.pe

« Donante:

Embajada de Australia



« Aliados estratégicos:

Universidad Santo Toribio de Mogrovejo (USAT); municipalidades de Mérrope, Ticume y Pacora; Museo de Sitio Tacume,
Indecopi, CITE Sipan.

« Cifras de impacto

12

asociaciones de mujeres artesanas formalizadas.

33

empleos generados vinculados a la elaboracion de hilado de algodon y urdido para produccion de telas.



Lendwithcare




Duracion: febrero 2018 - enero 2020

> Desarrollo e inclusion econdmica de la mujer, seguridad alimentaria y nutricion

La Libertad, Piura, Tumbes

Integro al sistema financiero a microemprendedoras y microemprendedores vulnerables de zonas rurales y periurbanas. Les
ofrecio fuentes alternativas de financiamiento, como plataformas de crowdlending, que les permitieron consolidar sus
negocios y mejorar su calidad de vida.

« Contacto: jburga@care.org.pe

« Donante:

€ scare’



« Aliados estratégicos:

Instituto de Desarrollo Regional César Vallejo César Vallejo (Per(i), Cooperativa Santa Ana (Ecuador) y la Fundacion de Apoyo
Comunitario y Social del Ecuador (FACES).

« Cifras de impacto

80 %

de creditos financiados para mujeres.

590

emprendimientos financiados.



Combatiendo La Anemia En El Centro Poblado
De Cieneguillo Centro En Sullana 1 Y I




Duracion: febrero 2019 - diciembre 2019

> Desarrollo e inclusion econdmica de la mujer, seguridad alimentaria y nutricion

Piura

Redujo la anemia en los ninos menores de dos anos.

« Contacto: plucich@care.org.pe

« Donante:

;:% cbc



« Aliados estratégicos:
Municipalidad Provincial de Sullana, Direccion subregional de Salud «Luciano Castillo Colonna».

« Cifras de impacto

59 %

de los nifios y nifias se mantuvieron sin anemia, salieron de ella o redujeron su intensidad al finalizar el proyecto.

23 %

de las ninas y ninos con diagnostico inicial de anemia incrementaron sus valores de hemoglobina al finalizar el proyecto.



Mejorando La Competitividad De Las Mujeres
Productoras De Cerdos En Pachacamac




Duracion: mayo 2019 - octubre 2019

> Desarrollo e inclusion econdmica de la mujer, seguridad alimentaria y nutricion

Lima

Mejoro la competitividad de la crianza de porcinos promoviendo el enfoque de cadena de valor entre las productoras vy
productores.

« Contacto: jcaceres@care.org.pe

« Donante:

Cargill



« Aliados estratégicos:
Senasa, Agencia Agraria Lurin, Municipalidad Distrital de Pachacamac, Nutritalentos SAC y Calpec EIRL.

« Cifras de impacto

80%

de productoras lograron una adecuada gestion empresarial y comercial.

10

mujeres productoras de porcinos incrementaron la produccion y productividad de su ganado.



Mejoramiento De La Competitividad De La
Crianza De Porcinos En El Distrito De Torata




Duracion: julio 2018 - julio 2020

> Desarrollo e inclusion econdmica de la mujer, seguridad alimentaria y nutricion

Moquegua

Busco mejorar la competitividad de la crianza de porcinos.

« Contacto: jcaceres@care.org.pe

« Donante:

@ AngloAmerican

« Aliados estratégicos:

Municipalidad Distrital de Torata (Moquegua), Senasa.



« Cifras de impacto

85

criadores de porcinos agrupados en redes empresariales locales han incrementado la produccion y productividad en la
crianza y engorde de su ganado.



Acciones De Incidencia, Asistencia Tecnica Y
Promocion De La Participacion De Las

Organizaciones Juveniles Fortalecidas En Las

Instancias De Articulacion Regional (IAR)




Duracion: abril 2019 - setiembre 2020

© Desarrollo e inclusion econdmica de la mujer, seguridad alimentaria y nutricion

Lambayeque, Lima Region, Madre de Dios, Moquegua, Pasco, Piura, Puno y en Lima
Metropolitana

Busco contribuir con la implementacion del Plan Multisectorial de Lucha Contra la Anemia (PMLCA) en el ambito subnacional
para cumplir con los compromisos asumidos en los Acuerdos de Gobernabilidad 2019-2022, los cuales estan referidos a la
reduccion de la desnutricion cronica infantil (DCl) en menores de 5 anos y de la anemia en menores de 3 anos.

« Contacto: plucich@care.org.pe
« Donante:
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« Cifras de impacto

131

Integrantes de 59 organizaciones juveniles de las 8 regiones de intervencion fortalecieron sus capacidades para la incidencia
gracias a la participacion en talleres y al acompanamiento permanente del personal del proyecto.



Acciones De Mitigacion Para Combatir EL
Carbono Negro Por La Quema En El Sector
Agricola




Duracion: noviembre 2017 - enero 2020

© Desarrollo e inclusion econdmica de la mujer, seguridad alimentaria y nutricion

juniny Huancavelica

Busco acelerar el proceso de transicion sin quema para mejorar los rendimientos agricolas, reducir los impactos en la
calidad del aire y mitigar el cambio climatico.

« Contacto: ozelarayan@care.org.pe

« Donante:




« Aliados estratégicos:

Sedes en Huancayo del Instituto Geofisico del Peri (IGP), del Instituto Nacional de Innovacion Agraria (INIA) y del Programa
de Desarrollo Productivo Agrario Rural.

« Cifras de impacto

1%

en reduccion de quemas agricolas en la comunidad intervenida.

36 %

de incremento en produccion.



Empoderamiento De La Mujer Y Agua Segura
En Un Contexto De Cambio Climatico En Junin
Y Huancavelica.




Duracion: noviembre 2019 - febrero 2020

© Desarrollo e inclusion econdmica de la mujer, seguridad alimentaria y nutricion

juniny Huancavelica

Tuvo por objetivo promover la seguridad alimentaria y nutricional familiar abordando temas como el acceso, uso vy
disponibilidad de alimentos.

« Contacto: ozelarayan@care.org.pe

« Donante:

ZF hilft.



« Aliados estratégicos:

En Junin: municipalidades de El Tambo y de Huancayo, puestos de salud de la comunidad de Acopalca y de Paccha.
En Huancavelica: municipalidades de Paucara y Acobamba, centros de salud de Pumaranra y de Curimaray.

Juntas Administradoras de Servicios de Saneamiento (JASS) de las comunidades de intervencion, unidades operativas
regionales de Qali Warma en Huancayo y Huancavelica.

« Cifras de impacto

El porcentaje de nifios y nifias menores de 5 afios con desnutricion cronica se redujo en los ambitos de intervencion. En
Huancavelica, el indicador paso de 53 % (evaluacion inicial en 2017) a 26,9 % (evaluacion final en 2019). En Junin, el mismo
indicador hajo de 12,3 % (evaluacion inicial en 2017) a 11,5 % (evaluacion final en 2019).

Los ingresos economicos en los ambitos de intervencion crecieron entre 12,2 % v 14 % desde la evaluacion inicial (2017) hasta
la evaluacion final (2019). Este avance representa entre el 61 % v 70 % de la meta planificada inicialmente (20 % de variacion
de ingresos).



Gestion De Riesgos De Desastres Y Respuesta
A Emergencias




el 13 Te e
[ PO L 1

Brindamos asistencia a personas en situacion de vulnerabilidad que han sido afectadas por
desastres, fenomenos naturales y crisis migratorias para que accedan a servicios sociales
fundamentales y logren recuperar sus medios de vida. De igual manera, con un enfoque preventivo y
de preparacion, trabajamos para generar mecanismos, inversiones y protocolos de gestion de riesgos
y emergencias, que ayuden a reducir la vulnerabilidad de poblaciones en riesgo.

Testimonio:

“Las vecinas me visitan una vez al mes. Para mi es muy importante que nos visiten porque siento que
me estan cuidando y cuidan de mi familia. Ellas se preocupan mucho por nosotros y me ayudan a que
mi familia se mantenga saludable. Me dicen que debo mantener en mi casa para cuidarnos y me
informan donde proliferan los mosquitos que nos hacen dano. Ahora hay menos incidencia de fiebres”.

Esther Jaramillo, vecina de Campo Amor. Beneficiaria del proyecto Juntos ante el Zika.



‘Reduciendo La Vulnerabilidad De Los
Migrantes Y Refugiados Venezolanos En El
Peru




Duracion: abril 2019 - marzo 2020

> Gestion de riesgos de desastres y respuesta a emergencias

Tumbes, Limay Callao

Proyecto orientado a reducir la vulnerabilidad, mejorar la seguridad alimentaria y mantener la dignidad humana de las
personas migrantes y refugiadas provenientes de Venezuela, asi como de sus comunidades de acogida.

« Contacto: lharman@care.org.pe

« Donante:

’-"‘* >, USAID
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World Vision ﬂ



« Aliados estratégicos:
Municipalidades, centros de salud, comedores populares e iglesias.

« Cifras de impacto

10,806

personas migrantes y refugiadas recibieron ayuda humanitaria a traves de transferencias de efectivo multiproposito, lo que
permitio a familias vulnerables cubrir necesidades basicas para su permanencia en el Peru.

43,507

raciones de alimentos calientes fueron distribuidas a poblacion migrante a traves de comedores populares en distritos de
Lima Centro y Lima Sur.



Juntos Ante El Zika




Duracion: setiembre 2016 - setiembre 2019

> Gestion de riesgos de desastres y respuesta a emergencias

Cajamarca (Jaén), Lambayeque, Piura y Tumbes

Aplicado en 15 distritos, el proyecto demostro que es posible reducir la transmision del virus del Zika y de otras
enfermedades metaxénicas (que se transmiten por vectores). Aplico estrategias comunitarias y de capacitacion entre pares
que lograron difundir el conocimiento sobre las mejores practicas de control de dicha enfermedad.

« Contacto: lharman@care.org.pe

* Donante:

e
(S USAID



« Aliados estratégicos:

Ministerio de Salud; gobiernos regionales, gerencias y direcciones regionales de salud de Piura, Lambayeque y Tumbes;
Direccion Subregional de Jaen.

« Cifras de impacto

267,011

personas fueron alcanzadas con mensajes de prevencion de la campana Juntos ante el ZIKArio.

12

municipios distritales lograron planificar y presupuestar, por primera vez, acciones de prevencion y control del virus del Zika.
Entre el 2018 y el 2019, el presupuesto se incremento en 184 % en promedio.



‘Vamos Piuranos!




Duracion: junio 2018 - febrero 2020

> Gestion de riesgos de desastres y respuesta a emergencias

Piura

Impulso que instituciones y comunidades vulnerables de zonas expuestas a amenazas hidrometeorologicas sean mas
resilientes a sus efectos adversos.

« Contacto: lharman@care.org.pe

« Donante:

il e e e
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« Aliados estratégicos:

Centro Nacional de Estimacion, Prevencion y Reduccion del Riesgo de Desastres (Cenepred), Instituto Nacional de Defensa
Civil (Indeci), Presidencia del Consejo de Ministros (PCM) e instituciones privadas. El consorcio ejecutor esta formado por
COOPI, Radio Cutivalu y CARE Peru.

« Cifras de impacto

1,856,809

personas beneficiadas

6,497

personas de 12 comunidades rurales cuentan con planes comunitarios de contingencia, mapas de riesgo y protocolos para
sus sistemas comunitarios de alerta temprana (SAT).



Reforzar Mecanismos Innovadores Para
Aumentar Las Capacidades En La Reduccion
Del Riesgo De Desastres En Rimac (Peru) I




Duracion: setiembre 2018 - marzo 2020

> Gestion de riesgos de desastres y respuesta a emergencias

Distrito del Rimac - Lima

Con el objetivo de reducir el riesgo de desastres en el distrito del Rimac, se mejoro la coordinacion de los actores
involucrados y se institucionalizaron buenas practicas de gestion de riesgo de desastres. Para ello se aplico un enfoque
comunitario e inclusivo en un contexto urbano.

« Contacto: lharman@care.org.pe

« Donante:

='USAID
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« Aliados estratégicos:

COOPI, Municipalidad Distrital del Rimac, Asociacion Psico Inclusiva Kipu Llaxta, Compania de Bomberos Rimac 21, SOS
Emergencias Perl e instituciones de primera respuesta de la Plataforma de Defensa Civil del Rimac.

« Cifras de impacto

492

personas (306 mujeres y 186 hombres) fueron capacitadas en preparacion y respuesta ante emergencias. Se aplicaron tres
estrategias: conformacion de una brigada distrital, capacitaciones in situ en barrios vulnerables y realizacion de simulacros.

33

personas (22 vecinas y 11 vecinos) fueron reconocidas de manera oficial como brigadistas voluntarios comunitarios de
Defensa Civil del Rimac, previa capacitacion en gestion inclusiva del riesgo de desastres.



Respondiendo A Las Necesidades De
Migrantes / Refugiados Venezolanos




Duracion: octubre 2018 - noviembre 2018

> Gestion de riesgos de desastres y respuesta a emergencias

Tumbes

En Peri fue la primera iniciativa de transferencias de fondos (CBI, por sus siglas en inglés) a través de tarjetas de débito Visa
prepagadas de uso no condicionado para migrantes y refugiados venezolanos que ingresaron al pais por via terrestre desde
Tumbes. Conto con un aplicativo para el registro de beneficiarios, el cual incluyo informacion biometrica para reducir el
riesgo de fraude. De forma adicional, se entrego un Kit WASH a cada familia beneficiada.

« Contacto: lharman@care.org.pe

« Donante:

START FUND
START NETWORK



« Cifras de impacto

4,667

participantes directos que recibieron una transferencia de fondos.

2,000

personas participaron en las actividades de sensibilizacion (recreacionales) para prevenir y mitigar la xenofobia.



Somos Chamos




Duracion: mayo 2019 - octubre 2019

> Gestion de riesgos de desastres y respuesta a emergencias

Tumbes

El proyecto busco fortalecer las capacidades del sector publico local para brindar apoyo a la diaspora venezolana. Se
reemplazo equipamiento y mobiliario indispensable en centros de salud para que continuen brindando sus servicios.

« Contacto: lharman@care.org.pe

« Donante:




« Aliados estratégicos:
DIRESA Tumbes

« Cifras de impacto

2

establecimientos de salud y la DIRESA Tumbes recibieron equipamiento biomedico, mobiliario, equipos de laboratorio y de
computo, entre otros.

100

kits de colchones y ropa fueron donados a 4 albergues de Tumbes.



Inclusion Social Y Poblaciones Vulnerables
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Promovemos el acceso de poblaciones en situacion vulnerable —en especial de la comunidad LGTB+,

jovenes, y mujeres en situacion de riesgo y violencia— a servicios de salud y educacion de calidad,
con enfoque de igualdad de genero, para fortalecer sus capacidades de incidencia y voceria en la
defensa de sus derechos,

Testimonio:

“He aprendido a conocer la realidad del Peru, a generar muy buenos lazos profesionales a nivel de las
regiones y sobre todo a valorar el esfuerzo que hacen todos los colegas, a pesar de las necesidades y
precariedades que tienen que enfrentar. Todo con un solo objetivo que es mejorar la salud mental de
las mujeres y buscar una convivencia sana, sobre todo para que ellas puedan alcanzar las metas y
objetivos en su vida".

Betty Pena, psicologa en el Hospital de San Juan de Lurigancho. Participante de Proyecto GROW.



Ninas Con Oportunidades




Duracion: julio 2016 - junio 2019

© Inclusion social y poblaciones vulnerables

Ica y Huancavelica

Busco que ninas, adolescentes y mujeres empoderadas (11-19 afios) concluyan la secundaria en edad oportuna, con mayor
igualdad de genero y calidad educativa. Se aplico en zonas rurales y urbano-marginales con presencia de poblacion en
situacion de pobreza y pobreza extrema.

« Contacto: molivares@care.org.pe

« Donante:




« Aliados estratégicos:
UGEL Huaytara y UGEL Angaraes

« Cifras de impacto

4,476

estudiantes fortalecieron sus habilidades sociales y sus competencias en ciudadania, educacion sexual integral y
empoderamiento economico.

872

estudiantes en situacion de riesgo recibieron atencion socioemocional.



Proyecto GROW: Desarrollando Capacidades
Para La Atencion Por Abuso De Sustancias
Sensible Al Genero - lli




Duracion: octubre 2014 - agosto 2019

© Inclusion social y poblaciones vulnerables

Lima, Callao, La Libertad, Lambayeque, Arequipa, Ayacucho, Moquegua, Huanuco,
Cajamarca, Cusco, Loreto, Piura, Puno y Tacna

A traves del programa de entrenamiento GROW se fortalecieron las capacidades de los profesionales del sector Salud para
mejorar el acceso a servicios y el cuidado de mujeres, adolescentes y poblacion en condiciones de vulnerabilidad (LGTBI)
que abusan de sustancias.

« Contacto: eesquiche@care.org.pe

« Donante:

&




« Aliados estratégicos:

Direccion de Salud Mental del Ministerio de Salud, Comision Nacional para el Desarrollo y Vida sin Drogas (Devida), Centros
de Emergencia Mujer (CEM) del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, Servicio de Orientacion al Adolescente del
Judicial, Programa de Justicia Juvenil Restaurativa del Ministerio Publico y Universidad Peruano Cayetano Heredia

(certificacion academica).

« Cifras de impacto

Contribuye a la implementacion de la reforma de los servicios de salud mental.



Educacion Para El Desarrollo Y La Inclusion
Financiera




Duracion: setiembre 2016 - marzo 2020

© Inclusion social y poblaciones vulnerables

Arequipa, La Libertad, Lambayeque y Junin

Contribuir a la mejora de las capacidades emprendedoras, de educacion financiera y previsionales en estudiantes del nivel
secundaria a traves del fortalecimiento, acompanamiento y asesoria pedagogica a docentes.

« Contacto: molivares@care.org.pe

« Donante:

5 Scotiabank’

« Aliados estratégicos:

Direcciones regionales de educacion de Arequipa, Junin y Lambayeque.



« Cifras de impacto

Mas de 274 mil estudiantes
alcanzados.

El proceso de asesoramiento, el diseno del proyecto de emprendimiento y la capacitacion en finanzas fueron enriquecedores
para docentes y estudiantes

465

docentes capacitados en educacion para el trabajo, ciencias sociales y otras areas con una metodologia innovadora e
interesante. La capacitacion incluyo la distribucion guias para docentes y cuadernos de trabajo para estudiantes.



Calidad Y Equidad En La Educacion Basica
Alternativa




Duracion: marzo 2018 - noviembre 2018

© Inclusion social y poblaciones vulnerables

Puno

Permitio que adolescentes y adultos tengan mejores oportunidades para desarrollar sus aprendizajes. Se implemento un
curriculo de Educacion Basica Alternativa con un enfoque innovador y diversificado, alineado con el Curriculo Nacional, pero
acorde a las demandas educativas y al contexto social y cultural de la region.

« Contacto: molivares@care.org.pe

* Donante:

vhs’,..

DVV International



» Cifras de impacto

1,350

mujeres y hombres entre los 20 y 60 afios, con pequenos negocios de caracter informal y con cuatro hijos e hijas en
promedio, expresaron su voluntad de concluir la educacion primaria y secundaria.

2,700

participantes indirectos.



Calidad Y Equidad En La Educacion
Intercultural De Puno - Fase llI




Duracion: enero 2018 - diciembre 2018

© Inclusion social y poblaciones vulnerables

Puno

Para contribuir al desarrollo educativo de la region de Puno se apoyaron politicas de educacion preescolar en el marco del
Proyecto Curricular Regional y en linea con el Curriculo Nacional.

« Contacto: molivares@care.org.pe

« Donante:

DovGrnas B. MARSHALL. - R,
FAMILY FOUNDATION



« Cifras de impacto

1,350

mujeres y hombres entre los 20 y 60 anos, con pequenos negocios de caracter informal y con cuatro hijos e hijas en
promedio, expresaron su voluntad de concluir la educacion primaria y secundaria.

2,700

participantes indirectos



Finanzas Para Nuestra Vida - EDUCOFINANZAS




Duracion: enero 2019 - setiembre 2019

© Inclusion social y poblaciones vulnerables

Piura, Ancash y Ucayali

Mejoro la calidad educativa de los colegios, colocando el enfasis en el desarrollo de habilidades emprendedoras y
capacidades financieras y previsionales

« Contacto: molivares@care.org.pe

« Donante:

PRIMA*"

Grupo ) Crédito



« Aliados estratégicos:
UGEL de Lambayeque

« Cifras de impacto

1,517

escolares adquirieron competencias en educacion financiera, emprendedora y en cultura previsional desarrollando
emprendimientos economicos.

833

familias con conocimientos en educacion financiera y previsional.



Jovenes Y Adultos Con Oportunidades Para La
Vida




Duracion: enero 2019 - noviembre 2019

© Inclusion social y poblaciones vulnerables

Huancavelica

Permitio que adolescentes, jovenes y adultos de Huancavelica tengan mejores oportunidades para desarrollar sus
aprendizajes. Se implemento un curriculo de Educacion Basica Alternativa con un enfoque innovador y diversificado,
alineado con el Curriculo Nacional, pero acorde a las demandas educativas y al contexto social y cultural de la region.

« Contacto: molivares@care.org.pe

« Donante:

vhs.

DVV Iinternational




« Aliados estratégicos:
UGEL de Huaytara

+ Cifras de impacto

418

jovenes y adolescentes de educacion basica alternativa fortalecieron sus capacidades en habilidades para la vida.

Docentes de educacion alternativa capacitados en empoderamiento economico y educacion emocional.



Mejora Del Acceso Al Agua Y Saneamiento
Para Estudiantes De La Provincia De Coronel
Portillo, Departamento De Ucayall




Duracion: marzo 2019 - junio 2019

© Inclusion social y poblaciones vulnerables

Ucayali

Busco mejorar las condiciones de acceso al agua y saneamiento por parte de instituciones educativas del area de influencia
de la empresa Archer Daniels Midland (ADM), en la provincia de Coronel Portillo, departamento de Ucayali.

« Contacto: gpons(@care.org.pe

« Donante:

&/




« Aliados estratégicos:
Agrotuna, Gerencia Social del Gobierno Regional de Ucayali.

« Cifras de impacto

925

estudiantes beneficiados en tres instituciones de las comunidades San Jose, San Juan, Huitococha v Yarinacocha.



Transparencia

Para CARE Peru, la rendicion de cuentas es un derecho de las ciudadanas
y ciudadanos, y un deber de la organizacion: es el medio a través del
cual informamos sobre el cumplimiento de los acuerdos y compromisos

que asumimos con la poblacion y con nuestras socias y socios

i% CONOCE MAS




La Estrategia de Programas CARE 2020 guia las decisiones e inversiones de la organizacion y provee la
orientacion, identidad y aspiracion de impacto para unir nuestros esfuerzos. Todos nuestros programas
deben ser consistentes con sus roles y enfoques. Con esta estrategia también se alinearan las decisiones de
los miembros de CARE relacionadas a inversion de recursos y movilizacion de fondos.

Desarrollaremos sistemas para monitorear la alineacion con la estrategia y su implementacion, de tal modo
que se asegure la rendicion de cuentas. Se incluiran acuerdos para poder analizar y reportar el desempeno
de CARE Peru en funcion de la estrategia. Para ello, se pediran las opiniones de socias, socios y participantes.
La estructura y cultura global de CARE deben apoyar la implementacion de esta estrategia a todo nivel.

Rendicion de cuentas

La Rendicion de Cuentas (RDC), para CARE Peru, asegura la retroalimentacion entre la poblacion beneficiaria y
la Organizacion mediante relaciones mas equitativas. Por ello ponemos énfasis en asegurar:

Informacion y transparencia:

Brindamos informacion sobre nuestras intervenciones a nuestra poblacion beneficiaria y
donantes, lo que nos permite crear relaciones de respeto, confianza y transparencia. Consideramos
la accesibilidad a la informacion como un factor decisivo para la RDC. Por ello, el trabajo se centra
en hacer que la informacion sea accesible para los grupos mas vulnerables por su lejania, lengua u
otros factores, para lo cual estamos construyendo canales y herramientas adecuadas. Algunas de
las herramientas que utilizamos para la RDC son documentos escritos, orales, audios, reuniones de

informacion, asambleas, entre otros medios para que las beneficiarias y beneficiarios accedan a la
informacion que necesitan.



Participacion:

CARE Peru tiene como estrategia que la poblacion beneficiaria se involucre en el proceso de
desarrollo de los proyectos. Para ello, busca que participen en la toma de decisiones con
responsabilidades mutuas definidas desde el principio hasta el final del proceso. Algunos de los
mecanismos usados y que garantizan representacion para todas y todos son: comites de gestion
del proyecto, reuniones y asambleas comunales, reuniones participativas, consultas, entre otros.

Mecanismos de retroalimentacion:

Nuestra institucion cuenta con mecanismos y canales abiertos para la gestion de quejas, reclamos
y sugerencias. A traves de ellos, podemos comprender y verificar si estamos logrando los cambios
necesarios en nuestras intervenciones y nuestro accionar. Los comentarios que recibimos pueden
ser positivos o negativos, lo que nos permite conocer si algo marcha mal y tomar las acciones
necesarias. Disponemos de una linea telefonica, correo electronico y cuadernos de quejas para
recoger la voz de nuestros beneficiarios y donantes. En la actualidad, estamos desarrollando
mecanismos mas accesibles para grupos mas vulnerables por su lejania y falta de acceso a medios
de comunicacion.



Recaudacion de
fondos

Brindamos diferentes alternativas para facilitar la donacion de las
alianzas potenciales, siempre con informacion accesible sobre los

proyectos e impactos sociales que han generado en la actualidad
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Cada ano, solo 6 de cada 10 mujeres logran terminar la escuela (Encuesta Hogares 2018, INEI). Este problema, que
reduce considerablemente sus posibilidades de desarrollo personal y profesional, se evidencia en cifras como el
ingreso salarial promedio de las mujeres, que equivale al 70 % de lo que recibiria un hombre en la misma posicion. A

este se suman otros problemas que impiden que las mujeres puedan realizarse plenamente en la sociedad.

La falta de oportunidades incrementa la brecha social entre hombres y mujeres, pues alimenta cada dia una cultura de
desigualdad que no parece tener fin: es un circulo vicioso que se refuerza al mantener a las mujeres mas jovenes en la
misma situacion. Por ello, es necesario enfrentar el problema desde una de sus principales causas: la desercion escolar.

En la busqueda de soluciones, en CARE Peru trabajamos en el proyecto Ninas con Oportunidades, cuyo objetivo es que
ninas de entre 12 y 19 anos puedan terminar su educacion escolar y complementar su formacion con tres componentes
esenciales: a) empoderamiento economico, b) educacion en ciudadania y habilidades socioemocionales y c) educacion
sexual integral. Estos elementos ayudaran a que cada nina desarrolle su capacidad de resiliencia, adaptabilidad y
empoderamiento para que puedan tomar las mejores decisiones en su vida. El trabajo se realiza en conjunto con sus
familias y profesores.

Este proyecto, iniciado en Huancavelica, busca mediante donaciones de mediano y largo plazo, que las nifias puedan
seguir educandose. Con S/. 30 soles se puede lograr que una nifa asista al colegio durante todo un mes.

Resultados

En 2019, respecto al ano anterior, logramos superar en un 18 % el monto recaudado. Empezamos a implementar nuevas
estrategias de recaudacion para llevar el mensaje de CARE Peru a mas personas interesadas en sumarse a la iniciativa.

A diciembre del 2019, contamos con mas de 400 donantes recurrentes y con siete empresas aliadas. Durante el ano,
tambien iniciamos actividades que nos permitieron acercarnos al publico en general con activaciones en empresas,
talleres y eventos.



:Como recaudamos?

Brindamos diferentes alternativas para facilitar la donacion de los potenciales interesadas e interesados, siempre con
informacion accesible sobre el proyecto y los impactos sociales que han generado en la actualidad.

Nuestras alianzas y actividades con empresas

Las empresas tienen un rol importante en el trabajo de recaudacion de fondos de CARE Peru. Una de ellas es el de
compartir un compromiso social con sus colaboradoras y colaboradores, a traves de un sistema de donacion por
descuento por planilla (Employee Giving), con la opcion de que la empresa iguale el monto total recaudado (Match Up).

Del mismo modo, varias empresas nos han abierto las puertas de sus oficinas para realizar activaciones dinamicas y
ludicas que nos permiten explicar directamente los objetivos del proyecto y promover la donacion.
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Otra forma en que las empresas nos han apoyado ha sido a traves de productos comerciales, mediante un sistema de
cobranding, en el que parte de las ganancias obtenidas de las ventas se destinaron a donaciones para el proyecto.

Nuestras actividades

Realizamos un evento central por el Dia de la Nina, el cual estuvo dirigido a las familias y tuvo como proposito la
recaudacion de fondos. En esa misma linea, lanzamos #MeApunto, una serie de talleres impartidos, gracias a la
donacion de tiempo de distintos talentos. Adicionalmente, se realizo un torneo de Golf organizado por KPMG, en el que
ademas de destinar el costo de las entradas al proyecto, se subastaron obras de arte de diferentes artistas.

Muchas personas donaron su talento y tiempo para apoyar a CARE Peru. Artistas donaron piezas e ilustraciones que
sirvieron para realizar campanas. Asimismo, se organizaron grupos de voluntariado que colaboraron con su tiempo para
crear «Un Proposito para Leer», campana que promovia la venta de libros usados.

Finalmente, a traves del formulario de nuestra pagina web, logramos que muchas personas se inscriban como donantes
puntuales y recurrentes, formando asi parte de la Red de Amigas y Amigos de CARE Peru.



Comunidades digitales

OO (in)

91,579 33,780 4,264 8,822



Donantes

Gracias a todas las empresas e instituciones que se sumaron a nuestro
esfuerzo para seguir trabajando por la igualdad de oportunidades en nuestro
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Nuestro equipo

Jefe de Proyecto Jefe de Nutricion Jefa de Proyecto H&M Jefe de Proyecto de Inclusion
Financiera

Juan Carlos Paul Lucich Marcia Barbis

Caceres ﬂ E E Jack Burga E

Jefa de Proyecto Grow Jefe de Educacion Contadora General Jefe de Tecnologias de la

Elena Esquiche E Maclovio Olivarea Betzabeth NuﬁezE

Informacion

Miguel Manri’quem




Especialista de Genero

Susana Osorio E

Jefe de Recursos Humanos

Renzo Sosa E

Jefa de Diseno y Elaboracion de
Propuestas

Gema Pons E

Gerente de Cambio Climatico,
Amazonia y Recursos Hidricos

Maria Mercedes
Medina

Auditora Interna

Giovanna Milla E

Jefa de Calidad Programatica

Haydee Echarry E

Directora de Programas

Claudia SénchezE

Administrador

Luis Chang E

Desarrollo e Inclusion Economica
de la Mujer, Seguridad
Alimentaria y Nutricion

Julio Nishikawa E

Jefe de Marketing,
Comunicaciones y Recaudacion
de Fondos

Eric Mc Farlane E

Controller Finanzas

Monica Arenas m

Gerente de Gestion de Riesgos de
Desastres y Respuestas a
Emergencias

Lucy Harman m




i}

Direccig")n de
Oficina

Av. Antonio Miroquesada 360 (ex
juan de Aliaga) piso 2 - 0f. 2 -
116 Magdalena del Mar - Lima

Contacto

INICIO | CONTACTO

J

Telefono

(01) 640-9393

&)
Web Connect

care.org.pe



Lista de Correos

Informacion general: info@care.org.pe

Comunicaciones: comunicaciones@care.org.pe
Recaudacion de fondos: amigos@care.org.pe



